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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, junio de 2025

Sefior(a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
Servicios Administrativos y Financieros Formacion
Regular Titulada y ComplementariaBarranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7331935 del afio 2025

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52193802de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Servicios Administrativos y Financieros - Formacion
Regular Titulada y Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 0550488445826982, BANCO DAVIVIENDA, cuyo

titular es el Contratista.

Valor: $ 46.301.745

Forma de Pago:

FIECHA WALOR A PaGarR
2DES5-0F-28 Z. 219858 .00
2025030 a4 500 51100
2025-0d-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2DES5-0&-30 4 500 51100
2025-07-30 Z2.F5a.7o07F 00
2D2S5-0E-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2025-10-30 4 500 51100
2D25-11-30 a4 _ 500 51100
2025-12-30 3. 526202 00

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETO: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Desarrollar actividades de orientar procesos de formacion de Reporte Rmd
formacion profesional enlos | manera presencial a lasaprendices
programas definidos por el asignadas
centro.

2. 2. Entregar al equipo de Sofia | Se realizd6 la entrega oportuna del | Rol de
plus, la informacion requerida | contrato y sus soportes para la | instructor
para la asignacién de rol y| asignacién del rol y disponibilidad | asignadoenla
disponibilidad en el aplicativo | horaria. plataforma

Sofia.

3. 3. Hacer la evaluacidén | Se evallan y se registran en las Juicios
correspondiente de los | plataformas, de las fichas asignadas evaluativos en
aprendices asociados a los | por la coordinacidn. Sofiay Sahuna
cursos asignados

4, . 4. Garantizar que se realicen | Evaluar cada ficha, los Aplicativo Sofia
los juicios evaluativos de las | yeqyltados de aprendizaje Plus.
competencias y fichas .
asignadas (Tituladas y orientado.
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5. 5. En virtud del principio de | Cuando se solicite Cuando se solicite
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
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y la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos

Se realiza informes mensuales

Se entregan

6. didacticos establecidos en el de la ejecucidn delcontrato y se informes de
desarrollo  curricular  dell 4catan las ordenes por la acuerdo con
programa de formacion coordinacién solicitud.

7 7. Coadyuvar en las acciones | Clasificar, organizar, Actas,
de Retencion de las fichas de | digitalizar, describir, conservar formatos de
formaciéon que le han sido | y custodiar, los documento ambientes de
asignadas a fin de cumplir con | productos y recibidos que se aprendizajes,
las metas de retencién deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

8 8. Implementar los procesos | Clasificar, organizar, Actas,
de  gestidn documental | digitalizar, describir, conservar formatos de
adoptados por la entidad y custodiar, los documento ambientes de

productos y recibidos que se aprendizajes,
deriven delejercicio de las curriculos.
funciones

asignadas.

9 9. Apoyar en las demads | Clasificar, organizar, Actas,
actividades asignadas por el | digitalizar, describir, conservar formatos de
supervisor que permitan el | y custodiar, los documento ambientes de
adecuado seguimiento de la | productos y recibidos que se aprendizajes,
etapa lectiva y/o productiva. | deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

10 10. En virtud del principio de | Clasificar, organizar, Actas,
coordinacidn entre las partes, | digitalizar, describir, conservar formatos de
se debera dar cumplimiento a | y custodiar, los documento ambientes de
la programacién de las fichas | productos y recibidos que se aprendizajes,
de formacién que le sean | deriven delejercicio de las curriculos.
asignadas en cada periodo, | funciones
bien sea en formacidn titulada | asignadas.

o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.
11 11. Aplicar los formatos | Se realiza informes mensuales Se entregan

dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestidén integrado
de la entidad

de la ejecucion delcontrato y se
acatan las ordenes por la
coordinacion

informes de
acuerdo con
solicitud.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y fotocopia de la planilla No.
9486133317, correspondiente al mes de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS
C.C. No. 52193802 de Bogota

Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO

IE MESOLANDIA ficha 3248985
+ Evaluacion final modulo de lectura critica

I4:|EH r T HmXn3IwkjgNUsFExdbalosigecD-JT7uMaSwy

+ IE BELLAVISTA flcha 3249004
+ Evaluacion final médulo de lectura critica

PRUEBA FINAL LECTURA CRITICA 2025

Ir| truCCiones: Lr:u =|t-=nrarm=nh- los textos y responda cada pregunta seleccionanda la opdon

»igMUsFEkxdballosigecD-jT 7uMasw/

IE SAN SEBASTIAN ficha 3249006
+ Evaluacion final médulo de lectura critica

PRUEBA FINAL LECTURA CRITICA 2025

Instrucciones: Lr: tﬂrrar 1ermbe los textos ¥ responda cada pregunta selecdionando la o

AsrTHmERIwkjgh UsFxdbalo
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IE NICOLAS ABELLO ficha 3248976
+ Nivel de lectura critico

»- Comprender, Alici It .

DESARROLLANDO EL interpretar y evaluar un
NIVEL DE LECTURA texto.
cni'rlco » Va mds alld de la e

lectura literal. =

»COMPRENSION,ANALISIS Y » Implica reflexién, —24

Juicio andlisis y juicio
valorativo .

o0 e, ;g 1L Definicién y Conceptualizacién
T Definicién y Cof‘bccpluallnclén 2 L4 Lectura critica

. Lectura critica ﬁ
La lectura critica es el andlisis profundo de un Pasa qua hayn sns verdaden compranalia, ol
texto, que no se contenta con descifrar lo que dice, S0 deba S6r ISWPRASIO & distinton niveles 4 B
5ino que se da a la tarea de entender sus puntos de Tscal, Tafgninclal y ctico Selorbiiva »- Angliza la infenci6n del aufor.
apoyo; esto significa que ademis de comprender e
105 que se dice en un texto determinado, se
intentaré analizar ko expresado para verificar sus
aciertos, sus errores y los modos en que se
presenta la informacion. e )

»- Delecta sesgos o manipulaciones.
»- Evalia la validez de los
argumentos.
»- Forma una opi
fundamentada.

i

Miunidad > IENICOLASABELLOFI... > 3-TALLERFINALDELEC.. ~ =z

P | sy | vy | ey & Dale pauraddane ¢ vaer o La sedelipnce bl 4n o) aufo?
) ) ) ) kY

Nombre Propietario Ultima modificacion ~ Tamaic del ¢ H Mok ‘ b & del: Y “‘,. o 4o o wade poro m}?.mmd,
. . ot . . ‘ono admhw,zﬁwq;ad'—’-lp‘r‘““‘t“““‘““"
B Documento sin titulo 2% ey g 12jun 2025 1KB H Pure (on Lilor L ww
' o R — S gtk Quiltame gl
GUIA FINAL 2.pdf 2% %% antodariza6008 12jun 2025 antodariza6008 944 KB : foxs dee By Jat ,‘MM .

w:r Lo ‘ww-
ﬁmwb-‘fk’

&n
Wammat

SENA- NIVEL CRITICO DE LECTURA- JHON RIVERA % & ihonriveratiso 9jun 2025 jhonriverall40 1.4 MB : £ we dila MJALW s ’,.d?, o doina porguie
ady @ 1o qu Qe o gt A P!r.Juo la
< . ro Vedug. M

Shery Martinez, TALLER DE NIVEL DE LECTURACRITL.. 2% @ @g 12jun 2025 1,004 kB : m‘

TALLER DE NIVEL CRITICO - ELLEN BARRAZA docx 2% @ barrazselien 13jun 2025 barrazaellen 21MB : 2o’ Cafion 4 fegan

TALLER DE NIVEL DE LECTURA CRITICO .docx &% @ ioseni inillacl 8 jun 2025 joseni 103MB : wn

Nocoge Y Gavnds s L‘gi D) !
Taller de nivel de lectura critico .Rafael Vargas.pdf &% @ 9 iz@g... 11jun 2025 i 8.6MB H r-wbhrr b N?}ou da vbeer Tx‘"’ [ nﬁgijw !

TALLER DE NIVEL DE LECTURA CRITICO m.docx 2t o 12jun 2025 . 8I7KB : Wd‘lm H %
e

: M%Wm 5 Puda tsor
TALLER DE NIVEL DE LECTURA CRITICO Santiago Mar... 2 @) 12jun 2025 alejandro.mofl...  51MB : w““‘w preny mn&‘\kmn .m‘. "m' n
Aaes

H
I

. s;?iﬁ 4
:

TALLER DE NIVEL DE LECTURA CR‘TlCO,pd’ ah a alejandro.mo11037 13 jun 2025 alejandro.mo11. 17MB : . R
Gtk o it ek f
Py ke e e SR
e g f raomils Fogas ek L e L

BENA- NIVEL CRITICO DE LECTURA- JHON RIVERA

A
»P
iPor qué es importante cuestionar la informacisn que leemos? s Aﬁ* “m.t o Ja hano d uws & d?o s U
Cucsti i . ot e’ P:“ ol gty oguds (P4 U 2t des waos Adsisndd
o

la inform es para desarrollar pensamiento critico, evitar
manipulaciones y tomar decisiones informadas. En una era de sobreinformacison,
verificar fuentes fortalece nuestro andl

is ¥ conciencia sobre la veracidad de los

datos.

¢En dénde encontramos informacién falsa?

La informacion falsa puede encontrarse en redes sociales, sitios web no verificados,
cadenas de Wk pp, noticias ionali blogs sin respaldo académico, e

i o en ios wadici cuando no contrastan fuentes o buscan generar
impacto mas que informar.

£Qué es una tesis?

Una tesis es una idea pri que se en un texto y que se
defiende mediante argumentos y evidencias. Es el eje central del discurso, sobre el
cual gira toda la estructura argumentativa.

PV
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+ Evaluacion final moédulo de lectura critica

IE TECNICO DE SANTO TOMAS
+ Jornada de Induccion Sena

PRESENTACION SENA- induccion.pdf

Check out this ned by sandra Bamagan.

Base de Datos.
Sena. Programa de
Fortalecimiento.

Thanks for submitting your contact info!

Cémo REGISTRARSE en SOFIA PLUS del SENA |...

Modificar tu respuesta

g TRE

- B

*Evaluaciin de argumentos: Aprend o evalurr ko validez y ln
o e fos orqumentes presenoes e s exis,
consdond s aodenci, s siposicines y s sesges
presentes

F o B

“Inferencia: Apreade o inferir informacin inglicita en los MIVEL LITERAL
‘texctes, incyenda los epiniones y vokres sibyazentes, osi T
o s mplincones d s dens preseroes.

Aol i Desarrll o capecidedce anclizr
riicamente o Fexos,denfanh rgumertsy s
enksigin o cono ks pusles npladones e s
i A BN

NN N




SENA

uw
0y
*7-/'&\ TALLER DE NIVEL LITERAL DE LECTURA (Pautas dadas por el instructor)
£ k::l:wo: Redactar preguntas de Teral que itan a lo¢ dentificar y extraer
un texto,
sy :ﬂ:::::::::‘l:n:'l‘e_\ detslies especificns como hechos, personajes, lugares ¥ secuences, sin hacer
APRENDIZ: 4 v £< o s P ey
dafo wrg INSTITUCION L £, Sine T Suoco e pede e fomasin pltoen b

1- REDACTA PREGUNTAS DE TIPO LITERAL PARA CADA UNO DE LOS TEXTOS ¥ ESCRIBE LA RESPUESTA

Ty s i s st o

TEXT01 | YEXT02 | TExios oono s gt s s s

s ot Desol b opidd & e
orfimere s o, s et ol
enllion, o ool et el s
sptns N A A

YN N

IE SAN JUAN BOSCO
+ Jornada de Induccion Sena

PRESENTACION SENA- induccion,pdf

1 his Presznt e by sandra B

QEsIgnpane

Coémo REGISTRARSE en SOFIA PLUS del SENA |...

e s e prestisn
onstirond i,k spsivesy b s
s

Base de Datos.
Sena. Programa de
Fortalecimiento.

Thanks for submitting your contact info!

Modificar Iy respuesta

Cémo REGISTRARSE en SOFIA PLUS del SENA |...

ar
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+Desarrollo modulos de lectura critica
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IE BELLAVISTA 9B
+ Desarrollo médulo de lectura CRITICA

Miunidad > IEBELLAVISTA~ 2 v )

{ Tipo ~ N Personas « M Modificado  ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién + Tamario del :
B PUNTAJE PRUEBA FINAL ya 5jun2025 yo -
B Puntuacion del examen final Edwin torres e riossandovalzuleimazenith ~ 7 jun 2025 riossandovalzule.. —
B Talleres completo Edwin torres 0 riossandavalzuleimazenith 7 jun 2025 riossandovalzule.. —
B TRABAJOS PENDIENTES yo 5jun2025 yo -
B saloeme Taboada .pdf 2% o salometaboada04 7jun 2025 salometaboada04 118 KB
@ Taller de lectura critico ayarith Mejia 9A.pdf 2% O mejiaayarith2@gmallcom 7 jun 2025 mejiaayarith2@g... 8.4 MB
@ Taller Nimero 2 Lectura Inferencial ayarith Mejia 9A.pdf 2% o mejiaayarith2@gmailcom 7 jun 2025 mejiaayarith2@g... 9.6 MB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3248985 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3249004 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/06/25 21:48 Page 1 of 3



- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3249006 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3248976 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/06/25 21:48 Page 2 of 3



- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

16/06/25 21:48 Page 3 of 3



[ ]
SEMNA

ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTO

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

MES DE COBRO JUNIO

c.C.: 52.193.802 TEL: 3133250203
CURSOS PROGRAMADOS:
- e COMPETENCIA/CURSO  DESDE DD/MM/AA HASTA TotalHoras |© 1M M [ [V [s [ .
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Institucion Ed tiva Ji Institucion
3264594 nst ”°'°"B ucativa Juan LECTURA CRITICA 9/06/2025 30/06/2025 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 12 Educativa Juan
osco Bosco
Institucion
3264594 Institucion Educativa JUan LECTURA CRITICA 9/06/2025 30/06/2025 7:00:00 2. m. 11:00:00 2. m. 12 Educativa Juan
Bosco Bosco- mediada
por tics
Institucion Educativa Institucion
3264596 Tecnico de Santo Toms LECTURA CRITICA 10/06/2025 30/06/2025 12:00:00 p. m. 6:00:00 pm 36 X Educativa Tecm‘cu
de Santo Tomés
Institucion Educativa Institucion
3264588 Bellavista LECTURA CRITICA 7/06/2025 30/06/2025 10:00:00 a. m. 6:00:00 p. m. 24 x Educativa
Bellavista
Institucion
Institucion Educativa Educativa
3264588 ; LECTURA CRITICA 7/06/2025 30/05/2025 12:00:00 p. m. 4:00:00 p. m. 16 : )
Bellavista Bellavista-mediado
por tics
Institucion
X Educativa Nicols
Abello
TOTAL HORAS 100
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NOMBRE DE LA EM Dia Final Horas Horario L M M J \ S S
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L M M J Vv S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
EENTRO/ACTIVIDAL Dia Final [ Horas |Horario] L | m [ m [ v [ v [ s ]s]
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
EENTRO/ACTIVIDAL Dia Final | Horas [Horariol L [ M [ m [ Jv [ v ] s | s]
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M J \ S

Actividades apoyo|

Actividades apoyo|

Seguimiento a los {

Seguimiento a trak|

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




