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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATOINFORME MENSUALEJECUCIÓNCONTRACTUAL 

Pacho, Cundinamarca 06 de junio 2025 
 

 
Señor (a) 
Harby Enrique Quintero Espitia 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449428 
Cargo del supervisor: 
Coordinador programa de programas especiales 
Dependencia: Coordinador Académico 
Ciudad: Pacho, Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7449428año 2025 
 

 
SANDRA YANETH NAVARRETE MARTÍNEZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 
20916342 de Sasaima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
 
 

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato será de 
Dieciséis millones quinientos cincuenta y ocho mil doscientos treinta y nueve pesos M/Cte. 
($16.558.239,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
(1) primer pago en el mes de febrero por valor de Un millón Ochocientos treinta y nueve mil 
ochocientos cuatro pesos M/Cte. ($1.839.804,00). b) Tres (3) pagos iguales del mes de marzo a 
mayo por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. 
($4.599.511,00). c) Un (1) último pago en el mes de junio por valor de Novecientos diecinueve mil 
novecientos dos pesos M/Cte. ($919.902,00). 

 

Plazo: Será hasta el (06) de (junio) de 2025. 
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas 
de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, 
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional 
de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 
CAMPESENA - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

OBJETO: 

 
 
 

 

Obligaciones Especificas: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentradocumentado en la 
plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto 
del contrato según asignación de 
grupos. 

Orientar los aprendices 
con guía de aprendizaje 
sobre el Cuidado de 
Niños y Niñas, Estrategias 
de pautas de crianza en 
la primera infancia, 
Cuidado y atención a 
niños de la primaria 
infancia, Salud y 
Bienestar: Lactancia 
materna, rutas de 
atenciónintegral primera 
infancia, Desarrollo físico 
y Mental en la primera 
infancia, Etapas del 
Desarrollo en la primera 
infancia 

Fotosanexo 1 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previosy estilosde 
aprendizaje 

Reconocimiento de 
saberes previos por 
medio de preguntas, 
ejemplosynarraciones 
de los aprendices. 

Elaboración de actividades 
manuales, taller plastilina 
comestible 

Fotossondeosaberes 
previos anexo 2 
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3 Acompañara la población campesina; 
en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferenciale Incluyentea la Economía 
popular – CampeSENA 

Acompañamiento en la 
planeación de la 
formación a los 
aprendices,paraorientar 
mejor población de 
primera infancia. 

 

4 Reportar la información académicay 
administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporalo permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato 

Se reporto la información 
a la coordinación 
académica de 
CampeSENA del 
desarrollo de las 
actividades. 

 

5 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilizaciónpreviaa la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se realizar la 
programaciónsemanalde 
guía de aprendizajes para 
la formación del titulado. 

 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidaddefina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 

Este ítem aún no se ha 
desarrollado, será 
evaluadoenlosperiodos 
siguientes 

 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, oportunidad 
y veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 

Este ítem aún no se ha 
desarrollado, será 
evaluadoenlosperiodos 
siguientes 
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 complementarias en la ruta creación 
de unidades productivas 

  

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se participa en las 
reuniones de formación 
con los lideres de 
proceso 

Fotos evidencia 
capacitaciónylistadode 
asistencia anexo 8 

9 Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de relacionamiento 
con el sector productivo o social que 
en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas. 

Este item aún no se ha 
desarrollado, será 
evaluado en los periodos 
siguientes 

 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular –CampeSENA para 
tal fin y generar las respectivas 
evidencias 

Se realizo el seguimiento 
del grupo Campesena 
en CDAE EN 3 junio 
por parte del 
Supervisor de Contrato 
Javier Ballen. 

 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socializacióny 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo 

Reunión de seguimiento 
al titulado de primera 
infancia. El 14 de mayo 

Foto y listado de 
asistenciaanexo11 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivoanálisis yacciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados 

Se presenta informe 
mensual de mayo a la 
coordinación académica. 
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13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y 
que le hayan sido entregados para el 
desarrollo delobjeto delcontrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientosaplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a 
los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes en 
la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

Este ítem esta 
desarrollado,mediante 
los complementarios y 
avances de la 
formación. 

 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatosvigentes 
para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, cuando sea 
asignado 

Este ítem aún no se ha 
desarrollado, será 
evaluado en los periodos 
siguientes 

 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento delaprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, yhallazgos 
en el registro de la información, 
cuando aplique. 

Se realizo el 
acompañamiento para 
retiro de un aprendiz 

 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 

Se realizo el 
portafoliode 
instructor 

 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 

 actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la 
guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas conlos planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistenciay Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIAPLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

evaluado en los periodos 
siguientes 

 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuandosea 
requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programaciónacadémica establecida. 

Se realizo la 
elaboración del 
proyecto pedagógico 

 

Entregables 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Conformar un Archivo Digital y físico 
con los soportes de la Ejecución de la 
Formación (Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, plan de 
trabajo, guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación), en virtud 
de la Resolución No. 1-02689 de 2023 
y Circular No. 3- 2023-000255. 

Conformación drive 
de evidencias 
académicas 

Anexo 1 dirección drive 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1M29iRuZNc 
GfSyKt03WtYj8bkU0pCjZ 
We?usp=sharing 

2 Realizar la respectiva entrega formal 
mediante acta, donde se evidencien 
las acciones del programa formativo, 

Este objetivo aún no 
se ha desarrollado, 
será 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1M29iRuZNcGfSyKt03WtYj8bkU0pCjZWe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M29iRuZNcGfSyKt03WtYj8bkU0pCjZWe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M29iRuZNcGfSyKt03WtYj8bkU0pCjZWe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M29iRuZNcGfSyKt03WtYj8bkU0pCjZWe?usp=sharing
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 su avance y novedades, ante la 
rotación de instructor. 

evaluado en los periodos 
siguientes 

 

3 Realizar la entrega de cuentas de 
cobro y soportes anexos para tramite 
de pago cada mes, de acuerdo con las 
fechas suministradas por el supervisor 
del contrato, garantizando el 
adecuado uso del PAC asignado al 
centro. Es responsabilidad del 
contratista la gestión tanto en el 
aplicativo SI contratistas como en el 
Secop II para el proceso del 
desembolso mensual 

Actualización continua de 
la plataforma Si 
contratista 

Anexo 3 pantallazo 
actualización 
plataforma Si 
contratista 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM NoDELAORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el se 
entrega No 8386903223 de seguridad social, operador mi planilla y periodo del mes de junio (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (28 ) 

folios Cordialmente, 

 

 
Firma 

SANDRAYANETH NAVARRETE 

MARTÍNEZ Contratista 

C.C. No. 20916342 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
Harby Enrique 
Quintero Espitia 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7449428 de 2025 

Cargo: Coordinador de programas especiales 
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EVIDENCIAS 
Temas de desarrollados sobre la formación habilidades blandas 
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Evaluación de complementarios 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Asignación de Ficha, inscripción y apoyo en el proceso de MATRÍCULA curso 

complementarios. 

CIUDAD Y FECHA: Pacho 06 de junio de 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Subsede La Palma 

Cundinamarca 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

CDAE-VILLETA-CUNDINAMARCA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Gestionar e impartir los cursos complementarios correspondientes al mes de mayo del 

año 2025, en el Municipio de La Palma Cundinamarca; ya que por incidencia en la 

plataforma de Sofía Plus se había deshabilitado el rol instructor, lo que impidió se 

registraran a su debido tiempo las fichas retrasando los procesos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Divulgar en la comunidad los cursos complementarios 

2. Recolectar documentos para la inscripción 

3. Apoyar el proceso de matrícula 

4. Implementación de la formación complementaria 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El Instructor SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ realizo 4 complementarios de 

duración de 48 horas para la ejecución de la formación contractual en el mes de mayo 
en los siguientes cursos: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA 
LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD – FICHA 3232073, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
LA ATENCION DE NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS – FICHA 3232095, TRANSICIONES EXITOSAS 
PARA PRIMERA INFANCIA - FICHA 3239600 Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA 
ATENCION DE NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS – FICHA 3239678. Los cuales se desarrollaron 
en la formación en los siguientes horarios de 8:am a 12 M – 6:pm a 10:pm y 2pm a 6 
pm, desde miércoles 01 de junio de 2025 hasta el viernes 30 de mayo de 2025 para 
un total de 160 horas a la formación en el mes de mayo y restante de 32 horas para 
formación del 2 al 6 de junio de 2025. 

CONCLUSIONES 

1. Se realizo de los cursos complementarios: FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD (48 horas) FICHA 

3232073, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NIÑOS DE 6 A 12 

AÑOS – FICHA 3232095 (48 horas), TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA 
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INFANCIA - FICHA 3239600 (48 horas) Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA 

ATENCION DE NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS – FICHA 3239678 (48 horas) y ESTRATEGIAS 

PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS (duración 48 horas) 

TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA (duración 48 horas) en el 

municipio de La Palma. 

2. Se recibe documentos de identidad vía WhatsApp y se procede a descargar y 

consolidar en un solo archivo PDF los certificados de registraduría 

 
3. Se envía correo para solicitar y proceder a enviar archivo plano para matricular 

apmartinezr@sena.edu.co, cpmartinez@sena.edu.co 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Divulgación e 

implementación de los 

curso complementarios 

01/05/2025 Sandra Yaneth 

Navarrete 

Martínez 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

1. Divulgación y recepción documentos 

2. Se envía correo de solicitud 

3. Se envía correo con archivo plano para apoyar el proceso de matrícula 

apmartinezr@sena.edu.co, cpmartinez@sena.edu.co 

mailto:apmartinezr@sena.edu.co
mailto:cpmartinez@sena.edu.co
mailto:apmartinezr@sena.edu.co
mailto:cpmartinez@sena.edu.co


GOR-F-084 V02  

 
 
 

 

 



GOR-F-084V02  

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 
 

 

 
 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Cierre etapa lectiva del titulado técnico en del programa 637200 ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA de la ficha 2996602 
CIUDAD Y FECHA: 

Municipio Pacho, de 05 de junio de 2025 

HORA INICIO: 

18:00 

HORA FIN: 

23:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente sacúdete de CDAE – La Palma 

REGIONAL CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar aprendices activos y debidamente registrados en la plataforma SOFIA PLUS 
2. Cierre de resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIA PLUS. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el cierre etapa lectiva correspondiente al titulado técnico del programa 637200 

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA de la ficha 2996602 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

 

1. Se verifica en la plataforma SOFIA PLUS, (19) aprendices registrados de los cuales 
(09) están en formación, (3) de ellos están en proceso de retiro voluntario. 

 

 

 

Aprendices pendientes por legalizar retiro voluntario; Se evidencia en la plataforma SOFIA PLUS por 
legalizar el retiro voluntario y la situación de traslado de los siguientes aprendices. 
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2. De acuerdo al diagrama de Gantt, se ejecutaron las siguientes las competencias: 
 

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN 

657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE 
A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL 

657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 
EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA 
DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES 

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 
LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO 

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 
VIGENTE 

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 
EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN 

 
 
 
 

 
 
  
 



 

 
 



 

 
 

Se evidencia en la plataforma SOFIA PLUS por legalizar el retiro voluntario y la situación de traslado 
de los siguientes aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega de acta de cierre titulado 
ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA de la ficha 
2996602 

05/06/2025 Líder de la ficha  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Instructor líder de ficha  

SANDRA YANETH NAVARRETE 

MARTINEZ 

Instructor líder de ficha  

 

 

CONCLUSIONES 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 06/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3239678 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 12,00
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