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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, (19  de junio de 2020) 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346162 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2020 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1346162) del año 2020 
 
(JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1121824329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (La Coordinacion de 
Gestion Del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  
 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($33.605.997) COP, 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., 
b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, 
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
($3.790.150) COP., 

 
Plazo: Será hasta el (31) de (octubre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, 
en las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en 
el sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, 
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la 
Formación Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros 
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el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.  

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9406556188 aportes en línea, correspondiente al mes de  mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
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Firma 
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 
Contratista 
C.C. No. 1121824329 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346162 de 2020     
Coordinadora Académica  

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  1 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-01 at 13:33 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1e_P1Dy9C7OJBuWlRBguKE8JCPQK8mAky
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Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 
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material de Apoyo 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

28 aprendices en formación  1 aprendiz no se conecta problemas de electricidad. 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   2 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69300 mayo seleccion (2020-06-02 at 10:33 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1jBUpV_MTInn9sZzU46gkUtz4V5eEIEUK
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Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM0NjE2OTgwNTMw/details 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se entrega plan de trabajo del mes de junio 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM0NjE2OTgwNTMw/details
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

27 aprendices en formación  1 aprendiz no se conecta problemas de electricidad. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  2 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-02 at 14:05 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1C1B6csTbfgF2_WRk-M2t9QUnyoOzWU1x
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Actividades https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM0NTY5MTk0OTg4/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM0NTY5MTk0OTg4/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 
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material de Apoyo 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

28 aprendices en formación  1 aprendiz no se conecta problemas de electricidad. 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  3 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-03 at 13:37 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1aTIepDm-pAc4i3u515dN1uiRL_KQwos0
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM0NTY5MTk1MDM5/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 
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Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM0OTY4Njc3Mjc3/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM0OTY4Njc3Mjc3/details
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Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana . 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

28 aprendices en formación   



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  3 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

 

hangoust , 

teams, 

correo 

electrónico 
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69300 mayo seleccion (2020-06-03 at 10:49 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1oAJRHoBWg1VmkhO8GtkhqViow5b7w2zC
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Actividades 

 

Class room 

y Google 

Drive, 

correo 

electronico, 

Valoración – 

Retroalimentación 

# Correct # Incorrect # Unattempted
Marcela Pinilla ( 

Marcela Pinilla )
Laura R* ( Laura R )

Heidi Castañeda ( 

Heidi Castañeda )
andrea c ( andrea c )

FABIAN URREA ( 

FABIAN URREA )
NYDIA B ( NYDIA B )

angy varon* ( angy 

varon )

Alejandra Piñeros* ( 

Alejandra Piñeros )

Isabel Guaza* ( 

Isabel Guaza )

Camilo Vargas ( 

Camilo Vargas )

Alejandra Piñeros ( 

Alejandra Piñeros )

Camilo Vargas* ( 

Camilo Vargas )

KAREN GARZON ( 

KAREN GARZON )

KAREN GARZON* ( 

KAREN GARZON )

angy varon ( angy 

varon )

Laura Tumarosa* ( 

Laura Tumarosa )

Saira Cardona ( Saira 

Cardona )

LAURA HURTADO ( 

LAURA HURTADO )

Alisson Muñoz* ( 

Alisson Muñoz )

MICHAEL LOPEZ ( 

MICHAEL LOPEZ )

LIZETH ESCOBAR ( 

LIZETH ESCOBAR )

Dany Buitrago ( Dany 

Buitrago )
Laura R ( Laura R )

DAVID 

SANTAMARIA ( 

JESUS 

LEIDY DAZA* ( 

LEIDY DAZA )

FABIAN URREA* ( 

FABIAN URREA )

Isabel Guaza ( Isabel 

Guaza )

DIANA REYES 

MOTIVAR ( DIANA 

MOTIVAR )

Heidi Castañeda* ( 

Heidi Castañeda )

JOHAN URREGO* ( 

JOHAN URREGO )

Laura Tumarosa ( 

Laura Tumarosa )

daina oliveros ( daina 

oliveros )

LEIDY DAZA ( 

LEIDY DAZA )

KATALINA Guaqueta 

( KATALINA PENA )

KATALINA PENA ( 

KATALINA PENA )

LAURA TRUJILLO ( 

LAURA TRUJILLO )

Dany Buitrago* ( Dany 

Buitrago )

Alisson Muñoz ( 

Alisson Muñoz )

daina oliveros* ( daina 

oliveros )

JOHAN URREGO ( 

JOHAN URREGO )

LIZETH ESCOBAR* 

( LIZETH ESCOBAR 

)

JESUS 

SANTAMARIA ( 

JESUS 

DIANA T ( DIANA T ) andrea c* ( andrea c )
LAURA TRUJILLO* ( 

LAURA TRUJILLO )

DIANA T* ( DIANA T 

)

Indique la opción que corresponde al siguiente enunciado: 

Conversación que tiene como objeto establecer una relación 

entre dos o mas individuos , que van a ejercer un acción 

41 2 3
ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

No response ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

DIALOGAR CON UN AMIGO HABLAR CON LOS EX 

COMPAÑEROS

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

ENTREVISTAR AL 

CANDIDATO

No response No response

Indique la opción que corresponde a la siguiente pregunta: El 

objetivo de la visita domiciliaria es? 23 21 2
Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico del 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

No response Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Verificar la composición del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

Establecer la estructura del 

núcleo familiar, el nivel 

socioeconómico de la 

No response

Seleccione la respuesta que corresponde al siguiente 

enunciado: Es una entrevista especializada en indagar las 

habilidades del aspirante para desarrollar funciones 

1 42 3
ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA TÉCNICA ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA TÉCNICA, 

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA TÉCNICA, 

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

No response ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

SEMIESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

SEMIESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA

ENTREVISTA POR 

COMPETENCIAS

No response No response

Indique como se denomina a los grupos de comportamientos 

similares que pueden ser definidos, observables y verificables 

que en la medida que se desarrollan el comportamiento se 

7 34 5
COMPETENCIA HABILIDAD CUALIDAD COMPETENCIA CONOCIMIENTO COMPETENCIA CUALIDAD HABILIDAD HABILIDAD HABILIDAD HABILIDAD CUALIDAD HABILIDAD CONOCIMIENTO HABILIDAD COMPETENCIA COMPETENCIA HABILIDAD HABILIDAD CUALIDAD CONOCIMIENTO HABILIDAD HABILIDAD HABILIDAD No response CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO COMPETENCIA No response COMPETENCIA, CUALIDAD HABILIDAD HABILIDAD CUALIDAD HABILIDAD COMPETENCIA HABILIDAD COMPETENCIA, CUALIDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO HABILIDAD No response CUALIDAD HABILIDAD HABILIDAD No response No response

Indique como se denomina a la revisión que se hace para 

determinar los requerimientos que debe satisfacer la persona, 

para ocupar el puesto eficientemente. Además comunica a los 

7 35 4
ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE PERFIL No response ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL No response ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE PUESTO ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE FUNCIONES No response ANÁLISIS DE FUNCIONES ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA ANÁLISIS DE PERFIL ANÁLISIS DE PERFIL No response

Indique cual es el tipo de prueba al que se refiere este 

enunciado: Este tipo de pruebas son útiles porque permiten 

identificar a los candidatos que tienen mayores 

18 26 2
Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de muestras de 

trabajo

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de muestras de 

trabajo

Pruebas de muestras de 

trabajo

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades, 

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de aptitudes 

cognitivas

Pruebas de habilidades Pruebas de conocimiento 

del puesto

No response Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades Pruebas de habilidades No response

Indique a que etapa corresponde el siguiente enunciado: 

Etapa del proceso de selección, el candidato ha diligenciado 

la solicitud de empleo, ha entregado su hoja de vida, ha 

7 36 3
Verificación De 

Antecedentes

Visita Domiciliaria Verificación De 

Antecedentes

Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Verificación De 

Antecedentes

No response Visita Domiciliaria Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Verificación De 

Antecedentes

Análisis de Hoja de Vida Análisis de Hoja de Vida Verificación De 

Antecedentes

Verificación De 

Antecedentes

Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Estudio De Seguridad Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Verificación De 

Antecedentes

Análisis de Hoja de Vida Análisis de Hoja de Vida Análisis de Hoja de Vida Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Análisis de Hoja de Vida Estudio De Seguridad Análisis de Hoja de Vida Análisis de Hoja de Vida Análisis de Hoja de Vida Estudio De Seguridad Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria No response No response

Indique cual es el tipo de prueba al que se refiere este 

enunciado: Prueba o evaluación compara los intereses del 

candidato con los de los empleados que han tenido éxito en 

9 35 2
Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de interés 

vocacional

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de habilidades 

psicomotrices

Pruebas de habilidades 

psicomotrices, Pruebas de 

personalidad

Pruebas de personalidad Pruebas de personalidad Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de conocimiento 

del puesto, Pruebas de 

personalidad

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de conocimiento 

del puesto

No response Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de conocimiento 

del puesto

Pruebas de personalidad Pruebas de habilidades 

psicomotrices

No response

Elija la respuesta que complementa el siguiente enunciado. El 

entrevistador debe dar información acerca de: 19 24 3
La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

No response La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, la 

cultura organizacional y plan 

No response El puesto de trabajo, los 

jefes, los beneficios legales, 

plan carrera, cultura y clima 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

El puesto de trabajo, los 

jefes, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

La compañía, del puesto de 

trabajo, del nivel salarial, y 

debe dar respuesta ante las 

No response

Indique a que técnica se refiere el siguiente enunciado: 

Técnica que permite aclarar ciertos puntos, encontrar 

información adicional y recopilar los datos necesarios para 

17 27 2
Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Entrevista De Selección Entrevista De Selección Entrevista De Selección Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Prueba Comportamental Visita Domiciliaria Prueba Comportamental Entrevista De Selección Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Entrevista Preliminar Entrevista De Selección Entrevista De Selección, 

Visita Domiciliaria

Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Prueba Comportamental, 

Visita Domiciliaria

Prueba Comportamental Entrevista Preliminar Entrevista De Selección Visita Domiciliaria Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Entrevista De Selección, 

Visita Domiciliaria

Visita Domiciliaria Entrevista De Selección Entrevista De Selección No response Prueba Comportamental Visita Domiciliaria Entrevista Preliminar Visita Domiciliaria No response

Total 149 282 29 4030 4610 3740 3720 4180 3330 3670 2940 3140 3210 3230 3210 2860 2570 2720 3090 2930 2700 3200 3090 3080 3180 2360 2230 2180 2440 2140 2070 2100 2220 2110 2260 2310 1590 1540 1530 1620 1290 1330 1510 800 840 640 810 660 0

Quizizz: EVALUACION SELECCIONAR

Questions

Class Level Player Level

Quiz started on: Wed 03, Jun 05:37 PM Total Attendance: 46 Average Score: 2413

 

hangoust , 

teams, 

correo  

electrónico, 

class room 
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material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM0OTg1NjA3ODg0/details 

 

hangoust , 

teams, 

correo 

electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , 

teams, 

correo 

electrónico, 

class room 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM0OTg1NjA3ODg0/details
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

27 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  4 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-04 at 13:37 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1EsaXAcSjZ8WWrYyPxODfoBVNhB9Ra1d5
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Actividades 
 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/w/MTI0MjIxOTgxNTQ3/tc/MTI0NjYzMTI2OTc4 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana . 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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28 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  4 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69300 mayo seleccion (2020-06-04 at 10:49 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=13czN-NLBKUN3pbRzyf336GhpXMBXCQY4
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/a/MTM0NjEyMzcxNDE4/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

material de Apoyo https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1MTEzMDIwMzUx/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1MTEzMDIwMzUx/details
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Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

27 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  8 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/p/MTM1NTE1NDI2NTI5/details 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/p/MTM1NTE1NDI2NTI5/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-08 at 13:35 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1tzrnuiqDdqCJPDNDaaraDMXGRp9AbISe
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM1NTA1MjMxMDgy/details 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM1NTA5MjAyOTM5/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM1NTA5MjAyOTM5/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana . 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

28 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  8 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Seleccionar Candidatos 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69300 mayo seleccion (2020-06-08 at 10:53 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1jYPvt3P8qFPRfQ6kwqHdkKgqs4m-L0qD
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https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/p/MTM1NDMzMDIxMDA1/details 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1NDc1Mjg3NTQ1/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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27 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  9 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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V 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-09 at 13:17 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1GPsXAK8mCvtvqC0SRPNeuxQExCgmjVym


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM1NzAzMzIxNTY5/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM1NTIwMjcyNTgy/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM1NTIwMjcyNTgy/details
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Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

27 aprendices en formación  Una aprendiz reporta problemas personas.  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  9 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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69300 mayo seleccion (2020-06-09 at 10:29 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1qgtpH5oxs4bJq9U9U9hOSEDn2_1v8GQQ
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/w/MTI0MjI0ODg5MzA4/tc/MTI0NjUxOTAxMzg2 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

https://classroom.google.com/u/1/w/MTI0MjI0ODg5MzA4/tc/MTI0NjUxOTAxMzg2


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1NDc1Mjg3NTQ1/details 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1NDc1Mjg3NTQ1/details
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

27 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  10 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-10 at 13:25 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1TJbaUGiemLci2XWR74rqcOuWRXyGXYiB
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM1NzAzMzIxNTY5/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

28 aprendices en formación   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  10 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69300 mayo seleccion (2020-06-10 at 10:41 GMT-7) 

 

Actividades  

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

https://drive.google.com/open?id=1VkKWmOO04mNyRCKG_ZpTcwSxJDWcPh3c


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/a/MTM1NDMzMDIxMDA5/details 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

material de Apoyo https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1NDc1Mjg3Njkz/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM1NDc1Mjg3Njkz/details
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Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los meses de abril y mayo 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

26 aprendices en formación  Aprendiz presenta problemas de conectividad. 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  16 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-16 at 13:31 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1DWRRtbQb6VevPQ9iWsL7PxPPVbUSefEu
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Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM2NDE1NDc3Njg0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

26 aprendices en formación  Una aprendiz se encuentra tramitando la cedula.  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  16 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

69300 mayo seleccion (2020-06-16 at 10:39 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1fQk73osv_VhYs50Y-Te_s_cFULAUdzsj
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Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM2NDE1NDY2NDc0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM2NDE1NDY2NDc0/details


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los mes de junio 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

25 aprendices en formación  2 aprendices presentan problemas de conectividad. 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  17 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-17 at 13:40 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1hKJubrllyTJWWoPK-gEIvDWomWFf1ZwY
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM2NTc2NTY0MTE0/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 

Material de 

Apoyo 
https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM2NDE1NDc3Njg0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM2NDE1NDc3Njg0/details
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Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

26 aprendices en formación  Una aprendiz se encuentra tramitando la cedula.  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  17 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69300 mayo seleccion (2020-06-17 at 10:37 GMT-7) 

 

ynm-erca-uak (2020-06-17 at 12:00 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1FLF4ORlceSJAiGzKYKrz7ULmngiiH9Jq
https://drive.google.com/open?id=1s1eDllvj6xl_fC6k0ctMoGKFWoAGnanL
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/a/MTM2NTc3MjMyNDU1/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM2NDE1NDY2NDc0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los mes de junio 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

24 aprendices en formación  1 aprendiz presentan problemas de conectividad. 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  18 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vásquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1833490  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 
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69280 del 27 al 30 de abril (2020-06-18 at 13:05 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1Q4tSj39jacJNsGKfKrT3JEYfBfJ8YvaK
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Actividades 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/a/MTM2NTc2NTY0MTE0/details 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjIxOTgxNTQ3/m/MTM2NDE1NDc3Njg0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo 
Se entregó el plan de trabajo, de  la competencia completo de la competencia de Seleccionar, va 

hasta esta semana. 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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26 aprendices en formación  No ha justificado inasistencia 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  18 de junio del 2020 

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz 

✔ Ficha de caracterización: 1966443  Competencia: Integrar trabajadores y proveedores 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

hangoust , teams, 

correo electrónico 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

69300 mayo seleccion (2020-06-18 at 10:39 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1mcotlkLqAG_tx60sI6orsqi9raSdCNKT
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     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

Class room y Google 

Drive, correo 

electronico, 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

hangoust , teams, 

correo  electrónico, 

class room 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

material de Apoyo 

 

https://classroom.google.com/u/1/c/MTI0MjI0ODg5MzA4/m/MTM2NDE1NDY2NDc0/details 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

Plan de Trabajo Se adjunta plan de trabajo de los mes de junio 

hangoust , teams, 

correo electrónico, 

class room 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

24 aprendices en formación  1 aprendiz presentan problemas de conectividad. 

 


