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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: “PRESTAgI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN
APOYAR Y ACOMPANAR AL DIRECTOR LOCAL DE SALUD EN LA EJECUCION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION DE SALUD PUBLICA INCLUIDAS
DENTRO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2025 DEL MUNICIPIO DE OICATA
BOYACA”

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JORGE DUVAN CAICEDO MONTANEZ,
SECRETARIO DE GOBIERNO.

CIUDAD Y FECHA: OICATA, MAYO DE 2025

2. DESCRIP(,IIC')N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 8° de la Ley
1150 de 2007, reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
establecen que los estudios y documentos previos son el soporte para adelantar la gestidon
contractual, precisando la conveniencia del objeto a contratar, debiendo ser publicados, para
suministrar al publico en general la informacidn que deberd ser veraz, responsable,
ecuanime, suficiente y oportuna.

El articulo 1° de la Constitucion Politica sefiala que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades
territoriales. Por su parte, el articulo 287 establece que las entidades territoriales gozan de
autonomia para ejercer las competencias que por ley les corresponda, gobernarse por sus
propias autoridades y administrar sus recursos en el cumplimiento de sus funciones. Asi las
cosas, la autonomia territorial se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y
una de sus manifestaciones mas importantes es el derecho a actuar a través de érganos
propios en la administracion y gobierno de asuntos de interés regional o local.

Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las
entidades territoriales constituye un principio de naturaleza constitucional y es un elemento
sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: "Consiste en el margen o capacidad
de gestidon que el constituyente y el legislador garantizan a las entidades territoriales para
que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades,
en aras del cumplimiento de sus funciones".
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El Municipio, como Entidad Territorial del Estado, genera diversas actuaciones que
contribuyen a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran senalados en el
articulo 2° de la Constitucidon Politica, que textualmente sefala: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econédmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidon; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El articulo 11 Constitucional, determina que, “Al Municipio le corresponde como Entidad
fundamental de la divisién politico- administrativa del Estado, prestar servicios publicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes”.

Es imperativo que la actividad contractual se adelante conforme a los planes de accién o
anuales de adquisiciones en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién, teniendo en cuenta de modo particular, que la planeacion es una
manifestacion del principio de economia contenido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y, por ello, la entidad territorial, debe adelantar su actividad contractual durante la
vigencia 2023, conforme a las determinaciones hechas de manera previa en sus respectivos
planes de compras para el cumplimiento de sus metas y objetivos propuestos dentro del Plan
de Desarrollo, con el fin de satisfacer el interés general mediante el uso de sus recursos de
manera eficiente y eficaz, y en el marco del principio de autonomia.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 establece: “Contrato de prestaciéon de
servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. A su vez, frente a esta
modalidad contractual, tenemos el fundamento legal, en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracién de los mencionados contratos.

El articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009,
reglamentado por la Ley 1787 de 2016 establece que “la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperaciéon de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestaciéon de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad.
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También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la
Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en
los términos y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en
forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad (...)".

El articulo 4 de la Resolucion 518 de 2015, establece que la Gestion Publica de Salud se enmarca
en lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, que constituye un proceso dinamico, integral,
sistematico y participativo, que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria , esta
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de
manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros
sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito
de alcanzar los resultados en salud.

De igual forma, el articulo 5 de la norma de la referencia, establece que para el proceso de la
Gestion de la Salud Publica, las entidades a cargo implementaran y fortaleceran los siguientes
procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para la ejecucidon de sus funciones, los
cuales segun lo establecido en el articulo 20 de la misma Resolucién 0518 de 2015, podran ser
financiados con recursos de la subcuenta de Salud Publica Colectiva: Coordinacion Intersectorial,
Desarrollo de capacidades, Gestion del Conocimiento, Gestién de Insumos de Interés en Salud
Publica, Gestién de las Intervenciones Colectivas, Participacidn social, Planeacion Integral de
Salud, Vigilancia en Salud Publica e Inspeccion, vigilancia y control.

Asi las cosas, la secretaria de Gobierno, ha realizado los estudios previos evidenciando la
necesidad de contratar un profesional, encargado de la Gestidn en Salud Publica, teniendo en
cuenta que es un proceso dinamico, integral y participativa que, bajo el liderazgo de la autoridad
sanitaria, es decir, alcalde municipal. De igual forma, la linea operativa en gestion publica esta
orientada a que las politicas, planes y programas se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, junto
con los sectores sociales, privados y la comunidad.

Teniendo en cuenta la Circular Conjunta 100-005-2022, del 28 de diciembre de 2022, emanada
del Departamento de la Funcién Publica DAFP y la Escuela De Administracidon Publica ESAP; la
Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional; y las recomendaciones,
observaciones y sugerencias, realizadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente; el
Ministerio del Trabajo y la Prgcuradurl'a General de la Nacién, en el marco del PLAN DE
FORMALIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, liderado por el Gobierno Nacional, hemos
realizado los analisis pertinentes, a fin de verificar que el contrato de prestacién de servicios a
celebrarse, i. NO generara subordinaciéon o dependencia, sino una relaciéon de coordinaciéon de
actividades entre la entidad contratante y el contratista; ii. El contratista debera ejecutar las
obligaciones o entrega de productos, con plena autonomia sin que se le impongan cargas de
exclusividad, por cuanto este tipo de contratos no genera relacién laboral; iii. La supervision
contractual debe basarse en las condiciones sefialadas en el contrato y permitir la independencia
en el desarrollo de la actividad contratada, por lo que se debe evitar realizar actos que puedan
ser entendidos como subordinacidon o dependencia, lo cual no impide que se realice el debido
seguimiento a las obligaciones contractuales, asi como el desarrollo de procesos sancionatorios
encaminados a conminar al contratista en casos de incumplimiento, conforme lo establece el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las clausulas exorbitantes o prerrogativas estatales,
establecidas en el Estatuto General de la Administracion Publica.
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Con los estudios y documentos previos realizados con ocasién del presente proceso, se
evidencia que no existe subordinaciéon por parte del Contratista; que las actividades o
productos a ejecutar y/o entregar, obedecen a proyectos establecidos en los planes de accién
del Municipio; que el plazo sugerido se justifica en la autonomia y necesidad de la Entidad;
y que en el evento en que se configuren actividades recurrentes de la Administracion
Municipal, se realizaran las gestiones pertinentes, para que bajo las normas legales y los
limites presupuestales, justificados con estudios técnicos y financieros, se plantee la
posibilidad de la creacién de empleos publicos en equidad.

De esta manera, la necesidad que se pretende satisfacer con la celebraciéon del presente
procesos es la de realizar actividades de planeacion, acompafiamiento técnico, seguimiento,
reporte y gestion intersectorial, en coordinaciéon con las autoridades locales de salud,
instituciones prestadoras de servicios, organizaciones comunitarias y demas actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, garantizando la aplicacion de los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Asi mismo, deberd generar productos concretos como
informes técnicos, planes operativos, actas de seguimiento y demas evidencias que respalden
la ejecucidn efectiva y coordinada de las acciones de salud publica en el municipio, en el marco
de las competencias constitucionales y legales de la entidad territorial, mismas que no pueden
ser realizadas por el personal de planta existente en la entidad dado que para este contrato se
requiere personal especializado en los asuntos a desarrollar.

Por esto, y en desarrollo del Plan Municipal denominado “Oicata Merece Mas 2024 - 2027” se
requiere la celebracién del presente Contrato.

DIMENSION DE .
DESARROLLO 1. OICATA MERECE MAS DESARROLLO SOCIAL
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROPUESTA Estrategi ] I dculacién : N
PROGRAMA strategias y acciones para la articulacién de actores sociales, para generar

GOBIERNO Y mecanismos y espacios de participacién en la atencién integral en salud y las
COMUNIDAD intervenciones colectivas.

Salud publica
PROGRAMA
Servicio de promocidn de la participacion social en salud
PRODUCTO
INDICADOR DE | Estrategias de promocidn de la participacién social en salud implementadas
PRODUCTO
META 4

Adicionalmente el presente servicio, contard con el respaldo en el Plan Anual de
Adquisiciones, y la disponibilidad de recursos, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Secretaria de hacienda.

Que el presente proceso contractual tiene respaldo en el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP N° 25050009 de fecha 14/05/2025 CODIGO 2320202008-12-124202-24-
1905050 denominado (SGP Salud publica 30% - PRESTACION DE SERVICIOS
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PROFESIONALES CONSISTENTES EN APOYAR Y ACOMPANAR AL DIRECTOR LOCAL DE
SALUD EN LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION DE
SALUD PUBLICA INCLUIDAS DENTRO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2025 DEL
MUNICIPIO DE OICATA BOYACA, expedido por la Secretaria de Hacienda.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN
APOYAR Y ACOMPANAR AL DIRECTOR LOCAL DE SALUD EN LA EJECUCION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION DE SALUD PUBLICA INCLUIDAS
DENTRO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2025 DEL MUNICIPIO DE OICATA
BOYACA”

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC.

Cadigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase
Servicios de
G;Z?gsr}é:;re\gcégs Servicios de Servicios de

80 E 8011 recursos 80111600 personal
mpresa y

o humanos temporal

Servicios

Administrativos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios Profesionales

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: Municipio de Oicatd-Boyaca
Contratista: Persona Juridica
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

3.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80
de 1993.

2. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido, los documentos requeridos para cumplir con los
requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el acta de
iniciacién.

4. Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo
del contrato.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del MUNICIPIO.

6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le
asigne al supervisor evitando dilaciones innecesarias y en trabamientos.
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7. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por
fuera de ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la entidad y la ejecucién del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10.Radicar las cuentas de cobro por los suministros entregados con los respectivos
soportes requeridos por EL MUNICIPIO dentro de los plazos convenidos.

11.Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral en
términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién
del contrato.

12.En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

13.Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve
la ejecucion del contrato.

14.El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la entidad o a terceros.

3.5.2. OBLIGACIONES:
3.5.2.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En virtud a lo anterior la persona cumplird el objeto del contrato bajo su autonomia y sus
propios medios.

En consecuencia, el contratista acompafiara y apoyara al ente territorial, y especificamente
al director Local de Salud en la ejecucion de las siguientes actividades:

Planeacion de
UNIDAD actividades

DE VALOR
MEDIDA | | I |iv

ITEM ACTIVIDAD

CANTIDAD
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Formulary desarrollar un plan de accidn vigencia
2025 que contenga las acciones de inclusion y
gestion de los Factores de Riesgo identificados
segun el PAIEES (Plan de Accidon Infegral de
Estrategia Entornos Saludables del municipio),
Caracterizacién Socio ambiental de Entornos
Saludables, Diagndstico  Sanitario Salud
Ambiental, Plan de accién - salud y los
Lineamientos definidos por el departamento;
con seguimiento y evaluacidon, mediante la
redlizacibn de 2 mesas de trabagjo de
coordinacién intersectorial con representantes
de los siguientes sectores: Director Local de

1 secretario de Gobierno, planeacién del 2

representantes de los comerciantes, (citar los
actores involucrados como agremiaciones a
nivel municipal — mesa de salud), empresa de
servicios de acueducto, Supervisor PAE
municipal, ESE, . Incluye: Mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias,
identificacién de objetivos comunes,
identificaciéon de espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan de accién,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de
indicadores (mensual, bimensual y/o trimestral
de acuerdo al nUumero de reuniones
programadas).

Salud/Secretario(a) de  Salud  Municipal, MESAS
DE o200
municipio, referente  programas  sociales, TRABAJO

2.000.000

ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
POLITICA DE SALUD MENTAL PARA VIGENCIA 2024
- 2027 Y PLAN DE ACCION DEL ANO 2025,
MEDIANTE LA REALIZACION DE DOS MESAS DE
TRABAJO, INCLUYE DESARROLLO DE SISTEMA DE
MONITOREO Y EVALUACION

PLAN 0 1 0|0

1.500.000

FORMULAR PLAN ESTRATEGICO VIGENCIA 2024 -
2027 DEL PLAN MUNICIPAL DE DROGAS Y PLAN DE
ACCION DEL ANO 2025 MEDIANTE LA
REALIZACION  DE TRES MESAS DE TRABAJO,
INCLUYE DESARROLLO DE  SISTEMA  DE
MONITOREO Y EVALUACION

PLAN 0 1 0|0

1.500.000
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Formato: OFICIOS

REALIZAR CUATRO MESAS DE TRABAJO PARA
HACER ~ MONITOREO,  SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. ELABORAR Y DESARROLLAR PLAN
DE TRABAJO PARA GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DE DOS (2) ZONAS DE
ORIENTACION ESCOLAR, EN LAS IE NUESTRA
SENORA DE NAZARETH Y JUAN DE JESUS
ACEVEDO, ORIENTADAS A POBLACION ESCOLAR
CON ALTA VULNERABILIDAD PSICOSOCIAL PARA
CONSUMO DE SPA, VIOLENCIAS, SUICIDIO,
EMBARAZO ADOLESCENTES, ENTRE OTROS,
MEDIANTE LA REALIZACION DE N°4 MESAS DE
TRABAJO DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON LAS DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, E.S.E
MUNICIPAL. INCLUYE PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESPLIEGUE DE LA  ESTRATEGIA  (DEBE
GARANTIZAR LA PUESTA EN MARCHA DE
ACCIONES COMO  RESPUESTA A  LAS
NECESIDADES, SITUACIONES Y DEMANDAS DE LA
COMUNIDAD), SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PLAN
MUNICIPAL Y EVALUACION DE RESULTADOS.
(DEBE DESARROLLARSE DE MANERA ARTICULADA
CON LA TECNOLOGIA DE ZOE PROGRAMADA EN
ELPIC)

MESAS 0]0

2.000.000

Formular e implementar un plan de accién con
seguimiento y evaluacién, que contenga las
actividades de diferentes sectores para el
desarrollo de la semana del cuidado de la salud
5 mental segunda semana mes de octubre, 1
mediante la realizacion de una mesa de frabajo
de coordinacion intersectorial con alcaldia, IPS,
EPS, Instituciones educativas, ICBF, Familias en
accidon, comisaria de familia, policia

PLAN 0 1

1.000.000

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION
PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE SEXO Y GENERO EN EL MARCO DE
LA TRANSICION AL MECANISMO ARTICULADOR,
MEDIANTE LA REALIZACION DE TRES SESIONES DE
COORDINACION INTERSECTORIAL CON DIRECTOR
LOCAL DE SALUD, COMISARIA DE FAMILIA, ICBF,
PERSONERIA  MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE
CONSEJO DE JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS,
SECRETARIA DE EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS
6 VECES, POLICIA, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO DE 1
ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION  DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS PROBLEMATICAS A IMPACTAR,
SALA SITUACIONAL DE LOS EVENTOS OCURRIDOS
POR VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y  EVALUACION
TRIMESTRAL DE INDICADORES

PLAN 0 1

1.000.000
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Péagina 9 de
30

Formato: OFICIOS

REALIZAR 3 SALAS SITUACIONALES PARA ANALISIS DE
INDICADORES ESTANDARIZADOS Y
PERSONALIZADOS POR FAMILIA Y TERRITORIO
GENERADOS POR EL SOFTWARE SIBACOM PLUS, DE
LAS FAMILIAS VISITADAS POR EL EQUIPO BASICO DE
SALUD (DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACION),
PARA DETERMINAR PLAN DE ACCION DE GESTION DE
LOS DETERMINANTES SOCIALES EN SALUD POR
EQUIPO DE GOBIERNO MUNICIPAL, 1 SALA POR
7 BIMESTRE. INCLUYE LAS SIGUIENTES FASES: 1. 3
ALISTAMIENTO:  RECOLECCION  DE  DATOS,
GRAFICACION,  MAPEO. 2. ANALISIS DE
INDICADORES DE SIBACOM PLUS. 3.
CONTEXTUALIZACION Y DECISION: VALORACION DE
RIESGOS, VULNERABILIDADES, ACCIONES
INNOVADORAS Y TOMA DE DECISIONES CONJUNTA
POR PARTE DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS. 4
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS.

SALAS 0 1 1

1.500.000

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION  DEL PLAN DECENAL DE
LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA-PDLMAC- 2021-2030 DEL
MUNICIPIO DE XX, MEDIANTE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LOS INTEGRANTES DE LA MESA
DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILA O
INSTANCIA DE DESARROLLO TECNICO EN EL TEMA
ESPECIFICO, ARMONIZADO AL PLAN DECENAL
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL DE LACTANCIA
MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.
ESTA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION ANUAL CON
SEGUIMIENTO Y EVALUACION BIMENSUAL

PLAN 0| 0|1

1.500.000

REALIZAR UN PLAN DE MEJORA PARA LAS FAMILIAS
IDENTIFICADA CON NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS CON ALTERACIONES NUTRICIONALES;
MEDIANTE LA COORDINACION INTERSECTORIAL
CON LOS ACTORES MUNICIPALES COMO
COMISARIA DE FAMILIAS, PROGRAMAS SOCIALES,
PLANEACION,ETC; PARA DEFINIR ACCIONES DE
GESTION DEL RIESGO INTERSECTORIALES, ESTA
ACTIVIDAD INCLUYE 3 MESAS DE TRABAJO L, CON
SEGUIMIENTO Y EVALUACION BIMENSUAL

MESAS 0|1 0

1.500.000

FORMULAR, HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL
PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027 CON PLAN DE
ACCION DE LA VIGENCIA 2025, PARA LA
PREVENCION DE ALTERACIONES NUTRICIONALES,
CON LOS EQUIPOS INTERSECTORIALES L DE
10 SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y 1
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION DEL
MUNICIPIO, INCLUIDOS LOS  REPRESENTANTES
COMUNITARIOS, SIGUIENDO LA GUIA
METODOLOGICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA Y LOS LINEAMIENTOS NACIONALES.

PLAN 0 1 0

2.000.000

Redalizar el plan de accién para la movilizacién
social, comunitaria e institucional para la
celebracion de la semana mundial de la
lactancia materna y el dia mundial de la
alimentacién, a través de 3 mesas
intersectoriales con representantes presentes en
el municipio, esto incluye plan de accién con
cronograma, seguimiento y evaluacion

MESAS 0|03

1.500.000
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NIT. 800.026.156-5.

MUNICIPAL de OICATA CONTRATACION

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION
INTERSECTORIAL ANUAL PARA EL DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL EMBARAZO
EN ADOLESCENTES, MEDIANTE LA REALIZACION
DE 3 MESAS DE TRABAJO DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, COMISARIA DE FAMILIA, PERSONERIA
MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE CONSEJO DE
JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS,
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS, ENTRE OTROS)
INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE  OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS PROBLEMATICAS QUE SE
DESEAN IMPACTAR, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES,
SIGUIENDO PARAMETROS METODOLOGICOS DEL
DEPARTAMENTO. INCLUYE EL SEGUIMIENTO A LOS
SERVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE CHOQUE
PARA CANCER DE MAMA, CUELLO UTERINO Y
PROSTATA MEDIANTE LA REALIZACION DE 4 DE
SESIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON: DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS, LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE
OTROS. INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE  OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO ~ LAS  PROBLEMATICAS A
IMPACTAR,  SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACELERACION PARA
LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA
DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
MUNICIPAL MEDIANTE LA REALIZACION DE 2
MESAS DE TRABAJO DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, INSTITUCIONES  PRESTADORAS  DE
SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS,
ENTRE OTROS. INCLUYE: MAPEO DE ACTORES
CON CAPACIDADES, FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO  LAS  PROBLEMATICAS A
IMPACTAR, DESARROLLO, SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

Version 00 .
Vigencia 13-03-2017 Pa(?én??olo
Cadigo CO-F-LC-01
Formato: OFICIOS
PLAN 0 0 1 0 2.000.000
SESIONES | O | 2 | 2 | O 2.000.000
MESAS
DE 0 1 1 0 1.000.000
TRABAJO
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NIT. 800.026.156-5.

MUNICIPAL de OICATA CONTRATACION

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN (1) PLAN DE
ACCION PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO EN
EL MARCO DE LA TRANSICION AL MECANISMO
ARTICULADOR, MEDIANTE LA REALIZACION DE 2
DE SESIONES DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LOS ACTORES
INVOLUCRADOS: DIRECTOR LOCAL DE SALUD,
COMISARIA  DE FAMILIA, ICBF, PERSONERIA
MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE CONSEJO DE
JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS,
SECRETARIA DE EDUCACION Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES, POLICIA, ENTRE OTROS. INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES,
FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE
ACCION IDENTIFICANDO LAS PROBLEMATICAS A
IMPACTAR, SALA SITUACIONAL DE LOS EVENTOS
OCURRIDOS POR VIOLENCIAS POR RAZONES DE
SEXO Y GENERO, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
RESPUESTA  ANTE LAS INFECCIONES DE
TRANSMISION  SEXUAL  (ITS), EL VIH, LA
COINFECCION TB-VIH, LA HEPATITIS B Y C
MEDIANTE LA REALIZACION DE TRES MESAS DE
SESIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS, LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE
OTROS). INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE  OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO  LAS  PROBLEMATICAS A
IMPACTAR, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES.

Formular y Ejecutar un Plan de Accién municipal
del Programa Ampliado de Inmunizaciones
segun lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y SESALUB 2025 Mensual,
verificacién de cumplimiento del decreto 2287
de 2003 (validaciéon del antecedente vacunal y
canalizacién a vacunacién segin necesidad).

Version 00 .
Vigencia 13-03-2017 Pa(?én??oll
Cadigo CO-F-LC-01
Formato: OFICIOS
MESAS
DE 0 1 1 0 2.000.000
TRABAJO
PLAN 0 0 1 0 1.000.000
PLAN 0 1 0 0 2.461.449
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MUNICIPAL de OICATA CONTRATACION

Vigencia 13-03-2017

NIT. 800.026.156-5.

Cadigo CO-F-LC-01

Péagina 12
de 30

Formato: OFICIOS

Elaborar y/o actualizar y realizar el seguimiento a
un plan de contingencia municipal a partir de la
vigilancia epidemioldgica del evento IRA-EDA,
qgue incluya las acciones de: coordinacién
intersectorial, vigilancia en salud publica,

18 red de servicios de salud y comunicacion del 2

incremento de casos, a través de 2 mesas de
frabagjo de acuerdo al comportamiento
epidemioldgico de los eventos, con
participacion de los integrantes del puesto de
mando unificado é comité de gestidn del riesgo.

reduccion de la fransmisién en la comunidad, MESAS
DE 0 1
riesgo para prevenir, monitorear y mitigar el TRABAJO

1.000.000

Realizar seguimiento de manera trimestral a los
Planes Estratégicos de Enfermedad de Hansen y
Tuberculosis, asi como a la captacién de
Sintomdticos Respiratorios y de Piel, e
implementar planes de mejora de ser necesario,
en alianza con ESE Municipal, Direccidén local de
salud, Enlace de familias en accién y otro que
19 considere. Incluye: mapeo de actores con 1
capacidades, funciones, competencias,
identificacién de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos, concertacién del
plan de accidén identificacién de las
problemdticas que desea impactar,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de
indicadores.

SEGUIMIE
NTOS

500.000

Realizar dos salas situacionales de discapacidad,
con los siguientes actores: Director Local de
Salud/Secretario(a) de Salud Municipal, director
o secretario de planeacion o infraestructura,
UMATA, EPSAGRO, ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES, referente de discapacidad del
municipio, referente  programas  sociales,
representantes de personas con discapacidad,
cuidadores, enfre ofros; en las cuales se
visibilicen las 3 fases del desarrollo de la misma:
1.Alistamiento: Recoleccién de datos,
tabulacion, procesamiento, traficacién y
mapeo; 2. Andlisis de datos: se observan
tendencias, se hace comparacion, valoracién
de frecuencias y elaboracién de alternativas y
3. Contextualizacién y decision: Valoracion de
problemas, valoracion de intervenciones y toma
de decisiones que permitan consolidar la base
de datos de personas con discapacidad del
Municipio,  utilizando diferentes fuentes de
informacién como RLCPD antiguo, RLCPD
resolucién 1239, SIBACOM, Caracterizaciéon de
EAPB presentes en el Municipio, enfre ofras.
Oferta  municipal para las personas con
discapacidad, andlisis de las principales
problemdticas que afectan a las personas con
discapacidad y la propuesta de acciones de
intervencion.

20

SALA
2 SITUACIO | O 1
NALES

1.500.000
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Péagina 13
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Formato: OFICIOS

Formulary desarrollar un plan de accidn vigencia
2025 que contenga las acciones de inclusion y
gestion de los determinantes sociales en salud
para las personas con discapacidad, sus
cuidadores y/o familias, con seguimiento vy
evaluacién, mediante la realizacion de 2 mesas
de trabajo de coordinacion intersectorial con
representantes de los siguientes sectores:
Director Local de Salud/Secretario(a) de Salud
Municipal, referente de discapacidad del

representantes de personas con discapacidad,
cuidadores, entre ofros. Incluye: mapeo de
actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacién de objetivos
comunes, identificacién de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertacién del
plan de accidén, seguimiento, monitoreo vy
evaluaciéon de indicadores (mensual, bimensual
y/o trimestral de acuerdo al nUmero de reuniones
programadas)

21 municipio, referente  programas  sociales, 2 MESAS 0| 2

1.000.000

Realizar plan de accién en Entorno Laboral
Saludable con énfasis en el trabajador informal
(Economia Popular y comunitaria) de la
Economia vy seguimiento a las metas de
producto y resultado, en pro de la identificacion
e intervencién efectiva de los riesgos asociados
a su actividad econdmica, a fravés de 4 mesas
de articulacién intersectorial con la participacion
de representantes por cada asociacién
econémica informal del municipio, con
monitoreo, seguimiento y evaluaciéon trimestral
del mismo

22

MESAS
DE 0| 2
TRABAJO

2.400.000

Formular y hacer seguimiento al Plan de Accién
de participacién social correspondiente al ano
2025, con el objetivo de lograr que la ciudadania
y comunidades incidan en las decisiones
publicas que afectan la salud, aportando a la
consecucion de los objetivos estratégicos del
PDSP y aumentando la capacidad de
gobernanza en salud, mediante el ejercicio de la

23 | concertacion de voluntades para el logro del 2

fravés de 4 mesas de frabagjo. Incluye:
Sociadlizacién de dicho plan ante el CMSSS vy
COPACO vy su cargue en la plataforma PISIS;
actualizacién de instancias de participacion
social, organizacién y seguimiento a las
reuniones de estos espacios de participaciéon
conforme a lo ordenado en la normatividad
vigente

participacion, la interaccidn social y la MESAS
DE 0 1
bienestar colectivo; La actividad se realizard a TRABAJO

2.000.000
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NIT. 800.026.156-5. Cédigo CO-F-LC-01
Formato: OFICIOS
Realizar 4 mesas de frabajo (una por trimestre)
con los siguientes actores: director local de
salud, operador del PIC 2025, EBS municipales y
equipo profesional de Gestidén de la Salud, con el
propdsito de verificar y evaluar las acciones del
seguimiento y monitoreo permanente que el
ente ferritorial debe hacer a la adecuada
04 mplemenfqgon de las mfervenmo_rjes cole;:hvos 5 SEGUIMIE 0 >lolo 5.000.000
de promocién de la salud y gestion del riesgo, NTOS

dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del
curso de la vida, conforme a los atributos de
calidad definidos para las mismas. Incluye:
Monitoreo y seguimiento técnico, financiero vy
administrativo a las actividades ejecutadas
durante el trimestre anterior y la elaboracién de
la respectiva acta de reunién

TOTAL 37.861.449

Ademas de las mencionadas anteriormente debera cumplir las siguientes:

1. Prestar servicios profesionales consistentes en apoyar y acompafar al director local de
salud en la ejecucion de todas las actividades del proceso de gestion de salud publica
incluidas dentro del plan de acciéon en salud (PAS) 2025 PARAGRAFO: El Contratista, por
no tener subordinacién, ni jornadas laborales, distintas al tiempo que se requiera, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y/o entrega de productos, en los términos
establecidos en el contrato, goza bajo su absoluta responsabilidad de la disponibilidad de
su tiempo, sin detrimento a la vigilancia, control y seguimiento, que realice el supervisor
a las actividades del Contrato.

2. Apoyar permanentemente a la Direccion Local de Salud del municipio de Oicatd, en cabeza

de la secretaria de GOBIERNO, conforme en las actividades que se programen en el PAS-
COAI 2025 dentro de la linea operativa Gestion de la Salud Publica, y las demas que
ordene el senor director Local de Salud y que correspondan a esta Linea Operativa.

3. Presentar un (01) informe mensual de cada una de las actividades adelantadas, durante
la ejecucion del contrato

4. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: Ademas de las actividades especificas el contratista debera desempeiar, las
siguientes actividades:

1. Cumplir de manera diligente con el contrato de prestacién de servicios, atendiendo de
manera eficaz y oportuna las actividades a su cargo.

2. Atender las recomendaciones y requerimientos que haga el municipio a través de la
autoridad inmediatamente competente.

3. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, lo cual constituird en requisito previo para
cada uno de los pagos pactados.

4. Solicitar oportunamente al almacén municipal los insumos o elementos que se
requieran para el adelanto de los programas y proyectos que le sean encomendados.
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5. Responder por la conservacién y adecuado uso de los elementos entregados por cada
una de las dependencias e instituciones para el desarrollo del contrato.

6. Elaborar los informes finales para la liquidacién del presente contrato.

7. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.

3.5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO:

En virtud de lo establecido en la circular 058 de 2020 el contratista debera presentar el
siguiente equipo de trabajo para desarrollar las actividades definidas en el numeral 3.5.2.1
del presente estudio:

PERFIL
PERSONAL EXPERIENCIA NUMERO
REQUERIDO
PROFESIONAL ENEL | CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA
AREA ECONOMICA O | CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSS, SALUD 1
ADMINITRATIVA PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GSP
CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA
EEISEFREI?/{(E)RT?L EN CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSSS, SALUD 1
PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC
CON MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA, EN TRABAJO
COMUNITARIO Y CON CONOCIMIENTO SALUD 1
PUBLICA

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

3.5.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informaciéon necesaria para el cabal
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le
corresponda como obligacién al contratista.

2). Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2024).

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
N/A

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracidon del contrato sera desde la firma del
acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.8. LUGAR: MUNICIPIO DE OICATA

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL:

Proyecto: Jorge Duvan Caicedo Montafiez | Revisado: Jorge Duvan Caicedo Montafiez | Aprobado por: Nendy José Fagua Caina

Secretario de Gobierno Secretario de Gobierno Alcalde Municipal
“OICATA MERECE MAS” i
Oicata- Calle 4 No. 3-17 - Celular: 3132013437 D | .C .-..-r'T ﬁ

www.oicata-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@oicata-boyaca.gov.co
Codigo Postal 150220

MERECE = MAS!


http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co

2\”;‘83?; oceso: MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA P
ALCALDIAL T T
ubproceso: 3 - - agina
MUNICIPAL de OICATA | CONTRATACION Vigencia 13:032017 de 30
NIT. 800.026.156-5. Caodigo CO-F-LC-01

Formato: OFICIOS

La persona natural o juridica con 24 meses de experiencia SISTEMA DE SGSS, SALUD
PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GSP y/o ACTIVIDADES PIC.

Sumado a lo anterior debe contar con un equipo de trabajo de la siguiente manera:

PERFIL
PERSONAL EXPERIENCIA NUMERO
REQUERIDO

PROFESIONAL EN EL CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA
AREA ECONOMICA O | CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSS, SALUD 1
ADMINITRATIVA PUBLICA’\ Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GSP

CON MINIMO UN 1T ANO DE EXPERIENCIA
EIISICF)EFREI\S/{SRT:\L EN CON CONOCIMIENTIO EN SISTEMA DE SGSSS, SALUD 1
PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC
CON MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA, EN TRABAJO
PROFESDN'AL EN COMUNITARIO Y CON CONOCIMIENTO SALUD 1
PSICOLOGIA

PUBLICA
VALOR: El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($37.861.449 M/CTE), Incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

3.11. APORTES: N.A
3.12. FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente
forma: Por medio de actas parciales de avance, previa a acta o certificaciéon suscrita por el
supervisor del contrato valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar, lo anterior previa verificacion de la prestacion de servicios a entera
satisfaccion, entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato,
constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales.

PARAGRAFO 1. Para tramitar el Gltimo pago, el contratista deberd aportar el informe de
actividades correspondiente al periodo ejecutado, certificado de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor, cuenta de cobro o factura y planilla de pago de
seguridad social, acta de recibo final a satisfaccion y el acta de terminacién y liquidacion.
PARAGRAFO 2. No obstante lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estan
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —-PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que celebran
las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
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de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos soélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la
entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas
en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcidon debe responder a la
necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
gue labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre
la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcién.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, senala que “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS E,CONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ANALISIS DE MERCADO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31
de marzo de 2014, se procede a realizar un andlisis del valor estimado del contrato y
justificacion del mismo en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios con el Municipio
de Oicatd - Boyacd la modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA,
conforme a lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal
h, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con aplicacién
de los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constituciép Politica de Colombia y
Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE
DETERMINAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA SERAN LA CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL
OBJETO Y LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE relacionada con el objeto a
contratar, para los cual el Municipio Verificara, que el contratista cumpla con el perfil
requerido en el numeral 3 de este estudio previo.

5.2. PERFIL:
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Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser ejecutado por una persona
natural o juridica, que garantice minimo los perfiles profesionales establecidos en el numeral
3.5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO del presente estudio.

5.3. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Resolucidon 0518 de 2015, para este
tipo de acciones se utilizaran los recursos de salud publica, los cuales se pueden distribuir
entre un 60% y 70% para PIC y un 30% o0 40% para GSP.

Para actual contratacion se utilizard el 30% de los recursos de salud publica. Con la
celebracién de este contrato la entidad atenderd las necesidades priorizadas en las cuales es
requerida la accion del ente territorial para impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud como una respuesta organizada y especializada de la sociedad para prevenir la
enfermedad y restaurar la salud de sus habitantes.

De acuerdo con el valor de la prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor total
de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.861.449 M/CTE),
Incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe
presentar los siguientes soportes:

1. Formato Unico Hoja de vida, diligenciado directamente del portal WEB del SIGEP II
2. Verificacion SIGEP II por parte de la Entidad de los documentos aportados en el
aplicativo SIGEP II

Cedula de ciudadania

Libreta militar (Cuando aplique)

Antecedentes judiciales Policia Nacional

Antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

Antecedentes fiscales Contraloria General de la Nacidon

@@ N O U B W

Antecedentes Sistema de Registro de Medidas Correctivas RNMC
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9. Antecedentes disciplinarios profesionales Concejo Superior de la Judicatura y/o
Junta Central de Contadores, COPNIA, etc. (Cuando apliqgue menor a 3 meses)

10. Certificado antecedentes Registro de Deudores Alimentarios REDAM

11. Tarjeta profesional (Cuando Aplique)

12. Certificados académicos - Soportes Hoja de Vida

13. Certificados laborales - Soportes Hoja de Vida

14. NIT o Registro Unico Tributario RUT VIGENTE (si aplica)

15. Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social como independiente
(Cuando Aplique)

16. Certificacidén de afiliacién a Cesantias (cuando aplique)

17. Certificados de afiliacion al Sistema de Pensiones

18. Certificado de examen médico pre ocupacional (No superior a 3 afios)
(cuando aplique)

19. Certificado de antecedentes RUNT (cuando aplique)

20. Copia de la Licencia de Conduccidn (cuando aplique)

21. Formato declaracién juramentada de bienes y rentas, diligenciado desde el

aplicativo por la entidad Publica LEY 2013.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES
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Cualitativa COMIEI0 68 MANS& | inimas se pueden el beneficio para pero aun asi permite
intrascendente. [£E la 3 consecucion del objeto
lograr el objeto s partes. la consecucién del contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre &l valor del ol valor del contrato Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan méas del | contrato entre el cinco EIE TS el valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) {5%) y &l quince por (15%) y e treinta por més del treinta por
del valor del contrato, del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).
- e
5 a B a co
1 2 3 4 5
Raro (pueds ocurrir
excepeionalments) 1 5 6
Improbable (puede 5
- ocurrr ocasionalmente) 5 6 7
]
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= en cu 3 5 6
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5
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VALORACION DEL CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y
forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia,
la administracion determina no exigir pdliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 que establece “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale
el reglamento”.

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera
permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato al cumplimiento vy
labor del contratista.
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En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que
se generen por dafos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por
EL CONTRATISTA, durante la ejecucidon del objeto contratado.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas
en caso de incumplimiento

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervisidn estard a cargo de la SECRETARIA DE Gobierno Municipal y en especifico por:
Nombre: JORGE DUVAN CAICEDO MONTANEZ

Cédula de ciudadania No. 1.055.332.297 de Tuta

Cargo: secretario de GOBIERNO MUNCIPAL

El designado velara por los intereses del mismo, quien velara por los intereses del mismo
exigiendo en estricto cumplimiento a lo alli convenido y debera acogerse a lo estipulado en
los articulos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Es
de anotar que la supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto del contrato y estd facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera
responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los
hechos y circunstancias que pueden constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, asi como especificamente
se estipulan, entre otras:

1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente,
habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato. d). Decepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes, al
Alcalde Municipal o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los
términos y plazos estipulados en el Contrato. f). Informar al ordenador del gasto respecto
de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
g). Informar al Alcalde Municipal o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos
otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los
términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacion y terminacion. j).
Expedir el certificado de recibo a satisfaccidén del objeto contratado, el cual sera soporte para
efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, las actas

L del Contrato. 1). Recomendar al Alcalde Municipal o su delegado, |a suscripcion de adicionales
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o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten
situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales
no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al Alcalde Municipal o su delegado, con
miras a lograr la mejor decisién para las partes

2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar
por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar
por la Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementard controles como
la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacion de dichos
recursos. c). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, las
causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS Municipal el soporte presupuestal necesario para cubrir
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econdmico del Contrato.

3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla
con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar
la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha
modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones particulares
e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente
sustentadas; de no ser asi, rechazara las peticiones. NOTA. El Supervisor y/o interventor
respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias
gue se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucién del
Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por el MUNICIPIO y un representante
del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira el Alcalde Municipal. En
caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y
debe formalizarse.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccidén del contratista se realiza por medio de
contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra en el Plan anual de adquisiciones para la
vigencia 2025, con el siguiente codigo:

Proyecto: Jorge Duvan Caicedo Montafiez | Revisado: Jorge Duvan Caicedo Montafiez | Aprobado por: Nendy José Fagua Caina

Secretario de Gobierno Secretario de Gobierno Alcalde Municipal
“OICATA MERECE MAS”
Oicata- Calle 4 No. 3-17 - Celular: 3132013437 D | .C -.'.-r'T ﬁ

www.oicata-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@oicata-boyaca.gov.co
Codigo Postal 150220

MERECE = MAS!


http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co

DEPARTAMENTO DE BOYACA a APOYO

MUNICIPAL de OICATA | CONTRATACION
NIT. 800.026.156-5.

Macroproceso:

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Version 00
Vigencia 13-03-2017
Cadigo CO-F-LC-01

Péagina 30
de 30

Formato: OFICIOS

| 80111600

\ Servicios de personal temporal

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

NounhwN=

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Propuesta Econdmica

Certificacion de insuficiencia de persona
Certificado De Idoneidad

Autorizacién de tratamiento de datos personales
Los relacionados en el humeral 6

13. RESPONSABLES

JORGE DUVAN CAICEDO MONTANEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO.

FIRMA:
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