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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 30 de Junio de 2025

Sefior (a)

Julidn Andrés Castellanos Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7854028
Coordinador Académico

Coordinacion de Etapa Productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del aino 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7854028

Oscar Fernando Diaz Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80864266 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area transversal , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA' Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
34.649.650). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
Primer pago correspondiente al mes de mayo por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292) b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4,599,511) c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacidn de los aprendices en las competencias claves relacionadas
con la red de conocimiento interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas en la modalidad presencial, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se realizé la planeacion para Anexos

apoyo en la planeacién de los | las fichas asignadas a

procesos del programa de continuacién:

formacion asignado por la 3156098 3156085 3156102

supervision, segun la _3171609_3141665_ 3156111 _

modalidad en la que se 3220203 3147259 3220204

oriente el programa, de 3162971 3156105 2878931

acuerdo con las necesidades

del servicio,

las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de formacion, en la red
de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

2 | Apoyar y acompaiiar en los En lo recorrido del trimestre Anexos
procesos de induccidon de los no he tenido que apoyar este
aprendices y colaborar en su proceso

integracion al programa
formativo.

3 Realizar el seguimiento y No aplica
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
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productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacidn formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz

y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

4 Guiar de manera integral y Se relnen las lista de Anexos
continua a los aprendices en asistencia para llevar control
su formacién por proyectos de su participacion en
durante la vigencia del formacién
contrato.
5 Realizar la evaluacién de los Se comparte el acceso al Anexos
aprendices acorde a la portafolio del aprendiz a
normatividad y registrarlos coordinacién
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.
6 Reportar las novedades Se da respuesta al equipo Anexos
académicas y/o disciplinarias | ejecutor sobre las fichas
de los aprendices asignados a | asignadas
la coordinacion.
7 | Apoyar el proceso de No aplica
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.
8 Participar en los comités de No se ha realizado esta Anexos
evaluacioén y seguimiento a actividad hasta el momento
los aprendices cuando se
requiera.
9 Implementar las estrategias Se usan herramientas Anexos
para preparar, orientar, tecnoldgicas para el desarrollo
evaluar y apoyar el de la actividad académica
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.
10 | Apoyar las actividades No aplica

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas
de formacion asociados con la
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linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

11

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

No se ha realizado dicha
actividad hasta el momento

Anexos

12

Participar cuando sea
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidon - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Dicha actividad no ha tomado
lugar hasta el momento

Anexos

13

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se hace control de uniforme
en formacion

Anexos

14

Apoyar la promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacidn tecnoldgica.

Se usan canales de
comunicacion para divulgar
informacion importante a la
formacion

Anexos

15

Presentar oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA.

Se siguen tutoriales y
recomendaciones dadas por
coordinacién

Anexos

16

Participar en las actividades
convocadas por la supervision

No aplica
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relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

17

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional
cuando se requiera.

No aplica

18

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

Se firman los formatos
dispuestos en las aulas de
clase

Anexos

19

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ha dado lugar a una
actividad propuesta por
bienestar

Anexos

20

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con
el objeto contractual.

Se siguen los parametros
dados por coordinacion

Anexos

21

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se siguen parametros dados
por coordinacién

Anexos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 87338980 de la planilla, Compensar, Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Fernando Diaz Galindo

Contratista

C.C. 80864266
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Julian Andres Castellanos Castro
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.7854028 de 2025

Instructor grado 16
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EVIDENCIAS JUNIO

OBLIGACION 1

APLICA PARA LAS FICHAS:

3156098_3156085_3156102_3171609_3141665_3156111_3220203_3147259_3220204_3162971

3156105_2878931

Homo Insert Draw  Page Layout Formulas Data Review View # Shal
& out Arial vio VAN EE= ¥ 25 Wrap Text v Date v v v v vy Z Auosum v A .| 2
e h e o AN =Ez v B B G & E tv- O- H
Paste 1 Gopy v B I [ dvA. =B= == % §§ | Condonsl Format  Cen Insort  Delete Format D Sort& Find&  Add-
< Format Uy =~ Ve SE= == Bwemescmery | §v% 9 | BY matting as Table ~ Styles & Clear Filter  Select
E15 4 f
A [] c 0 3 F G H
FORMA DE ENTREGA DE LA
2 RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR JETAOD FECHA DE ENTREGA
2 oiGITAL fsico
3 |ORDEN DE PALABRAS x 18-dun
[DESCRIPCIONES x 19106125
4 oraly
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
5 inmediato en
realidades presentes e historias de vida.
6
7
0 ADJETIVOS x 24-Jun
5 SINONIMOS X 25006125
Describir a nivel bisico, de fc y escrita en ing!
o |Personas, situaciones y Iuam dtaa.vdnmﬂl
O costumbres y
1
12
n PRONUNCIACION X 26-Jun
14 | Porticipar o |PRACTICA POR EQUIPOS x 27-Jun
lumlallvesmmlul&t Mﬂum
sociales tanto en la
m-m
16
17
18
19
20
n
2
» Resultados y Actividades Asistencia Aprendiz 1 Aprendiz 2 Aprendiz 3 Aprendiz 4 Aprendiz 5 Aprendiz 6 Aprendiz 7 Aprendiz 8 Aprendiz 9 Aprendiz 10 Aprendiz 11 Apr +

Ready % Accessibility: Investigate

OBLIGACION 2

En lo recorrido del trimestre no he tenido que apoyar este proceso
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El O] = e— — 4 107%



OBLIGACION 4

2 FICHA 2878931

Home  Insert Draw  Page Layout Formulas Data  Review  View # Share
T & o A 7 AN - 5 | § % et AL ()
> cu . . S B BB SR6E- 5 (@)
FIgneee 7y = DOme Y
paste R TAY . Congons Fomat  Cal  lnsart Dwete Format Sots Feds At
& Format _ R = & ! C Formatting a3 Table  Styles & Chear v Fiter  Select
Qs E e .
X 8 C D E K G M I J K LMNOLPLGRS T U VWX Y 2 AMAAAAAA A A A AKA AMAN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
i - - o
1 £ Ty Ty Yy ot s s T Yy 0
pr—
2
- HHHHHHE HHHHE i HHHE
"
= T T T g T
1 et 2 1 ] i i
1 ) - - J 1
2 . ] - . .
n 5 1 . 1
2 ry g 0 ] .
n 7 L] L] 1 .
- B : . :
» o v O . ]
P m i g v .
» m . - g
» ” 1 L 1 1
2 mamecanbts m - - - g
rep— - - -
o 0 0 0
n . 1
= . .
“ 1
35 Sofe Murce L] 1
< . .
37 Dl i 0 -
38 [rasonipa v . J . 1
3 v g g - .
P 0 0 -
“ 7 5
P
“
P
“ y
> | RestadosyActvidsdes | Asstencia | Apwndzl | Apwndz2 | Apndzd | Apwndzd | ApwidzS | Apwndz® | Apwndz7 | Apwndz8 | Apwndzd | Apwndiz10 | Aprendait | Aprer | +
oot 3 Aocssii veeioss s 6 -— —+

2 FICHA 3147259

Home  Insert Draw  Page Layout Formulas Data  Review  View # Share
= = = = o =R ot v A
D'r?\c-p,. et V2 YA A = General - - B B S E Z zV‘/O' [
o 07 By @ o A Eluesescoms  § v % 3 G £ Cndtow foms G ke Owee foma sons oan  dases
s C S v
A B C D E F GM I I K LM NGO GRS T UV WX Y Z ARABACAA A AGANA A AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
K - - o
I T T )
orenoz
s HHHHHHEHHHE HHHHEHHHBEEBE
- : - - - -
- : - - - -
n . . . .
-~ . - - : 5
ul : I 0 0 -
2 m - - g g
» 132 - d [l [
" m - - - g
n 1 L s J -
" ) : = 0 0
% 2 - - - i
» 2 . . ] s
= a s 0 . s
o - - - -
= - - - -
o - B - -
_ . 0 5 0
P 2 - - g g
“ n
P »
P »
P
“ )
» Resutados y Actrndades Asistoncia Aprendiz 1 Aprondiz 2 Aprendiz 3 Aprendiz 4 Aprondz 5 Aprenciz 6 Aprendiz 7 Aprenciz 8 Aproncaz 0 Aprondiz 10 Aprondiz 11 Ape +

- — i 108%

Ready T Accessibity. investgate e



D FICHA 3156085

@ Share

B R BRE ér’“"z‘v-,o-
shves

sets Fods
Qomwy Vi Senct

A s cotranm KL M N O P QR S T UV WX Y 2 MAAKIAMNDANMANAN A MMM A M A AT A AV AN A A A A B K0S

30ty e

e[ fo fo fo o e oo fo e [ fo e [ [ [ fo |

€ b ResutasdosyActvdsdes | Avstencla  Apondz! | Aprendiz2 | Apendzd | Aprended | ApendzS | Apndz®  Awendz? | Apreded  Apendzd | Aoeedz10 | Apwedzll | Ao +
Ready T Accessibity: Investigate EHes o -—

2 FICHA 3166098

A B €D EF GM I ) K LMNORP GRS T UV WX Y Z AANAAA A AGANA A ACALAMAN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
renerc n
e 88 o o o e
v . g T T
" 2 s v v
15 Ana Cuan 3 0 g g
» r g o g
21 Camia roa . g - g
2 Aguseo . g O 0
» o~ 7 g 0 v
24 Fand Aaxis 0 v v v
25 Flor Angie Arias . s g v
26 Hariey iglesias pineds m : v
= o g 0 g
20 Jeimmy I : v v
» g g g
%0 Juan prazan g g g
3 Katern mora : 0 g
(| g ] 0 3
" g g g
" : g i
" : v ]
» v g g
m g o g
ry - - g
r v . -
r g 0 g
» g v i
% o T g
2 v g i
n g 0 '
- g O -
- g O g
-y g g g
a
- )
% e
5 a

> Petadony Actveados M1 Aodil | Aowedsd | Aomedzd | Aowded | Awends6  Aownd? | Apendzd | Aowndzd | Aoeedzid | Apendetl | Aow +
Resdy T Accessimy; ivestgute e & -— —+ o




2 FICHA 3166102

Home Insert DOraw Pagelayout Formulas Data  Review @ share

22 wrap ot General N =i ‘.@. &= = v Z-n-su-vi'v_/o.

[

A on Arial 2 A A

wo e BT u- B OvAY emacows  § % 9 G N Qrotew fenw Cu  wn O foms L CC s fmh  mse
s St v
A " coiren K UM N O PO RS T U VWK Y ZANAAAD A AT AG AN N A ACA A AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
o
"
s T Y- -
-
HUHHUUE i
" N -
g S 0 : 0 . :
o : s 0 0 0 0
o s v 0 0 g 3
2 . ] ! ! !
2 . 0 0 0 0 .
» Y i i i
u v - 0 1 . .
» . - g 0 0 :
% m 0 0 0 0 .
» " 0 1 i i i
» m 0 o g . g
» 3 ] ! L] !
» m 0 0 0 .
s m 0 0 . > .
» m v > . > i
» ,, s 0 i
» " . ! ! ! L]
* e 0 g v g g
w 2 : Ll : Ll L]
» 2 S . Q ] 0
» 2 . ] . : '
) 2 s . [ g [l
a 2 . . . [ .
“ r s 0 0 0 g
® P 0 3 i -
4 W e s e ,. - 0 0 . g
15 oo ot et » 0 g T g 0
M ey » g - - - oG
o i
- 5
€ b RemiaosyActidades  Asswecis  Aprndz1 | Apwedz2 | Apwedzd | Apedzd | AowndzS | Aweadz6 | Apweda? | Aprdzl  Aowedzd | Apende10 | Aol | Ao+
Ready T Accessiiey. ivestgate e g -— + wen

2 FICHA 3166106

Draw
Asotum A
[ﬁ: sl . 20 wap Tt General - B ‘i B=R-E- éu. sv- O~
" Srma B Vv H Bvomscomy | §v% 9 | W4 Qoo fomm Cb | been O Fem | oo a8 Mih | Meke
A4y F oo v
A 5 C 0 £ F G N1 1 K LM N O P QR S T U VW K Y ZAAAAD AN AG AN A A AL AL AW AN A AP AQ AR AS AT AU AV
5 - s 3 -t 3 e 2 Seaa e ¢ L N ew 0 S e 7 St e b S b
armro
S HHHHHHHHBHHHHBHHHHHBEHHHEEUUE HHEEE UHaH L
“
- 8 0 0 0 0
u : 0 0 T -
- 3 0 0 0 0
» . 0 0 0 0
s 0 0 v 0
= B 0 0 0 0
» ; 0 0 -
» . . . ] .
3 . O . . 1
% 1.0 L] L] ! L]
» m 0 -
m 0 0 1 0
» u 0 v 0 -
» m 0 v 0 0
- m 0 . 0 0
u m 0 0 i 0
» M 0 0 . .
" w g i 0
s m D - - D
" » . ] 0 0
= o 0 0 0 0
- F 0 0 0 0
- o 0 0 0 0
- ,‘ 0 0 0 0
af n O [ 1] [
o o 0 0 0 0
~ > 0 0 0
“ Yy v v 0
45 Urachn Robeyo Saningn » T 0 .
“ » 0 1 0
o » 0 ' v
- 2
> PestacoyActwdades | Asmtencis | Apwidil | Apwedid | Apwedid | Apwedzd | Aoweds | Apwdz® | Aowedl | Mpwndi® | Aomedzd | Apwndti0 | Apwdail | e +

Ready T Accessioiy.Ivestnte EIs 8§ -— —+



D FICHA 315611

# Share
D Weap Test v General v - - B R v Z Amotm v A /O
® A B Ity «
Bmscmns | §2% 50 [|08 8| oo res (o8 | (o) o demt | oo o S ih | e
ns E| S .
A 8. jciojEjrjein K LM N O P QR S T U VWX Y Z ANADACA AL AF AG AN A AL AK AL AW AN AD AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
. s - o
1 ) T T S .3 S 4 [Ty - o T St [y v
-
oo 08 o o o g g g g o g e
§|3(3(3 H HHHHE
"
7 Smrs coty T g g g
» 2 ) Ll .
. s g g i
» . g ]
21 S Mo s : . g
2 0 g g g
2 cotersoms T g g g
24 Ouren sucate . ] . . .
25 [oumnaGomes Iy o g g -
26 owemaons 0 g g g
27 [t o 0 0 0
» [ g : g
29 s eagon [ g g g
30 setrion Mape " : : :
yrey— . - - J
32 ot andors m : - .
3 xoyou w : : 1
u " . . ]
15 Mwunsegwcs " g g g
6 Oncra » g v 0
T P g g g
38 osmge dogie = g g g
» ) g - -
r 0 0 0
)
»
o
“ )
s n
“ »
o 31
“ )
b ResumadosyActidsdes  Asistencia  Aprendizi  Aprendz2 | Apmedizd | Aprendzd  AprendizS | Aorendz8  Aprendiz? | Aprndz8 | Aprendzd | Aprendiz10  Aprendz1l A+
Ready Tk Accessiilty. investgate o o -— + 108%

D FICHA 3162971

=
Buerr o - @ BRE GO
Bumcmr $ % 5 WA CENIEE SN ™M paw. WM e

A 5 co e en K LM N O P QRS T UV WX Y 2 AAASACAD AL AF AG AN A AJ AR AL AV AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ 8A

- ron Oncar Farnanes Dz Gatino J—
- ™
o Ty ™ ey [TV TS

soenoz

o HHUHEHHHEHHHHH
B O 0 0 O
B O T 0 o
N o g v T
B o 0 0 0
0 o 0 0 0
T o s 0 o
L O T B [
B 0 . 0 -
. o 0 0 o
" . J . !
o o 0 0 o
o o 0 0
m v ) g ]
m O . 0 o
I v 0 0 o
0 o 0 0 o
0 o 0 0 o
m O 0 0 O
r o 0 olg o
o O : : o
u . . . [
o 0 0 0 0
2 o T g i
o o g 0 0
. o 0 0 0
a 3
£} 1
» 1
% I

> | PestadosyActvidades  Asistencla  Aprendiz! | Aprendiz2 | Aprendzd | Aprendzd | ApndizS | Aprendiz6  Aprendiz? | Aprendz8 | Aprndiz0 | Aprendiz10  Aprendiztl | Ap  +

Ready T Accessibiity: Investigate e 5 -— + 0%



D FICHA 3220203

Home “Tiet Omw Pagelayout Formulas Data  Review View  shre
A cu Ana v v AN Gavaral v |
[ coor ]
" e W1 U~ Ee SV A L] ]
a1 Fooa M
. 5. icielairiels K LM N O PG RS T U VWX Y Z AAAADAL AL AG AN A A AR AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX A
"
15 T T
pe— - -
HAAAAAR
HEFEEEERR
n
o . 0 0
" s 0 g
\» s g T
n s v T
n . v .
n v 0 T
2 . 0 .
» . 0 g
» M v )
2 repeCruin .. 0 0
» o v g
» “ g i
. m v .
» n 0 :
n 0 v v
= " 0 0 0
= o 0 0 0
* » i v o
v o ' g v
- o 0 0 0
» E) T s 0
« ) ) 0 :
al n ] 0 G
o )
o 7
“ )
- »
“ »
@ )
“ )
€ b RestadosyAcwidades | Aatencs | Aoendal | Aoendz2 | Aoedz3  Aweedzd  ApeadzS | Apwdze | Apda? | Aoendel | Aomedzd  Awedz10 | Apwdell | Ape |+
a0y P Accessibty. investigate EHe @ -— —+ o

D FICHA 3220204

Wome sert Oraw Pagelwyout Fomuss Data  Review View @ Shere
Aot u AN E=R ¥ Bwwwme aeers B BRE Ie=iv O
Dom - : ;| B R B BE g Ao B
e v\ E-] 2vA~ ) o O 5 ormat [y = roa -
Sroma W71 Y- B 04 E Z= Buews $-% 9 WA I IT o Ocm~ T T2
2 3 S v
. S C 0 ELP G M1 1 K LM N O P QRS T UV W XY T AN KA N AGAN A A AR A AMAN AO AP AQ M AS AT AU AV AW AX A
3 - - -
1 o T | ™ I 0 T 0 —— ™y
pr—
S HHHHH UL HHHHHHHHHHE HHHUHHUHHHHHHHU HEEE
2 : - - : 0
a N 5 5 : 5
= : - > - -
= : S 5 5 . 0
» : - - - o
- 2 o 0 o o
= . 0 o o o
2 m - - - -
= L2 0 o : o
- . 5 o o =
- . 5 o 0 o
- . 5 o o o
- 2 o o o 0
= 2 0 o 0 o
» ) 5 - -
= - 0 0 5
= & < > - o
- 2 o o 0 o
E ] +
=
)
P "
“ n
P n
e »
2 =
- n
€5 | Memsdosyhcoucates | Aosencs | Aownde) | Aowndzd | Aondsd | Aowndid | Aorwdzs | Aowndts | Aowedi? | Apwdes | Aoweded | Apeedzi0 | Apeedrtt | Aow|

Ready T Accessbilty. Investigate

Ha o

—— — %



OBLIGACION 5

Se comparte el acceso al portafolio del aprendiz a coordinacién
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OBLIGACION 6

Se da respuesta al equipo ejecutor sobre las fichas asignadas

< o +57 316 8697350 (N

Estimado Instructor buenas tardes
espero que estés bien

Soy la instructora Reina Rodriguez, del
programa Tec en servicios omnicanal Cc

y BPO
Buenas tarde profe
perdén lo interrumpo

por favor me puede confirmar si tiene
aprendices que han tenido inasistencias
améds de una sesion de formacion ? es
que tengo a la aprendiz Maria Paula
Rodriguez , quien no ha vuelto a
formacién

Ella no estuvo en formacién conmigo
profe. Tengo a Samuel con dos fallas y
Io mismo maria Zérate

entonces si la semana pasada ni esta
semana estuvieron Maria Paula y
Samuel entonces voy a enviar correo
solicitando que envien sus soportes a la
coordinacién asi inicio desercion

Dale profe

Gracias profe. Te envié correo con
copia a ti, para tu informacion. Feliz

OBLIGACION 7

NO APLICA



OBLIGACION 8

AUN NO SE HA CONVOCADO A DICHA REUNION

OBLIGACION 9

OBLIGACION 10

NO APLICA

OBLIGACION 11

No se ha realizado dicha actividad hasta el momento

OBLIGACION 12

Dicha actividad no ha tomado lugar hasta el momento



OBLIGACION 13
AUN NO SE HAN REGISTRADO LLAMADOS DE ATENCION O REMISIONES A COMITE ACADEMICO

OBLIGACION 14

! Gmail

= Evidencia Sara Lucia Alvarez
& Recibidos

Sara Villa
Bg Traducir al inglés

Buenas tardes instructor soy Sara Lucia Alvarez Atehortua de la ficha 3220204. El correo es para ver si hay posibilidad de activar el classroom para adjuntar la evidencia, ya que no le puedo dar
“entregar”. La coloqué 3 minutos tarde.
Gracias.

Oscar Diaz <bloodychunks@gmail con

Etiquetas Done
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Notes.

B9 Traducir al inglés

Pe al

Done! Thank you very much.

Cambiar a plan su >

OBLIGACION 15

Se siguen tutoriales y recomendaciones dadas por coordinacién
OBLIGACION 16

NO APLICA

OBLIGACION 17

NO APLICA

OBLIGACION 18

SE LLENA LA PLANILLA DEL AULA A DIARIO Y SE VERIFICA QUE EL AULA'Y SU ESTADO ESTE EN
BUENAS CONDICIONES.

OBLIGACION 19

No se ha dado lugar a una actividad propuesta por bienestar



OBLIGACION 20
TEAMS, FORMATOS ACTUALIZADOS SACADOS DE COMPROMISO, ACTAS, ETC.
OBLIGACION 21

Se siguen pardmetros dados por coordinacién



