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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, JUNIO 30 del 2025

Sefior (a)

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7376858
Coordinador APE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del aifo 2025

Referencia: No 7376858 del afio 2025

ALVARO ENRIQUE DE ALBA DEL VALLE, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.152.532 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA
Y UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M.L. ($51.292.
500.00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada por EL SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ML
(54.559.333), nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS. ML ($4.885.000), y un
ultimo pago en el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA 'Y
OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS. ML ($2.768.167). Los honorarios seran pagados
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por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de

la Direccion General, en

la cuenta de ahorros

No0.0550488436032590 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompaifiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el plan de accidn Se realizaron Orientaciones a | Evidencias SIGE - DRIVE
formulado con base en los Aprendices del Centro
Lineamientos entregados por la | Comercioy Servicios
Coordinacién Nacional de Fortalecimiento Empresarial
Emprendimiento. se han atend.ido 6 empresas
acompafamiento en la Puesta
en Marcha de la empresa
ALEJA CORONADO - LUISA
MACHADO — CRISTIAN TULA -
INVERALIMENTO
2 Realizar las orientaciones a Se ha realizado Orientaciones
usuarios de su propia gestiéony | a Aprendices, en el mes de
las que le sean asignadas por el | JUNIO a la fecha acumulado
Centro de Desarrollo de 727 personas Orientadas
Empresarial y la Regional
3 Realizar los entrenamientos y Se realizo el Entrenamiento
BOOTCAMPS a usuarios de su del PITCH, del mes de
propia gestion y los que le sean | junio, para
asignadas por el Centro de emprendedores, que estan
en la Ruta
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Desarrollo Empresarial y la
Regional

Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

Formulaciéon Plan de
Negocio DECOLLER y Plan
de Negocio Ricuras

Acompanar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacion
de empresa

Se asesora a
emprendedores, para la
creacién de empresas

Acompaniar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha

Acompafiamiento en la
Puesta en Marcha de la
empresa INVERALIMENTOS Y
& Y - ALEJA CORONADO -
LUISA MACHADO — CRISTIAN
TULA

Acompanfar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial

Se inicia Fortalecimiento a
empresas, se esta en
proceso de Diagnostico.

Se han fortalecido 8
empresas de enero a Junio,
se estan atendiendo, el
resto para la convocatoria
de Capital semilla de
Fortalecimiento.

Acompanar a los
emprendedores que le sean
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con
los TECNOPARQUES.

Se atendié a un
emprendedor de
Tecnoparque en la Ruta de
Emprendimiento

Programar y participar en
eventos de divulgacion o
actividades de fomento del
Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Orientacion a los
aprendices del centro
comercio y servicio
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10 | Participar en las transferencias, | Se ha participado en la
foros, seminarios, reuniones y induccion realizada por la
cualquier otro tipo de evento coordinacion Nacional de
en cumplimiento del objeto Emprendimiento
contractual

11 | Promover el diligenciamiento Se esta enviando la
de la Encuesta de satisfaccion encuesta de satisfaccidon a
por cada uno de los usuarios las personas atendidas en
atendidos. Formulacion

12 | Registrar la informacion Se estan registrando en
confiable, oportuna y con SIGE, las orientaciones
calidad de los servicios realizadas
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

13 | Cumplir con lo establecidoy las | Se cumplen con las
evidencias dispuestas en los directrices de los procesos
procesos y procedimientos del de SIGA
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol (SIGA)

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se suben la informacién
operativo, que la informacion con sus respectivas
ingresada en los sistemas de evidencias
informacidn por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades

15 | Gestionar alianzas con actores En este mes no se ha
territoriales, nacionales e realizado esta actividad
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento Se estan registrando en
de los indicadores de manera SIGE, la informacién de los
mensual de acuerdo con la indicadores asignados
colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia
regional y el plan de accién
individual concertado.

17 | Realizar el entregable con sus Se entregaran al técnico

evidencias de acuerdo con el
plan de accién individual
concertado y la colorimetria

administrativo
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acordada para tramitar la cuenta
de cobro mes a mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7971573834 de la
planilla, SOI del mes de MAYO del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fir Gre:
ALXYARO ENRIQUE

Contratista
C.C. No. 72.152.532

'
BA DEL VALLE

Recibi a satisfaccion:

. N - 'l;(b Firrre\a(io :irgiza.tljme::?npec;r Hernan
Flrma i ?{IEIZh:: 2325(:.’0]6.2’!06(:55:01 -05'00"
HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato 7376858 de 2025
Coordinador APE
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Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver e

Alvaro de Alba del Valle & onsban dand paez s. Mana Dimelza Del Rosano R

Johan Sebastia Bocanegra

William Daza Nieto %, Sandra Orejarena G (No compro. &

28 Petro (No compr : L Zulma Yuberica Pacls Liscano Par.., 8,

S —

Katherine Pisciott (No comprobado) &,
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Aplicar y reiniciar

Participantes

(® Compartir invitacién
* Esperando en sala de espera (1)

° Jenis Arzuaga (No comprobado)

* En esta reunidn (332) Silendlar a todos

° Alvaro de Alba del Valle

@ Adiela Aguilar Muioz (No comproba...

@ Adriana Gonzalez (No comprobado)

o Adriana Perez (No comprobado)

Cambiar configueacion

o~ salic v

Participantes

[ Compartir invitacién
° Aivaro de Alba del Valle -
© KivinePectitocomprovos 3

Y
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@ Se detectaran cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reinicioe

CONVOCATORIAS

Circular 01-3- 5 76 “L parala 6n de las
asociaciones respecto al acceso de las Convocatorias del Fondo
Emprender” ([ r r n d

Publicacion 4 de abril de

je la fecha t r prend i
roni ¢ tribu del 70% para
iniciativas asociativas y del 30% para Iniciativas individuales”
Publicacién: 8 de mayo de 2025

Nenelza Del Rosario Rodgue?
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