Bogota D.C
20/6/2025

Sefiores
SENA

Cordial Saludo

%{

Onnix Producciones

Audio Log_istica BTL
NIT 901071739-6

Tengo el gusto de presentarle nuestra empresa Onnix Producciones SAS, lideres en planeacion y ejecucion para

sus eventos.

Somos una empresa que tiene como fin cumplir las expectativas de nuestros clientes, a través de ideas
innovadoras las cuales nos han posicionado en el mercado local y nacional.

Onnix Producciones SAS pone a su disposicion un amplio portafolio para lograr que su evento se convierta en una
experiencia para usted y sus invitados

REGISTRO SISTEMATIZADO
*CONVENCIONAL
“BIDIMENSIONAL (CEDULA)
“REGISTRO MANUAL
*AUTOREGISTRO (IPAD Y ANDROID)
*CERTIFICACIONES

*ESCARAPELAS

*CARNETIZACION Y MATERIAL POP
PERSONAL DEBIDAMENTE UNIFORMADO
CON LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

Cordialmente;

Jose Luis Correa Gonzalez
Ejecutivo de cuenta
3113661526-3008821460

comercial@onnixproducciones.com

CONTACT CENTER
*CONFIRMACION EVENTOS
*ACTUALIZACION Y CONSTRUCCION

DE BASE DE DATOS

*MENSAJES MASIVOS
*CONSTRUCCION BASE DE DATOS
*ENCUESTAS DE SATISFACCION
PERSONAL DEBIDAMENTE
UNIFORMADO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Onnix producciones SAS
www .onnixproducciones.com
(@ 0nnix_producciones

Calle 1272 no 532-45
we work

Onmx P TOdUCClOTleS

Audio Logistica BTL

NIT 901071739-6

PPERSONAL DE PROTOCOLO

ALQUILER DE EQUIPOS (PC , IPADS, TABLETS , MODEM)
ALQUILER AUDIOVISUALES Y SONIDO

ALQUILER CARPAS, TARIMAS, MESAS, SILLAS , MOBILIARIO
ESTACIONES DE CAFE Y REFRIGERIOS

PPERSONAL DE LOGISTICA DEBIDAMENTE UNIFORMADO
CCON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y
CERTIFICADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
Y MEDIDAS EN EL MARCO DE LA

SANITARIA POR COVID-19

PPUNTO DE DESINFECCION

Teléfonosy :3113661526
WhatsApp 3008821460

COTIZACION

1405 25




DATOS EVENTO

NOMBRE DEL EVENTO

SERVICIO DE ADICION 2025

CLIENTE

SENA

FECHA EVENTO

9/5/2025

ITEM Servicio Cant

PARRILLADA MIXTA- PLATO MIXTO DE CARNES. Descripcién adicional del
producto:
PLATO CON MEDIDAS: 27X15 CM
CON UN PESO ENTRE 250 Y 350 G, SE
1 DEBE ENTREGAR EN BANDEJA 464
DESECHABLE EN MATERIAL
ORGANICO.
PECHUGA DE POLLO ASADA, CARNE
DE RES ASADA Y CERDO ASADO.
PAPAS SALADAS

2 474

HIDRATACION:AGUA AGUA POTABLE, APTA PARA SU CONSUMO. CONTIENE SODIO,
POTASIO, CALCIO, MAGNESIO, CLORO, AZUFRE Y FOSFORO. 25 CM ALTOX 6 CM
DEDIAMETRO EN BOTELLA Marca del Producto: POOL

REFRIGERIO SANDWICHE QUE CONTENGA
PROTEINA, VERDURAS Y PAN
INTEGRALDE9 CMX5CM,
3 ADICIONAL UNA FRUTA MANZANA 160
VERDE Y BOCADILLO Y QUESO DE
TAMANO DE 2.5 CM X 3.5 CM

TOTAL

Convenio comercial

CONDICIONES COMERCIALES
Validez

No Incluye

Tiempo de entrega
Forma de pago

Sujetos a Inventario
Lugar servicio

Observaciones Generales

comercial@onnixproducciones.com Calle 1272 no 532 - 45 Onnix producciones SAS

Dia VALOR UNITARIO SIN IVA VALO IVA Valor Unitario HVA VALOR TOTAL

UND | $24.800 $1.984 $26.784 $12.427.776

UND $1.452 $1.452 $688.248

UND | $14.000 $1.120 $15.120 $2.419.200

$15.535.224

ADICIONAL
:Adiciones no expresadas en la cotizacion

Segun contrato
Segun contrato

CONTRATO

SENA

Los valores se dan por paquete, en caso de aumentar o dismunuir debera
solicitarse una nueva cotizacién

Teléfonosy :3113661526

we work www .onnixproducciones.com WhatsApp 3008821460

(@ 0onnix_producciones




SAYCO AUTORIZACION No.SYC-114636

SOCIEDAD DE AUTORES Y COMUNICACION PUBLICA:
o COMPOSITORES DE COLOMBIA COMUNICACION PUBLICA EJECUCION
sayco NIT: 860006810-7 EN VIVO - SIN USO DE MUSICA
LICENCIA No:114636 Fecha de Emision: 19/06/2025

Empresario \ Usuario: ONNIX PRODUCCIONES SAS
NIT: 901071739-6
carrera 50 # 160 - 36
BOGOTAD.C.
BOGOTAD.C.

Fecha Inicio Evento: 25/06/2025 Fecha Fin Evento: 25/06/2025

Autorizado para: VARIETTE VOLVER A LA TIERRA

UTILIZACION DE LAS OBRAS
Local: TEATRO JORGE ELIECER GAITAN
Direccidn: CARRERA 7 #22-47
Ciudad: BOGOTAD.C.
Departamento: BOGOTAD.C.
Garantias:

ARTISTAS A PRESENTARSE

Principal
VARIETTE VOLVER & LA TIERRA NO

NOTA:

ESTA LICENCIA ES VALIDA YNICAMENTE PARA LA FECHA DE PRESENTACION AQUI SENALADA, CESARA
DE INMEDIATO SI EL USUARIO ALTERA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

LA EXPEDICION DE ESTA ICENCIA NG/ GENERAAIINGUN TIPO DE COBRO AL USUARIO.
NINGNA CONSIGNACION REEMPLAZ TA AUTORIZACION.

—_—
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CERTIFICADOS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DEL 2002

LA CONTADORA PUBLICA DE ONNIX PRODUCCIONES 901071739-6
CERTIFICA QUE:

La compariia ONNIX PRODUCCIONES SAS, identificada con NIT:901.071.739-6
debidamente inscrito en la Camara de Bogota D.C, que de acuerdo con las
normas de Auditoria general aceptadas en Colombia, se ha efectuado el pago por
concepto de los aportescorrespondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riegos profesionales y caja de compensacién familiar, desde Diciembre 2024
a Junio 2025.Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Asi mismo certificamos que somos declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios y segun el articulo 65 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016,
gue adiciona el articulo 114 -1 al estatuto tributario:

«EXONERACION DE APORTES. Estardn exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favordel Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicasy asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes,
por lo tanto estamos exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA'Y del ICBF

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que ONNIX PRODUCCIONES SAS,
con NIT'901.071.739., se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de
Pension y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales

Dada en Bogota, a los 17 dias del mes de Junio 2025
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NIT §01071739-6

HEIVIS EDITH PINEROS
NO.TARJETA 14267-T
CONTADORA PUBLICA

Calle 1272 no 532 -
we work

comercial@onnixproducciones.com

LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA
CC 1018488439
REPRESENTANTE LEGAL

Onnix producciones SAS Teléfonos y : 3113661526

www .onnixproducciones.com WhatsApp 3008821460
(@ Onnix_producciones



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wnero 92.841.573
PINEROS

APELLIDOS

recHa e nacmento  20~JUN-1981
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA GS.RH SEXO
20-ENE-2000 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INOCE DERECHY e

iy

z\:\m.w
PN

A:1500100-42122581-F-005284 1573-200407 17 00748041968 02 153485620

Teléfonosy :3113661526

Onnix producciones SAS
rcial @onnixproducciones.com Calle 1272 no 532 -
cameriug ? www .onnixproducciones.com

we work ;
(©)] Onnix_producciones

WhatsApp

3008821460



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce - 3’ Fecha creacion reporte: 2025-06-17, 03:03:42 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 77678040

operativae

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 14/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ONNIX PRODUCCIONES SAS

Documento NI901071739 Direccion CR 59 #160 - 36 CASA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8073107

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE Identificacion CC 1018488439

Total Afiliados 3 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O q IBC Aporte - IBC Aporte ; 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1018488439 | DY CATHERINE LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500]  $57.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $349.300
cC 1121924350 [ JOSE LUIS CORREA o1 00 0
GONZALEZ 230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500)  $57.000 2436 $1.423500(  $34.700|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $376.500
CC 39688551 LUZ MARINA AVILA VELASCO o1 05 ojo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000 0,522 $1.423.500 $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1.423.500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $121.500
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.847.000 $4.270.500 $4.270.500 $4.270.500 $ 455.600 $171.000 $49.700 $171.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $847.300 $1.300 $848.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce : 3’ Fecha creacion reporte: 2025-06-17, 03:03:35 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 77234651

operativae

Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 09/04/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ONNIX PRODUCCIONES SAS

Documento NI901071739 Direccion CR 59 #160 - 36 CASA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8073107

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE Identificacion CC 1018488439

Total Afiliados 3 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O q 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud s Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
CC 1018488439 | DY CATHERINE LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500]  $57.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $349.300
cC 1121924350 [ JOSE LUIS CORREA o1 00 0
GONZALEZ 230301) PORVENIR $1.423500(  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500)  $57.000 2436 $1.423500|  $34.700|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $376.500
CC 39688551 LUZ MARINA AVILA VELASCO o1 05 ojo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000 0,522 $1.423.500 $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1.423.500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $121.500
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $4.270.500 $ 455.600 $171.000 $49.700 $171.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $847.300 $0 $847.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce : 3’ Fecha creacion reporte: 2025-06-17, 03:03:31 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 76516605

operativae

Periodo Cotizacion: febrero de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025

PAGADO 04/03/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ONNIX PRODUCCIONES SAS

Documento NI901071739 Direccion CR 59 #160 - 36 CASA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8073107

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE Identificacion CC 1018488439

Total Afiliados 3 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O q 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud s Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
CC 1018488439 | DY CATHERINE LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500]  $57.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $349.300
cC 1121924350 [ JOSE LUIS CORREA o1 00 0
GONZALEZ 230301) PORVENIR $1.423500(  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500)  $57.000 2436 $1.423500|  $34.700|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $376.500
CC 39688551 LUZ MARINA AVILA VELASCO o1 05 ojo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000 0,522 $1.423.500 $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1.423.500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $121.500
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.847.000 $ 4.270.500 $ 4.270.500 $4.270.500 $ 455.600 $171.000 $49.700 $171.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $847.300 $0 $847.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce : 3’ Fecha creacion reporte: 2025-06-17, 03:03:19 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 76161171

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: febrero de 2025

PAGADO 14/02/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ONNIX PRODUCCIONES SAS

Documento NI901071739 Direccion CR 59 #160 - 36 CASA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8073107

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal LOPEZ AVILA LEIDY CATHERINE Identificacion CC 1018488439

Total Afiliados 3 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O q IBC Aporte - IBC Aporte ; 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1018488439 | DY CATHERINE LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500]  $57.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $349.300
cC 1121924350 [ JOSE LUIS CORREA o1 00 0
GONZALEZ 230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500)  $57.000 2436 $1.423500(  $34.700|(CCF24) COMPENSAR CCF $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $376.500
CC 39688551 LUZ MARINA AVILA VELASCO o1 05 ojo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000 0,522 $1.423.500 $7.500|(CCF24) COMPENSAR CCF $1.423.500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $121.500
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.847.000 $4.270.500 $4.270.500 $4.270.500 $ 455.600 $171.000 $49.700 $171.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $847.300 $1.900 $849.200
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



{nnix Producciones

MATRIZ DE PELIGROS ONNIX PRODUCCIONES
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca con la
intervencidon de varias disciplinas y con la participacion activa en la , mejorar las condiciones
de trabajo y de salud de los trabajadores mediante acciones coordinadas de promocién de la
salud y prevencién y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar en la empresa
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S.

El SG-SST incluye la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva y del trabajo) y las Condiciones de
Trabajo (higiene y seguridad industrial), incluye la descripcién practica de los principales
elementos que conforman los sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo. El enfoque basico
es la mejora continua de las condiciones y los comportamientos, tras el logro de una cultura
sostenible de bienestar en la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

ONNIX PRODUCCIONES S.A.S, implementa acciones con el fin de mantener condiciones
laborales que garanticen el bienestar, la salud de los trabajadores y la productividad de la
empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

De este modo en ONNIX PRODUCCIONES S.A.S ha trabajado para adecuar sus procesos a
los requisitos establecidos en el Decreto unico del trabajo 1072 de 2015 por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)” con el objeto de gestionar y controlar sus peligros continuamente en el
marco de un sistema de gestion que abarque todos los aspectos de la empresa ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S Y demuestre como orientar sus actividades hacia el logro de los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del ONNIX PRODUCCIONES
S.AS

De tal manera, en la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S asegura la prevencion de
accidentes de trabajo y protege la salud de las personas. Con la implementacion del Sistema
de Gestion busca mejorar sus resultados econdmicos y alcanzar la efectividad en todos sus
procesos. Al procurar un alto desempeno en seguridad y salud en el trabajo, obtendra factores
que conduzcan a salvaguardar el bienestar de los trabajadores.

Este sistema contiene la declaracion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del

ONNIX PRODUCCIONES S.A.S y muestra los elementos que direccionan la organizacion vy el
bienestar de los trabajadores.

1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S tiene como objetivo fundamental la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y es aplicable a las siguientes partes interesadas:

PARTES INTERESADAS
Trabajadores
Asociados
Proveedores
Contratistas

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo esta fundamentado en la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 asi como en los demas aspectos legales aplicables a la
organizacion los cuales estan relacionados en la matriz legal de la empresa ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento repentino no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion, dafio
u otra pérdida.

ACCIDENTE DE TRABAJO: (Ley 1562 de 2012 Articulo 3°). Es accidente de trabajo, todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

ACTO INSEGURO: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

ACCION CORRECTIVA: Accién para determinar y modificar las causas de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST para lograr mejoras en el desempeno de la organizacién en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar las causas de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable.
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ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

AMENAZA: Peligro latente asociado con un fendbmeno fisico de origen natural, de origen
tecnolégico o provocado por el hombre que puede manifestarse en un sitio especifico y en un
tiempo determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios y el
medio ambiente. Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento
con una cierta intensidad, en un sitio especifico y en un periodo de tiempo determinado.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Es el proceso mediante el cual se determina el nivel de
exposicidon y la predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica.

CONCEJO DE ADMINISTRACION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S junto a la administracion que hace sus veces de
representante legal.

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el
trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que
él identifica en su lugar de trabajo.

AUDITORIA: Examen sistematico, para determinar si las actividades y los resultados
relacionados con ellas, son conformes con las disposiciones planificadas y si éstas se
implementan efectivamente y son aptas para cumplir la politica y objetivos de la organizacion.

AUSENTISMO: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

COMITE PARITARIO: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud laboral dentro de la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

COMPETENCIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de
trabajo, para cumplir con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo.
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CONDICIONES DE TRABAJO: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de
la organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

CONDICIONES DE SALUD: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de
las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion: a) las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para
los trabajadores; y, d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos y psicosociales.

CRONOGRAMA: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

DESEMPENO: Resultados medibles del sistema de gestion en seguridad industrial y
seguridad y salud en el trabajo relativos al control de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo de la organizacidon, basados en la politica y objetivos del sistema de gestién en
seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Descripcién de la distribucion de las caracteristicas
sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo, turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG- SST con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: Extension en la que se realizan las actividades planeadas y se alcanzan los
resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

EMERGENCIA: Toda situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un evento
adverso, que requiere de una movilizacidén de recursos sin exceder la capacidad de respuesta.
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ENFERMEDAD LABORAL: (Ley 1562 de 2012 articulo 4°). Es la enfermedad laboral
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara en forma periddica las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
formas legales vigentes.

ESCENARIO: Descripcion de un futuro posible y de la trayectoria asociada a él.
EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva y de abastecimiento, destruccion parcial o total de una planta o instalacion con
paralisis total de sus actividades y/o alteracién de la cadena productiva, paralisis de una
instalacion basica o estratégica de la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S , alteracion
significativa del funcionamiento normal de la empresa.

EXAMENES OCUPACIONALES: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicidn a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patolégicas
incipientes de origen profesional o no.

EXPOSICION: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los
factores de riesgo.

FACTOR DE RIESGO: Elemento o fendbmeno que puede provocar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

FACTORES DE RIESGO FiSICO: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza
fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud, segun sea la intensidad, exposicion y
concentracion de los mismos.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO: Toda sustancia organica o inorganica, natural o sintética
que durante la fabricaciéon, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al
aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidad de lesionar la salud de las
personas que entran en contacto con ellas.



alt
" :77:;\_\”{;:'-
Onnix Producciones
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FACTORES DE RIESGO PSICOLABORALES: Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con factores
humanos enddnenos (edad, patrimonio genético, antecedentes psicologicos) y exégenos (vida
familiar, cultura... ) tienen la capacidad potencial de producir cambios psicolégicos del
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o trastornos fisicos o psicosomaticos
(fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propension a la ulcera gastrica, la
hipertension, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

FACTORES DE RIESGO POR CARGA FiSICA: Se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que pueden alterar
la relacién del individuo con el objeto técnico produciendo problemas en el individuo, en la
secuencia de uso o la produccion.

FACTORES DE RIESGO MECANICO: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus
condiciones de funcionamiento, disefio, o por la forma, tamano, ubicacién y disposicion del
ultimo, tiene la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,
provocando lesiones en los primeros y/o dafios en los segundos.

FACTORES DE RIESGO ELECTRICO: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas,
los equipos, que al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y materiales, puede
provocar lesiones a las personas y dafos a la propiedad.

FACTORES DE RIESGO LOCATIVO: Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo
que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas
para el ONNIX PRODUCCIONES S.A.S.

FUENTE DE RIESGO: Condicion/accién que genera el riesgo.
GRADO DE PELIGROSIDAD: Es un indicador de la gravedad de un riesgo reconocido.

GRADO DE REPERCUSION: Indicador que refleja la incidencia de un riesgo con relacion a la
poblacion expuesta.

GRADO DE RIESGO: Relacién matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

GRADO DE SATISFACCION: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion.
En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

INCIDENTE: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un
accidente.
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Nota: Un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesion, daio u otra perdida, también se
conoce como “casi — accidente”. El termino incidente incluye los casi — accidentes.

INCIDENCIA: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

INDICE O RAZON: Es el cociente entre dos numeros que muestra la relacion de tamafo entre
ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las
causas Y las medidas de control para evitar su repeticion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Son indicadores que miden la disponibilidad y la
accesibilidad de los recursos de que dispone la organizacion para atender las demandas y
necesidades de la organizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Son indicadores que miden la forma e intensidad como se
utilizan los recursos disponibles para atender los requerimientos de la organizacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. Basicamente se utilizan para medir uso (extension e
intensidad), utilizacion, productividad y rendimiento de los recursos.

INDICADORES DE RESULTADO: Son indicadores que miden los resultados obtenidos, el
impacto del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, tales como los
indicadores de cobertura, eficiencia, eficacia y efectividad.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacidon de los requisitos legales exigibles por parte del ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables.
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MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la organizacion.

INCIDENTE: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un
accidente.

Nota: Un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesion, dafio u otra perdida, también se
conoce como “casi — accidente”. El termino incidente incluye los casi — accidentes.

INCIDENCIA: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

INDICE O RAZON: Es el cociente entre dos numeros que muestra la relacion de tamafo entre
ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacién
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las
causas Y las medidas de control para evitar su repeticion.

LETALIDAD: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos
e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

MEJORAMIENTO CONTINUO: Proceso para fortalecer al sistema de gestién en seguridad
industrial y seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el
desempeiio de SG-SST en concordancia con la politica S & SST de la organizacion.

MORBILIDAD: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
tiempo determinado.

MORTALIDAD: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.
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MONITOREO AMBIENTAL: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a
los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviaciéon de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos legales aplicables, entre otros.

NORMAS DE SEGURIDAD: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulaciéon de maquinas vy
herramientas

OBJETIVOS: Propésitos que una organizacion fija para cumplir en términos de desempefio
en SG-SST.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Forma sistematica de identificar, localizar y
valorar los factores de riesgo de forma que se pueda actualizar periddicamente y que permita
el disefio de medidas de intervencion.

PELIGRO: fuente, situacion o acto con potencial de dafio.
PERSONAL EXPUESTO: Numero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso expreso de la
alta direcciéon de una organizacion en lo concerniente a la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente por la alta direccidén de la organizacion.

PROBABILIDAD: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en el
tiempo.

PLAN DE EMERGENCIAS: Definicidon de politicas, organizaciones y métodos, que indican la
manera de enfrentar una situacién de emergencia o desastre, en lo general y en lo particular,
en sus distintas fases.

PREVENCION: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacién con el fin de
evitar la ocurrencia de un evento o de reducir sus consecuencias sobre la poblacién, los
bienes, servicios y medio ambiente.

PREVALENCIA: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

PROPORCION: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo
y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

PRIORIZACION DEL RIESGO: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de
los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas.

REQUISITO LEGAL APLICABLE: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma legal que esta vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico.

RIESGO LABORAL: Todo aquel aspecto que ostenta la potencialidad de causarle algun dafo
al trabajador.

RIESGO TOLERABLE: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organizacion puede
soportar respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de S & SST.

RUIDO: Todo sonido indeseable que produce molestia o que puede afectar la salud y el
bienestar de las personas.

SALUD: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

SEGURIDAD: Condicién de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

SIMULACRO: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario real o
construccion en la forma posible para asemejarlo.

SISTEMA DE CONTROL ACTUAL: Medidas implementadas con el fin de minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Parte del sistema de gestion total, que facilita la administracién de los riesgos de S & SST
asociados con el negocio de la organizacion, incluye la estructura organizacional, actividades
de planificacion, responsabilidades practicas, procedimientos, procesos y recursos para
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de S & SST.

SG- SST: Sistema de gestion en seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

TASA: El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre la poblacidon que presenta un hecho
particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

TRABAJO: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion. Toda actividad humana libre y voluntaria que realiza una persona natural al
servicio de una persona natural o una persona juridica siempre y cuando sea con ocasién y
contrato laboral.

VALORACION FACTOR DE RIESGO: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
trabajador expuesto.

VULNERABILIDAD: Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a una
amenaza, correspondiente a su predisposicion intrinseca a ser afectado o de ser susceptible a
sufrir una pérdida. La diferencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos ante un
evento determina el caracter selectivo de la severidad de las consecuencias de dicho evento
sobre los mismos.

1. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1.1 OBJETIVOS GENERALES
1.1.1 OBJETIVO GENERAL

Promulgar el desarrollo del SG-SST y las actividades que dentro del marco legal y en
correspondencia con las politicas de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S que garanticen un medio de
trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores en el desempefio de sus labores como en
el ambiente familiar y social, en el cual se puedan obtener los niveles de desempefio éptimos y un
buen medio para el desarrollo humano, en concordancia con el cumplimiento de los deberes
éticos y con respeto del medio ambiente.
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Estudiar las condiciones de trabajo, medio ambiente, salud de los colaboradores para identificar
los factores de riesgo que atentan contra la integridad fisica de estos y los bienes materiales del
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Brindar formacién y entrenamiento en materia seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles
de la organizacion.

Gestionar los peligros inherentes al proceso productivo y disminuir la potencialidad de accidentes
y la aparicion de enfermedades laborales.

Estandarizar métodos de control para actividades criticas rutinarias y no rutinarias.
Identificar y desarrollar competencias especificas en seguridad y salud en el trabajo que permitan
dar cumplimiento con los requisitos establecidos.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Se han definido los siguientes objetivos especificos a desarrollar, teniendo en cuenta el analisis de
las condiciones de salud o morbilidad y el analisis de las condiciones de trabajo o matriz de
peligros y riesgos:

Implementar un sistema de tratamiento para los factores de riesgo, que prevenga a la aparicion
de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo apliquen al ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

Promover programas para incorporar la participacién de la poblaciéon trabajadora en el cuidado
individual y colectivo.

Proveer programas de promocion de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de
sus empleados.

Monitorear el desempefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
Promover el mejoramiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de
proveedores y contratistas para fomentar el cumplimiento de las exigencias legales.

SN X X K1«

ALCANCE:
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Este manual aplica a todas las personas de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S para su

implementacion desarrollo y aplicacién, estda encabezado por la administracién e involucra a
todos los trabajadores de planta y contratistas para su desarrollo.

4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Razoén Social ONNIX PRODUCCIONES S.A.S
Nit 901071739-6
Sede Principal UNICA

4.1.1 Descripcion del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S:
Documento relacionado:

e Consolidado de perfil socio demografico de los trabajadores del ONNIX

PROD IONES S.A.
PLANTA AREA HOMBRES MUJERES SUBTOTAL
GENERAL 1 1
PRINCIPAL
GENERAL
TOTAL PERSONAL 1 1

Registro asociado:
Tipo de Documento

Perfil socio demografico

Soportes de afiliacion y pagos EPS, AFP y ARL
4.1.2 Autoevaluacion del SG-SST
La autoevaluacién permite mantener vigente las prioridades en SST acorde con los cambios
en las condiciones y procesos de trabajo del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S y su entorno, y
acorde con las modificaciones en la normativa del SGRL.

Documento relacionado:

Tipo de Documento
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' Informe resultado de Autoevaluacion del SG-SST |

4.2 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el compromiso de todos los niveles de
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S en la implementacion del sistema y el cumplimiento de la
normativa aplicable.

Documento relacionado:

Tipo de Documento
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S

Registro asociado:

Tipo de Documento
Asistencia de divulgacion de la politica

4.3 PLANIFICACION

El plan de trabajo permite definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo
de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

Documento relacionado:

Tipo de Documento
Plan de trabajo anual en SG-SST (Cronograma)

4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de
los Riesgos

4.3.2 Requisitos legales

Documentos relacionados:



Y

" :77:;\_\”{;:'-
Onnix Producciones
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tipo de Documento

Matriz de requisitos legales aplicables a la actividad del ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S

4.3.3 Objetivos del SG-SST

Documentos relacionados:
Tipo de Documento |

Matriz de Objetivos y metas del sistema

4.4 IMPLEMENTACION

4.4.1 Recursos funciones y responsabilidades

En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S se ha definido los siguientes recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Matriz de funciones y responsabilidades
Perfil de encargado de SG-SST

4.4.2 Formacion, entrenamiento y toma de conciencia

Los procesos de formacion dentro de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S mejoran el
conocimiento del puesto de trabajo, promueve el desarrollo de la organizacién y contribuye a
la formacion de lideres en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Plan de capacitacion

4.4.3. Comunicacion

Los trabajadores del ONNIX PRODUCCIONES S.A.S estan comprometidos en participar y
contribuir al cumplimiento de los propdsitos del SG-SST.
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Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Procedimiento para reporte de condiciones y actos inseguros

4.4 Documentacion

Documentos relacionados:

Tipo de Documento

Manual SG — SST

Tipo de Documento
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tipo de Documento
Programas de estilos de trabajo y vida saludable (tabaquismo y
alcoholismo)
Matriz de evaluaciones médicas (profesiograma)
Programa de Vigilancia Epidemioldgica
Programa para prevencion de riesgo psicosocial
Programa de mantenimiento de maquinas y herramientas

Tipo de Documento
Programa de inspecciones
Matriz de EPP (en caso de que aplique)
Programa de orden y aseo
Procedimiento reporte actos y condiciones inseguras
Actas de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Actas de Comité de Convivencia

Tipo de Documento
Mediciones Higiénicas

Tipo de Documento
Hojas de seguridad para productos quimicos
Resultado de las evaluaciones medicas ocupacionales

4.4.5 Control de documentos y registros



Y
—_—
Onnix Producciones

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de 20
afnos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S

Dentro de los documentos y registros a conservar se consideran, entre otros, los siguientes:

* Informacion sobre la legislacion en SST aplicable.

* Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la induccién y
la reinduccion) y la informacion SST entregada a ellos.

* Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan
para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

* Registros de las inspecciones realizadas.

* Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

* Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la
investigacion y analisis de estos eventos.

* Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias o
trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

* Registros de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y medidas de
prevencion y control definidas.

* Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

* Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores y los
conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.

* Registros relacionados con la evaluacion del desempeio de la SST.

» Registros de las revisiones por la alta direccion.

* Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Listado de documentos
Matriz de control de reqistros

4.4.6 Gestion de los peligros y riesgos

El empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion, prevencion, valoracion y control de los peligros y riesgos en ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S

Registros asociados:



alt
" :77:;\_\”{;:'-
Onnix Producciones
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tipo de Documento
Listas de Verificacion o listas de chequeo de inspecciones
Registro de mantenimiento preventivo

4.4.7. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

En la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S implementa y mantiene las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Analisis de Vulnerabilidad
Plan de Emergencias
Registros de comité de emergencia y brigadas de apoyo
Registros de Simulacros

4.4.8 Adquisiciones y contrataciones

Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, en ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S cuenta con los siguientes documentos:

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Procedimiento para seleccion de Proveedores, contratistas y
adquisiciones
Registro para seleccion y evaluacién de Proveedores, contratistas y
adquisiciones

4.5 VERIFICACION

4.5.1 Seguimiento y medicion

En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S ha definido los indicadores (cualitativos o cuantitativos)
que evaluan la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y esta comprometida con el
seguimiento a los mismos, para el cumplimiento de las metas definidas en el plan trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Caracterizacion de accidentalidad
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Indicadores |

TIPO DE INDICADORES FORMULA

IF = Numero de accidentes en el periodo x K
INDICE DE FRECUENCIA

Numero de horas hombre trabajadas en el periodo

INDICE DE SEVERIDAD S AT = Numero de dias perdidos y cargados en el periodo X

DE ACCIDENTES DE K
TRABAJO

Numero de horas hombre trabajadas en el periodo

AUSENTISMO LABORAL ~ AL=  Tiempo de trabajo perdido en el periodo . x 100

Tiempo de trabajo programado en el periodo

TASA DE TA= Accidentes de Trabajp __ x 100
ACCIDENTALIDAD

Total de Trabajadores

INDICE DE LESIONES ILI = IF x IS
INCAPACITANTES
1000

K =200.000 / 240.000 (100 Trabajadores x 8 horas x 5/6 dias x 50 Semanas)

4.5.2 Gestion del cambio

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la SST que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
cambios externos (cambios en la legislacién, evoluciéon del conocimiento en SST, entre otros.

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las; medidas de prevencion y control antes de su
implementacion, con el apoyo de la administracion. De la misma manera, debe actualizar el
plan de trabajo anual en SST.

Documento relacionado:
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Tipo de Documento |
Procedimiento para gestién del cambio y Registro gestion del cambio |

4.5.3 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

La investigacién de las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades se adelanta
acorde con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién 1401 de 2007.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes

Registros asociados:

Tipo de Documento
Registro para investigacion de incidentes

4.5.4. Acciones preventivas y correctivas.

En ONNIX PRODUCCIONES S.A.S , se han definido implementado acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Registro para acciones correctivas preventivas

4.5.5 Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Documentos relacionados:

Tipo de Documento |
Procedimiento de auditoria interna |

Registros asociados:

Tipo de Documento
Registro de plan auditoria
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Registro de informe de auditoria |
4.6 REVISION

4.6.1 REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S revisa el SG-SST para lo cual utiliza los
siguientes documentos y registros:

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Informe para revision gerencial

4.6.2 MEJORA CONTINUA

La gerencia de ONNIX PRODUCCIONES S.A.S junto a la administracion y representante
legal, proporcionara las directrices y otorga los recursos necesarios para la mejora continua
del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento
de sus propaositos.

Documentos relacionados:

Tipo de Documento
Informe anual de revisidn gerencial y acciones de mejora

MATRIZ DE PELIROS Y RIESGOS

Una matriz de riesgos es una herramienta de analisis de riesgos que sirve para evaluar la
probabilidad y la gravedad del riesgo durante el proceso de planificacion del proyecto. Una
vez que se evalua la probabilidad y la gravedad de cada riesgo, puedes ubicarlos en la matriz
para calcular la calificacion del impacto de cada riesgo. Estas calificaciones ayudan a
determinar que prioridad asignar a los riesgos del proyecto y a gestionarlos de manera
efectiva, y para ONNIX PRODUCCIONES, en el area administrativa tenemos contemplados
los siguientes:
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MATRIZ DE PELIGROS ONNIX PRODUCCIONES

|rctotramn | 01 g 2t

. =l ;
Onnix Producciones

B i 1 n o e o s
we | B Far
58 Sy Ly conu oo
§ §§ 5;? | [Eemgrocsms  PORLMLTRAAENES Limmucwscamowiars a e e me | o [EER| s . . e “ | e | wme e WotcRy (i k] X ST Tl
IO AT T ko i
Elu | B8 e s,
E |23 EzE I Mt T NPT sues P ferl e
3|52 ns; X e i i ottt | e " e | s [ B [ 2 " “ " e e e X T ey
3| & - TS &
2 é, CAbGaLL O ITD O
i i
E R T e gl e, CEPELE & OELORINES: — ecwrer s
IR R AN i = e e s wo fwe | owe | | o eae| s | B we | ow o | e | e L [ 'S ML L
HIEY i rasie o e ires S s, R,
2 i -
IR racamon . Rt et Jesscests . . . IR fagne
il Egs W | (T e Jormimsossinn N R 0 BT B IR e I e |owe [ |z [ | e [ [ X e
ERI -+ s
HAMNE
£ Bz 34 e
g gg Egs NIl ol g e wo | e |mame | o | o e | - we | e | w | w | we e wnse X (Dhopmene,
H
E H
HERES
£l fis s s L arecmocnrE
£ E el e R Wl T e o w| s | o frecue “« - e “ w | ow = e [ T amn
BT g e iy
5 g [+ X o SEA o aF o PUTA X 3 X 3
HHE ey o
i i
we | 5
HEES — e Jocsases sscncoan,
Bl | Eof || |oworews  feweoscowmcrocomn o s w [ | we | e | o e o | B we | w P P e [ x i
PR 55 ey
LA éu
£z
E A il i — Priire
5|58 Bk [x T CRUSMTECALOSTA Lo, cotees, b Wi wick o o o oo | oo [ s c c we “ c c axs | vmmemoene [ e X PR T
i EF| 352 Cckman e Loy C
L i
3| i
ila [ arion
ELE| & |x cce s conem s [ oL i i i . [CERES BOUPES COROARES - | e wo | o [eEe| . . we “ . o | e Lera woasrce Friinditnl
3 2EE L iy riow s L frsarsti
H i LB T iR
hd X
i £
£ i camnscrco FASIEEERE 0 Lowcrnn S I N e P I S R P —_ R,
H i |x 2 z X o
E i e
THE e
£ 3 §u§ ¥ enssacs Ep—— poccrwasamuinaes o e | owe | oo | o R s | e i we | w o | e | e e [ X s
iE| CEECT
I =




N

Onnix Producczones

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

M////wy,

]}\ ) 0 y’/((,()n()g
~Lu1.-'.~’ a 1L

NiTS0i071739-6

REPRESENTANTE DEL SG-SST
Marzo 2025



Onnix Producciones

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CH VG GEMEIA LEL 5025751

CH WG ER RO

PN

I

=1L LR

eEsic resmaLE G LLeIt

hE
HE
P
un
o e
e

un wann

du Fun

MEM I M M Tk s 1 M M o b

e e  akrarim
oz 37 reen s i b g s

Mmlicx o 0T

Siatmrar bn moala.r e ioen | CacKn os u ko
rmagpa ncbywdo conlalodaa v lecoa

rmmins mn |3 g e 0L
PRODUCOONES T AT

Dwinr o3 conkles necexno s oxd s pego
1cterd ik cxcy

oml T

rabutres Coninhiaie

W, Qe eETh e

Gaaionar v conirotar 1o pekgr
g

el r 107 e 1o wanina
2m pru amrtn

Fapalar casderr v amivarla ol

[Pepresmrianis dal 35330

Caracimnraral iM% du 3
e agrn et aces e L0 ML

Famalar caaderar  amdvarsl amnkars

[Pepresmrianis dal 35330

Facairar 3 1 0% che [ oon mrglcn e
oy sy michem

oel TGIEC

ctucsion 31 10M% du o g
rumum

Ctari ok o3 0 e gy xakdud e itop 3
(el rums ¢ 3 parsn s gue B mgus

[Pepresmrianis dal 35330

oo con w100 e 1m
o pac co e i praTa da an e am

Fon skt 1 a3 0 e ampyurctaed
| Ealpurma

2 Exinioma

1 Garmrd i sncun egapo ;oo de
[

Copoa- Paremnbnis
ol TTEET

Dernrur yio e
boral

Carsetmnraral DTG dn
e oo ey o L8 TRL

Famaior cxsdenor y amivarel umnkemn

Feprasmrianis dal 35330

10 du s g
et e 3=k et 1 b el
i

E313bimcar o pard 3o odemogralco de 1 pohbcon
koo

Fapresartarin de ToTE0

‘mnlcar o curmgimuenio du ks
i ey dm e on propram
i vctue progumsla oW 3SEEH

el pr 3 107 i3 acc i dm
Iutn w ncxdenin

P poriar m il b acodeniea de inbap ®
inciderin3 oo 3w gl |

[Pepresmrianis dal 35330

K cary malior o e Ui

kmrticaral 100% du b2 euoim
mTIfala

ez 53y picabima i ey o e g Fuprxmiaris dal SS3E0 w
s o FramE
Lkl
du o et N niwbrie du agunded
MERQUMN M [ e GHMA LU SN R AT,
Eriram 12 talxain 3 el om :‘::‘“’"’:‘:;m:‘:’
apirun e xcumda 3 ka pasm - iy Enimpar b dolacin 3 pmracnal ous apinu Fapramiarie da 35330 )
ek e A —"
[r——
DI ot 3 rm sperona et e ragx 23 reger et s te b s g
da Irxtay b3 para oroes da [ 1% e maparohictde el | s (MM PEIOUCOOAGS T 0T 2 (s |Fepremania i g TSI w

opnanin

3oasr

i 1ot e apon b chd-

rene

IcTpTe e W prHuntn
e ey e

Y
= clacan wn lema el a0 o i
oo wl 35330

Cactaral i0me de s
ol oo wn e del 35350

Cwinr st croro g de 0! 2o oon (e del
35530

[Pepresmrianis dal 35330

Conlommor @ Comli sl de
Tagurehid y Taudwn e frame e
gy e TED

Pl ar bn e e TAFAT 3T
ranimo ure w2l mis

P sk rar | xn rmnen o COPRTET

Fapresartarin de ToTE0

IreTdur ErER N MG du ErENITE e du M i SEWEENG] ity ne el

Ennusher du wsaeniEked

iy pregy rarrees el e i

P W dusan e g SN du Gushn duSuqundud | Suud unul e

LIRS

Prenmur ul nucnnnnbs dal asdn

L

Furu
e e

du Autn du mnundud ylud un Wl

Fawu xor v arcalirar i e armnin of
23 o e (i 3

w3 apmpac - wecia

Fancmin il cn b 3 drmccin

]

ot o bt i i mpnia e puigrna v o TEEE )
e o o prearesn [ 8 Cumpmn de [
oo
1 proos e e b Dwinr pro o e wianca B e conca PO " "
 conial o 12 e |
cumiralims conbs rdacnn da| oy o e i e
o st i et g [k e e oz e T Fapraamiarin dal 55350 w
[——
Frwane i i oo care FacsLrar 3 1 P, brn o Qe ) £y oy o Il 0 mapec oo de mpundad  (Fepreenianis del SEEE
romuraa g rata
Fom ko Ak e s Feprmamiarin dl 35330 .
Fasirar o 10M% o o o
P T [ ———
Pty Conia o 3 k2 muro e 3y o i e
s bpatn o Raswsm v R *
T e P
e o o Niminply Fon ko Repramiarin del SS3E0
i ol compromon o e izt rar ba prli 2 i Taguad v Saks ¢
i da ba pakbca 2l 100% de (v g2 2 bra paidna rim ez Unursa
e rmn an amguaciad v 2l an [k mrpiedm ¥ conialala Cmnim Ermpi i ol TETE ES
u Iz i du conired ko3 dermis gum apinum
such i MmO na araam @ (Slsm e copam de udina gande
Tupmnakn momkine ¢ rnzsr ioim Inlade cepen niomedEadima [T 3SR *
ey 71 i el e e 3
s
Cumpir con s 107 o 120 3Eoorwa | impe menacon o preanvn odRE (o o
comeciaa v pemim an T (v de mmara y
P cabs pol e 213 drecoin ¢ Copl »
ot e am cumpia oo 12 mmaleead
Mo wgee 3o o T e | Ak dcoin - Copl w

Fin s’ i bn clmrddicacatin de ok
e 1 301 1 i e Pl de xTon

Pepresmrianie d 3GEET

It et e - mainciur mpEdio ¥ ol adm

Pepresmrianie d 3GEET

s cauna:




—

=

W |
: ,_ \\; ,
Onnix Producciones

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los empleados, procurando
conservar su integridad fisica mediante la gestion de los peligros vy
riesgos.

Asi mismo, se promovera un ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales, destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestidon de la salud y la
seguridad.

Por esta razdn, es necesaria su comunicacion e implementacion,
enfocando la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto
Ambiental, como un sistema que contempla la preparacion y respuesta
para la prevencion y atencién de emergencias.

La anterior Politica rige a partir de la fecha de su publicacion, y sera de
obligatorio cumplimiento y entendimiento de todas las partes
interesadas de la empresa.
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Onnix Producciones

1. Difundir y verificar el cumplimiento de la politica por parte de todos los
miembros de la organizacion, orientandolos en el cumplimiento de las normas
legales.

2. Establecer el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo y
verificar su ejecucion para los colaboradores y personal en general.
3.Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades de del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo

4. |dentificar y evaluar en cumplimiento de la normatividad legal aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Ser responsable del control y seguridad que tiene a su cargo, de la de él
mismo y de aquellos otros con los que trabaja.

6. Ser conciente de su responsabilidad por el control y seguridad que deben
observar las personas que realizan actividades bajo su control, porejemplo, los
contratistas y el ptblico en general.

7. Conocer las regulaciones y leyes vigentes asi como licencias y
requerimientos especiales de modo que se asegure su cumplimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo

8, Efectuar la continua identificacion y/o actualizacion de los peligros.

MATRIZ DE RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Vigilar la implementacién, mantenimiento y
mejora del SG- SST.

2. Suspender cualquier actividad cuando en su
desarrollo se determine el incumplimiento de
normas legales vigentes

3. Determinar las necesidades de capacitacion
en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo al personal de
la compaiiia

Péaginaldel

Versién: 001

1. verificar el cumplimiento de la politica frente
al SG-SST.

2. Participar en las reuniones donde se traten
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Informar a la alta Direccién sobre actividades
e indicadores obtenidos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

4. Demostrar el cumplimiento del plan de trabajo
anual del SG-SST




0
v
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cddigo de la actividad econémica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de
Trabajo y Sequridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacion de actividades economicas
para el Sistema General de Riesgos

Descripcidon de la actividad econdmica segun el Decreto 1607 de 2002: EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES

Actividades De Otras Asociaciones N.C.P.
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna
y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de
1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008,
Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de
2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1477 de 2014 y demds normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la
Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007,
Decreto 1072 de 2015 y demds normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. se compromete a destinar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y
mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estdn constituidos de acuerdo a la
exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:

a Riesgos Mecdnicos
b Riesgos fisicos
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c Riesgos Naturales
d Riesgos Psicosociales

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral en la empresa ONNIX PRODUCCIONES
S.A.S. ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con
lo estipulado en el sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se
da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. y sus trabajadores dardn estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
sequridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. ha implantado un proceso de induccién al
trabajador en las actividades que deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las medidas de
prevencion y sequridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y mientras la empresa ONNIX PRODUCCIONES S.A.S. conserve,
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento estd estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55
“supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de
la Proteccion Social”. El articulo 349 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: “Los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mds tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social
vigilara el cumplimiento de esta disposicion."
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