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Asunto: Concepto Favorable Evento “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA”

Referencia: SUGA 20255G420.

Cordial saludo:

De manera atenta y de acuerdo con su solicitud de realizat el evento del asunto en referencia en el TEATRO
JORGE ELIECER GAITAN, ubicada en la CR 7 # 22 - 47, informo que el Despacho a mi cargo emite
AVAL FAVORABLE CONDICIONADO, pata la siguiente fecha y horario y teniendo en cuenta las

recomendaciones que se mencionan a continuacion:

“Horario de | presents
Inicio {24H) TeEn{ean)
52025"95-25 15‘00 . 2025-046-25 17 06

12025-06-25 19:00 2025-06-25 21400

Fuente I’LC dc Ia \-"entandla Umca dcl SUGA

Los organizadores del evento deben comptrometerse a observar los comportamientos establecidos en los
articulos 27 del Codigo de Policia y acuerdo Distrital 735 de 2019, esto es cumpllr con las condiciones previstas
parala autorlzaclon y realizacion del especticulo pablico.

Al igual aplicar las recomendaciones del IDIGER (Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico)
v la UAECOB (Unidad Administeativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota).

Igualmente, no se permite el cerramiento de vias, salvo aquellas debidamente autorizadas por la Secretaria
Distrital de Movilidad, previo Plan de Manejo de Trafico autorizado por esa entldad ni la ocupacién indebida
del espacio publice.

En el caso de utilizar medios promocionales como patlantes o grupos musicales, los decibeles producidos
deberan ser permitidos en las normas reguladoras de la materia, previo permiso de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se debe garantizar el acceso al espacio publico por parte de la ciudadania con movilidad reducida o cuya
capacidad de otientacion se encuentre disminuida por edad, analfabetismo, incapacidad o enfermedad.

Alcaldia Local de Santa fe
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Si se hace uso de avisos, vallas pubﬁdtaﬁas o demas elementos informativos, deberin cumplir con la Resolucion
5453/2009 “Por la cual se regulan las condiciones y requisitos de ubicacidn de los pendones y pasacalles en el
Distrito Capital” proferida por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se deben contemplar medidas de emergencia en la zona, asf como de los equipos de prevencion, como botiquin,
extintores en el 4rea, con el objeto de garantizat la segutidad de los transedntes del sector ante una eventual

- emergencia, como lo dispone y cumpliendo con el requisito sefialado en el Decreto 599 de 2013 en el sentido
de registrar dicha actividad en el Sistema Unico de Gestién para el registro, evaluacién y Autorizacién de
Actividades de Aglomeracién de Piblico en el Distrito Capital SUGA.

En este orden de Ideas la Alcaldia Local de Santa Fe emite AVAL FAVORABLE CONDICIONADO Al
PERMISO EMITIDO POR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, al cumplimiento del
Decreto 599 de 2013,y a todos los requisitos y conceptos que sean necesarios pata realizar el evento, este
concepto NO constituye permiso y NO genera ninguna responsabilidad a esta entidad en cuanto a los
inconvenientes que se puedan presentar a los otganizadores y/o asistentes, en el caso de que se adelante Ia
suspensién del evento de aglomeracién de piblico; al momento de realizar un operativo de Inspeccion,
Vigilancia y Control - IVC, por parte de la Alcaldia Local de Santa Fe y/o la Policia Nacional, de no contar con
la documentacidn y permisos respectivos para este. :

Por dltimo, informo que, si la autoridad de policia verifica y evidencia la ausencia de alguno de los requisitos
solicitados para el desatrollo de estos eventos, tiene toda la libertad de tomar las medidas correspondientes,
ademés cualquier eventualidad que susja en el evento a desarrollarse, estard bajo su responsabilidad, con el
compromiso de camplir con las obligaciones establecidas para el desaztollo y funcionamiento de tales actividades
en el plazo y termino establecido. En lo demds, esta alealdia confia en la buena organizacién que usted tendrd
del evento.

Cordialmente,

Proyectd: Jorge Yepes — Gestion de Riesgos FDLSE % ) '
O e s Catuentes Lot - Profesional Especializado 222.24 — Area de Gestidn Policiva y Juridica JGA-
Revisé y aprobé: Yojana Reyes — Abogada Despacho FDILSE
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
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Tarjeta profesional N° 4 Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
i N . -l e
: s nil 80.380.920 B2 -G |
il. PERFIL LABORAL
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(" ¢Esta trabajando actualmente? | En qué empresa? Ernpteadn Tipo de contrato %
(2 ?
[T T Gl
- naltor. S.A independiente [ ] | “ley mino  tincR{in
N £ Trabajé antes en £ Solicité empleo antesen Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre b
-b ; esta empresa? esta empresa? esta empresa?
; : is 4 Dependenci
SIE|sOe s e | v | si[] No [] Deperdencs
c) E ;Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
o0 que trabajanen  Si Anuncio D AmiguD Redes SocialesD
esta empresa?
% . e No @ Dependencia Por medio de agencia [:l Otro [E (cudl? 4o AroS
- ¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o 5 Si D Vive en casa: ; gamjliar? Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cunto tiempo reside en este lugar?
sitio distinto al iniciaimente contratado” o Izl ¢Propia? l:l ¢ Nquilada? [:l /lc;' AROS
¢Actualmente tiene algin g Describalo e indigue su valor mensual Cudnto suman sus obligaclones econdmicas mensuales?
ingreso adicional? = - -
N— No & $ 800 CDC)

ra: & Por qué conceptos? ¢ Cuanto es su aspiracion salarial?
o — i 2 3 i g : 4
v & | Alimentacion, ervicics, Salud, Viviends, estudio . Steldo  aSignado
— 4Cudl es su principal aficién ? ¢Practica algiin deporte?  ;Cual(es)?
i Si D “No
f= 2Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, entre otros?
W 2 =
& Si D No ¢Cudl({es)? B
| .
mlnenfaf? @ by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciarén penalmente las falsificaciones




IV. INFORMACION FAMILIAR
(" Nombre sposafe) o compariera(o) Profesidn, ocupacion u oficio Emprasa donde trabaja )
Tma Buccho Kovigque2! Trogpendiente
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Fijo
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Mombre de la empresa Actividad Econdmica i Direccién Tel&fono{s}
Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha ingreso Fecha Retiro Sueido Inicial Sueido Final
o i iy | A o ] M ]A s s
Funciories realizadas Lo
Mombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato Indefinido [ |, Cusnto iempa?

Contrato directo con la empresa |

Otro [] ecuar

Fijs Contrato por madio de agencia |
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Nombre de {2 empresa ! Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s)
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
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Nombre de su jefe inmediato Cargo
Logrus obtenidos
Tipo de contrato Indefinido ;Cuénto tlempo? Conirato dirsclo CO‘I'I la empresa | Otro D +Cual?
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REFERENCIAS PERSONALES

gracias.

(C.S.T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis)

e - Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores B
1 ombre 3 Ocupacion Direccién Telé&fono
' A Oloa Ama de Casa 33 209 6440
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
2. ;
Manoel  Esmos Occente 30D 4111424
Nombre de un famillar que podamos contactar en caso de no localizario & usted directamente
Nombre -4 5 = QOgupacion Jireccién Teléfono
1. Ldilma Bicerc P | Biva ce Casa  |Cha 35 AafeIcs 14532628
Nombre 3 2 Ocupacion Direccion Teléfono :
2. ﬁe\}andr& Unegps | Mercaimpolsaciors Curs 35 A 328 %S| 20 2568196
1
Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. D
Marque
con una X
Certificacion Firma del solicitante
Nota importante Para todos los efectos legales, cerfifico que £
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
el resuliado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces

minerva@
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simit PAZ Y SALVO

LI

FEDERACION
b COLOMBIAMA
D

E MUMICIFIOS

Ceédula: 80380980

Fecha de expedicién: 01/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2025 a las 04:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



% | VIGILADO
; SuperTransporte

Transportamos personas de forma responsable,
sequra y confortable

.\ NIT 800.201.166-9

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE VIAJES NACIONALES DE TURISMO
S.A.S. “"VINALTUR S.A.S.” NIT 800.201.166-9

CERTIFICA

Que los siguientes sefiores laboran en la empresa mas de 2 afios en la compaiiia, desempefnando el
cargo de CONDUCTOR.

NOMBRE CEDULA

HERNANDEZ GALLEGOS DIEGO ALEJANDRO 1030595567
SALINAS TORRES JHON FREDY 80921551
SERRANO RUIZ PABLO 79269554
VANEGAS MARTINEZ RICARDO 80380980

La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Marzo 2025.

Cordialmente.

p——

Mt;a e A T
SADA A S AT L

AP CXAIAA !

ADRIANA CASTANEDA
Directora de Talento Humano

Av. Cra 68 No. 43-67 sur / Tel.: 7422250/ Bogota D.C. — Colombia
Viajes Nacionales De Turismo S.A.S - Vinaltur_S.A.S- www.vinaltur.com


http://www.vinaltur.com/

Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Tarjeta de Propiedad 10029848004 FUNZA
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o Documentos del Vehiculo 734V

- P . o S— Placa LZO012 Modelo 2023
Virrallbyrer

Tarjeta de operacion 386832
Vencimiento 12-sept.-2025 -223

Pagina 1 de1

i, REFUBLICA DE COLOMBLA

- MIMISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIELE

I1|sm|; y Snken RU NT

TARIETA DE OPERACION
Mo, 386832
DATOS VEHICULO
Mo. DE PLACA: L7002 AfO MODELO: 2023
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: CHEVROLET
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 42 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPEGIAL
LINEA: FRFA
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: MAGIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON S0CIAL EMPRESA: VIAJES NACIONALES DE TURISMO S.AS - VINALTUR 5.A.5

NIT: BOD201166

DIRECCION DE LA EMPRESA: GRA 109A N. 81-80 BT

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA

FECHA DE EXPEDICION: 12-09-2023

VIGENCIA: DESDE: 12-09-2023 HASTA: 12-08-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECGGION TERRITORIAL CUNDINAMARGA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 545 | NitB01581627-8 | Colombia / Linea de atencitn nacional 01 8000 930060 / wenw runi.gov.co



Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Revision Tecno Mecanica 1/003E+10
Vencimiento 24-ago.-2025 -204
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Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

SOAT 1505119539201
Vencimiento 18-ago.-2025 -198
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o Documentos del Vehiculo 734V

- P . o S— Placa LZO012 Modelo 2023
Virrallbyrer

Poliza RCC/ RCE 1505512949405
Vencimiento 14-nov. -2025 -286

SEGUROS ﬁg‘
BOLIVAR ¢/
A QUIEN INTERESE
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR se permite certificar que:

El tomador VIAJES NACIOMALES DE TURISMO S.A.S - VINALTUR con NIT 800.201.166-9
tiene contratada con nuestra Compafila la péliza de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual No 1505512949405 desde 14-11-2024 hasta 14-11-2025

PLACA: LZ0012

MARCA: CHEVROLET
MODELO: 2023

SERVICIO: ESPECIAL

MOTOR: 4HK1-0PY172
CHASIS: 9GCFRRS06PB505368
CAPACIDAD: 39

ASEGURADO: VINALTUR S.A.S
C.C. / NIT: B00201166-9

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

COBERTURAS VALOR ASEGURADO

¥ Muerte Accidental 200 SMMLV
v Incapacidad total y permanente 200 SMMLV
v" Incapacidad total temporal 200 SMMLV
¥ Gastos médicos 200 SMMLV
v Asistencia Juridica 200 SMMLV

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COBERTURAS VALOR ASEGURADO

v Dafios a Bienes de Terceros 200 SMMLV
v Lesiones o Muerte a una Persona 200 SMMLV
v Lesiones o Muerte a una o mas Personas 400 SMMLV
v Asistencia Juridica en Proceso Civil y Penal SI AMPARA

Deducible para dafios: 10% MIN 1 SMMLV

EXTENSION DE COBERTURAS

Amparo de Perjuicio Moral

Amparo de Lucro Cesante del tercero afectado
Amparo de proteccién patrimonial

Expedida en Bogota el 13 de noviembre de 2024 a solicitud del asegurado

SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.
FIRMA AUTORIZADA



Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Conductor

HERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO
CC 1030595567
3138403579

REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE GIUDADANIA

L mueno 1.030.595.567
HERNANDEZ GALLEGOS

APELLIDODS
~ DIEGO ALEJANDRO

FECHA DE naciuento  27-JUL-1991
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Asociacion Colombiana de Intérpretes y Productores fonogréficos

é’Acinpro

Bogota D.C. junio 17 de 2025

Senores

SECRETARIA DE GOBIERNO
Direccion Administrativa
Ciudad

Ref. Aclaracién evento - Paz y salvo No. 561-106541

Respetados sefores, reciban un cordial saludo.

ONNIX PRODUCCIONES SAS con NIT 901071739, cuenta con la autorizacion de
Derechos de Ejecucion Publica de la Musica Fonograbada, otorgada mediante paz
y salvo No. 561-106541.

Se expide la presente carta aclaratoria para indicar que el evento VARIETTE
VOLVER A LA TIERRA se llevara a cabo el 25 de junio de 2025 en el Teatro Jorge
Eliecer Gaitan de la ciudad de Bogota.

Sede principal: Bogota: AL
El Centro Ejecutivo Cra. 9 No. 80 — 12 Of. 402 ° o
Calle 4 Sur # 43 A — 195 — Oficina 230 Torre Escalar Oficinas 2 a F
Conmutador.: (604) 429 0217 Tel.: 300 9137724 é&‘
Movil: 300 913 7484 bogota@acinpro.org.co Oy TS

acinpro@acinpro.org.co

www.acinpro.orq.co
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2k - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 13 de junio de 2025

BOGOT SALUD Al contestar Cite Este No. 2025-EE-57825

Folios: Anexos:

ORIGEN: - 021200-Subdireccion De Gestién De Riesgo En

Emergencias Y Desastres

021200 DESTINO: LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA ONNIX
PRODUCCIONES SAS - -
TIPO DE Concepto tecnico
DOCUMENTO:

ASUNTO: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las
23:00, “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA” -

CONCEPTO FAVORABLE.

Sefiora

LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA
REPRESENTANTE LEGAL
ONNIX PRODUCCIONES SAS
CR 59 # 160 - 36
viplogisticabti@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las 23:00, “VARIETTE
VOLVER A LA TIERRA” - CONCEPTO FAVORABLE.

Con relacion al documento Plan de Salud y Primeros Auxilios registrado para el
evento “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA’ en el Sistema Unico de Gestion de
Aglomeraciones - SUGA vy clasificado como de MEDIA COMPLEJIDAD, el cual se
realizara el 25 de junio de 2025 en las instalaciones del TEATRO JORGE ELIECER
GAITAN en la CR 7 # 22 - 47 en horario segun programacion establecida en el Plan
de Emergencias y Contingencias (PEC) con un aforo de 1.695 personas; la
Subdireccion de Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres se permite
informarle que:

Hemos revisado el documento de la referencia y al respecto emitimos concepto de
acuerdo con lo anterior, se revisa la vigencia de habilitacion de la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA en el
registro Especial de Prestadores de Salud — REPS, asi mismo, el recurso humano
propuesto para laborar, las instituciones de referencia de pacientes y plan de
contingencia. Por lo cual se emite a continuacién lo siguiente:

item Cumplimiento Observaciones
1.Inscripcién de
EMERGENCIAS MEDICAS 911 Inscrito en el Sistema Unico
Ltda en el Sistema Unico de Cumple de Habilitaciéon como IPS.
Habilitacion.
Carrera!IENu,IZ-Bl —
mrz:?ﬁ:g:;‘t]:fgwm : (-._@-0
icontec it
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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Uno (01) médico general con
inscripcion en el Colegio

Médico Colombiano.
2. Personal de salud propuesto

para |aborar en e| evento. DieZ (10) TéCﬂiCOS aUXiliareS

Cumple de enfermeria con registro de
inscripcion ante la entidad
competente.

3. Mddulo de Estabilizacién vy
Clasificacion de Pacientes - Cumple Un (01) MEC.

MEC.

Una (01) ambulancia de baja
complejidad (TAB) inscritas y
habilitadas en Bogota vy
4. Ambulancias Cumple registrada en el SEM para
prestar sus servicios, ubicada
en las instalaciones de forma
permanente.

5. Instituciones para referencia

de pacientes. Cumple Aporta informacién.

6. Plan de Contingencia en caso
de superar la capacidad de
respuesta tanto de ambulancias, Cumple Aporta informacién.
como de equipos, insumos y
talento humano

Como resultado de esta evaluacion se emite CONCEPTO FAVORABLE, en el
aspecto documental, para implementar el Plan de Salud y Primeros Auxilios por
parte de la empresa EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA; No se autoriza el
cambio de prestador de salud.

Conforme a esta aprobacion la Institucion Prestadora de Servicios de Salud debera:

1. Garantizar que el recurso de médicos, auxiliares de enfermeria seleccionados por
su entidad para la prestacion de servicios, se encuentren inscritos en el Registro
Especial de Talento Humano en Salud - RETHUS para laborar como personal de
salud, ademas deben presentar en fisico la resolucion (Tecnologos de Atencion
Prehospitalaria y técnicos de auxiliar de enfermeria- atencién Prehospitalaria) y

Carrera 52 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

icontec
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certificaciéon del curso soporte vital basico 6 avanzado de acuerdo con su perfil
profesional.

2. Todo conductor de ambulancia debera portar el certificado del curso de primeros
auxilios realizados por entidad debidamente registrada.

3. Si aplica, garantizar que el recurso humano y la ambulancia dispuesta para el
evento, estaran presentes en su totalidad en el horario previsto en la reunion previa
de Puesto de Mando Unificado (PMU), es decir antes de la primera reunion del PMU.

4. Garantizar que el recurso humano asignado a labores en los Modulos de
Estabilizacion y Clasificacion (MEC) estaran de manera permanente en el lugar de
trabajo. Si por alguna circunstancia, el personal de salud debe retirarse del lugar
debera reemplazarlo inmediatamente una persona de igual perfil profesional si
cumple con los requisitos sehalados en el numeral No 1.

5. Garantizar que la ambulancia asignada para el evento, solo se retiraran del lugar
del servicio, cuando el P.M.U del evento autorice la desmovilizacion de recursos.

6. La ambulancia debera cumplir con los requisitos de habilitacion vigentes
contemplados en la Resolucion 3100 de 2019, asi como con el Decreto 793 de 2018
del Sistema de Emergencias Médicas Distrital, de no cumplir con ambos requisitos
deberan ser cambiadas.

7. Garantizar que la ambulancia asignada al evento contaran con autonomia minima
de tres cuartos de tanque de combustible ademas de oxigeno medicinal suficiente
y una reserva portatil adicional.

8. Procurar la disponibilidad de ambulancias en el sitio del evento, cuando se supere
su capacidad de respuesta o la misma sea retenida en alguna entidad hospitalaria.

9. Es necesario que los empresarios adhieran en su documento (Plan de
Emergencias y Contingencias — Plan de salud y de Primeros Auxilios) y den
cumplimiento con lo enunciado en las normas, que hacen referencia a la
disponibilidad obligatoria de los Desfibriladores Externos Automaticos-DEA en
espacios publicos y privados como lo son la Ley 1831 de 2017, el Decreto 1465 de
2019 del Ministerio de Salud, la Resolucion nacional 3316 del Ministerio de Salud y
la Resolucién 668 de 2022 expedida por la Secretaria Distrital de Salud que en su
articulo 4 paragrafo 2 define las caracteristicas técnicas del desfibrilador y en el
articulo 5 establece los lugares que deben contar obligatoriamente con el dispositivo
mencionado.

Carrera 52 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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10. Avalar que los recursos, medicamentos, equipamientos e insumos y talento
humano de la ambulancia seran independientes de los asignados al area de
atencion en salud y primeros auxilios.

11. Garantizar que el Médulo de Estabilizacion y Clasificacién (MEC) cuente con un
sistema alterno de iluminacion para eventos nocturnos o cuando haya limitaciones
de iluminacion.

12. Garantizar que todo acto de enfermeria quede soportado debidamente segun la
legislacion vigente.

13. Garantizar que todo paciente con lesiones que impliquen deformidad,
desfiguracion facial, lesion sobre érgano o tejido vital sera traslado en ambulancia
con los documentos y soportes respectivos.

14. El personal que atienda los requerimientos de salud debe ademas de usar los
elementos especificos destinados para la atencion de pacientes, implementar los
protocolos establecidos previamente.

15. La Institucion Prestadora de Servicios de Salud dentro de las 48 horas siguientes
a la terminacion del evento debera ingresar, utilizando el link asignado a su entidad,
la informacién de personas atendidas durante el mismo, incluyendo nombre, edad,
documento de identidad, diagndstico y lugar de referencia de las personas
trasladas, cuando las hubiere.

16. El organizador del evento permitira el transito oportuno e inmediato del talento
humano en salud, debidamente identificado y contratado por la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud por los espacios y rutas donde se necesite su
intervencion para la atencion de pacientes, para ello notificara a la empresa logistica
del evento y si se presenta el caso de contar con empresa logistica para el area de
produccion se debera surtir igual procedimiento, en cualquier condicion, las
empresas logisticas deberan tener el aval del IDIGER y conocer el funcionamiento
del Sistema Distrital de Emergencias.

17. El incumplimiento a los preceptos establecidos en la aprobacion del plan de
salud y primeros auxilios, en el establecimiento de recursos y en las acciones
descritas anteriormente seran notificadas al organizador del evento y a las
instancias de control de la Secretaria Distrital de Salud para que se surtan las
medidas legales previstas en la normatividad.

18. En lo relacionado con las acciones de Salud Publica el organizador del evento
se compromete a cumplir toda la normatividad sanitaria vigente en el marco de las
acciones preventivas que garanticen el suministro de alimentos sanos y seguros,

Carrera 52 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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los aspectos de saneamiento basico en relacién con el suministro de agua apta para
el consumo humano.

19. El organizador del evento se compromete a implementar el plan de contingencia
para que las brigadas en salud tengan un corredor seguro y despejado para realizar
el camillaje al Garantizar que los Modulos de Estabilizacion y Clasificacion (MEC)
mas cercano, en caso de requerirse.

20. El organizador del evento se compromete en casi de presentarse el incremento
de asistentes (sobre aforo), a reforzar los Mddulos de Estabilizacion y Clasificacion
(MEC) de forma inmediata y a partir de la misma disponer los recursos de salud de
acuerdo con las necesidades.

Cordialmente,

i ™
| Y

SFae

\

LINDA VICTORIA ARIZA ROMERO
Subdirectora de Gestién del Riesgo en Emergencias y
Desastres

Elaboré: Juan Nicolas Corredor
Revisé: L Caterine Martinez
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MODULOS DEL CURSO
ENTIDAD: U.A.E. CUERPO OFICIAL BOMBEROS

“ SN | 5 ! ial i Vicias/capacitacion-empresana

& Inicio T i A ién y Servicio a la Ciudadania - Participa Nuestrt

=Qarencia » Trémites

Capacitacion Empresarial

Descripcidn

Dbjetve: Estructuran, disefiar e implermentar programas  de educacion, formacion y entrenamesnte dirigidos &l sector
empresarial en materia de gestion integral del riesgo conwraincendios, rescate y materiales peligrosos.

El programa de capacitacion & brigada conra incendio clase | se disefio para dar cumpliniento a la resolucidn 256 e 2014,
expedida par la Direccign Macional de Bomieros — DNB- "Por medio de la cual se reglamenta ef disefio, organizacion y
constnicoion de los contenidos vy funcionamienio de los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento gue deben
ser aplicados a las brigadas contraincendios de |os sectores energeticos, mineros, portuanos, comerciales y similares en
Colombia

La UAECOE se encuentra avalada por fa DNE a través de la Resolucidn 360 de 2015 para capacitar y certificar brigadas contra
incendio clasa |

“ ¢ % bomberosbogota.gov.oo/transparencis)/tramites-senioos/capactacion -ampressnial
# Inicio  Transparencia  Atencién y Servicio a la Ciudadania - Participa  Nuestra Entidad - Prev

CURSO DE CAPACITACION DE BRIGADAS CONTRA INCENDIO CLASE |

Dbjetivo: Instruir y capacitar a los brigadistas de las empresas de la ciudad en el manejo de emergencias e incendios gue se
puedan presantar en estos establecimeentos, de acuerdo = |3 reglamentzcion definida en la resciucion 256 de 2014,

Costo: Bl valor del curse de capacitacién oe Brigedas Contraincendios Clase | cemesponde al equivalente g 25 salanos
minimos diarios legales vigentes por modulo (Acuerdo 11 de 1988); como se maneian sais (6) madules,

Participantes: Personal de brigadas conrsincendios cel sector empresarial. Se atienden grupos de 25 personas

El tiemnpa estipulade es de 41 horas en sus 2 fases (1edrica y practica). La plataformz se habilita para el desarrollo del curso
durante 21 dias a parir de 2 facha de entrega del enlace de accesa a la plataforma con usuarios y contrasefas, de acuerdo 2l
CTCNCQTama pactads Ccon suU empresa.

Certificacion ded curso: Las personas que hayan efeciuada su capacitacion virual de |a parte 1edrica como de fa pane pracuca
con el 80% de aprobacion, se les expedira la cermificacion del curso, esta se descargara desde fa plataforma virtual una vez se
haya generadao la evaluscicn correspondiente

MODULOS DEL CURSO:

Médulo 1: Normeividad
Mddulo 2- Administracion de Emergencias
Mébdulo 3: Gestion Integral del Riesgo

Mddulo 4 Comportamiento del Fuego H
Moédulo 5 Sistemas de Proteccion Conura Incendios
Médula & Frimer Respondiente en Salud

La Resolucion 0256 de 2014, de la Direccién Nacional de Bomberos tiene por objeto
reglamentar el disefio, organizacion y construccion de los contenidos y funcionamiento de
los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento que deben ser aplicadas a las

brigadas contra incendios
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
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2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA | TiTULO OBTENIDO: ' &

' PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

| vl

| . - ——
10. ! . | 4o. ; i . | 80. | 9. | 10
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGlCA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA

PRIVABA | PAIS '
360 (oopshea fopc Sale L (e

MUN!CIPFO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

|
- (ndhumanq  Bogtd rhm.mﬁ@ @y
TELEFONOS ) [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.‘RO -
o {4 62559\7} | DiA !(:L_)._i mes O ANO'ZLJZE DIA |,J MES [ 1_‘\“0 L L |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION

5{'~_qudiﬁu (rtwineadio ‘ EUnvos f\((cmu;;s | Rﬂjj']”d- '

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD > j ‘ PUBLICA PRIVADA PAIS
DEP;QRTAJ'\;EJGTO . ‘ MUN-‘C-'PI-O . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETFRO
Dia |__J__i MES \_l[ ANO |___| 1 .! ! DIA | (. MES] ANO | T T
CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA | DIRECCION
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |
— i —
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘V FECHA DE RETIRO
- - pia [ | mes[ Janol[ . ] o[ | mes[ Jaro[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ool o A AN |
DEPARTAMENTO 4o LN | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS o TR FECHA DE INGRESO . FECHADERETRO i
pia ] mes[ lasol . ||oia[ ] mes[ . ]arol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

iy

AR ; ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA

| OCUPACION ARGS | MESES

SERVIDOR PUBLICO ‘

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 2’ |

BS

54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St C NO (J) ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento RLHC ;O.. ‘i iY)UJ :f'u _21.’?5

a ,(7.('.]*’5“9‘&? P_UIU(M)( mﬂﬁ%\\‘mﬁ.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

R o k. 3

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Boyoty 13 muyo 2018

. L ' = o a LB = e X
Ciudad’y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

ALEXANDER VILLAMIL

CC 79879714

Quien cursé y aprobd el programa de
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Valido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicion.

William Tovar Segura Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestién del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

U.A.E. CUERPO OFICIAL

MBEROS

DE BOGOTA D.C. P — BOGOTA D.C.

Codigo de verificacion: 4mZQGWRIjr




BOGOTA, 10 DE MAYO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. ALEXANDER VILLAMIL MARTINEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania 79879714, labor6 para esta empresa desde el 01 de Marzo del afio 2023-
Actualmente, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de: BRIGADISTA
CONTRA INCENDIOS

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.

+Manejo de tipos de extintores.

+Evacuacion y zonas de emergencia.
+Primeros auxilios como primer respondiente.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.
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MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
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DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ‘ NO ‘ O TITULO OBTENIDO MES ! ANO PROFESIONAL
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ) |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e e
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< EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPPEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA_CJENTJDAD ; PUBLICA | PRIVADA ] PAIS

360 ogishia feopk Sule X | ©lovbig

DEPARTAMENT! | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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Brigaduta (eotatnesdio | Bogadag
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|
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DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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TELEFONOS | FECHA DE INGRESO .' FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

P - TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS '_ MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

i e, | ‘
|. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ’ 4 6
\ I N

T = = = =

S5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si fC' NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ,P\ Oc_jr O 4:) [\/\Cg\é\j lu 2 f)

fAI/’ron‘uo %y&m‘r‘ =l ol

F.iR'tlAlDEL SERVéOR PUBLICO O CONTRATISTA

o“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

b S S — - -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Rovota 12 Mugw 2025,

_ ot _ SRS
Ciudad’y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

ALFONSO DONADO TOVAR

CC 5116563

Quien curso y aprobo el programa de

Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.

Valido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicion.

William Tovar Segura Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestion del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

N U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.

Cédigo de verificacidon: UZkp2SEjUC




BOGOTA, 10 DE MAYO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. ALFONSO DONADO TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania
5116563, labor6 para esta empresa desde el 09 de Diciembre del afio 2023-
Actualmente, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de: BRIGADISTA
CONTRA INCENDIOS

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.

+Manejo de tipos de extintores.

+Evacuacion y zonas de emergencia.
+Primeros auxilios como primer respondiente.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



ASOCIACION AJUDISP #

L e Onig )

BOGOTA-COLOMBIA &4

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

NPT oo156400e. , .y ) i ; , 4 ,
sECRER ey para dictar cursos basicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sropppilofCoorez - con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

F-2023-8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ALEXANDER VILLAMIL MARTINEZ

C.C: 79879714 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
R INTENSIDAD DE 40 HORAS

_j D = 12 it Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivin Gonzalez Figueroa

%uuoosvi f%] %/ il Sociales y Politicos Presicente AJUDISP

B 1 ® ~— AN ,9 NIT: 901364 935-1 A A)  €C.1012362780
aimse AJUDISP |, 5ise AJUDISsP Asociacion AJUDISP 4 jpisp

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT. 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYO
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION'Y SECRETARIA DE SALUD




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

NPT oo156400e. , .y ) i ; , 4 ,
sECRER ey para dictar cursos basicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sropppilofCoorez - con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

F-2023-8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ALFONSO DONADO TOVAR

C.C: 5116563 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
INTENSIDAD DE 40 HORAS

G tedio;

_'f ) ) /Z Y Asociacion Juvenil de Estudios Rafaellvén Gonzlez Figueroa

%AJUDISP /%J %/ﬁ il Sociales y Politicos Presidente AJUDISP

B 1 ® ~— AN ,9 NIT: 901,364 935-1 A A)  cC. 1012362780
aimise  AJUDISP i55ise AJUDIsp Asociacion AJUDISP 4 7GD1sP

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT, 901364935-1

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYO
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION'Y SECRETARIA DE SALUD




S =E@R0OZ0 BENITEZ

Carrera 87 #75b -59, Bogota
DC, Colombia.

Valeryrozobenitez6@gmail.com

V1M DADES

Creatividad
Empatia
Autonomia

Disciplina

=e]=VICION

PROFESIONAL DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fundacién Universitaria del
Area Andina — Colombia,
Bogota DC

TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL DE
OPERACIONES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Colombia,
Bogota DC

EN CURSO

NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y
ASESORIA COMERCIAL

PERFIL

Profesional en curso de negocios internacionales, Técnico en
asesoria comercial y operaciones. Con énfasis en atencion al
cliente, manejo de herramientas ofimaticas y plataformas de
control de ingresos y salidas de entidades corporativas,
organizacion y almacenamiento de archivo, Radicacion de
facturacion del area correspondiente, manejo de ingreso de
caja menor, manejo de base deasistencia de los colaboradores
de la compaiiia.

Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa
y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas que su
organizacion pueda plantearme; con buen manejo de
relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, y
resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas
por la empresa y mi grupo de trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

360 LOGISTICA
Bogota DC, Colombia
Febrero 2020 - Abril 2023
Auxiliar Logistica

e Realizar informes de los diferentes eventos ejecutados
e Apoyo logistico en eventos

e Apoyo logistico en eventos btl, sociales,
corporativos y masivos.


mailto:Valeryrozobenitez6@gmail.com

CURSO ESPECIAL EN
MERCADEO Y VENTAS

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Colombia, Bogota DC
40 Horas

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES DE ENTIDADES
FINANCIERAS

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Colombia, Bogota DC

BACHILLER ACADEMICO
I.E.D Jorge Gaitan Cortes —
Colombia, Bogota DC

INTER SS1=88

alSRGRVNIENTAS

Microsoft Office Word
Microsoft Office Excel

Microsoft Office
Power Point

Plataforma De Envios

Masivos IDI n MAS

Whv|[:2 Basico (Actual)

&:ENLI Mativo

REFINANCIA SAS

Bogota DC, Colombia

Junio 2019 - Enero 2020

Aprendiz de Servicios Administrativos

e Atencion de requerimientos de cliente interno.

e Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas de
autorizacion de ingresos y salidas de personal (Piciz),
control de carnés.

o  Corporativos por medio del Software Integra 32.

e Organizacion y almacenamiento de insumos y archivo.

o Inventarios de los inmuebles y activos de la compafifa.

GAS JEANS SAS
Bogota DC, Colombia
Julio 2018 - Enero 2019

Asesora  Comercial

e Servicio al cliente.

e Asesoria en adquisicion de productos de la marca.
e Control de ventas.

e Manejo de inventarios de la tienda.

METALFILM
COTA, COLOMBIA
Agosto 2023 - Septiembre 2023

e Manejo de las compras de la empresa.

e Control de los horarios de los operarios.
e Realizar informes de compras.

e Administracion del archivo de la empresa.

e Realizar el proceso de facturacion ante los
proveedores

e Manejo de Inventario.

Ul Rza Benies

VALERY ROZO BENITEZ










BOGOTA, 01 DE FEBRERO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. VALERY ROZO BENITEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania
1014308544, laboré para esta empresa desde el 02 de Febrero del afio 2020 hasta 13
de Abril del afio 2023, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompafiamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompafiamiento en eventos sociales (Protocolo tipo coctel)

+Apoyo en entrega de informes para eventos ejecutados

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento.
+Acomodacion logistica en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA —PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



NATALIA NOVOA VARGAS

INDUSTRIAL ENGINEER

PROFILE

Soy un estudiante con ganas de introducirme en el mundo laboral. Estoy buscando
activamente oportunidades de aprendizaje o puestos de ingenieria dentro de una
organizacion progresista. Mi experiencia laboral se ha centrado en el mercado de los
eventos corporativos, lo que eventualmente me ha permitido asumir una posicién de
liderazgo. Tengo experiencia guiando a un equipo de profesionales capacitados en un
entorno de trabajo innovador y dinamico.

Mis habilidades me han permitido desenvolverme en eventos bilingues donde realizo
apoyo en el area de protocolo.

WORK EXPERIENCE

¢ Freelance Diciembre 2021-Enero 2024

Apoyo en eventos de protocolo espariol/Ingles
Apoyo en eventos corporativos y sociales

Apoyo logistico en eventos masivos o recreativos
Apoyo logistico en registro sistematizado

¢ Agrupacion Multifamiliar Don José Sept 2021-Enero 2022

Gran atencion al detalle con excelentes habilidades de precision y entrada de
datos. Experiencia en el registro de transacciones financieras, mantenimiento de
libros mayores y conciliacién de cuentas.

REFERENCE

Santiago Castellanos

Personal Reference
Phone: 3108100646 “&:\ a ‘O O“m\l

Email : santicastellanos8519@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womero - 1.000.186.106
NOVOA VARGAS

NataliaNovoaV

FIRMA

22-SEP-2003

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

MNACIMIENT

1630 AL

23-SEP-2021 BOGOTA D.C.

0076703412G 1




\.
La Republica de Colombia
EL Mintsterio de Educacion Nacional
yen su nombre el
Centro Educativo
A

Sagrada Familia de Nazaret

Aprobado por el Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., Segiin Resolucion No. 949 del 8 de Marzo de 1994

Confiere a:
Novoa Vargas Natalia

D.I. 1000186106 BOGOTA
EL Titulo de:

Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion Tecnica
Comercial; (Articulo 28 Ley 115 de 1994) Segiin los Planes y Programas Vigentes

Dado en Bogotd, D.C. a los 28 dias del mes de Noviembre de 2.020
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No requicre reghiom e la Seerétiria de Edicacidn, Seqim Devrero 920 del 6 ale pinijo de 1994, expredidn pror o Ministenig de Edworchbin Nowiooral
i 2150 el 5 e Diviembre de 1905, Dy b Presidescta de b Repaifdion




BOGOTA, 09 DE ENERO 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. NATALIA NOVOA VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadania
1000186106, laboré para esta empresa desde el 16 de Diciembre del afio 2021 hasta
08 de Enero del afio 2024, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ladicos, carreras observacion
+Acompafamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento.
+Acompafiamiento en eventos sociales (Protocolo tipo coctel y registro sistematizado)
+Apoyo en eventos de protocolo Inglés-Espafriol

+Acomodacion logistica en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DANIELA ARIZA VACA

CONTACTO PERFIL ACADEMICO
Numero de cedula: 1.013.262.592 SECUNDARIA
Fecha de nacimiento: 23 /08/2003 Titulacion: Bachiller comercial
telefono movil: 3123304342 Institucién: Colegio Nazaret
Correo: Afio de graduacion: Noviembre del 2020
ariza22daniela@gmail.com
CURSOS
Curso: Ingles niveles Al , A2 y B1 certificados
PERFIL Institucion: Smart academia de idiomas
PERSONAL Curso: Curso de produccion de imagenes
— Institucion: Sena - culminado
Soy una persona organizada
,calculadora y proactiva , EXPERIENCIA LABORAL
dispuesta a adquirir el mayor ——
conocimiento posible de
diferentes areas para el apoyo . LOGISTICA 360
continuo a mis demas
companeros. Cargo: Auxiliar logistico-Coord
Me considero una persona Fecha: 1 de febrero del 2022 - 1 de febrero del 2024
responsable, creativa y dinamica Funciones:
con facilidad de adaptacion y Negociar, coordinar y promover conferencias y/o exposiciones haciendo apoyo
capacidad de trabajar en equipo logistico durante el evento.
en condiciones de alta presion, Organizar eventos recreativos y ludicos para jovenes y adultos.
resolviendo problemas
eficientemente y trazando REFERENCIA FAMILIAR
objetivos a largo , mediano y
corto plazo. —

» Paola Alejandra Ariza
Asesora comercial
Cel:310 280 2432

HABILIDADES « Claudia Patricia Vaca Romero
Auxiliar de enfermeria
— Cel: 313 753 2663
» Dotes comunicativas y manejo
de programas bdsicos y de FIRMA
edicién
e Gran rendimiento bajo presion
+ Facilidad para seguir

instrucciones y generar

resultados de calidad %Q}h ‘R
*+ rapidez de aprendizaje vy f*ﬂf]

asimilacion de tareas.



mailto:ariza22daniela@gmail.com
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Ads Shdbiduat do Grads

CENTRO EDUCATIVO

SAGRADA FAMILIA DE NAZARET

CARRERA 50 No. 166-75 TEL: 7449158
Bogotd, D.C.

INSCRIPCION DANE: 311769002010
INSCRIPCION S.E: 2716

En la Ciudad de Bogota, D.C.. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2020 se reunicron con el fin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado, los suscritos la Hna Rectora y I sefiora Sceretaria
en la Rectoria del CENTRO EDUCATIVO SAGRADA FAMILIA DE NAZARET, Institucion aprobada hasta
nueva visitaen ¢l Nivel de Educacion Media Téenica: por ¢l Ministerio de Educacion Nacional para otorgar
¢l titulo de BACHILLER en la Modalidad COMERCIAL, segan Resolucion 949 del 8 de marzo de 1994,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los cstudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER COMERCIAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad, se relacionan a continuacién:

Ariza Vaca Daniela
D.I. 1013262592 BOGOTA
Es fiel Copia tomada del Acta Original General No. 52 de Fecha 28 de Noviembre de 2020

que consta de 90 alumnos que comienza con ¢l nombre de ACEVEDO MORENO NICOLE
y cierra con cl nombre de ZARTA CUEVAS JUAN DIEGO.

Firmada y sellada por: Hna Maribel Visquez Silva (Rectora) y Beili Maria Pérez Urdaneta (Secretaria Académica)

Dada en Bogotd, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2.020
No requiere ser registrado segin deereto No. 921 del 6 de mayo de 1994 del MEN
Firmada y Sellada
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BOGOTA, 03 DE MARZO 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. DANIELA ARIZA VACA identificado (a) con la cédula de ciudadania
1013262592, laboré para esta empresa desde el 01 de Febrero del afio 2022 hasta 01
de Febrero del afio 2024, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompaflamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

+Acompafiamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompafamiento en eventos sociales (Protocolo tipo céctel)

+Apoyo con gestion de proveedores durante el evento

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA =PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



Direccion:

Calle 56G Sur #98A 41
Barrio:

Santa Fe- Bosa
Ciudad:

Bogota D.C
Teléfono:

3197070402

E-mail: luenga-
07serrano@gmail.com
Fecha de nacimiento:
23/05/2003

IDIOMAS

Espaiiol: Natal
Inglés: Basico
Nivel Al

GINA PAOLA LUENGAS

C.C. 1.001.051.566
Estudiante de Negocios Internacionales

QUIEN SOY

Persona con excelente actitud, dindmica, paciente, puntual y
organizada, destacada por la habilidad de trabajo en equipo,
capacidad de aprendizaje de forma rapida y adaptabilidad. Manejo
de Ingles en nivel Al certificado por Smart Academy. Facilidad de
expresion y excelente fluidez verbal, conocimiento en el manejo diversas
aplicaciones Office y tecnologias de la comunicacién, enfocada en
que el manejo de cada trabajo se desarrolle de manera excelente para
brindar el mejor servicio.

ESTUDIOS
Actual Profesional en Negocios Internacionales 2024
Bogota D.C Fundacion Universitaria del Area Andina
2019 Tecnodlogo en gestion de Proyectos Culturales
Bogota D.C Universidad Pedagdgica Nacional
2019 Bachiller Académico
Bogota D.C Colegio El Porvenir

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De 01/06/2022 LOGI_STICA 36_0

30/07/2024 Servicio al cliente

Bogota, Tareas realizadas:

Cundinamarca ¢ Recepcion de llamadas, quejas y solicitudes a clientes

para apoyo logistico a eventos
e Apoyar en el seguimiento de ejecucidn de los eventos
e Recibir dinero relacionado con compras para eventos
Grupo Nacional de Proyectos

De 20/08/2024 Asesor Con']erual

05/02/2025 Tareas realizadas:

Bogota, e Realizar gestion comercial

Cundinamarca ¢ Vender productos del hogar, servicios principales

e Seguimiento de las ventas
e Servicio al cliente

REFERENCIAS



mailto:luenga-07serrano@gmail.com
mailto:luenga-07serrano@gmail.com

PERSONALES
Maria Camila Arias
Empleada

Blanca Azucena Cifuentes

Empleada
A solicitud de la empresa se entregara
informacién y documentos que se requieran
para el proceso de seleccién.
Atentamente:
Jo
\ / NN
~

Gina Raola Luengas
C.C. 1.001.051.566

FECHA DE HACIENTO 297 MAY-2003
BOGOTA D
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F

ESTATURA G5 AH |
26-MAY-2021 BOGOTA D.C. . &
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fF ~

INDICE DERECHO

d;'

P-1500150-01244 189 F-1001051566-20210713 0074902301A 2 8502085270
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BOGOTA, 08 DE NOVIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. GINA PAOLA LUENGAS SERRANO identificado (a) con la cédula de
ciudadania 1001051566, labor6 para esta empresa desde el 01 de Junio del afio 2022
hasta 30 de Julio del afio 2024, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompaflamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompafamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompafiamiento en eventos sociales (Protocolo tipo céctel)

+Apoyo con gestion de llamadas para organizacion de eventos

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de asistentes en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DANIEL RODRIGO ORJUELA AVILA

OBJETIVOS

Permanencia en el mercado laboral

Buscar avances en la misma industria del sector de los
eventos

FORMACION ACADEMICA
Colegio Bilbao IED

e 5DIC 2020 Bachiller académico
e Estudiante de Zootecnia Il Semestre

e Conocimiento en office , prezzi,

canva

EXPERIENCIA
FUCCA | AUXILIAR LOGISTICO
15 ENERO 2022 - ACTUAL

e Apoyo logistico en eventos masivos y culturales

e Acompafiamiento logistico en eventos de protocolo y registro
sistematizado

CUALIFICACIONES
0o Responsable

o1 Honesto
o Puntualidad

O Perseverante

Firma

éc 33006236

direccion: CALLE 143A #141D 15
teléfono: 3133726821


mailto:dafiv32@gmail.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE " 1UDADANIA
mneso 1.033.096.226
ORJUELA AViL

APELLIDOS
DANIEL RODRIGO

NOMBRES

FIRMA

FecHa DE NaciMienTo  13-ENE-2004

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+

ESTATURA G.S. RH

14-ENE-2022 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INIIGE DERECHO

P-1500150-01276288 M- 1033096226- 20220117 0077819680A 1 8503835520



La Repiibfica de Colombia
el Ministerio de Educacion Nacionaly en su nombre, el

Colegio Bilbao I.E.D

Autorizado por [a Secretaria de Educacion de Bogotd D.C.,
sequin Resofucidn de Aprobacién No. 5927 del 18 de Septiembre de 2001 y
No. 110038 def 16 de Marzo de 2017,

Confiere a:
Daniel Rodrigo Orjuela Avila
Identificado con T:L No. 1033096226 de Bogotd, D.C.

EL Titulo de

Bachiller Académico

Por faber cursado y aprobado os estudios correspondientes af nivel de Educacisn
Media Académica, Articulo 28 Ley 115 de 1994; segiin {os planes y programas vigentes.

oy /5 Lo B

Rectar Secretaria Académica

L

Juar Agustin Cely Leal, sdB, pbro,
Director Consorcio Salesianos

Anotado af Folio No. 59 _ del Libro para Control Interno No. 20 .

Dado en Bogotd D.C., a 5 de diciembre de 2020
No Reguicre registro de (a Secretari de Educacién, seqiin Decretos 921 del 6 de Mayo
) e 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de o Repiblica 7)
\
ndaocn ,
it et

J CONSORCIO SALESIANOS

Premitie




FLICCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

CERTIFICA QUE:
Bogota 10 de Febrero 2024

Giovanny Andrés Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que Daniel
Rodrigo Orjuela con CC 1033096226 laboro en el periodo de 15 de Enero 2022-Actualmente
en el cargo de Auxiliar Logistico en eventos masivos y culturales de la Fundacion, servicio
al cliente en ingreso/salida de asistentes.

CARGO: Auxiliar Logistico
CALIFICACION: Excelente

Calificacion trabajador
120

100 — —
a0 ——
80

40

Dinamismo Experiencia Creatividad Trabajo en grupo

Cordjalmente,

Firma:

Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.

CR 72R 40C 45



MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS

Cédula de ciudadania: 1.000.470.050
Direccion: CRA 20D #67-35SUR

PERFIL:

Auxiliar de logistica con capacidad de brindar apoyo y gestionar los procesos logisticos,
control de actividades relacionadas con la informacion logistica. Persona responsable,
organizada, honesta, comprometida, y dispuesta a adquirir nuevos conocimientos en las

actividades que se me dispongan a realizar.

FORMACION ACADEMICA:

IED Nicolas Gémez Davila

Diciembre 2019

Bachiller Académico

Fundacién Educativa San Juan De Dios (FESJD)
Agosto 2019

Auxiliar de Enfermeria



EXPERIENCIAS:

Auxiliar logistico en FUNDES NACL

Principales Funciones: Inventariar materiales, equipos y articulos, teniendo en cuenta las politicas
de organizacion, instalacion y retirada de equipos, colocacion de mobiliario y material publicitario,
gran capacidad de manejar eventos masivos y empresariales con la facilidad de interactuar con los

clientes en relacién con las politicas de la empresay las estrategias de servicio.

Inicio de actividades: 01/12/2020
Fin de actividades:06/03/2023

Auxiliar logistica

Principales Funciones: Apoyo para registro sistematizado e ingreso de personas a los salones

Inicio de actividades: 12/12/2023
Fin de actividades:20/08/2024

REFERENCIAS:

PERSONALES

1. Yerly Dayana Espinosa Ferrucho
Cargo: Ama de casa

2. Brayan Stive Moreno Almanza

Cargo: Independiente

FIRMA: ﬁ:ﬂng (c

Maria Camila Salazar Cardenas
C.C 1.000.470.050 de Bogota D.C
Cel. 3133188724







La Remiblica de Colombia

y et su nombre el

Colegin Nicolds Gamez Bdvila 3. £. 8
Jornada Manana

Aprobabo por la Secretaria de Educacidn de Bogotd, B. €.,
seguin Besolucidn No. 2206 del 30 de Julio de 2002
y Rnnélunnn 19004 del 27 de Eners de 2010

(,‘

\ " Gonfiere a., :

Maria Qlamtla %alazar Jdrdenas
g 3. ku 1;nnn 4711.115i1 de ingnta B¢

.

S\ Ei gilulo de

iﬁai:htﬂer Arahémtm

For haber cursado y aprnbahal.us zstubins tnmspnnhmms al nivel
de Educacidn Media Académica) (Articuln 28 Ley 115 de 1994);
segiin [os planes y programas vigentes

Sl ‘
ﬂ L}
Rector v [
Registrado en ¢l Libro No. 2, Folio No. 23 yBajoel No.____ del afin 2019

Expedido en Bogotd, B. €. a los_27_ dius del mes de_Noviembre e 2§ 19
Este Biploma no requiere ser registradn e la Secreterfa de Educacisn
e canformidad com ¢l Berreto No. 521 del 6 de Mayn de 1984

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BOGOTA, 01 DE DICIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS identificado (a) con la cédula de
ciudadania 1.000.470.050, labor6 para esta empresa desde el 12 de Diciembre del afio
2023 hasta 20 de Agosto del afio 2024, por prestacion de servicios, desempefiando el
cargo de: LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos para los asistentes del eventos
masivos.
+Acomodacion logistica para ingreso y salida de asistentes.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



CONTACTO

@ |quvffer@outiook.es

Barrio general Santander,
Bogota

©

Logistica y apoyo a eventos

LAURA VALENTINA
FUENTES FERNANDEZ

ESTUDIANTE ACTUAL

Estudiante en artes escénicas con conocimientos en paquete de office y
Excel. Amplia experiencia en organizacion y logistica de eventos realizando
labores . Con habilidades de liderazgo, proactividad, trabajoen equipo,
tolerancia al trabajo bajo presion, recursividad en la solucion de problemas,
adecuadas relaciones interpersonales y excelente actitud de servicio.

Formacion:

Bachiller académico 26 Noviembre 2021
Manipulacién de alimentos segun normas vigentes.
Estudiante actual artes escénicas lll Semestre

Referencias familiares:
Esteban Fuentes Yate
Coord. eventos
5328992

Referencia laboral:

LOGISTICA 360 13 Junio 2022 a 13 Julio 2024
Aux logistico

Labores a realizar:

*Apoyo logistico de eventos

*Preparacion de alimentos.

*Repartir alimentos en los eventos

Se hace entrega de curriculum 2025 junto con soportes que
validan la informacién del documento.

Firma:

LA

Laura Fuentes 1034396855
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BOGOTA, 05 DE SEPTIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. LAURA VALENTINA FUENTES FERNANDEZ identificado (a) con la cédula
de ciudadania 1.034.396.855, labor6 para esta empresa desde el 13 de Junio del afio
2022 hasta 13 de Julio del afio 2024, por prestacion de servicios, desempefiando el
cargo de: LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompaflamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompafamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompafiamiento en eventos sociales (Protocolo tipo céctel)

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



SANTIAGO
CIFUENTES M.

CC. 1023910959

SOBRE MI

Soy una persona respetuosa honrada con el suficiente sentido de pertenencia
para prestar un servicio con eficiencia y cumplimiento, promoviendo asi el
crecimiento tanto personal como a nivel grupal, formada integramente con
valores éticos, humanos, morales y sociales

Persona experimentada para realizar labores de servicio al cliente apertura de
clientes nuevos y conservacion de clientes activos asesorando y generando el
crecimiento de los mismos mediante un excelente servicio siempre dispuesto a
cumplir a cabalidad y eficiencia las labores me sean encomendadas

HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
U

Fecha de nacimiento Agosto 18 de 1991 Procesador de texto.

Hoja de calculo.
Presentacién de diapositivas.

@ santicm@gmail.com Power Bi
CRM

Amadeus
OnDrive
EDUCACION

BACHILLERATO
COLEGIOALDEMAR ROJAS PLAZAS 2011

EDUCACION SUPERIOR

TECNICO PROFESIONAL EN DELINEANTE EN ARQUITECTURA

OTROS ESTUDIOS

« Curso de servicio al cliente interno y externo, educacion futuro
2017.

» Taller de apoyo de seleccidn para el éxito competencias
trasversales2017



mailto:santicm@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

16 de octubre 2022- 9 de enero del 2025
LOGISTICO 360

Como Gestor Logistico, fui responsable de promover el evento y la conservacion del mismo en las
localidades. Mis principales funciones incluyeron:

e Supervisar y coordinar en parques y espacios publicos.

e Atender y gestionar solicitudes relacionadas con el evento

o Implementar acciones para la conservacion del evento

Promover campafas en los diferentes eventos

Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de mejora

L
RAPPI SAS y /////// 2
Y/ / // 7 7 /

Ago 2022 / // // /?

) / .
+ Ser promotor de estrategias que mejoren la operacion y gestion de Q/ % ///7//7///%
para que alcancen mayor crecimiento ///,/1/, /
/ 7 i o
« Contactar oportuna y eficientemente diferentes bases de datos pa 9/ // //////
consecucion de OKRs y act|V|dades del area //fg///l/?///é /////4%///

conduzcan al crecimiento y optimizacidon de procesos operativos (ana

disefio //// Zé%///// 7//
* Promover la autogestion de las cuentas de su portafolio, por medio del entr ﬁ/

en las herramientas disenadas para los aliados, solventando necesidades operativas,

ATS GESTION DOCUMENTAL AUXILIAR DE BODEGA DE ARCHIVO
ABR 2015 - AGO 2015

Responsable en la funcién de un 40% en la custodia y organizacion de
la bodega manejo de archivos muerto y pisto leo de las diferentes
dependencias y empresas como yambal, Colseguros, bimbo , manejo
de inventario de recursos y recibimiento de insumos para la empresa.

/ ., LOGROS
/ * Organizacién de todo los documento en un orden cronolégico
* Mapeo completo de toda la bodega
* Modificacién y separacion de anaqueles de la A ala Z
//
7
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BOGOTA, 10 DE ENERO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. SANTIAGO CIFUENTES identificado (a) con la cédula de ciudadania
1.023.910.959, laboro para esta empresa desde el 16 de Octubre del afio 2022 hasta 09
de Enero del afio 2025, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos

+Seguridad en conciertos

+Acompafiamiento en eventos corporativos

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



Diofanol Perales Galindo

t

Ceédula de ciudadania 1065824422 Valledupar — Cesar
Fecha de Nacimiento 22 de abril de 1996

Estado Civil Soltero

Direccion Carrera 19 # 57-27

Estudios Realizados

Estudios Secundarios Colegio Técnico Industrial Milciades
Cantillo Costa

Titulo Obtenido Bachiller Académico

Ciudad Valledupar

Afo: 2013

Estudios Técnicos

Institucion Sena
Titulo Obtenido Técnico en Contabilidad
Ciudad Valledupar

Afo 2013



Cursos y Diplomados

Institucién Sena

Titulo Obtenido Herramientas Ofimaticas
Ciudad Valledupar

Afo 2014

Institucién Sena

Titulo Obtenido Establecer Estrategias Logisticas
Ciudad Valledupar

ARo 2019

EXPERIENCIAS LABORALES

LOGISTICA 360

PERIODO ENERO 2021 A MARZO 2023

AUXILIAR LOGISTICO EVENTO BTL Y CORPORATIVOS

S 7) /

R J
/ ,'//L" 4/ /— erd/eS ‘b/; /0
/’/.’

7 ,

Diofanol Perales Galindo
C.C. 1065824422 de Valledupar — Cesar

&5
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. Lberagyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIOFANOL PERALES GALINDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.065.824.422

Cursé y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTAS OFIMATICASI

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SUBDIRECTORA 22462102 - 14/08/2014
CENTRO DE CPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La zutenticidad de este documento puede sar verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/cenificados sena.edu co, bajo el mimero
952100795790CC1065824422C.




. Liberady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIOFANOL PERALES GALINDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1065824422

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior, z¢ firma el prezente en Valledupar, a loz doz (2) diaz del me: de mayo de doz mil diecinueve (2019

Firmado Digitalmente por
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE SOE30088 - 02052819
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERD FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La memncadnd de este documento puede ser venificads en ol repisuo elecTonico que se encuenta en b pagma web bmp. cemificados. sena edu.co, bajo &l mmmero
$521001833077CC1065824422C.



BOGOTA, 17 DE AGOSTO 2023

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. DIOFANOL PERALES GALINDO identificado (a) con la cédula de ciudadania
1065824422, laboré para esta empresa desde el 17 de Enero del afio 2021 hasta 29 de
Marzo del afio 2023, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompafamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompafiamiento en eventos sociales (Protocolo tipo coctel)

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DATOS BASICOS

NOMBRE: JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
Identificacion: 1006796130

Direccién: calle 32 #16 A 61 La Ceiba

Estado Civil: Soltero

Correo: alejandro.2benito@hotmail.com

PERFIL PERSONAL

Me considero una persona responsable, dindmica, con habilidades de trabajo en
equipo, resolucién de problemas, comunicacion asertiva y con iniciativa propia para
desempefiar las metas propuestas por las empresas. Excelente valores y principios que
sostienen una adecuada relacion interpersonal y una persona muy activa en eventos.


mailto:alejandro.2benito@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Estudio Primarios: 2009 INEM Luis Lopez de Mesa 2014
Estudio Secundarios: 2015 INEM Luis Lépez de Mesa 2020
Técnico: Contabilizacién De Operaciones

Comerciales y Financieras

Operador de equipo pesado
Cursos: Trabajo seguro en alturas

Topografia para operador de equipo
pesadc

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Javier Orlando Benito Hernandez
Cargo: Asistente Investigativo

Nombre: Edna Rocio Suarez Estrada
Cargo: Asesora comercial

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Jair Andrés Taborda Lizcano
Cargo: Verificador
Nombre: Apolinar Trujillo

Cargo: Guarda de Seguridad



REFERENCIAS LABORALES

CARGO: Logistico de protocolo
EMPRESA: EXCALIBUR PRODUCCIONES YOPAL
FECHA INGRESO: 01/06/2022 FECHA EGRESO: 19/08/2024

FUNCIONES Y LOGROS: Mis funciones estaban dirigidas a la orientacion, informacion y
a la recepcion de la necesidad del usuario en el evento, teniendo como objetivo la
fidelizacion y acompafiamiento colocando al cliente siempre en los eventos.

A su disposicioén:

M 2 qnEd T & E_’:f‘.‘}?

JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
CC 1006796130












Bogota, 19 de Septiembre de 2024

A quien corresponda
Ciudad.

EXCALIBUR PRODUCCIONES AUDIO LOGISTICA:
900612569-1

Certifica que el Sr. JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
identificado con CC. 1006796130 de Pto Gaitan, laboré con
nosotros desde 01 de Junio 2022 a 19 de Agosto 2024 (2 Afos, 2
Meses y 18 Dias) por contrato de prestacion de servicios por valor
de $1.250.000 mensual, desempefiandose durante su periodo de
trabajo en el cargo: Logistica

Cumpliendo las siguientes funciones:

*Apoyo en control de ingresos sistematizados.
*Apoyo en eventos sociales masivos
*Servicio al cliente

*Apoyo en acomodacion de asistentes.

Atentamente,
7

ALEJANDRA CORREA
CC 1.121.866.609

CEL. 3115484832
Coordinador Regional




PERFIL LABORAL

Técnica Auxiliar de Enfermeria por competencias laborales. Experiencia
laboral y conocimientos en el area administrativa de la salud en IPS de
ler nivel, ejecutando funciones, promocion y prevencion de la salud en
grupos poblacionales de interés en salud publica (cénicos, gestantes,
infancia, 1ra infancia), demanda inducida por ciclo de vida.

Seguimiento telefénico a pacientes utilizando la herramienta Excel
(base de datos) registro de nota administrativa, sistema de referencia y
contra referencia. Atencion humanizada al usuario en linea de frente,
facturacion y agendamiento de citas, radicacion de ordenes médicas.

Brigadista como agente de primeros auxilios en eventos masivos. En

ICBF formadora de nifi@s y adolescentes con diferenciacién cognitiva A N g el | ca M ar |,a_

ylo limitacion fisica, asistencia a procedimientos invasivos y no
invasivos. Cuidados de enfermeria en adulto mayor.

Auxiliar en Enfermeria

Creativa, empatica y buen comunicador.

EORMACION ACADEMICA 322 488 9880

CEFAP DE LA CARACAS | Auxiliar en Enfermeria
Enero 29 de 2021

Bogota D.C

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA |
Bachiller Académico
Abril 24 de 2015

EORMACION ADICIONAL

CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS S.0.S.| Curso Basico Control de Hemorragias
Octubre 29 de 2021

Duracion: 40 Horas

Espafiol: Nativo

CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y

EMERGENCIAS S.0.S.| Vacunacion Covid-19
Septiembre 23 de 2021

Duracién: 40 Horas » VIVA 12 - SEDE CHAPINERO

Aucxiliar de Enfermeria
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS S.0.S.| Atencion Integral en Salud a Victimas de | & seiieriierelom e e (e 20

Violencia Sexual y de Genero
Septiembre 15 de 2021

Duracion: 40 Horas Funciones y logros: Atencion al cliente,
comunicarse asertivamente con grupos de
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y interés, desarrollo de actividades

EMERGENCIAS S.0.S.| Soporte Vital Basico asistenciales de promocion y prevencion,
Septiembre 13 de 2021 orientacion al servicio al cliente y comercial,

Duracion: 20 Horas generacion de informes, manejo de Office
' (Excel, Word),

CEFAP DE LA CARACAS| Cuidados Intensivos
Noviembre 30 de 2020
Duracién: 40 Horas



mailto:mariam-agui@hotmail.com
mailto:angelicaguilera33@gmail.com

CEFAP DE LA CARACAS| Toma de Muestras para Laboratorio > VIVA 1#-1PS

Octubre 09 de 2020 iliar de Admisi
Duracion: 20 Horas Auxiliar de Admisiones

Noviembre 18 de 2021 — Febrero 14 de 2022

CEFAP DE LA CARACASl Emprendimiento Bésico Funciones y logros: Atencién en linea de

Mayo 31 de 2019 frente compensar radicando ordenes,
Duracioén: 20 Horas facturaciones y solicitud de citas medicas.

» ORDEN DE ADORATRICES DE COLOMBIA

Auxiliar en Enfermeria

v' Paquete Office :
Febrero 2021 — Septiembre 2021

(Excel Intermedio) _ o _
Funciones y logros: Atencion en el cuidado

de pacientes adulto mayor, suministro de
medicamentos.

ELEINA SANTIAGO BADEL

Enfermera Jefe » CLINICA MAGDALENA

Magister en gestion sanitaria y Direccién Clinica Auxiliar en Enfermeria — Contrato de
Aprendizaje

Diciembre 2 de 2019 — Diciembre 2 de 2020
MARIA ELIZABETH HERNANDEZ ACEVEDO

Jefe Inmediato: Gloria Leén
Auxiliar de Enfermeria y Gestion Administrativa _ -
Funciones y logros: Atencion integral y

humanizada a los pacientes en los diferentes
servicios, hospitalizacion, maternidad: registro
XIMENA TORRES SARMIENTO y control de signos vitales madre y recién
nacido, realizacion de notas de enfermeria,
Kids First Fundation canalizacion vena periférica segin protocolo
de la institucién, educacién sobre lactancia
materna, toma de fetocardia, muestras de
laboratorio.

COMUNIDAD RELIGIOSA ADORATRICES UCI Adulto: Realizacibn de notas de

enfermeria, aprendizaje de goteos segun
protocolos del servicio, asistencia a jefes de
enfermeria en procedimientos invasivos.

Hna. Esther Castafio Mejia

UCIN: Control y registro signos vitales,
realizacion de notas de enfermeria, asistencia
Asesora Comercial — Muebles Paola = E,‘\l lactario para p,re.paradén .de fé.rmUIaS
segun orden meédica, asistencia a
procedimientos invasivos, tomas de muestra
sanguineas, lumbares y canalizacion.

NELLY AGUILERA BULLA




»> INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Cuidadora nii@s 5 — 15 afios y Auxiliar
en Enfermeria

Diciembre 12 de 2014 — Mayo 15 de 2016

- Septiembre 26 de 2018 — Noviembre 30 de
KAREN PAOLA VELEZ ZUNIGA 2019

Técnica Auxiliar de Veterinaria y Zootécnica BN e

Funciones y logros: Formadora de nii@s y

GERALDYN MOLINA adolescentes en condicién limitada,
modalidad internado, actividades de apoyo en
Auxiliar de Enfermeria Linea de Frente — Viva 12 IPS pedagogia, psicologia y trabajo social,

administracion de medicamentos,
organizacién personal (aseo — ropa, etc.),
acompafiamiento a citas médicas vy
procedimientos.

ALCIRA RODRIGUEZ GARCIA
» INSTITUTO COLOMBIANO DE
Madres Comunitaria ICBF BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Cuidadora nii@s 5 — 15 afos y Auxiliar
en Enfermeria

DERLY CANAS

Auxiliar de Enfermeria Diciembre 12 de 2014 — Mayo 15 de 2016
Septiembre 26 de 2018 — Noviembre 30 de
2019

Jefe Inmediato: Ximena Torres

Funciones y logros: Formadora de nin@s y
adolescentes en condicién limitada,
modalidad internado, actividades de apoyo en
pedagogia, psicologia y trabajo social,
administracion de medicamentos,
organizacién personal (aseo — ropa, etc.),
acompafiamiento a citas médicas y
procedimientos.

Atentamente:
/;'&E T%W

C.C:1.013.590.161




Colegio Inmaculado Corazén de Maria - Misioneras Claretianas

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de Noviembre de 2005, se llevé a cabo
el acto de graduacion, presidido por la Rectora LILIA MONTOYA MARTINEZ,
Misionera Claretiana, en el cual el COLEGIO INMACULADO CORAZON DE
MARIA, confirié el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica al
participante del Programa de  Educacion Formal para Jovenes y Adultos
a, ANGELICA MARIA CANON AGUILERA , identificada con Ceédula de
Ciudadania N° 1.013.590.161 de Bogota D.C, quien cumplié con los requisitos
académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales vigentes; y le otorgé el Diploma que tiene el siguiente registro interno:
Acta N° 04, Folio 013

El Colegio esta autorizado para conferir este titulo mediante Resolucion de
Aprobacion N° 2544 de Julio 27 de 2000 y 7187 del 28 de Septiembre de
2001 promulgada por la Secretaria de Educacion de Bogota. D.C.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C,, el 26
de Noviembre de 2005, firmada por LILIA MONTOYA MARTINEZ, Rectora y
CLARA ISABEL ESCOBAR COBOS, Secretaria General

Es fiel copia tomada del Acta General N° 04, en la que estan registrados
Veinticuatro (24) estudiantes.

r\l
" e
\

F " »~—:--\-7‘ J ~ ‘J Crdoise /?/ bty Sods,
LIL!A MONTOYA MARTINEZ LARA ISABEL ESCOBAR COBOS
Rectora Secretaria
C.C. No. 41.414.191 de Bogota C.C. No. 39.630.342 de Bosa

Calle. 65 sur N°80 i - 11 sur 6 Cra. 80 i N° 65 - 55 sur - Bosa centro - Bogota D.C.
teléfonos: 5756619 - 5755664 Email: administracion@incodema.com.co



La Repiiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio Inmaculado Corazon de Maria

PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., segun
Resolucion No. 2544 del 27 de Julio de 2000 v 7187 del 28 de septiembre 2001.

Confiere a:
Angélica Maria Carién Aguilera
Identificada con C.C. No. 1.013.590.161 de Bogotd, D.C.

El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media, segun los planes y programas vigentes.

Fecha de Grado: 26 de noviembre de 2005

Rectora

s a5
Secretaria

Duplicado Decreto 180 de 1981

Registro Interno

Acta No. 4 Folio No. 013
Duplicado expedido en Bogotd, D.C., a 24 de abril de 2015

Este Diploms no requicre ser registrado en la Secretaria de Educacion
de conformidad con el Decreto No.921 ded 6 de mavo de 1994



Republica be Colombia

Centro de Capacitacion

Cefap de la Caracas

@hutauon para el Wrabajo p el Desarvollo Humano

Acuerdo o, 13 vel 12 de Diciembre de 19935 del Ministerio be Salud
Registro Renovado o, 00354 de Nobiembre 28 de 2014 del Ministerio de Salud p Proteccion Social
Resolucion 0. 1460 del 22 de mapo dbe 1996, Registro Renovado 0. 13077 del 23 de TJunio de 2015
be la Secretaria de Evucacion de Santale de Wogota, D.C.

Otorga el Certificado de Aptitud Acupacional

Moentihicado(a) con €.€. No. 1.013.590,161  €xpedida en: ,@M' D. C.

C

@uien curso p aprobo el Programa de
Teenico Laboral por Competencias

Auxiliar en Enfermeria

Con duracion de 1800 horas

Davo en Bogotd, B.E. a 29 ve Snero v 2021

Divectora Secretaria
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Registro Libro 2 Folio 122 Qca 53

www.cefapdelacaracas.com



LOS MEJORES

\ CENTRO DE CAPACITACION CEFAP DE LA CARACAS @

PROGRAMA DE FORMACION DE AUXILIARES EN ENFERMERIA
APROBACION OFICIAL

e
Acuerdo 013 de Diciembre 12 de 1995 Ministerio de salud- Registro Renovado 3

SEMNA  Acuerdo 00354 de Noviembre 28 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. CELAC

Resolucién 1460 de Mayo 22 de 1996 Secretaria de Educacion — Registro Renovado cadad ntuacon

A No 13077 de Junio 23 de 2015 de |a Secretaria de Educacion de Santafé de Bogota el

Erlminbaciin 4543 / FO4 K

ACTA INDIVIDUAL

Las suscritas Directora y Secretaria de CEFAP DE LA CARACAS — EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

CERTIFICAN:

Que en el libro de Actas No._2  Folio No. _ 122 se halla Inscrita la presente Acta No.
53.

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia el dia 29 del mes de
Enero de _2.021 se celebrd sesion solemne y publica bajo la Direccion de Efigenia
Molano de Guerrero y actuando como Secretaria Doris Patricia Guerrero Molano, con el
objeto de otorgar el certificado a los estudiantes aspirantes a ello.

Comprobando el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General del Centro, La Directora y Secretaria otorgaron el Certificado de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
AUXILIAR EN ENFERMERIA
Con una Intensidad de 1800 Horas

A:

Canén Aguilera Angelica Maria C.C. No 1.013.590.161 De Bogota D.C.

Se tomo juramento y se comprometié a cumplir con los deberes propios del ejercicio como
Auxiliar en Enfermeria y a mantener irrestricta lealtad a Cefap de la Caracas.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes.

Es fiel copia tomada a los 29 dias del mes de Enero de 2.021 del Acta
General de Grados No 53 gue comienza con el nombre Cainén Aguilera Angelica
Maria y termina con el nombre de Vergara Rico Ménica Liliana.

— Gy
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Calle 52 N°15-68 Tel: 255 93 53 / 249 66




BOGOT/\ | sawp
Resolucién No A24103 del dia 28 del mes de Mayo del afio 2021
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se auloriza el ejercicio de una profesion/ocupacion en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucion 3030 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA CANON AGUILERA Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590161, solicitd
anie esta Secrelaria la autorizacion del ejercicio de su profesion/ocupacion AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por CENTRO
DE CAPACITACION CEFAP DE LA CARACAS, el dia 2021-01-29, con el acta 53, registrado en el libro 2, Folio 122, afo 2021.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legales
vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero
1013590161, para ejercer la profesion/ocupacion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio Nacional,

ARTICULO SEGUNDO: ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013590161,
quedara inscrito en el Registro Unico Nacicnal del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias
habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicién de este Acto Administrativo

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electronicamente el conlenido de la presente Resolucion a ANGELICA MARIA CANON
AGUILERA | identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1013590161, ¢ a quien haga sus veces, haciéndole saber que,
contra la misma solo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual deberd interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a Ia notificacion electronica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevé a cabo el tramite inicial o por
escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a los 28 dias del mes de Mayo del afio 2021

Subdirector (a) Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud.
Cadigo de verificacion: WCsBEgdV1T

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 m
www saludcapital gov co e
Info: 364 9666 ALCALDIA MAYOR
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RaTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellide de la persona a consultar en el Registro Unico Na:
Salud.

Tipo de |dentificacion * Nimero de ldentificasion * Primer Nombre "
Cédula de Ciudadania ~ 10135280181 ANGELICA
Primer Apellido * Confirme fos nimeros de la Imagen *
CANON

7463

Cambear
4500

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2021-08-20 -11:39:25 AM

cc 1013590161 ANGELICA MARIA CANON  AGUILERA \Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las base:
Macional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a) ANGELICA MARIA CARON A
€C 1013590161 registra La siguiente informacidn:

2021-08-20--11:39:25 AM

Informacién Académica

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN D

AUX Local ENFERMERIA 2021-05-28 24103
La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado pi
Proteccion Social. El talento ht en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién di
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resol
ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y se
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHU

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pals: 018000860020
Horario de atencion:

Piimcm a A s e Tl 2 e P = e i mhmden da O Wie e = 4 -

DeTHxt asme

m



Resultado General -2024-02-12-3:03:22 PM

cC 10135901861 ANGELICA MARIA CANON AGUILERA Vigente Mer

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificade(a) con CC 1013590161 registra La siguiente informacion:

2024-03-12-3:02:22 PM

Informacién Académica

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 2021-05-28 24103 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
ENFERMERIA SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
segin la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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ReTHUS

A continuacitn difigencie |a identificacian o nombre y apellido de la parsona & consuitar en @ Registro Unico Macional de Talento Humano en Salud,

Tipo de ldentificacidn * Miamero de ldentificacidn * Primer Mombre Frimer Apeliido
Cedula de Cludadansa 1013500161 ANGELICA CARON

Confirme log ndmeros de la Imagen *

Cambiar

&301

Verifiar Regestro en ReTHUS

Resultodo General -2025-04-02 -8:31:58 AM

3590161 ANGELICA MARLY CANON AGUILERA Wigente Mer




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 3—[’[1.7\4.521.7\[0

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

sechEaes Ly para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sremppilosCoorszz - con el objeto de cumplir el vequisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
2023 8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ANGELICA MARIA CANON AGUILERA

C.C : 1013590161 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
o % P— INTENSIDAD DE 40 HORAS

& Q it Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivén Gonzdlez Figueroa

\uuoosvi %J %/ il Sociales y Politicos Presicente AJUDISP

L ~— AN ,9 NIT: 901364 935-1 A A)  €C.1012362780
aimise AJUDISP  i5ice AJUDISsP Asociacion AJUDISP 4 jpisp

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT. 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 28 DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 1 ANO
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION'Y SECRETARIA DE SALUD




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA tﬁg

AJUDISP EDUCACION PARA EL TRABAJO V EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con

NIT. 9013649351 5 ' p . . ) '
SECRETASIS e A T UD enfasw/ en trabajo asgc/tao[a Fs un registro ,d”e [qs entw/[adés/que estan facu[tqc[as
$B06C007622 para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado

SECRETARIA DE EDUCACION
E-2023-8460

con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo
y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ANGELICA MARIA CANON AGUILERA

C.C: 1013590161 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMTROS AUXILIOS
INTENSIDAD DE 20 HORAS

uw'w T
Lo i Asociacion Juvenil de Estudios Rafae[ Ivén Gonzilez Figueroa
uuotsvi LN JU/ ')','/ Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
2 1™ N @ NIT: §01.364,935-1 A Z\) C.C.1012.362.780
aimse AJUDISP  ,\5ise AJUDIsp Asociacion AJUDISP 4 7GD1sP
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT, 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS DIAS 02 DEL MES DE MAYO DEL 2023
CON VIGENCIA DE 2 ANOS
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14/2/23, 11:20 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Ry8ebP5Vkqz6s/ViISEDgoA==

I—I = MINISTERIO DE SALUD Y
- ¢/ PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1013590161
NOMBRES ANGELICA MARIA
APELLIDOS CANON AGUILERA
FECHA DE NACIMIENTO ok ek [
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
AcTIvo | PROMOTORA | oo rRIBUTIVO | 22/12/2014 | 31/12/2999 | COTIZANTE
DE SALUD
SANITAS SA.S.
echage, | gz | Estonde | ss21670220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Ry8ebP5Vkqz6s/ViSEDgoA==
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INSTITUTO DE ADORATRICES
ESCLAVAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y DE LA CARIDAD

ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA
NIT.: 860.010.516-1

ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA
NIT.860.010.516-1

CERTIFICACION

Yo. ROSA ELVIA BAQUERO SUTA identificada con Cédula de Ciudadania No.
20.470.336 de Chia (C/marca), en mi calidad de Superiora de la Casa de Bogota de
la Orden de Religiosas Adoratrices de Colombia, certifico que la sefiora ANGELICA
MARIA CANON AGULERA Identificada con Cédula de Ciudadania. No.
1.013.590.161 desempeno el cargo de ENFERMERA a través del Contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre las partes, de manera independiente sin
relacion laboral cuya duracion es del 20 de febrero de 2021 hasta el 12 de
Septiembre de 2021 con un sueldo de Un Millén Trescientos Cincuenta mil pesos
Mcte. ($1.350.000)

Se expide en Bogota, D.C. a los Doce (12) dias del mes de Septiembre de 2021

(o
Y o/ /‘1
h')'l- St/ R :’_";’5*//:’4'.‘0'7:?! vz 5{';";'-4"\(

HERMANA ROSA éfVIA BAQUERO SUTA
C.C. 20.470.336 de Chia
Superiora de la Casa de Bogota

Nueva: Camrera 8A N° 27B-29 Sur, Antigua: Carrera 9 N°

28-29 Sur, - Bogota — Telefono 2787324 — Fax 3662240
E-mail: ec 1i8.CL ipgl ! i

wineial | @hotmail.c




cofidod -tolento- eficiancia

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR DE GESTION HUMANA.

NIT900.404.273-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificado con cedula de
ciudadania 1.013.590.161 estuvo vinculado (a) a nuestra empresa a traves de un contrato
individual de trabajo por la duracion de una obra o labor determinada para trabajadores en
misién, desde el 18 dias del mes de noviembre de 2021 Hasta el 14 dias del mes de
febrero de 2022

Fue asignado{a) en calidad de trabajador(a) en mision a la Empresa Usuaria VIVA 1A IPS
S.A. vy su labor confratada fue de AUXILIAR DE ADMISIONES

Se expide la siguiente certificacion con destino al interesado a los 20 dias del mes de
febrero de 2023.

T Qi

FRANK QUINTANA VILLALBA.

FEEMA THG PTAL LA R COR 1159
confirmacion cartas laborales por correo electronico:
fanintana@ grpointegral com co




OMPENSAMOS

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR DE GESTION HUMANA.

NIT 900.299.739-2

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificado con cedula de
ciudadania 1.013.590.161 estuvo vinculado (a) a nuestra empresa a traves de un contrato
individual de trabajo por la duracion de una obra o labor determinada para trabajadores en
misién, desde el 15 dias del mes de febrero de 2022 Hasta el 06 dias del mes de enero
de 2023.

Fue asignado{a) en calidad de trabajador(a) en mision a la Empresa Usuaria VIVA 1A IPS
S.A. vy su labor confratada fue de AUXILIAR DE ENFERMERIA

Se expide la siguiente certificacion con destino al interesado a los 20 dias del mes de
febrero de 2023.

GISELLE DE JESUS MAURY NORIEGA.
Coordinadora de gestion humana..

FIESUA DRG] TALLZN A COR 9
confirmacion cartas laborales por correo electronico:
gerencia@grpointegral com .co
recepcion@grupointegral .com .co




CERTIFICAMOS QUE

La sefiora ANGELICA MARIA CANON AGUILERA identificada con C.C. 1.013.590.161 de Bogots,
presté sus servicios como FORMADORA en Kids First Foundation Colombia identificada con Nit.
No. 800.657.322 - 1, con contrato por prestacion de servicios en los siguientes periodos:

Del 16 de agosto al 30 de noviembre del 2018

Del 1 de diciembre del 2018 al 31 de octubre del 2019
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre del 2019

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dias del mes de
marzo de 2023.

Cordialmente,

COORDINADORA
KIDS FIRST FOUNDATION COLOMABIA
3684084 - 317 679 57 95

Kids First Foundation Colombia
Calle 56 36A - 56
Tel 3684084



HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

Celular: 3178803032
E-mail: ernesto.7891@yahoo.es
Direccion: Calle 2 No 93D 30 Americas del Tintal Bogota
Fecha de nacimiento: 05 de octubre 1987
Lugar de nacimiento: Bogota
Estado civil: Casado
CC: 1026257428 de Bogota

PERFIL PROFESIONAL

Técnico auxiliar de enfermeria, persona honesta, comprometida y responsable, con buen manejo de tiempos
y superacion de metas, alta vocacion de servicio y liderazgo, capaz de generar valor agregado a la
organizacion. Persona de facil adaptabilidad para el trabajo en campo u oficina, con experiencia en trabajos

individuales y en equipo con disponibilidad para viajar dentro y fuera del pais



ESTUDIOS

Afio 2022 Técnico en enfermeria
Bogoté -Colombia Escuela MEDISED.

ANO 2018 Primeros auxilios
Bogota -Colombia Cruz Roja Colombiana.

ANO 2006 Bachiller académico
Bogota —Colombia Colegio Jhon Dalton

Cruz roja colombiana
Curso virtual cuidados en casa Covid-19

Cruz roja colombiana
Curso virtual Formacion basica virtual Covid-19

Cruz roja colombiana
Curso virtual Plan familiar de emergencias en época de Covid-19

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Curso virtual Atencion Primaria en Salud El desafio de las Enfermedades no Transmisibles

EXPERIENCIA LABORAL

360 logistica

25 de marzo 2022 a 25 de marzo 2024
Cargo: Auxiliar de enfermeria.

Jefe Inmediato: Edgar Rubio

Funciones:

- Asistir al Doctor en los diferentes procedimientos.
- Alistar al paciente.
- Control de inventario.

-Direccionamiento de pacientes.

-Alistamiento y distribucion de consultorios.
-Verificacion de historias clinicas y exdmenes médicos.
-Apoyo a personal médico.

-Desinfeccion de consultorios.

-Canalizacion.

-Limpieza y desinfeccion del area.



REFERENCIAS PERSONALES
Milena Parra

Wilder Hernandez
REFERENCIAS FAMILIARES
Gladys Fernandez

Johnny Moreno

.J;f\
(Ui»b"f”"““‘
b .

\

Hember Ernesto Moreno Fernandez
CC: 1026257428 de Bogota.



MEDISED

Institucion de Educacion Para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Autorizacién Oficial segdn Resclucidn No. 06005 del 23 de enevo de 2019
e b Secretarks de Edutacién de Bogatd D.C
Certificacion Sistema de Gestidn de Calidad. 150 9001:2015.

Cartificaciin Sistemas de Gestidn de i Calidad para Institeciones de Formacion para of Trabajo. NTC 5555:2011
Certificacion Programas de formacion para o trabajo y of desacrofio humaeno en las dreas auxiiares de b sakd,
NTC 5663 2011
Resodocitn Reconocimiento SENA Programa Auliar en Enfermeria

ACTA DE CERTIFICACION

En la dudad de Bogotd a los 08 dias del mes de febrero de 2022, el estudiante
MORENO FERNANDEZ HEMBER ERNESTO con cedula de ciudadania No.
1026257428 de Bogotd D.C, cursd y culmind satisfactoriamente el Programa de
Técnico Laboral por competencias:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Le confiere el Certificado de Aptitud Ocupacional, con una intensidad horaria de
1670 horas.

E{L, e i
COORDANADORA ACADEMICA
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Resolucion No A33784 del dia 25 del mes de Marzo del afio 2022
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

thndeﬁwmwudfmﬂw
MWMWYCMN SERVICIOS DE SALUD

£ uss de sus facultades lagales y en especial las confendas por ¢f Decredo T80 de 2014, Ley 1184 de 2007 y Ressluzdn 3030 de
2014 del Misistenic de Salid y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que #¥la] sefor(s) HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ identiicadola) con Cedula de cudadania nimero 1028257428,
solicitd ante esta Secretaria 3 sulonzacon del ejercicia de su profesibniocupacion TECNICO ALUXLIAR DE ENFERMERIA
oforgado por MEDISED INSTITUCION OE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO, ef dia 20220208, con ai acta
3080, registrado en el lbw 1, Follo 100, afo 2022

Que estutiada ls documentacdn presentads por ef solcitante eats cumgle ton 108 requistios establecidos en les nomuas legales
vQentes;

£ vinue de io equesio esie Despacha,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Autorizar 3 HEMBER ERNESTO MOREND FERNANDEY identicadnla) con Cedula de cudadania mimesn
1028257478, para ejercer la profesioniocupacion de TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERA en & Tarritoro Nacional

ARTICULO SEGUNDO; HEMBER ERNESTO MOREND FERNARDEZ entficadola) con Cédula de owdadania numer
1028257428, quedard imscrito en & Registro Unico Nacional del Talentt Humara en Salud (RETHUS) dentra de los pamesos |5)
cmoo dias hables del mes nmedataments siguiente al de 2xpedcon 02 este Acto Admimisiatve

ARTICULO TERCERD: Notfiguese elsctrénicaments &l contenido de 1 presente Rasolucikn 3 HEMBER ERNESTO MORENO
FERNANDEZ | igentifcado{a) con Cadula de ciudadania numera 1028257428, 0 3 quisn haga sus veces, haciendole sader que.
conirs la misma s5i0 procede ef recuna de reposicida ante esta Directidn. o cusl deberh Interpanerse destr de los ez (10) dias
siguientes 3 la rotfinacion electronics. por medic de iz plataforma vinua mediante &5 cual se llewd 2 cabo-ef ramie micial o por
escrio,

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada an Bogata, DC. 2 bs 25 dias def mes de Marso del a0 2023



LA CORPORACION DE ESTUDIOS EN
ADMINISTRACION Y SALUD CEAS

Resolucion 0010691 S.E.C de 2015
NIT; 830.013-214-7

CERTIFICA QUE:

HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

Identificado con C.C. No. 1.026.257.428

Curso y Aprobo la Formacion en:

ATENCION INICIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Con una intensidad de 20 horas
En constancia se firma a los veintidos (22) dias de Enero del 2022

En La Mesa, Cundinamarca
Valido por dos afios

(& Ux l'”\“‘ :

VANESA CARRENO RODRIGUEZ FON VALENCIA
Directora Académica Tm'[;z;.%m fmw Docente

Para verificar esta certificacion comunicarse al 3112287093 / c.e.a.slamesa@hotmail.com
www.ceaslamesa.edu.co




Corporacion de Estudios
En Administracion y Salud
C.EA.S.
Resolucion 0010691 S.E.C de 2015
NIT: 830.013-214-7

CERTIFICA QUE:

HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No. C.C. 1.026.257.428
Asistio al Taller
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
P\ DEBAJAY MEDIANA COMPLEJIDAD

Con una intensidad de 20 horas teorico-practicas
% En constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Enero del 2022

| La Mesa, Cundinamarca
Validopor 2afios
((;M [ \AW& \-J«Jfrit L0
" VANESA CARRENO RODRIGUEZ DIANA MARITZA LEAL VALENCIA
Directora Academica Bacteridloga/ Docente

Paraverificar ests certificacion comunicarse 213115317521 03112287093
c.2.astemesa@hotmail.com



COrporacion oe Eshadins
£y Administracion y Salud
Resciucion 0010691 SE.Cde 2015
NIT: 30.013.2147

HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

Identificado con C.C, No. 1.026.257,428

Con una intensidad de 20 horas tedrico-practicas
En constancia se firma a los 22 dias del mes de Enero del 2022

La Mesa, Cundinamarca
Vélido por dos afios /:»" \
(G ,?’m"\fu ']T’ . 0 /
VANESA CARRENO RODRIGUEZ JHON LANCHEROS MONROY
Directora Administrativa (EAS Instfuctor NAEMT

\D# 479776

Para verificar esta certificacion comunicarse al 3115317521 0 3112287093 / c.e.aslamesa@hotmail.com www.ceaslamesa.edu.co
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1026257428 HEMEER ERMESTC MORENC FERMNANDEZ WVigente Wer

e conformidad con los articalos 100 v
{1a) senori

del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las hases de datos del Registro Ilnice Nacional de Talento Homano en Salud se constatd que ]
HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ identificado{a) con CC 1026257428 registra La

2024-03-12—-3:21

2 pPM

Informaciin Académica

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 2022-03-25 33784 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
ENFERMERIA SALUD

crian Social. Fl Falento humann

Ia imformacidn disnnesia se encoentra en nroresa de aclualizacion de eonnff dad ron In sefialadn nor &l Ministerio de Salud v Dre




ReTHUS
A continuacion diligencie I3 identificacian o nombre v apellido de la persana a consultar en & Registro Unico Macional de Talento Humano en Salud,

Tipa da Identificacidn = Momero de ldentificacion ® Primer Nombre Primer Apellide

Cadula de Cludadania 1026257428 HEMBER MOREND
Confirme Io_s ndmeros de la Imagen *

T3

Verificar Registro en ReTHUS

Hesultado General -2025-04-02-8:33:54 AM

© 1026257428 HEMBER ERNESTD MORENG FERMNANDEZ Vigente Mer



ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 3—[’[1.7\4.521.7\[0

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

sechEaes Ly para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sremppilosCoorszz - con el objeto de cumplir el vequisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
2023 8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

C.C : 1026257428 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
o % P— INTENSIDAD DE 40 HORAS

& Q it Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivén Gonzdlez Figueroa

\uuoosvi %J %/ il Sociales y Politicos Presicente AJUDISP

L ~— AN ,9 NIT: 901364 935-1 A A)  €C.1012362780
aimise AJUDISP  i5ice AJUDISsP Asociacion AJUDISP 4 jpisp

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT. 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 27 DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 1 ANO
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION'Y SECRETARIA DE SALUD




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA tﬁg

AJUDISP EDUCACION PARA EL TRABAJO V EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con

NIT. 9013649351 5 ' p . . ) '
SECRETASIS e A T UD enfasw/ en trabajo asgc/tao[a Fs un registro ,d”e [qs entw/[adés/que estan facu[tqc[as
$B06C007622 para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado

SECRETARIA DE EDUCACION
E-2023-8460

con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo
y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ

C.C: 1026257428 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMTROS AUXILIOS
INTENSIDAD DE 20 HORAS

uw'w T
Lo i Asociacion Juvenil de Estudios Rafae[ Ivén Gonzilez Figueroa
uuotsvi LN Jvéﬁ)/ Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
2 1™ N @ NIT: §01.364,935-1 A Z\) C.C.1012.362.780
aimse AJUDISP  ,\5ise AJUDIsp Asociacion AJUDISP 4 7GD1sP
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT, 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS DIAS 02 DEL MES DE MAYO DEL 2023
CON VIGENCIA DE 2 ANOS




BOGOTA, 01 DE SEPTIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. HEMBER ERNESTO MORENO FERNANDEZ identificado (a) con la cédula
de ciudadania 1.026.257.428 Bt4, labor6 para esta empresa desde el 27 de Marzo del
afio 2022 hasta 25 de marzo 2023, por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
de: AUXILIAR DE ENFERMERIA

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.
+Acompanamiento en recorridos.
+Agente primer reactor en Puntos Med ante situaciones de emergencia.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.
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Auditorias internas

Coordinacion de operaciones y personal
Implementacion de estrategias
Liderazgo de equipos de trabajo
Microsoft Excel.

Planeacion y gestion

Atencion pre hospitalaria

SARAY MILENA
CARVAJAL FUENTES

ENFERMERA PROFESIONAL

@ EXPERIENCIA PROFESIONAL

(10-02-2024-
28/02/2025)
Bogota

(26-12-2022)

A

VIRREY SOLIS

e

(22-07-2022-
22/12/2022
Bogota D.C

LS. COMFASALUD S.A.
Thzim congrrizoes sy bexstat

(10-03-2022-
30/06/2022)
Puerto
Leguizamo,
Putumayo

<),

Secretaria de Salud
del PUTUMAYO

360 LOGISTICA PEOPLE SAFE SAS

Enfermera Profesional para eventos

-Apoyar en los eventos para puntos MEC

-Elaboracion de informes de los datos originados en la
vigilancia de los eventos de interés en salud publica
-Enfermera Profesional lider

VIRREY SOLIS I.P.S

Enfermera Profesional de Seguimientos
-Enfermera Profesional lider de la Ruta Materno perinatal
-Orientar y participar en la implementacién de estrategias
tendientes al cumplimiento las acciones de intervencion
individual de la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud.

IPS COMFASALUD S.A.
Enfermera Profesional PyM - Salud Publica

Jefe inmediato: Martha Barrera

-Participacion en Comités de Vigilancia Epidemioldgica
Municipales (COVES)

- Manejo de la resolucién 3280, 4505 y 202

-Reporte de informes mensuales a la EAPB

-Atencién Integral en Servicios de Salud a Poblacion
migrante y afiliados a la EAPB

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO

Profesional de apoyo del &rea de
epidemiologia para el municipio de puerto
Leguizamo, putumayo.

Jefe inmediato: Andrea Paola Morillo

-Apoyo en la elaboracidn de informes de los datos originados en
la vigilancia de los eventos de interés en salud publica

-Apoyo en la presentacion de informacion de interés en los
comités de vigilancia en salud publica (cove, comité EEVV y
COVECOM de manera mensual.

-Cooadyudar en la realizacion de investigaciones
epidemioldgicas de campo de eventos de interés en salud
publica

-Ayudar en el desarrollo de la implementacién de las estrategias
departamentales incluidas en el plan de salud territorial.

-Apoyo en la implementacién, seguimiento, control vy
mejoramiento del sistema de gestidon- modelo integrado de
planeacion y gestion (mipg) de la gobernacién del putumayo.



mailto:Saraycarvajal@gmail.com

CURSO: Primeros auxilios vigente

CURSQO: Seguridad del Paciente
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Servicios de Proteccion Especifica y
Deteccion Temprana
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Toma de Citologia Cervico- Uterina
SALUD SER R&J

CURSO: Humanizacion en la Prestacion de Servicios
de Salud
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Insercion y Extraccion de Implante
Subdérmico
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Accidente Ofidico
SALUD SER R&J SAS

CURSO: ETV
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Atencion Pre hospitalaria
SALUD SER R&J SAS

CURSO: Atencion Integral en Salud a Victimas de
Violencia Sexual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD (DADIS)

CURSO: Diplomado en Atencion a Pacientes con
Enfermedades Mentales
POLITECNICO MAYOR

CURSO: Diagnostico y Manejo Clinico del Dengue
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

CURSO: AIPEI .
COORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

CURSO: Soporte Vital Basico y Avanzado
FUNTEC

(16/06/2020 -
31/05/2021)
Puerto
Leguizamo,
Putumayo

N
-

(01/06/2021 -
15/02/2022)
Puerto
Leguizamo,
Putumayo

Yo
-

(01/08/2019 -
15/02/2022)
Popayan
Cauca

1/

ol S e

«
REAL BETTEL

(01/03/2016 -
31/03/2018)
Cartagena

Bolivar

E.S.E HOSPITAL MARIA ANGELINES
Enfermera coordinadora de promocién y
mantenimiento de la salud

Jefe inmediato: Ana Marilyn Macias Checa

3164603756

-Orientar y participar en la implementacion de
actividades tendientes al cumplimiento las acciones de
intervencién individual de la ruta de promocién y
mantenimiento de la salud.

-Programar y realizar auditorias internas para evaluar
adherencia a protocolos y guias de las actividades de
proteccidn especifica y deteccion temprana

-Manejo de la resolucion 3280, 4505 y 202
-Coordinacién con lideres de programas de proteccion
especifica y deteccion temprana

-Seguimiento y direccionamiento de programas de PyM
-Verificar y evaluar el cumplimiento de las metas
establecidas para el programa de PyM, asi como
garantizar el aseguramiento en la prestacién de
servicios de salud.

-Participacion en comités institucionales y municipales,
con potestad de toma de decisiones

-Reporte de informes mensuales a las diferentes EAPB y
entes territoriales.

E.S.E HOSPITAL MARIA ANGELINES

Enfermera coordinadora de vigilancia en
salud publica y plan ampliado de
inmunizacion

Jefe inmediato: Ana Marilyn Macias Checa
3164603756

-Seguimiento y direccionamiento del cumplimiento de
coberturas de vacunacién

-Participacion en comités institucionales y municipales,
con potestad de toma de decisiones

-reporte al sistema de vigilancia en salud publica.
-Programar vy realizar auditorias internas para evaluar
adherencia a protocolos y guias de las actividades de
proteccidon especifica y deteccién temprana.

-Reporte de informes mensuales a las diferentes EAPB y
entes territoriales.

CLINICA DE SALUD MENTAL REAL BETTEL
Enfermera coordinadora area de urgencias y
hospitalizacion.

Jefe inmediato: Ancizar Delgado Enriquez

3207340636

-Liderar y realizar seguimiento a entregas de turno.
-Verificar novedades del servicio y dejar registro en
bitacora

-Realizar seguimiento, acompafiamiento y asignacién
de tareas del personal a cargo (auxiliares de enfermeria)
-Revisién de los equipos del area para verificar correcto
funcionamiento

LAFONT ENCASA 1I.P.S S.A.S

Enfermera domiciliaria

Jefe inmediato: Monica Lafont Castafio
3116609445

-Administracion de medicamentos

-Control de signo vitales

-Vigilar evolucion del paciente

-Ayudar al paciente en todas sus tareas diarias con el fin
de conseguir mayor autonomia.



- ESTUDIOS PROFESIONALES

PROFESIONALES

ENFERMERA

Corporacion Universitaria Rafael Nufiez
2018

Cartagena de indias

BACHILLER ACADEMICO
Institucion Educativa Hermano Antonio Ramos De la Salle
2008

Cartagena de indias
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Saray Milena Carvajal Fuentes
C.C 1.047.451.749 de Cartagena



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wowero  1,047.451.749
CARVAJAL FUENTES
APELLIDOS

SARAY MILENA

NOMBRES

S e (g T

FIRMA

FecHA DE NacimienTo  27-FEB-1992

CARTAGENA
(BOLIVAR) .
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

05-ENE-2011 CARTAGENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wl '




La Republica de Colombia
y en su nombre la

Corporacién Universitaria Rafael Nuiez

en atencion a que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

C.No 1.047.481.749 de Cortagena| Bolivar)

Ha completado todos los estudios que el Ministerio de Educacién Nacional, Ia ley y el
Reglamento Estudiantil exige para optar ¢l titulo de:

ENFERMERA

le expide ¢l presente Diploma, testificado y garantizado bajo la F¢é Publica de
que se halla investido por Ministerio de la ley, que dicha persona es idonea para
desempeiiar la profesion de

ENFERMERA

En testimonio de ello se expide el presente Diploma en la ciudad de Cartagena de Indias,
eldia 6 delmesde Abril  delafio 2018
y se refrenda con las firmas.

b WM

El l{ﬁ:’tor /icc -ReﬂU{ Académico Decar+:v f Wl

Acta de Grado No. 150

Diploma No, 134¢

No, de Registro 01346 Libro No. 6

Personeria Juridica No. 6644 del 5 de junio de 1985 - Ministerio de Educacién Nacional




Mfm Un::mm

Rafael Nuiez

Cartqpenuz de Trufias

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

ACTA DE GRADO No. 150

En la ciudad de Carnagena, a los dos (2) dias del mes de abril de 2018, por medio de la
Resolucion No. 1 de la misma fecha, dentro del Programa de Enfermeria, la Corporacion
Universitaria Rafael Nifiez en nombre de la Repiiblica de Ceolombia y con base en la
autonomia conferida por la Ley 30 de 1992, se le otorgd el titulo de:

ENFERMERA

A

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
C.C. No. 1.047.451.749 de Cartagena, Bolivar.

Quien cumplié con los requisitos exigidos por los estatintos y el Reglamento Estudiantil de
la Institucién y con las nonmas Icgales vigentes. En testimonio sc e entregd el Diploma
MNo. 1346 y para constancia se firmé el Acta correspondiente.

Fecha de Grado: Abril 6 de 2018.

El Rector
MIGUEL Z LOPEZ
Vice Rectora Académica
PA A CARAZO
Decano de la Facultad
JU, "EDA
Secretana General
A HE QUEZ LOPEZ
Perscueris Suridice Mo G644 tel 5 s fami 0e § 585 Mikieria do Eidacecion Nacional

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES



COBIERNO s 3
e ® MINSALUD g

muulon COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA
SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
CC 1047.451.749
CORPDRACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

Cartagena

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2018-04-06
FECHA DE INSCRIPOOM ReTHUS: 2018-12-05

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
con ia Ley 1164 de 2007 y ei Decreto 4192 de 20140.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveriaa la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

S G Yak o

- FIRMA DEL PROFESIONAL J
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

NIt $01745151.)

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1.047.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacion en:
ATENCION PREHOSPITALARIA

Mocoa 9,10 y 11 de diciembre 2020, con una intensidad de veinte {20) horas,

Esta capacitacion no requiere registro por parte de |a Secretaria de Educaciénde la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una
duraciéninferior 160 horas seguin decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5.8y decreto Mal. 1075 de 2015, titulo 6 articulo 2.6.6.8 del Ministerio e Educacion
Naclenal, por lo cual no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ccupacional

e o

GLORIA LUCELY QUINCHOA MD.RUBY JAJDY
€C.1.124312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiolagia, Alta Gerenciay GS5T-

UEIERN N SR 11 de diciembre 2022 Mocoa - Putumayo - Colombia
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HIPNON
Salud Ser R&]J S.A.S.

“Conocimiento que salva vidas”

MIT. 901285151 -1

Hace Constar que
SARAY MILENA CARVC}UAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1.047.451.749 CARTAGENA

Asistio a |la actualizacion en:

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES-ETV

PROTOCOLOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD- GUIAS DE MANEIO MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

Mocoa 16,17 y 18 de diciembre 2020, con una intensidad de veinte (20) horas.

Esta capacitacin no requiere registro por parte de la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con tna
duracloninferior 160 horas segun decreto 4909 de 2009, capitule 5 numeral 5.8 y decreto Nal. 1075 de 2015, titulo 6 artic ule 2.6.6.8 del Ministerio e Educacion
MNaclenal, por lo cual ne conduce a tituloalguno o certificade de aptitud ocupacional

f T e == ==

L ) g’
MD.RUBY JAJOY

CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Epidemiclogia, Alta Gerenciay GSST-

GLORIA LUCELYQUINHDA )
CC. 1.124.312.607
Representante Legal
SR EENSEIEH 18 de diciembre 2022

Mocog - Putumayo - Colombio
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

HIT 012451811

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC, 1:047.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacion en:

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO POR PICADURA DE ANIMALES
PONZONOSOS Y ACCIDENTE OFIDICO

Guias ylineamientos Ministerio de Salud y Proteccién Soclal-Protocolos INS
Mocoa 4,5 y 6 de diciembre 2020, con una intensidad de veinte (20) horas.

Esta capacitacion no requiere registro por parte de la Secretaria de Educaciande la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una
duraciéninferior 160 horas segun decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5.8y decreto Nal. 1075 de 2015, titulo 6 articulo 2.6.6.8 del Ministerio e Educacion
Nacienal, por lo cual no conduce a titulo algunc o certificado de aptitud ccupacional

1
1

L

GLORIA LUCELY QUINCHODA MD.RUBY JAIOY
€C.1.124312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiologia, Alta Gerenciay GSST-

EIEEEERE 6 de diciembre 2022

Mocoa - Putumaye - Colombia
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

NIt PO1345151 .1

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC, 1.047.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacion en:
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Segun Res. 3100 del 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Secial

Macoa 17 de diciembre 2020, con una intensidad de ocho (8) horas

Esta capacitacion no requiere registro por parte de |a Secretaria de Educacion de |a Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una
duracidn inferior 160 horas segun decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5.8y decreto Nal, 1075 de 2015, titule 6articulo 2.6,6.8 del Ministerio e Educacion
Nacional, por lo cual no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional

=

GLORIA LUCELY QUINCHOA MD. RUBY JAJOY

CC. 1.124312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiclogia, Alta Gerenciay GSST-

VGIsGReSel 17 de diciembre 2022

Mocoa -~ Putumaye - Colombia
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

NIT #O13A51851-1

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1:087.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizaciéon en:
SEGURIDAD DEL PACIENTE

Mocoa 16,17 y 18 de diciembre 2020, con una intensidad de veinte (20) horas.

Esta capacitacion no requiere reglstro por parte de la Secretaria de Educaciin de la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una
duraciéninferior 160 horas segun decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5.8 y decreto Nal, 1075 de 2015, titulo 6 articulo 2.6.6. 8 del Ministerio e Educacion
Nacienal, por lo cual no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.

I
|

T

GLORIA LUCELY QUINCHOA MD.RUBY JAIOY
CC.1.124.312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiologia, Alta Gerenciay GSST-

Uil [leiofiateiniol 13 de diciembre 2022

Mocoa - Putumayo - Colombio
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

MNIT. PO12485151-)

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC, 1:047.451.749 CARTAGENA
Asistio a la actualizacion en:
SISTEMA DE SELECCION Y CLASIFICACION DE PACIENTES EN URGENCIAS
TRIAGE

Resolucién 3100 DE 2019-RES. 5596 DE 2015 Ministeriode Salud ¥ Proteccion Social.

Mocoa 3 de diciembre 2020, con una intensidad de ocho (8 ) horas.

Estacapacitacion no requiere reghstro por parte de la Secretariade Educacion de la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACIONINFORMAL, con una
duracién Inferior 160 horas segin decreto 4909 de 2009, caplitulo 5 numeral 5.8 y decreto Nal. 1075 de 2015, titulo 6 articulo 2.6.6.8 del Ministerlo e Educacion
Macional, por lo cual no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.
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GLORIA LUCELY QUINCHOA MD.RUBY JAIOY
CC. 1.124.312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,

Representante Legal Epidemiologia, Alta Gerenciay GSST-
Vislfslelatstilol 3 de diciembre 2022

Mocoa - Putumaye - Colombia
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

MIT, #O1285751-1

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1.047.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacion en:

INSERCION-Y EXTRACCION DE IMPLANTE SUBDERMICO

Lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
Segin Res. 3280 del 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Mocoa 07 de diciembre 2020, con una intensidad de ocho (8) horas

Esta capac'lta-ﬁ_ﬁn no reguiere registro por parte de |a Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una
duracianinferior 160 horas seglhn decreto 4909 de 2009, capitule 5 numeral 5.8 y decreto Nal, 1075 de 2015, titule & articule 2.6.6. B del Ministerio e Educacion
Macional, por lo cual no conduce a titulo algune o certificade de aptitud scupacional.
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GLORIA LUCELY QUINCHOA MD. RUBY JAIOY
€C. 1.124.312.607 €C. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiologia, Alta Gerenciay GS5ST-
] Mocoa = Putumoye - Colomibic

07 de diciembre 2022

Valldo hasta:
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

NIT. 9012451511

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1:047:451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacion en

TOMA DE CITOLOGIA CERVICO-UTERINA

Lineamientosdel Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Resolucién 3100 del 2019

Mocoa 13, 14 y 15 de diciembre 2020, con una intensidad de dieciséis (16) horas .
Estacapatitacian no requiere registro por parte de la Secretariade Educacion de la Entidad Territorial Ce rtificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL, con una

duracien inferior 160 horas segun decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5.8y decreto Nal, 1075 de 2015, titulo & articulo2. 6.6.8 del Ministerio e Educacion
Maclonal, por lo cual ne cenduce a titulo algune o certificade de aptitud ocupacional.

- ———

GLORIA LUCELY QUINCHOA MD. RUBY JAIOY RUTH MARCELY BACCA

CC.1.124.312.607 €C.52,515.446 Especlalista Auditoria en Salud, CC. 69.087.303
Representante Legal Epentigig, Al serencisy G857 CITOHISTOTECNOLOGA

S RleRaleiier 15 de diciembre 2022 Mocoa ~Putumoye - Colombic
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Salud Ser R&]J S.A.S.
“Conocimiento que salva vidas”

NIT #O13A51851-1

Hace Constar que

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Identificado(a) con CC. 1:087.451.749 CARTAGENA

Asistio a la actualizacién en:

SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA

LINEAMIENTOS MIN.SALUD-RESOLUCION 3280 DE 2018-RESOLUCION 276 DE 2019-RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD - RIAS
Mocoa 19, 20,21 vy 22 de noviembre 2020, con una intensidad de treinta (30) horas.

Esta capacitacidn no requiere registro por parte de la Secretaria de Fducacidn de la Entidad Territarial Certificada, IMPARTIMOS EDUCACION INFORMAL; con una duracian inferior 160
horas segun decreto 4909 de 2009, capitulo 5 numeral 5 8 y decreto Nal, 1075de 2015, titulo 6 articulo 2 6.6.8 del Ministerio e Educacon Nacional, por lo cual no conduce a titulo alguno

o certificado de aptitud ocupacional,
GLORIA LUCELY QUINCHOA MD.RUBY JAIOY
CC.1.124.312.607 CC. 52.515.446 Especialista Auditoria en Salud,
Representante Legal Epidemiologia, Alta Gerenciay GSST-

Ule[elslatetitiom 22 de noviembre 2022

Mocoa - Putumayo - Colombio
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Certifica que:
SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

Asistio al
Taller comunitario de la estrategia de atencion integrada a las
enfermedades prevalentes en la infancia dirigido a profesionales
de enfermeria - AIEPI

Redlizado
En Cartagena de Indias DTy C marzo 20 al 01 de abril de 2021
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Marilyn Vivanco Meléndez Mar!h;\i@irzin lnb::ief\o Tomres f Eeégn‘z Barera Sofo
Lider Programa AIEPI-DADIS Direttora de Programa Facilitadora







FUNDACION PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO
CIENTIFICO ¥ CULTURAL DE COLOMEIA

.
FUNFEC

802.011.300-1

CERTIFICA QUE:

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
C.C. 1.047.451.749

REALIZO Y APROBO
EL CURSO EN SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO
(RCP)

CON UNA DURACION DE 48 HORAS

Realizado los dias 10y 11 de Noviembre de 2021 - Modalidad semipresencial

SCORCIA FIED%C SPO E.
_ adora al

nﬂm,ﬂnrnrquﬂlﬂ o o Once (11) dias del mes de Nosemboe o 2021
ﬁhmn--uﬂni’w#m*#nmrm la facha de expedicitn 0 nhew) protocola o8 RCF g [ Amernican Hean Associabon
b3 (Gl eCaA T PRI




Repiiblica de Colombia ,)é
Departamento de Antioguia
POLITECNICD

MAYOR

Cristiana do Sorviti y Ly

mummmmmw umumummnbmummm.
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HACE CONSTAR QUE:

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
con documento de identidad C.C, 1047451749
Cursé y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION A PACIENTES CON ENFERMEDADES MENTALES

4
A

con una intensidad horaria de Clento Veinte (120) horas
Registrado en of Libro de Actas N, 032

K \ Medelin, 7 de noviembee de 2019,
ié_ Qm vﬁgé

Para varificar la autsntcicied de sste docammd, ingres a D AMTuAL patecicamayo sdz.co

|

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES



g LAFONT ENCASA |.P.S S.AS
ENCASA NIT. 806.013.147-4
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Cartagena de Indias, 05 marzo de 2018

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora SARAY
MILENA CARVAJAL FUENTES identificada con cedula de ciudadania
No0.1.047.451.749 de Cartagena, presto sus servicios como Auxiliar de
enfermeria en servicios domiciliarios con un contrato por prestacion de
servicios desde el mes de marzo del 2016 hasta marzo 2018

Caracterizandose por ser una persona responsable, honesta vy
cumplidora de su deber.

CASTILLO GRANDE AV PIRANGO CLL 5° N 6-55 2 PISO
TEL 6659333 - 3116600445

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
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NIT. 844.001.9111

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA COOPERATIVA MEDICA DE SALUD DEL NORTE DE
CASANARE- COOMEDICAN IPS

Que, SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES identificada con la cédula de cludadania N%
1.047.451.749 expedida en CARTAGENA, laboro en nuestra empresa en el cargo de
ENFERMERA JEFE, para la brigada médica (Resguardo Cafio Mochuelo) en el periodo
comprendido entre el 15 de Octubre de 2018 hasta el 6 de Noviembre de 2018. Tiempo en el
cual demostrd: puntualidad, responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas las
labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de Diciembre de
2018

|

, JESUSITA ARDILA GOMEZ
wE GERENTE COOMEDICANIPS

!;rrug-l(;. Alejandro Ledn Barrer
!‘lﬂ%t!;‘mlﬂ Apoyo .

Cr4 N7 -12 8. CENTAUROS.
PAZ DE ARIPORO - CASANARE
TELEFAX (098) 6373147 -6374464 Email: coomedicanips@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE CURILLO

ORI,

{YA%:

NIT 9002440695
e cacuniodProtme uoem

CLINICA CURILLO IPS SAS

CERTIFICA:

Que la seflora SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES identificada con cedula de
ciudadania numero 1.047.451.749 de Cartagena de Indias, presto sus servicios
profesionales como JEFE DE ENFERMERIA, en esta institucion desde el 22 de
Febrero de 2019 hasta el 15 de Mayo 2019,

La anterior certificacion se expide a los Veinti dos (22) dias del mes de Mayo de
2018.

A CURILLO SAIGUA
inica Ips SAS

Curillo, Caqueta Calle 2 No. 2-56 Barrio Centro
Cel. 3202917149
A LA VANGUARDIA DE LA MEDICINA'

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
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REAL BETTEL

wlerad

CLINICA DE SALUD MENTAL REAL BETTEL

NIT: 901292708-6

HACE CONSTAR:

Que el Seforita SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES identificada con cedula
de ciudadania No. 1.047.451.749 de Cartagena Bolivar, laboro en nuestra clinica;
mediante un contrato de prestacion de servicios, desde el 1 de agosto de 2019,
hasta el 15 de enero de 2020.

Desempefiando el cargo de JEFE DE ENFERMERIA.

En constancia de lo anterior se expide en Popayan, Cauca a los quince (15) del mes
de enero de 2020.

(R

ANCISAR HERNANDO DELGADO ENRRIQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Celular: 3207340636

SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES
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B46.000.678-2

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA

Que la sefiora SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES, identificada con cedula de ciudadania N°
1.047.451.749, presto sus servicios a la Institucion mediante los Contratos de Prestacion de Servicios
relacionados a continuacién, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales.

NO
CONTRATO

OBJETO

FECHA

138

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PROFESIONAL PARA LAS AREA DE
URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA
EXTERNA, QUIROFANO Y SERVICIO EXTRAMURAL;
ENFATIZANDO EN EL AREA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES

16 DE JUNIO HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2020

258

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA,
QUIROFANO, Y SERVICIO EXTRAMURAL;
ENFATIZANDO EN EL AREA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA ESE HOSPITAL MARIA
ANGELEIS

01 DE OCTUBRE HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2020

022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA,
QUIROFANO, Y SERVICIO EXTRAMURAL;
ENFATIZANDO EN EL AREA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA ESE HOSPITAL MARIA
ANGELINES

05 DE ENERO HASTA EL 30
DE ABRIL DE 2021

200

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA PARA EL AREA DE  PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES EN EL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO

01 DE MAYO HASTA EL 31
- DE MAYO DE 2021

312

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA Y PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO

01 DE JUNIO HASTA 31 DE
AGOSTO DE 2021

478

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA Y PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO

01 DE SEPTIEMBRE HASTA
EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2021

575

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA'Y PROGRAMA AMPLIADO DE

. 31 DE DICIEMBRE DE 2021

01 DE DICIEMBRE HASTA EL

SIS S——— L

TRABAJAMOS POR UNA SALUD DE CALIDAD ¥ HUMANIZADA
Km 1 viz al asropuerta - Puerto Leguizama (Puturmaya)
Celular: 3164603756 - E-mail” ipsmangelines@esehoma gav co
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846.000.678-2

INMUNIZACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL AREA DE VIGILANCIA EN
020 SALUD PUBLICA'Y PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA
ANGELINES DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO

01 DE ENERO HASTAEL 15
DE FEBRERO 2022

Se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2022.

TRABAIAMOS POR UNA SALUD DE CALIDAD Y HURANIZADA
Km: 1 via all aempuerta - Puerta Lequizamg (Putumayo) - .
Celular: 3164808756 - E-mail ipsmangelines@esehama gav.co



<« 6] 2% web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx bk .i, o

cC 1047451749 SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES identificado(a) con CC 1047451749 registra La siguiente informacion:

2025-05-10-2:50:54 PM

Informacion Académica

UNV Local ENFERMERIA 2018-12-05 1047451749 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
Datos S50
La
Exonerado del Local COLOMBIA|NO 1900-01- 1900-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE
550 APLICA| 01 01 ENFERMERIA

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que
se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin
la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



BOGOTA, 10 DE MAYO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. SARA MILENA CARVAJAL FUENTES identificado (a) con la cédula de
ciudadania 1047451749, labor6 para esta empresa desde el 10 de Febrero del afio
2024 hasta 28 de Febrero del afio 2025, por prestacion de servicios, desempefiando el
cargo de: ENFERMERO(A)

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.
+Acompanamiento en recorridos.
+Agente primer reactor en Puntos Med ante situaciones de emergencia.

Atentamente:

Kartelfs loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.
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BOGOTA-COLOMBIA &4

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

NPT oo156400e. , .y ) i ; , 4 ,
sECRER ey para dictar cursos basicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sropppilofCoorez - con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

F-2023-8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: SARAY MILENA CARVAJAL FUENTES

C.C: 1047451749 DE CARTAGENA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
R INTENSIDAD DE 40 HORAS

_j D = 12 it Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivin Gonzalez Figueroa

%uuoosvi f%] %/ il Sociales y Politicos Presicente AJUDISP

B 1 ® ~— AN ,9 NIT: 901364 935-1 A A)  €C.1012362780
aimse AJUDISP |, 5ise AJUDISsP Asociacion AJUDISP 4 jpisp

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT. 9013649351

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYO
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION'Y SECRETARIA DE SALUD




19/6/25, 8:09 RV: Evidencia fotografica productos: Jenifer Karoline Guerrero Cainas - Outlook

[ﬁ Outlook

RV: Evidencia fotografica productos

Desde Diana Carolina Higuera Riano <dhigera@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/06/2025 5:05 PM

Para Anny Natalia Pulido Huergo <anpulido@sena.edu.co>

cc Jenifer Karoline Guerrero Cainas <jkguerrero@sena.edu.co>

Compainieras cordial saludo, comparto informacion del operador para la actividad del dia del
aprendiz.

Cordialmente.

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e
instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor deberad verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus
transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imdagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de
esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje
gue se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

De: Comercial tres <comercial3@onnixproducciones.org>
Enviado: lunes, 16 de junio de 2025 16:10

Para: Diana Carolina Higuera Riano <dhigera@sena.edu.co>
Asunto: Evidencia fotografica productos

Buenas tardes

Adjunto registro fotografico de los items de maquillaje de acuerdo a la reunion donde se establecio
fecha de entrega 16 de Junio 2025.

about:blank 15



19/6/25, 8:09 RV: Evidencia fotografica productos: Jenifer Karoline Guerrero Cainas - Outlook

*Paleta Athena

*Base liquida

*Paleta de sombras

about:blank 2/5



19/6/25, 8:09 RV: Evidencia fotografica productos: Jenifer Karoline Guerrero Cainas - Outlook

*Talco cosmetico

*Pinturas corporales

about:blank 3/5
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*Brochas

about:blank 4/5



19/6/25, 8:09 RV: Evidencia fotografica productos: Jenifer Karoline Guerrero Cainas - Outlook

Gracias

o Diana Carolina Higuera Riano
SENA Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -

Profesional G02
7 dhigera@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16569

Transversal 78)J No 41D-15 Sur Kennedy

f!nmw

@SEMAcomunicao

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank 5/5
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EXPERIENCIA

CARMEN
ROSA AVILA FUCCA

17 de Abril 2016-Actual
VE LASCO Dinamizador lUdico
Jefe: Giovanni

*Funcion: Apoyo en actividades de recreacion y ludicas de las
jornadas

*Preparacion de almuerzos para proyecto comedores estudiantiles
CARMENRO_024@GMAIL.COM

EXITO SAS
1993 - 2006
Auxiliar logistico

312 4431095 Jefe Inmediato: Exel
Funcion: Apoyo en la operacion del almacén

EDUCACION

TITULACION Y FECHA DE OBTENCION
BACHILLER ACADEMICO 1991

OBJETIVO EL INSTITUTO COOPERATIVO CANAPRO

Ofrecer mis servicios a una
compaiia que me permita
crecimiento laboral

APTITUDES

Comunicacion
Liderazgo

Manejo de herramientas
ofimaticas

QR

Carmen rosa avila Velasco CC 39791871



mailto:CARMENRO_024@GMAIL.COM







La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Cambio Climatico - IDIGER

CARMEN ROSA AVILA VELASCO

CC 39791871

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota; Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 22 de Enero  de 2025
SBI-20259040701565

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




FUCCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

Bogota 01 de Marzo 2022

Giovanny Andres Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que CARMEN
ROSA AVILA VELASCO con CC 39.791.871 labord en el periodo de 17 Abril 2016- Actual
en el cargo de facilitador(a) ludica en eventos culturales-recreativos y apoyo como auxiliar
de cocina en comedores estudiantiles segun programacion.

CARGO: Auxiliar logistico y de cocina
CALIFICACION: Excelente

Puntuacion trabajador

Manejo de las dinamicas pedagdgicas
Puntualidad

Reponsabilidad

Liderazgo

]
]
I

Capacidad de adapatacion NN
Ly
L

Trabajo en equipo

75 80 85 90 95 100 105

Cordialmente,

Firma:
Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.






Médico Especialista En Salud Ocupacional

@
<ty s> JOSE RENE RIANO RIANO
Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017
EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACH ON DE
ALIMENTODS
E1 susenito méthico especialiog en Salud Ocupacionad JC 3SE RENE RIANO), keymalmente
AWONZAGL PATA CICTTCT 1 Profcsion, CON ICgsiro ICAICO 74 4hp3 30,

CERTIFICA

Que clla paciente CARMEN ROSA AVILA VELASCO documento de identidad
N°39.791.871 no padece enfermedades infectocontagiosas de picl, ni garganta, por lo cual

puede vivir en comunidad; con exiamencs paraclinicos normales, por lo que sc consilera

APTO/A para mampular alimentos.

Ex@menes realizados

FROTIS DE GARGANTA: Coloracion de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH

CROPOLOGICO: Coproculuve

Para constancia se fiemna a los 23 dias del mes de Abnl det 2025
labitos de vida saludables, hibitos posturales

Recomendaciones: Realizar pausas activas,
adecuados, uso de elementos de protecadn wdividual.

Fi examinado/a certifica que NO omit6é ningin dato relevante sobre sus antecedentes
ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, v que

1oda informacion expresada en este documento ¢s cicrta

PAC. OCT PACIONATL mofeh 2017

Carrera 20# 22 - 22 sur - Olayz/ Tel {601) 7881504 /Horario de atencisn: 7:00am a 1:00pm



GLORIA INES
AVILA
VELASCO

PERFIL

Personal con experiencia en técnicas de
aprendizaje  ludico vinculadas al
desarrollo pedagogico, desde el area
ludica a través de la adquisicion de
estrategias, técnicas y conocimientos.

CONTACTO

TELEFONO:
3124283757

CORREO ELECTRONICO:
GloriaO40velas@gmail.com

Cordialmente:

A

GLORIA INES AVILA VELASCO
51.571.575 de Bgta

EL COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE
CHAPINERO

9 de diciembre de 1984

Titulo de bachiller Académico

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN &ARTE-FACILITADORA
LUDICA

JEFE INMEDIATO: GIOVANNY VEGA

1 febrero 2016- 1 Julio 2021 (5 anos + 5 meses)
Acompaiamiento pedagoégico y ludico a las diferentes actividades de
la compania, en el sector privado y publico de los eventos,
implementando las metodologias dadas.

Acompanamiento como auxiliar de cocina para preparacion
desayunos y refrigerios para eventos.

Responsable del inventario del material lidico en los eventos.

RAMO SAS - COORDINACION LOGISTICA AREA EVENTOS

JEFE INMEDIATO: PAULO BENAVIDES

3 Nov 1986-1 Agosto 2015 (29 aios)

Coordinacién y supervision de eventos sociales en Picaflor( Area
social de la compaiiia)

Trabajo en
equipo

95%

Interés de
aprender

Proactividad 95%

Lidicay

pedagoégica 100%

Comunicaion 90%


mailto:Gloria040velas@gmail.com
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& et DANE 31100109134
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T~y ﬁ?* ~ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

p————— ‘Bﬁ‘h ciudad de  BOGOTA, D. E.
___ DICIEMBRE

alos NUEVE (g ) dia(s) del mes de
__de 1984 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
— COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE CHAPINERO Institucién aprobada
t’ - ;7§a_§t& Nueva Visita en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el

~ Ministerio de Educacién Nacional para otorgar El Titulo de Bachiller en la Modalidad

§

ACADEMICA segiin Resolucién No. 7164 del 14 de Noviembre de 1.972

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
“"
— y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, ]

o — se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos :

.

= —— nombres, apellidos y namero del documento de identidad se relacionan a continuacién:
— ——.; NOMBRE GLORIA INES AVILA VELASCO, -

:;_E':t. ST o 51 571, 575 de Bogot4, D.E. =

F —— T <= fiel copia tomada del Acta original general No. 006 de fecha Diciembre 9 de 1.984

‘ " que consta de 86 alumnos graduados, comienza con ¢l nombre de AGUIRRE ACEVEDO

___'-—-_.;—‘_:f... CARLOS ANGEL  y se cierra con el nombre de  VERA CARDENAS GLADYS HELENA

 Pirmada y Sellada por _ JOSE JESUS PEREZ PUERTAS (Rector) y LUCIMAR —

~_PINZON FRANCO (Secretaria). —

Jdl
R R T B ol
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e ————
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y en su nombre

€l Colegio de Bachillerato Nocturno
de Chapinero

i Butorizado por el Ministerio be ESducacion Lacional, segin
Resolucion Mo, 7164 del 14 de Roviembre de 1.972

Confiere a

Gloria Ines Auila Pelasco

Fdentificado con Cc. fo. 57577575 0 Boscorp, oF
| E]l Titulo de
) " ;
| WBachiller Academico
: Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al ivel de

Educacion ledia Docacional, segun los planes vy programas vigentes.

Rector Seccelaria
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FUCCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

Bogota 01 de Marzo 2022

Giovanny Andres Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que GLORIA
INES AVILA VELASCO con CC 51.571.575 laboré en el periodo de 1 febrero 2016- 1 Julio

2021 en el cargo de cargo de facilitador(a) lidica en eventos culturales-recreativos y apoyo
como auxiliar de cocina en comedores estudiantiles seglin programacion.

CARGO: Auxiliar logistico y de cocina
CALIFICACION: Excelente

Calificacion trabajor

Manejo de las dinamicas pedagdgicas
Puntualidad

Reponsabilidad

Capacidad de adapatacion

Liderazgo

Trabajo en equipo

7

ul
[0)
o
2]
(9]
()
o
o
U

100 105

Cordialmente,

Firma:
Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.



La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Cambio Climatico - IDIGER

GLORIA INES AVILA VELASCO

CC 51571575

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota; Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 22 de Enero  de 2025
SBI-20258478701534

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.







Médico Especialista En Salud Ocupacional

~iy e JOSE RENE RIANO RIANO
Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017
EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS
¥l samerito midico eapeciating on Salind Otupachmal JOSY. RENE RIANO, legahuente

AVUAZAMGS [RaFa CRICCT kb JROICSOI, CON TCSTO 100 794 ko .
LY T - e
CERTIFICA

Que ella paciente GLORIA INES AVIEA VELASCO  documento e identdad
N°51.571.575 no padece enfermedades infectocontagiosas de piel, ni garganta, por lo cual

puede vivie en comunidad; con eximenes paraclinicos normales, por o que s¢ considera
APTO/A prara manipulas ahmentos.
Examenes realizados
FROTIS DE GARGANTA: Coloraciom de Gram
FROTIS DE UNAS: KOl
CROPOLOGICO: Coprocullive
Suta constancra sc firma a dos 23 dias del mes de Abil del 2025

Recomendaciones: Realizar pausas activas, habitos de wida saludables, habitos posturales
adecuados, uso de clementos de proteccion individual.

Fl exomnado/a certifica que NO omind mingin dato relevante sobre sus antecedentes
ovupacionales, personales y lamiliares que pudiesen mlluie sobre su estado de salud, v que
texla mformacion expresada en este docwmento es aerta

STTSY. RIANO RIANC
REGISTRO MDD 79145316

LI Ol PACKINAL 2usd 204y

Carrera 208 22 - 22 s - Obaya/ Te) (601) 75815 /Horzrio de atencibn: 700am 3 1 0pm



Jose Luis //

Correa
Gonzalez

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PRINCIPALES

Coordinador de eventos
Planificacion de proyectos
Gestion Comercial

Resolucion de conflictos
Comunicacién oral y escrita

Resolucion de problemas

EXPERIENCIA LABORAL

COMUNICATE CONMIGO:

Jose_correa@gmail.com . )
@g Excalibur Producciones

COORDINADOR LOGISTICO
07 ENERO 2021-01 ENERO 2022
Funciones: La direccién, coordinacion y seguimiento de los

REFERENCIAS PERSONALES
trabajos operativos, organizativos logisticos y administrativos delos

eventos sociales, corporativos, recreativos y culturales.

Amparo Gonzalez
604 5768776

EJECUTIVO DE CUENTA INDEPENDIENTE
20271-ACTUAL 2024

-Ejecucidn de actividades de interés publico en materia cultural,
ESTUDIOS artistica, turistica y agropecuaria.

-Trabajar en conjunto con los planificadores para desarrollar estrategias

Colegio que satisfagan las necesidades de los clientes.
Inem Luis Lépez de mesa -Mantener a los clientes informados de todos los avances que hayan tenido

. L. los servicios.
Bachiller Técnico

-Investigaciones de mercado.

Especialidad: Administracién y mercadeo ] ]
-Actuar como la persona de contacto entre el cliente y la agencia.

Universidad Firma:

Universidad Piloto de Colombia Administracion
de empresas Estudiante VIII Semestre

Productor de espectaculos publicos
LEC1100123361
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= GENTRODEENT NTO AGTIVIDADES DE RIESGO SAS

NIT 901.787.183-5

npy»” Licencia SST Res. No. 15150 23/04/2024 SDB |
- Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo 95AR§.A:§.

/ Codigo de acreditacion BUREAU VERITAS N° C024.00545, bajo el esquema 6, segiin ISO/IEC 17067 version 2013
T3A - 16529

CERTIFICADO DE GAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

JOSE LUIS CORREA GONZALEZ

IDENTIFICADO CON C.C.N° 1121924350

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

EMPRESA: JOSE LUIS CORREA GONZALEZ -
Z o'.*.o REP. JOSE LUIS CORREA GONZALEZ P

NIT: 1121924350

spitia Restrepo VICTOR ALFONSO AGRAY PARRA ARL: SURA
REPRESENTANTE LEGAL RES No. 2057 13/03/2023
La autenticidad de este documento se puede verifi mando a la linea 304 605 1896

http://www.cearalturas.com - alturascear@gmail.com - Direc€ion: Carrera 78 C N 59 Sur 40<Bogota - Ca

/



REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES
ESCENICAS

La Direccién de Artes del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en cumplimiento con los requisitos reglamentados por el
articulo 2.9.1.2.1.y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017

CERTIFICA:

Que JOSE LUIS CORREA GONZALEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1121924350, se encuentra inscrito(a) como Productor(a) Ocasional, de
Pequefio formato, en el Registro Nacional de Productores de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas, bajo el cédigo de registro: LEC1100123361

La presente certificacion es vadlida hasta el 31 de marzo de 2026, en el territorio nacional, siempre que el cédigo de registro del productor de la presente
certificacion, coincida con la informacion registrada en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas -PULEP*.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de abril de 2025

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
Directora de Artes

*Nota: Con el cédigo de registro se puede constatar la autenticidad del certificado en la pagina web del Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas:
http://pulep.mincultura.gov.co

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, Direccién: Carrera 8 N° 8-55, Bogota - Colombia
Correo electrénico: usuariospulep@mincultura.gov.co Teléfono: 3424100, Ext. 4060 - 4053

Android



Bogota, 29 de Mayo de 2024

A quien corresponda
Ciudad.

EXCALIBUR PRODUCCIONES AUDIO LOGISTICA:
900612569-1

Certifica que el Sr. JOSE LUIS CORREZ GONZALEZ identificado
con CC. 1121924350 de Villavicencio, laboré con nosotros desde
01 de enero 2021 a 01 de Enero 2022 (1 Afio) por contrato de
prestacion de servicios por valor de $1.450.000 mensual,
desempefiandose durante su periodo de trabajo en el cargo:
Coordinador Logistico

Cumpliendo las siguientes funciones:

*Coordinacion y direccion logistica en montaje de sonido, pantallas
Led y escenarios.

*Coordinacion y direccion logistica para eventos con asistentes de
100 a 1500 personas.

Atentamente,

Gl ke
T =
AAFBLA

."/

ALEJANDRA CORREA
CC 1.121.866.609

CEL. 3115484832
Coordinador Regional
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RV: Documentos

Desde Diana Carolina Higuera Riano <dhigera@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/06/2025 4:48 PM

Para Anny Natalia Pulido Huergo <anpulido@sena.edu.co>

cc Jenifer Karoline Guerrero Cainas <jkguerrero@sena.edu.co>

Compafieras comparto evidencias enviadas por el proveedor para la ejecucion del contrato.

Cordialmente.

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e
instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus
transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imdagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucidon. No se autoriza el uso de
esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje
gue se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

De: Comercial tres <comercial3@onnixproducciones.org>
Enviado: miércoles, 18 de junio de 2025 16:44

Para: Diana Carolina Higuera Riano <dhigera@sena.edu.co>
Asunto: Re: Documentos

E Evento Sena Diana.zip

Buenas tardes

El documento se encuentra adjunto en carpeta Zip por el peso del mismo
about:blank 13
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Gracias

El mié, 18 jun 2025 a la(s) 4:39 p.m., Diana Carolina Higuera Riano (dhigera@sena.edu.co) escribio:
Cordial saludo informo que no he recibido la informaciéon de las personas que estaran en el
evento, NO hay ningun documento adjunto, por ende, requiero de manera urgente para
avanzar en la adicion, el total de documentos de las personas requeridas en la actividad.
Agradezco que sea enviada a mas tardar mafiana 8:00 am.

Cordialmente.

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices
e instructores de programas de formacidn titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dainos causados por cualquier virus
transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de
esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos,
de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro
mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

De: Comercial tres <comercial3@onnixproducciones.org>
Enviado: miércoles, 18 de junio de 2025 13:45

Para: Diana Carolina Higuera Riano <dhigera@sena.edu.co>
Asunto: Documentos

Buenas tardes
Adjunto documentos:

*Coordinador:

*Personal logistico
*Personal manipulador
*Brigada contra incendios

Gracias

about:blank 2/3
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Esteban Fuentes Yate
3124783599

E Evento Sena Diana.zip

@ Diana Carolina Higuera Riano
SENA Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -

Profesional G02
dhigera@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16569

Transversal 78] No 41D-15 Sur Kennedy

©fw o)

@SEMAcomunica

www_sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato

al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Diana Carolina Higuera Riano
SENA I()Jentro. de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -
rofesional G02

7 dhigera@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16569

Transversal 78)J No 41D-15 Sur Kennedy

©fv oy

@SEMAcomunicao

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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