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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C, 30 de junio de 2025
Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439163
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439163 del afio 2025

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Bienestar y Promocién Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($47.834.915).a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024), (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre)
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.
Plazo: hasta el 23/ 12/ 2025.

OBIJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de
RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion titulada.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacidn, cumpliendo | En mi calidad de instructor de | portafolio
con la programacion académica | inglés se dio las pertinentes clases | JULIO ANDRES
predeterminada  por la  coordinacion | alas fichas a cargo durante el mes | 5| \vARES 2025
respectiva en los programas y competencias | de junio: 3068198, 3068212, |
de conocimiento de Talento Humano en Salud | 3172651, 3172646, 3141688,
en la red de conocimiento RED institucional | 2995629, 2995658, 2874978,
de ensefianza de idiomas para formacién | 2874981.
titulada.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el | En mi calidad de instructor de | portafolio
desarrollo de los proyectos formativos en las | inglés, apoyé a los aprendices de | JULIO ANDRES
respectivas etapas de Formacion. las fichas en el proceso de su | o5 |VARES 2025

formacidn, asignandoles | —
actividades y explicacion de los

respectivos temas gramaticales en

inglés en el mes de junio.

3 Participar en las actividades convocadas por el | Participé y realicé las encuestas | portafolio
Centro de Formacidon para atender los | enviadas por el centro de | JULIO ANDRES
procesos institucionales. formacidn en el mes de junio. OLIVARES 2025

4 Participar en las actividades de seguridad y | Para el periodo objeto de este | N/A
salud en el trabajo programadas por el | pago, la necesidad del servicio no
Centro. requiri6  ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

5 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | En mi calidad de instructor de | portafolio
forma permanente e integral a los aprendices | bilingliismo, hice seguimiento a | JULIO ANDRES
en el proceso de formacion, incluyendo la | las diferentes actividades | 5| |vARES 2025
formulacion y seguimiento de los planes de | designadas durante el mes de |~
mejoramiento que le sean asignados. junio.

6 Presentar y registrar en el aplicativo | Guie a los aprendices donde subir | portafolio
institucional los reportes de evaluaciones de | |as evidencias de desempefio, JULIO ANDRES
los aprendices y demas informes y productos | nocimiento y producto en el OLIVARES 2025
resultantes de los procesos de formacién. -

mes de junio.

7 Realizar el proceso de evaluacion de | Realice las pruebas SET de ingles a | portafolio
aprendices de manera oportuna y Apoyar el | los  estudiantes de ultimo | JULIO ANDRES
proceso de certificacion de aprendices que | trimestre.

aprueben sus procesos académicos de
acuerdo a la normativa y lineamientos
aplicables.

OLIVARES 2025
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8 Participar en las jornadas de disefio y | Para el periodo objeto de este | N/A
desarrollo de programas de formacién del | pago, la necesidad del servicio no
SENA, cuando se sean asignados. requiri6 ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

9 Participar en procesos de forma de | Divulgué y proyecté las ofertas | portafolio
promocién de los programas de formacién | publicadas por el centro. JULIO ANDRES
profesional integral, contrato de aprendizaje, OLIVARES 2025
servicios y actividades de Divulgacion -
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

10 | Participar en el proceso de seleccién ingreso e | Se realizo proceso de seleccidn | portafolio
induccién de aprendices, en el caso que se | para el programa de peluqueria. JULIO ANDRES
requiera. OLIVARES 2025

11 | Colaborar con el cuidado de los activos de la | En  calidad de instructor | portafolio
entidad; Responder por la integridad y buen | transversal, el empezar y finalizar | JULIO ANDRES
uso de materiales, equipos y demas | laformacidn, revisé los ambientes OLIVARES 2025
elementos de la institucién puestos bajo su | para corroborar el buen estadode | —
cuidado para  desarrollar  actividades | los elementos.
asignadas.

12 | Participar en las reuniones y comités | En el mes de junio, asisti a las | portafolio
programados por la entidad, cuando se | reuniones que se convocaron en | JULIO ANDRES
requiera. este mes. OLIVARES 2025

13 | Armonizarse con el Programa de Bienestar | En mi calidad de instructor de | portafolio
Integral del Aprendiz, para adelantar | bilingliismo, acordé con bienestar | JULIO ANDRES
proyectos y programas tendientes al | intervenciones donde ellos OLIVARES 2025
desarrollo de las capacidades fisicas, | compartieron informacién | —
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y | relevante para los aprendices.
valores en los aprendices.

14 | Presentar en forma mensual al supervisor del | Envié el reporte de ejecucion de | portafolio
contrato el reporte de ejecucidn de | novedades. JULIO ANDRES

actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién.

OLIVARES 2025

DECS GRUPO

AIP1 3172651
General |

Microsoft Tea
ms

CMIM 314168
8 TECNICO
SERVICIOS
FARMACEUTIC
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0OS | General

Microsoft Tea
ms

OPPA 299565
8 | General |

Microsoft Tea
ms

CYNM 306821
2 | General |

Microsoft Tea
ms

ECMP 306819
8 | General |

Microsoft Tea
ms

MLVT 317264
6 | General |

Microsoft Tea

ms
15 | Atender oportunamente los requerimientos | Se atendié oportunamente los | portafolio
que haga el supervisor del contrato. requerimientos de la supervisora | JULIO ANDRES
en el mes dejunio. OLIVARES 2025
16 | Presentar oportunamente en las fechas | En  calidad de instructor | portafolio
establecidas las planillas y demas documentos | transversal, presenté la | JULIO ANDRES
para el tramite de pago. documentacion requerida  por | 5| |\VARES 2025
coordinacion para el mes de
mayo.
17 | Participar y aportar en los procesos de | Para el periodo objeto de este | N/A

investigacion, innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos
institucionales cuando se le requiera.

pago, la necesidad del servicio no

requiri6 ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As3EpYJZuyZ1_gnloEo4MX_LFR_3vgJK8xpQY_jhaw9M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=35eca47d-6109-48d2-87b7-5a7e2f288459&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As3EpYJZuyZ1_gnloEo4MX_LFR_3vgJK8xpQY_jhaw9M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=35eca47d-6109-48d2-87b7-5a7e2f288459&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AVTc1JAISmJbH_nr4Wqx65pqoIAQJTEep8c1RJuJL3IQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=153bd8ef-c0c6-45a6-a856-fffc8c75e002&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AVTc1JAISmJbH_nr4Wqx65pqoIAQJTEep8c1RJuJL3IQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=153bd8ef-c0c6-45a6-a856-fffc8c75e002&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AVTc1JAISmJbH_nr4Wqx65pqoIAQJTEep8c1RJuJL3IQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=153bd8ef-c0c6-45a6-a856-fffc8c75e002&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AVTc1JAISmJbH_nr4Wqx65pqoIAQJTEep8c1RJuJL3IQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=153bd8ef-c0c6-45a6-a856-fffc8c75e002&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202025?csf=1&web=1&e=k0Lh3n

SENA

N

18

Coadyuvar  en las  actividades de
implementacion, mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS cuando se le requiera.

En calidad de instructor
transversal, se integré la tematica
de inglés a las competencias
técnicas.

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2025

19

Formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencidn de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las actividades desde
la ruta de prevencién de la desercidn.

En calidad de instructor de
bilingliismo, estuve en contacto
constante con los lideres de las
fichas indicando quienes no
asistian a clase y en el aula se
llevaron actividades para evitar la
inasistencia.

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2025

20 | Participar en las reuniones de docencia | Para el periodo objeto de este | N/A
servicio de la institucién donde se encuentre | pago, la necesidad del servicio no
en practica (en caso de estar asignado) y | requiri6 ejecutar actividades
elaborar el anexo técnico. correspondientes a esta
obligacion.
21 | Participar en los procesos de registro | Para el periodo objeto de este
calificado y auto evaluacion seglin se | pago, la necesidad del servicio no | N/A
requiera. requiri6  ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
22 | Fomentar el uso de los recursos de accesoala | En  calidad de instructor | portafolio
informacidn cientifica especializada. (Bases | transversal, = comparti  varias | JULIO ANDRES

de datos y libros electrénicos).

actividades online para reforzar
temas vistos.

OLIVARES 2025

23

Participar en las acciones del desarrollo y
consolidacion de la cultura institucional.

En calidad de instructor
transversal, se facilité el ambiente
y los aprendices para llevar a cabo
actividades  adicionales  que
impulsan los valores del Sena en el
mes de mayo.

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2025

24

Utilizar en los procesos académicos vy
administrativos a su cargo la documentacién
establecida en la plataforma compromiso.

Se utilizaron los formatos
sugeridos para llevar a cabo el
proceso de formacidon de los
aprendices.

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2025

25

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Estuve en contacto con los
instructores técnicos
constantemente.

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2025
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SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1. NA NA NA NA

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 83329608 de la
planilla, planilla del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
C.C. 1.016.008.077 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

94:3 14:%/!; _.’j:z,-)ré)m:?ﬂ; /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7439163 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

SENA

N

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programaciéon académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias de conocimiento de Talento Humano en

Salud en la red de conocimiento RED institucional de ensefianza de idiomas para formacidn titulada.
ficha 3172646 (first trimester PEL) Tuesday 8am + B &

Archive Editar

QA 6 e &
19 -
A

1

2 1016949636
3 1001300282
4 1104936919
5

6 1032392792
7 1012435776
8 1192744429
9 1143341306
10 10184715486
11 1028680122
12 1141714186
13 1072196935
14 1030620300
15 1031167793
16 1024500879
17 1011080554
18 1014990763
19 1022442439
20 1033688788

Ver Insertar

= 100% ~

YERSON DAVID
ANGIE NATALIA
LAURA VALENTINA

EDWAR

GERSON JOSUE
ANDREA JULIETH
JUAN SEBASTIAN
CRISTOPHER
DIANA MARCELA
KEVIN STHEP
JULIETH

VIVIANA

DANIELA

PAULA SUSANA
DANIELA
JENNEDITH TATIANA
JOHAN ALEXANDER
ERICA JULIANA

Formato Datos

$ % 0 .00

123

-

ALAPE FLOREZ
ARIZA AGUDELO
BARRAGAN GALVIS

BONILLA OVIEDO
CASTANEDA LADIND
CRISTIANO JURADO
DIAZ PAEZ

DORIA NEGRETE
FETECUA SALAZAR
FLOREZ DUARTE
FORERQ OTALORA
GARCIA MUROZ
GOMEZ MUETE

HERNANDEZ CORDOBA

HERNANDEZ TONCEL
HIDROBO PERDOMO
MEDINA VERA
MURCIA ROCHA

Herramientas

Extensiones
Predet.. ~ | — [ 10
D
may 13
yes yes
yes yes
yes yes
yes yes
yes no
yes late
no yes
yes yes
yes yes
yes yes
yes yes
late yes
yes yes
yes yes
yes yes
yes yes
yes no
yes yes

Ayuda

| +

may 20

late

no

no
yes
yes
no

late

late
late

late

may 27 june 03
yes/ok
yes/ok
yes/ok

yes/ok
late/ok
late/ok
yes/ok
yes/fok
yes/ok
yesfok
yes/ok
yes/ok
yesfok
yes/ok
yes/ok
yesfok
yes/ok
yes/ok

I

workshop
yes
yes
yes

yes
yes
yes

O 8 O

-l A~

june 17

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas

etapas de Fo

rmacion.
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SENA

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos

institucionales.

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms ’
iPrepdrese para su propia invitacién al evento! -] & ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora =

| —~]
Boowes PYLODECE=B®S @@ A

ESP
LAA

v

243 m.

=
) 1o 17/06/2025
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4 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
N/A

Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean

asignados.
WL e fees [ G A Gy 2
AMALISIS DE CASC
= 2320
2 ~ ) Pasosrdpidos ~ & Lleido/Noleide < B - £ O~ B 2 EH .
=T Angie Fautoque, Daniela Pacheco y Nicol reyes ~
b2 N
- P 3] past ..3065212.docc
1/06 -
Micole Castillo<nicoledayanacastilloreyes@gmail.com > @ & & o~ i v & B
NC
Para: & Julio Andres Olivares Vidales Sab 14/06/2025 11:37
/‘.
l.'IJE @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/06/2035 11:37
o
' A Este remitente nicoledayanacastilloreyes@gmail.com es de fuera de su organizacion. Eloguear remitents
o past simple reading compreh... .,
5 160 KB
/06
§ Mo susle recibir cormeo electrénico de nicoledayanacastilloreyes@gmailcom. Por qué es esto importante
---------- Forwarded message ---------
s De: Nicole Castillo <nicoledayanacastilloreyes@gmail.com»
05 Date: sab, 14 de jun de 2025, 11:36a. m.
| Subject: Documento de Nicole Castillo
To: <jolivaresv@sena.edu.co>
7 past simple reading comprehension 3068212.docx
L06
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Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demads informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

. L]
< Todos los equipos ‘7R§ General Publicaciones  Archivos v o~
SE?\IA T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula B Compartir = Todos los documentos A q

W

DECS GRUPO AIPI 3172651

Documentos > General > PORTAFOLIO JULIO OLIVARES S

[ MNombre ~ Modificado Moedificado por + Agregar columna
Pagina principal
Class Notebook £ 1. PLAN DE TRABAJO hace 2 horas Julio Andres Olivares \
Trabajo de clase .
L N

Tareas [0 T2 SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGO...  hace 2 horas Julio Andres Olivares \
Notas - . .

3. GOR-F-084 FORMATQ ACTA hace 2 horas Julio Andres Olivares v
Reflect
Insights

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normativa y
lineamientos aplicables.
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8 |Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando se sean
asignados.
N/A

9 |Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacién profesional integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

\
N

iDamos la bienvenida a mas
de 35 mil aprendices!

11l Oferta

ial
Presencnzgzs

Inician un
camino de
aprendizaje y
oportunidades.

Consulta nuestra |
oferta educativa
en

www.sena.edu.co y
www.senasofiaplus.edu.co
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10 |Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.

11 |Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

GTH-F-062 V10
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Participar en las reuniones y comités programados por la

12

entidad, cuando se requiera.
= A

7
. 5 .

13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

)
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14 |Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la

programacion.
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C, 30 de junio de 2025
Sefiora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.7435163
Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439163 del afio 2025
Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Bienestar y Promocion Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Vralar v farma da Damns El vwalar tatal Aal nracanta rantrata cord da la comna Ada CHTARERITA W SIETE RANLT ARIET
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

@ Luz Angela Santamaria Burgos @ S & ~ 3~ v &
Para: O Beatriz Adriana Bricefio Bautista: y 48 mas Mar 03/06/2025 12:11

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 12:11
Buenos dias apreciados instructores,

Con los deseos de bienestar para ustedes y los suyos, los invito a que nos reunamos &l
dia viernes 6 de junio a la 1: pm en aula 202 de Incap, para que dialoguemos sobre
algunos aspectos del reglamento.

Los espero

Cordialmente,

® Luz Angela Santamaria Burgos
SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

Instruetor G20
lzantamariab@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 3461500 Ext:15886

Carrera 6 No. 45 - 532

©fv o)

www.sena.edu.co -

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite
de pago.

gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |m| Razon Social | Clase Aportante. | Sucursal Principal I Direccion l Ciudac-Departamento |mmm| Exonerado SENA e
icaF
CC 1016006077 | | OLIVARES VIDALES JLLIO ANDRES | DEPENDIENTE. prnciea | BT | [1aa7mez | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn |  Salud Pago | Planitia Planilla Limite | Pago Banco [ oswona | Valor
wsos  |wmos  [ismame | 1 o | '2025/06/03 | SCOTIABANK COLPATRIA| | of 534,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

‘Suscursal: PRINCIPAL (1 Afifiadas) 194, $1,839,05 . ] 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,439,805 $294,400 51,839,805 $230,000) 50 s0] 51,839,805 59,700 £ E]
(Chiac BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afiiadis) 51,439,805 5294,400 51,839,805 $230,000] 0 $0] 51,839,805 59,700 % 50

e e Tl AN FreT) T A% FrrT [ ] O ror | o © ®
Total  Afiliados(1) 51839805 294,400 51,839,805 5230000 50 50 51,839,805 59,700 | 50
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17 |Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico de acuerdo
con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.
N/A

18 |Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.
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19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado
y apoyar las actividades desde la ruta de prevencidn de la desercion.

Reunién caso aprendiz Eduar Orozco Toro @ Publica

@ Luz Angela Santamaria Burgos @ « & o~ H v &
Para: ® Edwar Clemente Martinez Perez; ® Jeffrey Herrera Perez; y 6 mds Mié 28/05/2025 12:45

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/05/2035 12:45
Buenos dias apreciados,

Debido a que debemos de manera urgente tomar de medidas, enrelacidon con la
situacion del aprendiz Eduar Toro, los invito a que nos reunamos de manera virtual
manana jueves 29 a las 10:00 am.

Los espero a todos,

https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZmVkZWEMWMIMTM3Yi0OM2NELTKSMTOINTExOTg5/7jl4ZWE 0%40t
hreadv2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22¢cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%2216a%ca37-6bae-49fh-b5ad-

20

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segutn se requiera.
N/A
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22 [Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de datos y

libros electrénicos.

Acceso temporal bases de datos @ X & & B (- © Compari

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q B~ 75% ~ @ Solover
Al -
A 8 [ D E F
% Sistemad N

)| =i | Shatamade Acceso tempora

7AV Bibliotecas

Bases de datos
? Base de datos Enlace Usuario Contrasena Observaciones
3 Pasa la pagina hitps: fpasalapagina.comhome-sena. htm| No solicita Mo solicita
4 Proquest Central proguest. PHoken=MFeAzQidl FXICLHCTKiX0g
5 Gale hitps: flink.gale.com/apps/menu?u=sena Mo solicita calidad123 o sena 001
3 Virtual Pro hitps: [fwww. virtualpro. es/sena Correo Insfitucional .C\ic.en_EnIace aue llega al comeo
7 D'gi;:"':i:i::n:’:tzr;sy www.digitaliapublishing.com bibliotecasenadfp@sena.edu.co sbsbibliotecas
] Digitalia (Aprendices) v digitaliapublishing.com Senasbs@sena.edu.co shsbibliotecas
9 Alphacloud hiips:/fwww alphaeditorialcloud com sifiostafisbs@gmail.com bibliotecasena
“ hitps:/ibibliotecadipitsl magisterio.colreft 522042NUYSKNWZmp _ ODWSUE |\ o o orica Mo solicita
Tty
1 ICONTEC https:/iecallection jcontes.om! ICONTEC-SENA-CONS ICONTEC-SENA-CONS EMPRESA: SENA-Z
“ Ebook 7/24 it ans ricrosite-shookeT24.com/ Para el acceso de instructores y aprendices debe registrarse con el comreo institucional dominio
T —— (Dsena.edu.co o @soy.sena.educo
T I
23 |Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

Principios, valores y compromisos institucionales

P\finoipios, valoves Y COMPpYomiSos instHtucionales

La actuacion ética de la comunidad institucional se sustenta en los siguientes principios, valores y compromisos:

e |

Primera la vida Convivencia pacifica

La dignidad del ser humano Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar

La libertad con responsabilidad Disciplina, dedicacion y lealtad

El bien comdn prevalece sobre los intereses particulares Promocion del emprendimiento y el empresarismo
Formacion para la vida y el trabajo Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente

Honradez

Calidad en la gestion
Respeto

Librepensamiento y actitud critica ' ”; %‘ ” ﬁ
. : |
\ = A\ ‘ ‘ e \.

Liderazgo
Sclidaridad
Justicia y equidad
Transparencia

GTH-F-062 V10
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24

25

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacién establecida en la
plataforma compromiso.
Formato Guia

Equipos -+ &8 Unirse a un equipo o crear un

v Clases

OPPA_2995658 OEAB_2874981_TSASS MLVT 2995728
©8&a 86w 98 o
663 Egl\l;ﬂéi;gi?s&_TECN\Co 663 MPC_ 3030159 66'5 MLVT 3172646
26 36w 26w

o000 000 DECS GRUPO AIPI 000 ECNP 3068213 TECNICO
CYNM 3065212 Eﬁj 3172651 E6J EN SERVICIOS...

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Sesiones en linea cuando se
requiere. Estar en contacto con los instructores técnicos constantemente.

Edwar Clemente Martinez Perez (@ 4 Responder €, Responderatodos 7 Reenviar i~ B~ & (3
E Para: Eduar Orozco <eorozcort@gmail.com > Mié 18/06/2025 11:59)

CC: @ Jesus Fabiam Barajas Hernandez; (® Julio Andres Olivares Vidales; &) Jeffrey Herrera Perez; (3 Alexander Tovar Perez
" Importancia alta

@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 11:59

&) Cronograma de actividades E...
' aTkp

o

Cordial saludo Eduar,

Deseando que tus actividades y proceso de sicologia vayan al dia. A continuacion, adjunto un archivo Excel en donde encontraras las
diferentes pestanas con el cronograma de  ACTIVIDADES ACADEMICAS que debes realizar para finalizar tu proceso de formacion
correspondiente al tercer trimestre de TRF.

Por favor revisar el archivo y en caso de dudas y/o aclaraciones, por favor entrar en contacto directo con cada instructor.

Agradezco su atencion y quedo atento de sus comentarios.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10




Entrega de evidencias junio 2025

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

ficha 3172646 (first trimester PEL) Tuesday 8am % M & OEERNaE

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6 2 @ S 106 ~ | $ % O 09 123 Predet. ~ - (10]+ B I & A% H

L~ A~

19 v | fr
A B c D E - F G H 1
1 may 13 may 20 may 27 june 03 workshop june 17
2 1016949636 YERSON DAVID ALAPE FLOREZ yes yes late yeslok yes yes
3 1001300282 ANGIE NATALIA ARIZA AGUDELO yes yes yes yeslok yes yes
4 1104936919 LAURA VALENTINA  BARRAGAN GALVIS yes yes no yeslok yes yes
| 103180695 MARAPAULA  BERNALPERA e om0
6 1032392792 EDWAR BONILLA OVIEDO yes yes no yeslok yes no
7 1012435776 GERSON JOSUE CASTANEDA LADIND yes no yes late/ok yes yes
E 1192744429 |.AN[}REA JULIETH | CRISTIANC JURADO yes late yes late/ok yes no
9 1143341306 JUAN SEBASTIAN DIAZ PAEZ no yes no yes/ok yes yes |:
10 1018471546 CRISTOPHER DORIA NEGRETE yes yes late yeslok yes no
" 1028680122 DIANA MARCELA FETECUA SALAZAR yes yes yes yeslok yes yes
12 1141714186 KEVIN STHEP FLOREZ DUARTE yes yes late yeslok yes yes
13 1072196935 JULIETH FORERO OTALORA yes yes late yeslok yes yes
14 1030620300 VIVIANA GARCIA MUNOZ late yes yes yes/ok yes yes
15 1031167793 DANIELA GOMEZ MUETE yes yes llate " yesiok yes yes
16 1024500879 PAULA SUSANA HERNANDEZ CORDOBA yes yes yes yeslok yes yes
17 1011080554 DANIELA HERNANDEZ TONCEL  yes yes yes yeslok yes yes
18 1014990763 JENNEDITH TATIANA HIDROBO PERDOMO yes yes yes yeslok yes yes
18 1022442439 JOHAN ALEXANDER MEDINA VERA yes no yes yes/ok yes yes
20 1033688788 ERICA JULIANA MURCIA ROCHA yes yes yes yes/ok yes yes
Obligacion 2

ELCO




Obligacion 3

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

[ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms . ) ’ .'
iPrepérese para su propia invitacién al evento! ] !L ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora =

=
BE O sisquecs PYupoDC-@2:s@a

Obligacion 4
N/A

Obligacion 5

# ~ [’ Pasosrdpidos ~ (D leido/Noleide v B~ £ O~ H- E3 ;

TL Angie Fautoque, Daniela Pacheco y Nicol reyes

& ‘ -
=] past ..3068212.docx
- 2 |pa

Micole Castillo<nicoledayanacastilloreyes@gmail.com >

NC
Para: @ Julio Andres Olivares Vidales
Lﬁi @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/06/2035 11:37
' & Este remitente nicoledayanacastilloreyesi@gmail.com es de fuera de su organizacion.
ﬁ'—' past simple reading compreh.. .,
2 ' 160 KB

L0g
! I Mo susle recibir commeo electrénico de nicoledayanacastillorsyes@gmailcom. Por qué es esto importants

—————————— Forwarded message ---------
P De: Nicole Castillo <nicoledayanacastilloreyes@gmail.com >
Date: sab, 14 de jun de 2025, 11:36a. m.
Subject: Documento de Nicole Castillo
To: <jolivaresv@sena.edu.cox>

L/0G

2 past simple reading comprehension 3068212.docx
L0g

lad

QD & & ~ - B © 8

v
E ESP 124 a. m.
b A =~ D) T4
-*o LAA S D) B 17/06/2025
b e [ L UL AT B .. \,J_/'I

ANALISIS DE CASO
23:20

Sab 14/06/2025 11:37

Bloguear remitents




Obligacion 6

n -
¢ Todos los equipos "7:.'(6 General Publicaciones  Archivos ~ O~
SE,\IA T Cargar @ Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos g a

w

DECS GRUPO AIPI 3172651

Documentos > General > PORTAFOLIO JULIO OLIVARES &

B Nombre ~ Modificado Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
Class Notebook = . PLAN DE TRABAJO hace 2 horas Julio Andres Olivares
Trabajo de clase .

> .

Tareas T T2 SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGO... hace 2 horas Julio Andres Olivares v
Notas - .

~ 3. GOR-F-084 FORMATO ACTA hace 2 horas Julio Andres Olivares \
Reflect
Insights

OBLIGACION 7

it

il

i

I

Obligacion 8

N/A



Obligacion 9

N

iDamos la bienvenida a mas
de 35 mil aprendices! ]

i1l Oferta

ial
Presencnzaozs

Inician un
camino de
aprendizaje y
oportunidades.

Consulta nuestra |
oferta educativa
en

www.sena.edu.co y
www.senasofiaplus.edu.co




Obligacion 10

Obligacion 11




Obligacion 12




Obligacion 13




Obligacion 14

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de junio de 2025
Sefiora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR({A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.7439163
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439163 del afio 2025

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016003077 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en el drea de Bienestar y Promocion Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Vralor w farma da Damae Fl walar tatal dal nracanta contrata cord da la comna Ao CHTABRERITA W SIFTE RANILTOMES



Obligacion 15

@ Luz Angela Santamaria Burgos @ « &~ i v &
Para: O Beatriz Adriana Bricefio Bautista; y 48 mas Mar 03/06/2025 12:17

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 12:11
Buenos dias apreciados instructores,

Con los deseos de bienestar para ustedes y los suyos, los invito a que nos reunamos el
dia viernes 6 de junio a la 1: pm en aula 202 de Incap, para gue dialoguemos sobre
algunos aspectos del reglamento.

Los espero

Cordialmente,

® Luz Angela Santamaria Burgos
SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

Instructor G20
lzantamariab@zena edu.co
PBX:+(37) 601 5461300 Ext:13886

Carrera 6 No. 45 - 32

© fw o

www_sena.edu.co

Obligacion 16

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludac-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
\caF
CC 1016006077 (OLIVARES VIDALES JULID ANDRES NDEPENDIENTE PRINCIPAL callo 162 45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 214073962 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensicn | Salud Pago | Planitia Planilla umite | Pago Banco | owsmoa | Valor
w505 |wasos 1527226526 | = [ 2025706019 | 2025/06/03 | SCOTIABANK COLPATRIA | of $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliades) §1,839,805 o $1,£39,805

50

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,839,805 $0 % s0
Cludac: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. ( 1 Afliados) $1,839,205 $294,400 $1,839,805 $230,000 S0 0 $1,839,805 $9,700 $0 S0
1 [u lmomn Iummm lmm [ 7] $9,80,805 s 0| osood 51,830,855 230 000 ] ] I 1,499,005 wxe| o @] %
Total Aﬁ"ldu( l) $1,839,205 $294,400 $1,839,805 $230,000 S0 so $1,839,805 $9,700 0 S0

Obligacion 17

N/A




Obligacion 18

Obligacion 19

Reunion caso aprendiz Eduar Orozco Toro @ Piblica

a Luz Angela Santamaria Burgos L « & ~ H v &
Para: ® Edwar Clemente Martinez Perez; @ Jeffrey Herrera Perez; y 6 mas Mié 28/05/2025 12:45

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/05/2035 12:45
Buenos dias apreciados,

Debido a que debemos de manera urgente tomar de medidas, en relacion con la
situacion del aprendiz Eduar Toro, los invito a que nos reunamos de manera virtual
manana jueves 29 a las 10:00 am.

Los espero atodos,

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZmVkZWIxMWMtMTM3Yi0OM2NKLTKEMTQINTExOTg5Zj14ZWE0%40t
hread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2{2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%%22%2¢%220id%22%3a%2216a9ca37-6bae-49fh-bbad-




Obligacion 20
N/A
Obligacion 21
N/A
Obligacion 22

Acceso temporal bases de datos (OIS « S )

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q @~ 75% ~  <© Solover
Al -
° . \
V| R Sietema de Acceso temporal
ibliotecas
A Bases de datos

B -

& Compartir

2 Base de datos Enlace Usuario Contrasefia Observaciones
3 Pasa la pagina hitps: fpasalapagina.com/home-sena.html Mo solicita Mo solicita
4 Proquest Central hitps:fitrials. proguest. Ptoken=MFsAZQidL F:dCL HCTKhItXo0g
B Gale hitps. Mink gale com/appsimenu?u=sena Mo solicita calidad123 o senai1001
3 Virtual Pro hittps: fwww virtualpro. cofinstituciones/sena Caorreo Institucional Elic. w_Em?ce que llega al carren
. D\gitalia_[lnslm.c‘tnresy ——— . com edu.co

)
] Digitalia (Aprendices) wwwe digitaliapublishing. com Senasbs@sena.edu.co sbsbiblictecas
) Alphacloud hitps:/www.alphaeditorialcloud.com sitiostafisbs@gmail. com bibliotecasena
W@ E;D bligtecadigital. magisterio.co/ref [B2204/2tNUYSKNWIZmp  COWSUT No solicita No solicita
1 ICONTEC hitps:iecollection.icontec.org! ICONTEC-SENA-CONS ICONTEC-SENA-CONS EMPRESA: SENA-2
12 Ebook 7/24 hitp:/isena microsite-eboaksT24 com/ gxs_:ze:::ngxj;e;tﬂmmm debe registrarse con el correo institucional dominio

I I

Obligacion 23

Principios, valores y compromisos institucionales

Prir\dpios, valoves Y compromisos instiucionales

La actuacion ética de la comunidad institucional se sustenta en los siguientes principios, valores y compromisos:

Primero la vida

La dignidad del ser humano

La libertad con responsabilidad

El bien comdn prevalece sobre los intereses particulares

Formacién para la vida y el trabajo

(158 \ =

Respeto
Librepensamiento y actitud critica
Liderazgo
Solidaridad
Justicia y equidad
Transparencia

Convivencia pacifica

Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar
Disciplina, dedicacion y lealtad

Promocion del emprendimiento y el empresarismo
Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente

£L,
.‘_.hl /. \-

Calidad en la gestién

A% ool




Obligacion 24

Equipos -+ &8 Unirse a un equipo o crear un
v Clases
€°3 OPPA_2995658 603 OFAB_2874981_TSASS €°‘5 MLVT 2995728
262 26D 86
o) ggﬂ{tﬂaséglsssﬁcmco Kgpll MPC_ 3030159 gyl MWT3172646
3e @ G 26w
5 N i [ s [
Obligacion 25
Edwar Clemente Martinez Perez (©) % Responder 4 Responderatodos % Reenviar | (i~ B~ &
n Para: Eduar Orozco <eorozcort@gmail.com > Mig 18/06,/2025 11:59

CC: @ Jesus Fabiam Barajas Hernandez & Julio Andres Olivares Vidales: (& leffrey Herrera Perez; (8 Alexander Tovar Perez
! Importancia alta

B Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 11:59

n Cronograma de actividades E...
! a7 kB

A

Cordial saludo Eduar,

Deseando que tus actividades y proceso de sicologia vayan al dia. A continuacion, adjunto un archivo Excel en donde encontraras las
diferentes pestanas con el cronograma de ACTIVIDADES ACADEMICAS gue debes realizar para finalizar tu proceso de formacion
correspondiente al tercer trimestre de TRF.

Par tavor revisar el archivo y en caso de dudas w'o aclaraciones, por favor entrar en contacto directo con cada instructor.

Agradezco su atencion y quedo atento de sus comentarios.

Cordialmente,



