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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
AREA DE LA NECESIDAD 441020 — Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

ORDENADOR DEL GASTO | Linda De Jesus Tromp Villarreal — directora regional.

Realizar a todo costo de las actividades de Bienestar Social, en
cumplimiento del Plan de Bienestar Social y Estimulos.

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA como ente publico y en consonancia con el principio de
publicidad que rige la Funcién Publica, tiene la obligacién de dar a conocer las decisiones, actuaciones
y actos administrativos que afecten a terceros con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho
a contradecir las mismas.

Una buena gestidn gerencial necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en cada
entidad, pues son estos el activo mds importante que posee una organizacion y su gerencia efectiva
sera la clave para el éxito; pero tal éxito dependerd de la manera como se implementen las politicas
y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro de los
objetivos y planes institucionales; ademas propiciard una adecuada cultura, se reafirmaran valores y
se creara un buen clima organizacional.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el SENA desarrolla el Plan de Bienestar
Social y Estimulos 2025, denominado “LINEAMIENTOS PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
2025”, promoviendo el desarrollo personal, laboral y familiar de los empleados publicos, logrando asi
una mayor eficiencia, eficacia en el desempeiio de sus funciones, en mejora de su calidad de vida.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestidn, implementacién, aplicacion de metodologias
y desarrollo del Plan de Bienestar Social y Estimulos en cada Regional y Direcciéon General, para todos
los funcionarios que la conforman, acorde con las politicas estatales de administracion de talento
humanao.
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Por disposicién del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 116 del Decreto
2464 de 1970, el SENA, tanto en la Direccién General como en cada una de sus Regionales,
presupuesta para cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales,
recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha
partida se presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la
medida que los recursos financieros lo permitan.

El Sistema General de Estimulos del SENA, basado en lo previsto en el Decreto 1567 de 1998, ha
orientado sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar social de sus Servidores
Publicos, garantizando un reconocimiento permanente a esta labor. De igual manera, las normas
sobre estimulos respecto al bienestar social deben actualizarse para mantener condiciones que
permitan al desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

De acuerdo a los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
quien pone a disposicion de los drganos, organismos y entidades publicas el Programa Nacional de
Bienestar 2023-2026 como una herramienta de obligatorio cumplimiento que les permita desarrollar
iniciativas y estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores publicos, con base en lo
sefalado en la Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto-ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015. Y, con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccidn, la felicidad y la motivacidn
del talento humano que hace parte del servicio publico.

Es por esto, que todas las entidades publicas estan obligadas a elaborar programas, estrategias e
iniciativas que promuevan el bienestar de las servidoras y los servidores publicos con el fin de
contribuir a mejorar su calidad de vida, buscando armonia entre la vida personal, familiar y laboral y,
fortalecer la identidad y vocacidn por el servicio publico.

Bajo esta finalidad El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con el propdsito de transformar la
cultura organizacional, aumentar la productividad, el sentido de pertinencia, y la generacidn del valor
publico, lo cual se verd reflejado en la buena prestacion del servicio y en el aumento de la confianza
de la ciudadania en el Estado, emite estos Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025,
permitiendo a las oficinas regionales y a la Direccion General adaptar estas directrices a las
circunstancias locales y caracteristicas de cada region en Colombia.

Este plan ha sido presentado y aprobado en sesidn del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
segun acta No. 53 de fecha 12 de diciembre de 2024. La implementacién de este plan es un paso
significativo hacia la creacion de un entorno laboral mds saludable y productivo, alineandose con los
objetivos nacionales de promover una administracién publica eficiente y comprometida con el
bienestar de sus empleados.

Los programas de bienestar social e incentivos deben incluir cinco ejes que representan los aspectos
gue van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, ademas, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica lo formuld de acuerdo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, las necesidades detectadas durante el diagndstico de la situacidn actual del
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bienestar y las tendencias del mercado laboral, de modo que se definid la siguiente estructura
conceptual y ejes del programa, siendo la transformacién digital es el eje transversal del programa:

Estructura conceptual del Programa Nacional de Bienestar - ejes del programa de bienestar

ALINEACION
NUEVAS DEMANDAS ESTRATEGICA '\',";c"’:‘:"é'gs"
¥ NECESIDADES LETGl e TECNOLOGICOS
SOSTENIBLE

PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR

/

PARA
SERVIDORES
PUBLICOS
2020-2022

OBJETIVO GENERAL
Equilibrio Psicosocial ]—)

Salud Mental —

Qué se espera
Acciones

Convivencia Social ]—> QRS
Indicadores
Alianzas Interinstitucionales ]—)
e—{ Transformacidn Digital I

Objetivo
estratégico

23

Fuente: Direccién de Empleo Publico del Departamento Administrativo de la Funcion Publica 2020.

Que el SENA, en busca de la excelencia organizacional, se incluye dentro del Plan de Bienestar Social
y Estimulos las actividades culturales, sociales, recreativas y deportivas dirigidas al establecimiento y
fortalecimiento de principios y valores en sus funcionarios y beneficiarios. Estas actividades son
definidas por la Direccion General completamente alineadas a la estrategia corporativa, y para su
correcta ejecucidn deben ser ajustadas a las necesidades e idiosincrasia de cada una de las Regiones
del pais. Para su desarrollo se prevé un conjunto de programas y beneficios que se estructuraron
como solucidén a las necesidades del individuo y su nucleo familiar.

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece que
es funcidn de la directora regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misidn del SENA.

Que para la vigencia 2025, mediante la Resolucion No. 1-0002 del dos (2) de enero de 2025, fueron
asignados recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccidon Regional por el rubro C-3603-
1300-20-20305C-3603025-02 (Servicio de formacidn profesional integral), para garantizar la
contratacién de estas actividades.

Que el numeral el literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150, reglamentado por el articulo
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2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, establece que: “La contratacién de menor cuantia. Se
entenderd por menor cuantia los valores que a continuacidn se relacionan, determinados en funcién
de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales”. Asi las
cosas, se debera seleccionar al contratista haciendo uso del procedimiento previsto para la Seleccidon
Abreviada de Menor Cuantia.

Que la directora regional mediante Comunicacién Interna radicada con el No. 44-9-2025-001821 del
dieciocho (18) de febrero de 2025, solicitd a la coordinadora del Grupo Regional de Gestién del
Talento Humano la necesidad, en el siguiente tenor: “Buenos dias, cordial saludo.

En virtud a la asignacidn presupuestal realizada mediante Resolucion No. 1-00001 del dos (2) de enero
de 2025, comedidamente solicito el envio de la necesidad para dar inicio a la planeacién del proceso
de seleccién cuyo objeto es “Realizar a todo costo de las actividades de Bienestar Social, en
cumplimiento del Plan de Bienestar Social y Estimulos”.

Presupuesto Total Asignado: $806.172.059,00 Mda/Cte.

La respuesta a esta solicitud debe ser enviada a ltromp@sena.edu.co con copia a
inavarro@sena.edu.co.

Debe adjuntar como minimo lo siguiente:

e Ficha técnica de los servicios a contratar, con especificacién de las actividades, unidad de medida
y cantidad.

e Acta de planeacién en la que se discrimine el presupuesto para el proceso de seleccidn, el lugary
el plazo de ejecucién”.

Que la doctora Imelda Maria Campo Amaya, en calidad de coordinadora del Grupo Regional de
Gestion del Talento Humano, dio respuesta a la Comunicacion Interna radicada con el No. 44-9-2025-
001821 del dieciocho (18) de febrero de 2025, a través de la Respuesta Ciudadana radicada con el No.
44-9-2025-003670, fechada el veinticinco (25) de marzo de 2025, adjuntando la ficha técnica de los
servicios a contratar, copia de las Acta No. 001 del veintiocho (28) de enero de 2025, en la cual la
planeacién de la necesidad de contratar las actividades de Bienestar Social, en cumplimiento del Plan
de Bienestar Social y Estimulos

Que la directora regional mediante certificacion expedida el dieciséis (16) de junio de 2025, dejé
constancia que una vez verificada la version 13 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025
publicado el 13-06-2025 en la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?curre
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ntLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, se constatd que el contrato de suministro
se encuentra incluido en la linea 769 de éste.

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere contratar la realizacién a todo costo
de las actividades de Bienestar Social, en cumplimiento del Plan de Bienestar Social y Estimulos

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
La presente contratacién se e encuentra incluida en la linea 769 de la versién 13 del Plan Anual de
Adquisiciones del SENA Regional Guajira, de la vigencia 2025, publicado el 1-06-2025.

A B c D E F G
2 =ach cot~ Description v begin di ~ | for rece - atioi ¥ inte v Type hd
76680131502 441010 Arrendar un bien inmueble destinado a Ambientes de Formacién del Centro Agroempresarial y Acuicola y el Centro Industrial y de En¢January January 11 Month Contratacién directa
76780131500 441010 Arrendar un bien inmueble destinado al funcionamiento del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Guajira, ubicado en la calle January January 345 Day(s]Contratacién directa
768'78181500 441010 Contratar &l mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo el suministro y cambio de repuestos originales para los vehiculos que February  February 11 Month Minima Cuantia

769'81141601 441010 Realizar a todo costo de las actividades de Bienestar Social, en cumplimiento del Plan de Bienestar Social y Estimulos. March March "0 Month Seleccidn Abreviada dt
770/85121800 441010 Prestar el servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos para los Funcionarios del SENA Regional Guajira March March "0 MonthMinima Cuantia
771/51201600 441010 Contratar la compra y aplicacién de vacunas para los Funcionarios y Trabajadores oficiales de |a Regional Guajira del SENA. March March ] Month Minima Cuantia
772/40141700 441010 Adquirir materiales y elementos de ferreteria para el mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles de propiedad del Servici May May n Month Seleccion abreviada st

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
item | Grupo | Cédigo UNSPSC Denominacion (Clase o producto)
1 F 90101603 Servicio de caterin.
2 F 90101600 Servicio de banquetes y catering.
3 F 90101700 Servicio de cafeteria.
4 F 90111603 Salas de reuniones o banquetes.
5 F 85151600 Asuntos nutricionales.
6 F 55111509 Musica de fondo.
7 F 49101609 Ornamentos o decoraciones.
8 F 90131500 Actuaciones en vivo.
9 F 93141700 Cultura.
10 F 50192701 Comidas combinadas frescas.
11 F 50202300 Bebidas no alcohdlicas.
12 F 80111500 Desarrollo de recursos humanos.
13 F 86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra.
14 F 90111600 Facilidades para encuentros.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO:
No aplica.

2. OBIJETO

“Realizar a todo costo de las actividades de Bienestar Social, en cumplimiento del Plan de Bienestar
Social y Estimulos”.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato se hace con el fin de garantizar a los servidores publicos, trabajadores oficiales y sus
Familias el acceso y disfrute de las actividades recreativas, culturales y deportivas de Bienestar Social,
contempladas en el Plan de Bienestar Social y Estimulos vigencia 2025.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Otro: Prestacion de Servicios \

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En atencién a la influencia social, econdmica y ambiental que el SENA tiene en el ejercicio de sus

funciones y, con el fin de propender por la implementacién de los Criterios Ambientales y de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a la contratacion y ejecucion del objeto contractual

del presente proceso, se tomod en consideracion lo siguiente:

2.3.1 ETAPA PRECONTRACTUAL:

2.3.1.1 GCCON-F-065 V03 FORMATO No. 5 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: el proponente, segun su naturaleza
juridica, debera atender alguna de las siguientes opciones: Opcidn a. 1. Certificado de
implementacidn del SG-SST firmada por el representante legal y responsable del SG-SST. 2.
Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion y/o
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST. 3. Certificacidon de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Opcion
b. 1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST. 2. fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50
horas o su actualizacidn y/o curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST. 3. Certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. Nota: para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85 %.

2.3.1.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA PERSONAS INDEPENDIENTES: certificacion firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2.3.1.3 PRESENTAR UN PLAN DE EMERGENCIAS: el proponente debera presentar un plan de
emergencias para eventos masivos vigente.

2.3.1.4 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV: el proponente debera presentar certificacion
suscrita por el representante legal, en donde se manifieste que, cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV, implementado acorde con lo establecido en la
Resolucién 1565 de 2014 y posteriores.
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2.3.1.5 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS: el proponente deberad presentar el Plan de
Gestidn Integral de Residuos que se generen, los que se generen en los puntos de emision de
las diferentes actividades donde se describa ademas la disposicion final de los mismos, y
disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

2.3.1.6 COPIA DEL PLAN DE EMERGENCIA: el proponente deberd presentar copia del plan de
emergencia del lugar en el que se realizaran los eventos.

2.3.1.7 TRANSPORTE: el proponente debera acreditar que cuenta con los vehiculos necesarios para
facilitar el desplazamiento de los beneficiarios del proyecto, para lo cual debera aportar:

e Copia de la Tarjeta de Propiedad de los vehiculos, contrato de arrendamiento o carta de
compromiso del propietario en el que se compromete a que en caso de resultar adjudicatario el
proponente, del presente proceso, le arrendard o hara entrega para la ejecucién del proyecto del
vehiculo de su propiedad, debiendo anexar la correspondiente copia de la tarjeta de propiedad
del mismo.

e Pdlizas vigentes de los Seguros Obligatorios de Accidentes de Transito - SOAT. Debera anexar el
seguro obligatorio de cada vehiculo ofrecido. Lo anterior en caso de ser propietario o tenedor a
titulo de arrendatario.

e Constancia de las revisiones técnico mecanicas vigentes, a excepcion de vehiculos ultimo modelo.

e El modelo de los vehiculos no podra ser inferior al 2.000.

e Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuanta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con
lo establecido en la resolucidon 1565 de 2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su verificacion.

Debera diligenciar para tales efectos el siguiente anexo:

Tipo de SOAT Tecno
p, Modelo | Clase | No. TP desde Hasta . . Cantidad
Vehiculo - — - — mecanicas
Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

2.3.2 ETAPA CONTRACTUAL:

2.3.2.1 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA:

2.3.2.1.1 Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la
autoridad local.

2.3.2.1.2 Siel evento cuenta con trasporte se debe tener cuenta: Plan Estratégico de Seguridad vial
PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucion 1565 de 2014.

2.3.2.1.3 Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.
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2.3.2.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA:

2.3.2.2.1

2.3.2.2.2

2.3.2.2.3

2.3.2.2.4

2.3.2.2.5

Para la presentacién de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopor
o plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

Desestimar la utilizacidon de materiales de un solo uso, pldsticos no reciclables y cualquier
insumo que no contribuya al cumplimiento de la mision institucional y a la minimizacion
del impacto ambiental.

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos
gue se generen durante el evento.

Demostrar compromiso con la sostenibilidad y la gestion adecuada de residuos,
preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la reduccion de
residuos en eventos. Se debera presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales
como certificaciones ambientales, politicas de reduccion de residuos, y un plan de manejo
de residuos especifico para cada evento.

Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte

de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA:
No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

item

Actividad de Bienestar

Numero de
Actividad

Numero de
Participantes

Lugar

Campeonatos deportivos internos: dirigido a los EP y TO de la
Regional Guajira. El proveedor organizard y realizard un
campeonato interno a todo costo entre los funcionarios en las
modalidades de voleibol y baloncesto mixto, mini tejo, tejo y
microfutbol femenino y masculino.

95

Riohacha
Fonseca

Vacaciones Recreativas Primer Semestre: dirigido a los hijos
y/o hijastros de los funcionarios de 3 — 14 afios: el proveedor
debe programar vy realizar actividades recreativas, ludicas,
manuales artisticas y culturales a todo costo, que incentiven el
adecuado manejo del ocio y del tiempo libre. Las actividades
recreativas y ludicas se realizardn en dos dias de la siguiente
manera: Primer dia: dia de sendero, juego de agua, taller de
reciclaje, torneo de videojuegos. Segundo dia: mafiana:
actividad de cocineritos, elaboracion de galletas, piza y postre,
cine, y una integracién americana. El proveedor debe Incluir y
entregar los materiales necesarios e hidratacion.

130

Riohacha
Fonseca

Actividad Recreativa para la Mujer SENA: se resaltara a la
mujer trabajadora del SENA: el proveedor desarrollarda una
actividad a todo costo “Empoderamiento y Bienestar
Femenino” en la jornada de la tarde a las funcionarias de la
Regional. Se llevara a cabo en la sede de Fonseca y Riohacha.

79

Riohacha
Fonseca
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Actividad Recreativa para el Hombre SENA: se resaltara al
hombre trabajador del SENA: el proveedor desarrollard una
actividad ludica y cultural a todo costo en la jornada de la tarde
para los funcionarios de la Regional Se llevara a cabo en la Sede
de Fonseca y Riohacha.

98

Riohacha
Fonseca

Dia de la Secretaria: se le realizard un reconocimiento a las
secretarias y secretarios de la Regional. El proveedor
desarrollara una actividad integral ludico-recreativa, incluyendo
un charlista en autocuidado, salud y bienestar Equilibrio entre
el trabajo y vida personal.

34

Riohacha

Dia del Nifio y la Recreacién: el proveedor desarrollard una
actividad campestre, donde los nifios puedan desarrollar
actividades recreativas y deportivas a todo costo para los hijos
de los funcionarios de 0 a 12 afios que incluye canchas
deportivas, inflables, brinca-brinca, recreacionistas, piscinas. Se
llevara a cabo en los municipios de Riohacha y Fonseca.

140

Riohacha
Fonseca

Dia de la Madre: se resaltaran alas funcionarias que son madres
en la Regional, con una actividad el proveedor desarrollara una
actividad cultural, con presentaciones artisticas a todo costo en
las sedes de Riohacha y Fonseca.

70

Riohacha
Fonseca

Dia del Padre: se resaltard a los funcionarios que son Padres en
la Regional, con una actividad a todo costo de trabajo en equipo
y competencias, en las sedes de Riohacha y Fonseca.

93

Riohacha
Fonseca

Dia del Instructor: el proveedor organizara y desarrollara una
actividad cultural a todo costo para los Instructores de la
Regional en la sede de Riohacha.

101

Riohacha

10

Cumpleaifios SENA 68 Afios a Nivel Nacional y 41 afios
Regional: El proveedor programarad y realizara una actividad a
todo costo protocolaria, cultural y recreativa alos EP y TO de la
Regional Guajira, en la sede de Riohacha, que incluye Eucaristia
Solemne, con presentacién de ofrendas, alabanzas en vivo,
ambientacion, condecoracién a funcionarios por quinquenios y
mejor evaluacién de desempefio por grupo ocupacional, como
también a los que han aportado al desarrollo de la entidad.

175

Riohacha

11

Dia del Servidor Publico: el proveedor desarrollard un dia de
campo donde se integraran todos los empleados publicos y
trabajadores oficiales de la Regional Guajira, para afianzar el
trabajo en equipo, liderazgo y creatividad, en las sedes de
Riohacha y Fonseca.

175

Riohacha
Fonseca

12

Dia de la Familia: el proveedor organizara y desarrollard
actividades recreativas y deportivas a todo costo para los EP y
TOvy sus familiares, de la Regional Guajira, en un lugar que tenga
capacidad para 560 personas y que quede a orillas del mar y
tenga una playa amplia y aptas para juegos con el fin de integrar
el nucleo familiar de los Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales.

560

Riohacha
Fonseca
Maicao

13

Dia del Conductor: el proveedor desarrollard una noche de
entretenimiento cultural a todo costo para los conductores de
la Regional.

Riohacha
Fonseca
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Salida Turistica para los Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales: el proveedor organizard y realizard una salida turistica Riohacha

14 |para los EP y TO de la Regional Guajira, dentro del 130 Fonseca
departamento en la Zona Norte a todo costo incluyendo Maicao
actividades de esparcimiento, recreacion y diversion.

Programa Recreativo Ingreso a Cine: el proveedor debe Riohacha

15 | programar, organizar y ejecutar una tarde de cine para los 300 Fonseca
funcionarios y su pareja y asi logar integracion entre ellos.

Actividad de Bienestar Espiritual: el proveedor debe organizar
una actividad integral a todo costo para los EP y TO de la .
. .. . . Riohacha

16 | Regional Guajira, que conste de un retiro espiritual de dos (2) 60 Fonseca
dias, con el fin de encontrar la paz interior, ver los problemas
desde otra perspectiva y los funcionarios sean mas felices.

Actividad de Bienestar Espiritual: el proveedor debe garantizar
un profesional para desarrollar un taller integral a todo costo .
. - . Riohacha

17 |para los EP y TO de la Regional Guajira y sus cényuges, 100

. . . Fonseca
enfocado en las parejas con el fin de fortalecer las relaciones
entre ellos y mantener la union familiar.
Manualidades Artes y Artesanias, Taller de Fotografias: el
proveedor organizard y desarrollara un taller a todo costo para .
. . , Riohacha

18 |los EP y TO de la Regional Guajira en fotografias para el buen 35 Fonseca
manejo y aprovechamiento de las camaras y celulares, debe
garantizar un profesional experto.

Manualidades Artes y Artesanias, Taller de Jardineria en Casa:

19 el proveedor organizard y desarrollard un taller a todo costo de 55 Riohacha
jardineria en casa a los empleados publicos y trabajadores Fonseca
oficiales.

Manualidades Artes y Artesanias, Belleza Integral, Taller de

20 Automaquillaje: el proveedor organizara y desarrollard una 65 Riohacha
charla taller a todo costo de automaquillaje, dirigida a las Fonseca
funcionarias de la Regional.

Manualidades Artes y Artesanias, Belleza Integral, Taller de
Barberia: el proveedor organizard y desarrollard una charla Riohacha
21 |taller atodo costo de cuidado de barberia con el fin de aprender 30
. . L . . Fonseca
a mantener el cuidado de la piel. Dirigida a los funcionarios de
la Regional.
Capacitacion Artes y Artesanias, Cocina: el proveedor
organizara y desarrollara una capacitacién en Cocina Italiana a Riohacha

22 . . 70
todo costo, para los EP y TO de la Regional Guajira con la Fonseca
finalidad que exploren la diversidad de la comida colombiana.

Capacitacion Artes y Artesanias, Cocina: el proveedor

23 organizard y desarrollara una capacitacion en Cocteleria a todo 60 Riohacha
costo, para los EP y TO de la Regional Guajira con la finalidad de Fonseca
aprender a crear bebidas especiales para su familia.

Actividades hijos de funcionarios Manualidades: el proveedor
organizard y desarrollara un taller de dibujo a todo para los Riohacha

24 .. . . o 50
hijos de los funcionarios entre la edad de 6 a 15 afios, con la Fonseca
finalidad de mejorar las destrezas en el dibujo.

GCCON-F-046 V.03
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Actividad Hijos de los funcionarios Manualidades Taller de
Fotografias: el proveedor organizara y desarrollara un taller a
25 | todo costo en fotografias a los hijos de los funcionarios en la 1 50
edad de 5a 15 afios para el buen manejo y aprovechamiento de
las cdmaras y celulares, debe garantizar un profesional experto.
Actividad Hijos de los funcionarios Manualidades Taller de
Pinturas: el proveedor organizard y desarrollard un taller a todo
26 | costo de pintura a los hijos de los funcionarios en laedad de 6 a 1 50
15 afios para el buen manejo y destreza en lo artistico. El
proveedor debe garantizar un profesional experto.

Vacaciones Recreativas Segundo Semestre: dirigido a los hijos
y/o hijastros de los funcionarios de 3 — 14 afios: El proveedor
debe programar y realizar actividades recreativas, ludicas,
manuales artisticas y culturales a todo costo, que incentiven el
adecuado manejo del ocio y del tiempo libre. Las actividades 1 150 Riohacha
recreativas y lidicas se realizardan en dos dias de la siguiente Fonseca
manera: primer dia. manana: taller de manualidades navideiias,
cuentos y tertulias que se realizard en la sala de
videoconferencia y actividad recreativa. segundo dia: actividad
recreativa pool party hawaiano en piscina.

Riohacha
Fonseca

Riohacha
Fonseca

27

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS:
No aplica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.8.1.1 Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

2.8.1.2 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo
de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad
competente.

2.8.1.3 Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

2.8.1.4 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA,
a través del funcionario responsable del control de ejecucidn acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

2.8.1.5 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse.

2.8.1.6 Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del Supervisor designado,
cualquier novedad, anomalia o situacidn irregular que se presente que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

2.8.1.7 Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucién del contrato,
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2.8.1.8

2.8.1.9

2.8.1.10

2.8.1.11

2.8.1.12

2.8.1.13

2.8.1.14

2.8.1.15

SENA

N

cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demdas normas aplicables, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista
haya de emplear para la ejecucion del presente contrato y presentar para el tramite de
pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos
2.24.13,2.2.4.6.1,2.2.4.6.4.,y2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 0312
de 2019.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccién de datos personales de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como las
normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

El Contratista debera constituir una garantia Unica con los amparos de cumplimiento y otros
que puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado, las cuales mantendra
vigentes por el tiempo pactado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por conducto
del(la) supervisor(a) designado(a).

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.8.2.1

2.8.2.2

2.8.2.3
2.8.2.4
2.8.2.5
2.8.2.6

2.8.2.7
2.8.2.8

2.8.2.9
2.8.2.10
2.8.2.11

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
financieras, juridicas y técnicas, estipuladas en la invitacidn a cotizar.

Entregar los articulos de conformidad con los requisitos y especificaciones técnicas
establecidas.

Entregar los materiales en la direccion que suministre el(la) supervisor(a) designado(a).
Entregar los materiales en paquetes sellados y bien presentados.

Proporcionar los elementos y/o servicios objeto del contrato de éptima calidad.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacidn con el supervisor designado.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.
Reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad sin cargo presupuestal
adicional para el SENA. Si el Contratista no restituye los bienes en la calidad que se requiere,
el SENA podrd proceder con las acciones administrativas que la Constitucién y la Ley le
otorgue, previa observancia de los principios que rigen la Contratacién Publica.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes serd asumido por el Contratista.

El Contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las obligaciones.
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2.8.2.12 Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacion con el(la) supervisor(a) designado(a).

2.8.2.13 Contar con un sistema de almacenamiento y recoleccion de forma separada de residuos
generados.

2.8.2.14 Presentar en el SECOP Il la factura de venta electrénica (en caso de estar obligado) o su
equivalente, una vez haya realizado la entrega de los bienes al(la) supervisor(a) designado(a).

2.8.2.15 El contratista sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que cause directamente o a
través del personal a su cargo, con ocasién a la entrega de los bienes al SENA y/o terceras
personas, comprometiéndose a reparalo en forma inmediata.

2.8.2.16 Las demas obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente
Convocatoria Publica.

2.8.3 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA:

2.8.3.1 Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la
autoridad local.

2.8.3.2 Si el evento cuenta con trasporte se debe tener cuenta: Plan Estratégico de Seguridad vial
PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucion 1565 de 2014.

2.8.3.3 Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

2.8.4 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTATISTA:

2.8.4.1 Para la presentacién de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o
plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

2.8.4.2 Desestimar la utilizacion de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier
insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la minimizacién del
impacto ambiental.

2.8.4.3 Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos
gue se generen durante el evento.

2.8.4.4 Demostrar compromiso con la sostenibilidad y la gestion adecuada de residuos,
preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la reduccién de
residuos en eventos. Se deberd presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales como
certificaciones ambientales, politicas de reduccién de residuos, y un plan de manejo de
residuos especifico para cada evento.

2.8.4.5 Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 OBLIGACIONES DEL SENA:

2.8.5.1 Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2.8.5.2 Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

2.8.5.3 Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

2.8.5.4 Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.
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2.8.5.5 Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

2.8.5.6 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

2.8.5.7 Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

2.8.5.8 Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién, ejecucion del contrato, y activacion del botdn
electrénico de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato serd ejecutado en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, y en los municipios
de Maicao y Fonseca, en el departamento de La Guajira. Las fechas para la realizacion de las diferentes
actividades, seran definidas en coordinacion con el(la) supervisor(a) designado(a), al momento de
iniciar con la ejecucién del contrato.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el distrito especial, turistico y cultural
de Riohacha y en el municipio de Fonseca en el departamento de La Guajira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

Pagos que se | Determine el Porcentaje
Realizaran que Cada Pago
Requisito Para el Pago
Durante el Representa Frente al q g
Contrato Valor Total del Contrato
El SENA pagard al Contratista los servicios logisticos
o)

Pago 1 16,67 % prestados y los bienes suministrados teniendo en
cuenta las actividades realizadas, es decir, por
eventos, de acuerdo a los precios ofertados por el

Pago 2 16,67 % ; . pree ados p
Contratista seleccionado, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos para tal fin como son:
Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por la

Pago 3 16,67 % .

Supervisora del contrato, factura de venta o su
equivalente que cumpla con los requisitos de Ley,
copia de la planilla de pagos de los aportes al Sistema

Pago 4 16,67 % . sy e
General de Seguridad Social vigente, certificacién de
pago de aportes parafiscales suscrita por el Revisor

Pago 5 16,67 % Fiscal o por Clontador Publico segln correspfonda, a
la cual deberdn anexar copia legible de la cédula de
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ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
Pago 6 16,67 % antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, “Los independientes por cuenta
propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacién de servicios
personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) efectuardn su cotizacion mes vencido, sobre una base minima de cotizacién del
cuarenta por ciento (40 %) del valor mensual de los ingresos causados para quienes estan obligados
a llevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los que no tienen dicha obligacién, sin incluir
el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados a llevar contabilidad y decidan llevarla en
debida forma, podran tomar como ingresos para determinar la base de cotizacién el valor causado o
el efectivamente percibido. En estos casos sera procedente la imputacion de costos y deducciones
siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin
exceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) que celebren contratos de prestacion de servicios personales,
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del cuarenta
por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas
(IVA).

Cuando las personas objeto de la aplicacién de la presente ley perciban ingresos de forma simultanea
provenientes de la ejecucién de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes
seran efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad
aplicable”.

Para ello, debera presentar certificacion suscrita por Contador Publico en a que coste el valor de la
utilidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al cuarenta por
ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la cédula de ciudadania
del Contador Publico que hace tal declaracion.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacidn efectuar la retenciéon. En los demas casos, el Contratista debera cumplir con

el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién.

Los gravamenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Distritales Porcentaje
Retefuente de Servicios 4%
Rete ICA 7*1000
Estampilla Por-Universidad 2%
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Estampilla Prodesarrollo Departamental 2%
Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 0,5%
Estampilla Pro-Cultura 1,5%

Estampilla Adulto Mayor 4%

Impuesto de Timbre por Conmocién Catatumbo 1%

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

El SENA efectuard el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura de
venta o su equivalente y demds documentos con todos los requisitos, en el SECOP Il (Médulo Plan de
Pago). Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en nimeros
enteros, sin decimales, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Circular No. 3-2024-
000019 del 25-01-2024, en la que se imparten lineamientos y requisitos para la recepcion en el SENA,
de la facturacion electrénica expedida por parte de contratistas y proveedores, asi como para la
recepcion de notas débito y notas crédito expedidas por contratistas, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacidn, la cual se
encuentra vigente desde la fecha de su expedicion.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS:
Se Requieren Anticipos: Si:

NO: X

Nimero de
Desembolsos que se
Realizaran Durante el

Contrato

Determine el Porcentaje
que Cada Desembolso
Representa Frente al
Valor Total del Contrato

Amortizacion

Requisito para el
Desembolso

Desembolso 1

Administrativa),

Supervision:

Indique
Idoneidad que debe Cumplir Quién Realizaria la

las Condiciones

de

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO:
. , Si:
El Contrato Requiere Interventoria: NO: X
De no Requerir Interventoria, o que la Misma no sea
Integral (Juridica, Técnica, Financiera, Contable y | Servidor(a) publico(a) con experiencia

minima de un (1) afio e
contratos esta naturaleza.

n supervision de
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De conformidad con lo previsto en el Manual de Supervision e Interventoria, Version 6, con codigo
GCCON-M-002, adoptado mediante Resolucidn 1-02621 del ocho (8) de octubre de 2024, la
directora regional designara quien ejerza la supervision del contrato.

3 MODALIDAD DE SELECCION

Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, con fundamento en lo establecido en el literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:
“La contratacidon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1’200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales”. Asi las
cosas, se debera seleccionar al contratista haciendo uso del procedimiento previsto para la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, atendiendo a la naturaleza y valor del contrato a celebrar.

Normas que la regulan:

e Ley 80 del veintiocho (28) de octubre de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”.

e Ley 1150 del dieciséis (16) de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos”.

e Decreto 1082 del veintiséis (26) de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”.

El proceso de seleccién y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en
la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015 y demds normas concordantes y la Invitacion Publica.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas
en la Invitacidn Publica, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES:
La convocatoria podra ser limitada a Mipyme cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.
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De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1082 de 2015, cuando el presupuesto sea superior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD 125.000.00), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por tal razén, la
presente convocatoria Sl sera susceptible de ser limitada a la participacién de Mipymes nacionales.

Lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccién es
de quinientos treinta millones doscientos veinticuatro mil setecientos sesenta y seis pesos
(5530.224.766,00) Mda/Cte.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3.,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme
territoriales (nacionales, departamentales o municipales) colombianas con minimo un (1) afio de
existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es
mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberdan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador
o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representaciéon Legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacién a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme con domicilio en
el departamento de La Guajira.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de 2024 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes:

Umbrales de Mipymes
Umbral Mipymes USS 125.000
Umbral Mipymes COLS | 533.287.768,00

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por quinientos treinta millones doscientos
veinticuatro mil setecientos sesenta y seis pesos (5530.224.766,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “GOR-F-012 VO3 ANEXO No. 1 ANALISIS DEL SECTOR SAMC-GJR-0001-2025".

Para dicho analisis se tuvieron en cuenta las precotizaciones recibidas con ocasion de la Solicitud de
Informacién a Proveedores SIP-GJR-0018-2025 y mediante correo electrénico, conforme a lo previsto
en el Manual de Contratacion Administrativa, version 6, con cédigo GCCON-M-001, adoptado
mediante Resolucidn 1-0795 del diez (10) de abril de 2024, la cual puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C01.PP1.39882
448&isFromPublicArea=True&isModal=False, recibiéndose tres (3) por medio del correo electrénico
jnavarro@sena.edu.co , tal como relacidn a continuacion

Precotizaciones Recibidas
ftem Cotizante Tipo de Persona Valor Total
1 Elka Irina Bernal Cerchar - C. C. No. 57.291.828. Juridica $517.832.200,00
2 Fundacién Serankwa Productiva - NIT. 825.003.086-1. Juridica $531.109.949,00
3 Fundacion Social Visién Guajira - NIT. 900.750.948-9. Juridica $541.732.148,00
Promedio Cotizaciones $530.224.766,00

Teniendo en cuenta el anterior resultado, se infiere que se requiere contar con recursos
presupuestales del orden de quinientos treinta millones doscientos veinticuatro mil setecientos
sesenta y seis pesos ($530.224.766,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando
a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental
y/o distrital de cardcter legal, costos directos e indirectos.
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES:
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $530.224.766,00
Funcionamiento
Nro. de CDP REEEICH Fecha de P .
. . CDPo .. . Posicién Catalogo .,
o Vigencia Vi . vencimiento del | Dependencia d Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Futura igencia CDP e Gasto
Futura
Quinientos
treinta millones
C-3603-1300-20- doscientos
5425 25-01-2025 31-12-2025 101043 20305C-3603025- Nacién | veinticuatro mil $530.224.766,00
02 setecientos
sesenta y seis
pesos.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION:
La adjudicacion se realizara por el valor total de la propuesta seleccionada.

El SENA no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

5.1.1 LOTES:
No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes,
seran objeto de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccién y no otorgardn puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, financieros, técnicos y econémicos designados para el efecto, determinaran
si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacién
en el proceso de seleccion, para efectuar la posterior ponderacidon y comparacion de las propuestas,
de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente pliego de condiciones. El SENA se
reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacién y de los documentos aportados con
la propuesta.

No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucion o en la Ley, en especial, las contempladas
en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2°y 3° de la Ley 1474 de
2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracidon que se entenderd prestada
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bajo la gravedad del juramento con la presentacidn de la propuesta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera.
c. Capacidad Técnica.

5.2.1 DE CAPACIDAD JURIDICA:

Podran participar en el proceso de seleccidén todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo
la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1. De manera singular.
2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas
dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

5.2.1.1 PROPUESTA DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o uniéon temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de
su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar.
Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal
situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo
a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos
sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en
el Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.2 GCCON-F-061 V02 FORMATO No. 3 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién
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electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.3 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA:

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacidon militar definida.

5.2.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

5.2.1.5.1 OFERTA PRESENTADA POR UNA PERSONA JURIDICA SINGULAR O PLURAL:

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del
contrato y un afio mas, tamafo de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisidon a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
gue hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente
proceso de selecciéon y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcidn.
Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cdédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidon, debera presentar el NITy la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

5.2.1.5.2 OFERTA PRESENTADA POR PERSONA NATURAL:

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su
actividad.

5.2.1.5.3 OFERTA PRESENTADA POR PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.6 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL:

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacidn, la designacion de la persona que lo representara y seiialaran las reglas
basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 12 del articulo 72 de la
Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal.
La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e. Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f. Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g. Sisetrata de una Unién temporal, seiialar en forma clara y precisa los términos y extension de la

participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones

y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (actividades), los cuales no podrdn

ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

oo oo
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h. Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior
al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i. Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j- El documento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k. Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el
presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del “GCCON-F-067 V02 FORMATO No. 6
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL” que, se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
— RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la
respectiva Cdmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios
(personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendarios previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de
lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la
informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en
firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera firmeza la informacion
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en
firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada
uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidon exigida en el presente
documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.
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La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentaciéon de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

5.2.1.7.1 INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP):

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas

extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico

de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificara directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse
al proceso de contratacion.

5.2.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario - RUT.

5.2.1.9 CERTIFICACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual,
en todo caso, certificara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

5.2.1.9.1 PERSONAS JURIDICAS SINGULAR O PLURAL:

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
“GCCON-F-063 V02 FORMATO No. 4 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el
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documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el “GCCON-F-063 V02 FORMATO No. 4 CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.2.1.9.2 PERSONAS NATURALES:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082
de 2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor
equivalente al diez por ciento (10 %) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la
oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos:

a. La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prdrroga sea inferior a
tres (3) meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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c. Lanosuscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas
y, en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidon de la garantia Unica de
cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la péliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la
garantia podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se
deberdn relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada
uno de ellos en la forma asociativa.

5.2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CGR:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidén de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite
gue tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PGN:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidén de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 CERTIFICADO DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.17 CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAIJE:

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, mediante certificacidon expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista o por el
Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices
debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.
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Acorde a lo establecido en la Resolucion SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en el
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, lo certificara mediante la presentacién de una declaracién juramentada
suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificara en el Sistema Virtual de Aprendices la veracidad
de la informacidn certificada por el Proponente, de lo cual dejara constancia en el expediente.

5.2.1.18 CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera adjuntar copia legible de la certificacién bancaria en la que se le harian efectivos
los pagos por las actividades realizadas, expedida dentro de los treinta (30) dias calendario contados
retroactivamente a partir del cierre del proceso.

5.2.2 DE CARACTER TECNICO

En la propuesta recibida se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas el numeral 2.6. del presente documento, teniendo en cuenta
cada uno de los items alli requeridos, en las cantidades y calidades sefialadas, ajustadas a las
necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera calificada como cumple, mientras
que la que no cumpla con los sefialado en el numeral 2.6. del presente documento sera calificada
como no cumple.

El proponente, independientemente de los servicios ofertados, en cumplimiento de los requisitos de
caracter técnico debera entregar:

5.2.2.1 TALENTO HUMANO:

El oferente debera acreditar como minimo el siguiente recurso humano, para la realizacion de
actividades recreativas, ludicas, artisticas y culturales, de los cuales se debera presenta la hoja de vida
con sus respectivos anexos, cumpliendo con los siguientes perfiles:

item Cargo Cantidad Formacion Académica y experiencia
1 Coordinador 1 Profesional en Areas Administrativas, con Especializacién en
de Logistica Logistica, con experiencia general de minimo de diez (10) afios.
) Profesional ) Profesional en Educacién Fisica, Deporte y Recreacidén, con
Animador experiencia general de minimo cinco (5) afios.
3 Técnico 3 Técnico en Recreacién o a fines, experiencia general de minimo
Animador tres (3) afos.

5.2.2.2 GCCON-F-077 V01 FORMATO No. 8 ENTREGA DE HOJAS DE VIDA:
El oferente deberd adjuntar la documentacién solicitada en el “GCCON-F-077 VO1 FORMATO No. 8
ENTREGA DE HOJAS DE VIDA SAMC-GJR-0001-2025".

5.2.2.3 GOR-F-012 V03 FORMATO No. 13 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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El Proponente debe diligenciar y suscribir el Formato No. 13, en el membrete del Proponente.

5.2.2.4 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

5.2.24.1

5.2.2.4.2

5.2.2.4.3

5.2.2.4.4

5.2.2.4.5

GCCON-F-065 VO3 FORMATO No. 5 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO: el proponente, seglin su naturaleza
juridica, debera atender alguna de las siguientes opciones: Opcién a. 1. Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el representante legal y responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacidn
y/o curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST. 3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
por ARL. Opcién b. 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST. 2. fotocopia de cédula, certificado vigente
curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o curso de 20 horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST. 3. Certificacion
de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidon de estdandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85 %.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA PERSONAS INDEPENDIENTES: certificacion firmada por el representante
legal donde indigque que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

PRESENTAR UN PLAN DE EMERGENCIAS: el proponente deberd presentar un plan de
emergencias para eventos masivos vigente.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV: el proponente deberd presentar
certificacién suscrita por el representante legal, en donde se manifieste que, cuenta con
un Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, implementado acorde con lo establecido en
la Resolucidn 1565 de 2014 y posteriores.

COPIA DEL PLAN DE EMERGENCIA: el proponente deberd presentar copia del plan de
emergencia del lugar en el que se realizaran los eventos.

5.2.2.5 TRANSPORTE:
El proponente debera acreditar que cuenta con los vehiculos necesarios para facilitar el
desplazamiento de los beneficiarios del proyecto, para lo cual debera aportar:

e Copia de la Tarjeta de Propiedad de los vehiculos, contrato de arrendamiento o carta de
compromiso del propietario en el que se compromete a que en caso de resultar adjudicatario el
proponente, del presente proceso, le arrendard o hara entrega para la ejecucién del proyecto del
vehiculo de su propiedad, debiendo anexar la correspondiente copia de la tarjeta de propiedad
del mismo.
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e Pdlizas vigentes de los Seguros Obligatorios de Accidentes de Transito - SOAT. Deberd anexar el
seguro obligatorio de cada vehiculo ofrecido. Lo anterior en caso de ser propietario o tenedor a
titulo de arrendatario.

e Constancia de las revisiones técnico mecanicas vigentes, a excepcion de vehiculos ultimo modelo.

e El modelo de los vehiculos no podra ser inferior al 2.000.

e Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuanta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con
lo establecido en la resolucion 1565 de 2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su verificacion.

Deberad diligenciar para tales efectos el siguiente anexo:

Tipo de SOAT Tecno
|p’ Modelo | Clase | No. TP desde Hasta . . Cantidad
Vehiculo - — " — mecanicas
Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

5.2.2.6 DE GESTION AMBIENTAL:

5.2.2.6.1 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS: el proponente deberd presentar el Plan de
Gestion Integral de Residuos que se generen, los que se generen en los puntos de emisién
de las diferentes actividades donde se describa ademas la disposicion final de los mismos,
y disponer de sistemas de almacenamiento y recolecciéon de forma separada de los
residuos que se generen durante el evento.

5.2.2.7 EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la
suscripcion, ejecucién y terminacion de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos con entidades
privadas y/o publicas, ejecutados en cualquier tiempo, relacionados con el objeto contractual
(actividades logisticas de bienestar social), cuya sumatoria como minimo corresponda a quinientos
treinta millones doscientos veinticuatro mil setecientos sesenta y seis pesos ($530.224.766,00)
Mda/Cte.

Para el efecto debera diligenciar el “GOR-F-012 VO3 FORMATO No. 11 RELACION EXPERIENCIA
HABILITANTE PROPONENTE SAMC-GJR-0001-2025”, en el cual se identificardn los contratos que
pretende acreditar.

Como quiera que en el Registro Unico de Proponentes (RUP) no figura toda la informacién suficiente
para acreditar la experiencia, los proponentes deben adjuntar al el “GOR-F-012 V03 FORMATO No. 11
RELACION EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE SAMC-GJR-0001-2025”, el certificado de
experiencia o acta de liquidacién o documento equivalente a esta certificacion o acta de liquidacién,
cuyo objeto u obligaciones o actividades se relacionen con el objeto contractual del presente proceso,
lo cual sera verificado en dicha certificacion o acta.
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De la citada certificacidon o acta de liquidacién o documento equivalente se debe evidenciar como
minimo la siguiente informacién:

e Nombre o razdn social del contratante.

e Nombre o razdn social del contratista.

e Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado.

e Valor del contrato, incluidos los adicionales o modificaciones, si los hubiere.

e Plazo de ejecucidn del contrato y/o fecha de inicio y de terminacidon del contrato (dd/mm/aaaa).

e En caso de certificacion debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono de contacto de quien
expide la certificacion.

e El certificado de experiencia o acta de liquidacién o documento equivalente a esta acta con la que
se pretenda acreditar el requisito debera estar suscrito por la persona competente.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Uniéon Temporal, la experiencia se evaluara
proporcionalmente al grado de participacion de cada uno de sus integrantes, calculandose la
experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacién de cada
integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte Ila
experiencia deberd tener participacion mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos,
la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacion,
proceda a subsanarla con la Entidad contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcidn del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidon que permita su verificacién, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacidn, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional
gue considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta,
ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacion debe expresar los datos minimos solicitados de forma clara e inequivoca de tal forma
gue la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.
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No se aceptaran subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervisién del
contrato, ni auto certificaciones.

5.2.2.7.1 ACREDITACION DE LOS CODIGOS UNSPSC RESPECTO A LA EXPERIENCIA:

La acreditacién de los Cédigos UNSPSC tanto para proponentes plural como singular, debera ser de
minimo diez (10), expresados hasta tercer nivel, de la lista total de los catorce (14) Codigos UNSPSC
previstos, en los términos referidos en el presente documento.

5.2.2.7.2 RESPECTO DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL RUP:
Para la acreditacion de los requisitos de experiencia que se refieren en el presente numeral, los
proponentes deberan observar lo siguiente:

a. Lainformacion anexa, complementaria debe corresponder a aquella acreditada en el respectivo
consecutivo referenciado para validar la experiencia. El SENA se reserva el derecho de verificar el
expediente del Registro Unico Empresarial y Social — RUES, administrado por las Camaras de
Comercio y en el evento de que la informacion de los documentos soporte acreditados para
inscribir la experiencia no coincida con la informacién acreditada mediante los documentos
aportados en el proceso, la oferta serd rechazada.

b. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), deberd, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de
constitucion.

c. La experiencia de los socios puede sumarse a la de la persona juridica siempre que la misma no
tenga mas de tres afios de constituida y repose el correspondiente registro en el Certificado de
Registro Unico de Proponente.

d. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de un (1) afio de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

e. Para el caso de proponentes plurales no podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y
de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de
proponentes plurales.

f. En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusién o escisién empresarial, dicha experiencia no podra ser tenida
en cuenta, en consideracién a lo sefialado en el Concepto No. 51891 de 2012 emitido por la
Superintendencia de Sociedades, y Concepto de radicado No. 215130007347 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

g. Seconsiderara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional

o en el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza
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h. Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de lo
dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptian de la aplicacién de las normas del RUP, los
proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las demds que estén exceptuadas
expresamente en la ley.

privada.

5.2.3 DE CARACTER FINANCIERO:
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez Mayor o igual a 1,81
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 40 %
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 10,41

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la
capacidad organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
deberd encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor o igual a 0,37 %
Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual a 0,22 %

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la
capacidad organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.2 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
5.2.3.2.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA:

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.2.3.2.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA:

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad

con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;

(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma

de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen), con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copiade latarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c. El “GCCON-F-044 V02 FORMATO No. 2 INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE
EXTRANJERO SAMC-GJR-0001-2025” debidamente diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacidon consignada en el “GCCON-F-044 V02 FORMATO No. 2
INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJERO SAMC-GJR-0001-2025” vy los
documentos sefialados en el Literal a, prevalecera la informacion consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a, se estableceran de acuerdo con lo
establecido en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacién de acuerdo con el ultimo ano fiscal del proponente, acompafado del Informe de
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Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES:

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica. 50 puntos
Licenciado en Teologia, con Maestria en Asesoria Familiar y Gestién Programas
. 10 puntos
para la Familia.
Licenciado en Filosofia, con Maestria en Neuropsicologia. 10 puntos
Licenciado en Teologia, con formacién académica en Pastoral Familiar. 10 puntos
Profesional en Administracion de Empresas, con Maestria en Programacién
s . 9,5 puntos
Neurolingtiistica, y Coach certificado.
Los proponentes que ofertan en su totalidad bienes y servicios Nacionales. 10 puntos
Los proponentes que ofertan parcialmente bienes y servicios Extranjeros. 5 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25 puntos
Mipyme domiciliada en colombia. 0,25 puntos
Total 100

EL SENA reducira, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les
haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

5.3.1 OFERTA ECONOMICA:
La propuesta econémica objeto de evaluacidn serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

5.3.1.1 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
La entidad seleccionard el menor valor como método de ponderacién de la propuesta econémica.

5.3.1.1.1 MENOR VALOR: la Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para
calificacion econdmica de menor valor.

Vipin = Minimo (V;;Vs,..; ... V)
Donde:

an
.

e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el niUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Vi, Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * V,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.1.2 CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
Deberad diligenciarse el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA SAMC-GJR-0001-2025”. Para la
presentacion el proponente debera tener en cuenta la Guia de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
publicada en el mdédulo del SECOP I, y debera ser presentada a través de la plataforma SECOP II.

En el pliego electrénico de la plataforma SECOP I, se han dispuesto 2 tipos de preguntas, asi:
a. OFERTA ECONOMICA: al oferente debera ofertar el valor total que le resulte del célculo del
“ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA SAMC-GJR-0001-2025", incluyendo IVA y demds erogaciones

gue correspondan, y en pesos colombianos.

NOTA: El oferente no podrd sobrepasar en su oferta econdmica el valor del presupuesto oficial, so
pena de rechazo de la oferta.

b. LISTADO DE VALORES: el oferente debera diligenciar el valor ofertado para la totalidad de los
bienes y servicios referenciados en el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA SAMC-GJR-0001-2025".
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Serd necesario que el oferente adjunte el documento referenciado. Los valores ofertados por el
oferente se entienden ofertados con IVA incluido.

Los valores unitarios no deben contener decimales, es decir que deberdn estar redondeados a
cero, y deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones
nacionales, departamentales y/o distritales derivados de la celebracién, ejecucién, y liquidacion
del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el
cumplimiento del objeto contractual.

El oferente no podra, so pena de rechazo de la oferta, sobre pasar el valor unitario mas alto
sefialado para cada uno de los items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Dichos
valores se encuentran establecidos en el documento “CONSOLIDADO DE PRECOTIZACIONES
SAMC-GJR-0001-2025".

NOTA: El oferente debera aportar el documento editable en Excel, sin boque de celdas. En caso
de presentarse errores aritméticos en la oferta econdmica que alteren el valor total la propuesta
serd rechazada.

El oferente debera diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada
item; serd causal de rechazo no diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrird en
causal de rechazo quien diligencie un item con valor cero pesos (50,00) Mda/Cte. Los precios
contenidos en la oferta no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por la cual el oferente en
atencién a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera prever en la oferta los
posibles incrementos que se ocasionen.

5.3.1.3 GOR-F-012 VO3 FORMATO No. 12 SOSTENIBILIDAD DEL PRECIO:

El proponente extranjero debe diligenciar y suscribir el Formato No. 12, en el membrete del

Proponente.

5.3.2 CRITERIO PROFESIONALES:

Este criterio reconocera un maximo de cuarenta (40) puntos por concepto de factor de calidad

técnico, al proponente que ofrezca lo que a continuacién se describe:

Licenciado en Teologia, con Maestria en Asesoria Familiar y Gestion 10 puntos
Programas para la Familia. P
Licenciado en Filosofia, con Maestria en Neuropsicologia. 10 puntos
Licenciado en Teologia, con formacién académica en Pastoral Familiar. 10 puntos
Profesional en Administracion de Empresas, con Maestria en

L. s . 9,5 puntos
Programacidn Neurolinglistica y Coach certificado.

El proponente entregard la documentacién que se enlista a continuacidn, respecto del personal
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necesario para la ejecucién del contrato:

Copia de la hoja de vida.

Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando corresponda).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).

El personal puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con la convalidacién

correspondiente.

g. Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes
certificaciones (Cada certificacién debe contener minimo las funciones desempefiadas y el
tiempo laborado).

h. Carta de compromiso o carta de intencidn de cada profesional debidamente suscrita.

i. Demas documentos necesarios para acreditar las condiciones profesionales, académicas y de

experiencia definidas en el presente proceso.

S0 Q0T oO

NOTA: El personal puesto a disposicion no podrd presentar ningln tipo de antecedentes,
inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses para participar en la ejecucién del
proyecto.

5.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

a. Servicios nacionales
b. Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas
del “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025", alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Persona natural colombiana: cédula de ciudadania del proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Personajuridica constituida en Colombia: certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, solo deberad presentar el
“GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025".

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1
ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025", y obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a. los Estados mencionados en la seccidén de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidon; b. los Estados en los cuales si bien no
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existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c. los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.3.3.1 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se
requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el
titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS
SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025", el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS
SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025”, no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025", solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
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personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025",
presente el “GCCON-F-043 V02 FORMATO No. 1 ORIGEN DE LOS SERVICIOS SAMC-GJR-0001-2025",
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “GOR-F-012 VO3 FORMATO No. 14
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SAMC-GJR-0001-2025" y, aportar
la documentacion requerida. Si el proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

5.3.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA:

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamano de la empresa en el Registro
Unico de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera vy
organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION Sl NO X

6 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el “ANEXO 2 — MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS

Suficiencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta: Por el 10 % del valor del presupuesto
disponible, vigente sesenta (60) dias calendario, contados desde la presentacion de la
oferta.

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Por el 10 % del valor del contrato, vigente
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, a la cual podra imputarse tanto el valor
de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de Ia
declaratoria de caducidad.

Suficiencia de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales: Por el 5 % del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas.

Suficiencia de la Garantia de Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes y Equipos
Suministrados: por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio: Por el 10 % del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Suficiencia de la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: por un valor
asegurado de 200 SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

8 ACUERDOS COMERCIALES

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
gue contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los
proveedores colombianos, definicion traida del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Las entidades estatales estan obligadas a cumplir en los procesos contractuales que se adelanten con
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las obligaciones adquiridas por el estado colombiano contenidas en los acuerdos. Cualquier
proponente tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos sean
aplicables a los Procesos de Contratacidon. Asi mismo, los proponentes colombianos tienen el derecho
a exigir su cumplimiento cuando participan en los Procesos de Contratacidn que adelantan los Estados
que hayan suscrito Acuerdos Comerciales con Colombia y estos se encuentren vigentes.

Las entidades al iniciar sus procesos contractuales deben verificar la aplicacién de Acuerdos
Comerciales, de conformidad a lo normado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, lo
cual se detalla en cuatro tareas especificas:

a. Siel Acuerdo Comercial estd vigente.

b. Si la Entidad Estatal estd cubierta por el correspondiente Acuerdo Comercial, es decir, si se
encuentra incluida en la lista de Entidades del respectivo Capitulo de Contratacion Publica del
Acuerdo.

c. Siel valor estimado del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual es
aplicable el correspondiente Acuerdo Comercial

d. Sila Entidad Estatal o el objeto de la contratacidon no se encuadra en alguna de las excepciones
previstas por el Acuerdo Comercial.

Las reglas mencionadas son excluyentes en el orden en que estan planteadas, es decir, se inicia
revisando si el Acuerdo Comercial esta vigente, si lo esta seguimos con el andlisis, en caso contrario,
no le es aplicable al proceso contractual que se adelanta.

Seguidamente se verifica si la entidad esta incluida en el Acuerdo Comercial, si lo esta, pasamos a la
tercera regla. Si no lo estd, simplemente el acuerdo no le es aplicable.

De estar incluida la entidad en el Acuerdo Comercial seguimos al a tercera regla tal como se mencioné,
verificando si el presupuesto oficial estimando del proceso de contratacién que estamos adelantando
es igual o superior al umbral (valor a partir del cual le es aplicable), en ese caso, le aplica el Acuerdo
Comercial y seguimos a la regla nimero cuatro. Si el valor es inferior, no le aplica el acuerdo.

A la cuarta y ultima regla solo llegamos en el evento de que las anteriores reglas le sean aplicables. En
este punto verificaremos si hay excepciones que cobijen el proceso de contratacién. Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacién, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Procedemos asi a realizar nuestro andlisis sobre la aplicacién de Acuerdos Comerciales al presente
proceso de contratacién, haciendo la claridad que varios acuerdos suscritos por Colombia le otorgan
al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA la calidad de Entidad Estatal Especial:
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9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9

9.10

9.11
9.12

9.13
9.14
9.15
9.16
9.17

Presupuesto del . .
. Excepcion Proceso de
. Entidad proceso de . . .
Acuerdo Comercial .. . aplicable al contratacion
. Estatal | contratacion superior .
Vigente . proceso de cubierto por el
Incluida al valor del Acuerdo s .
. contratacion Acuerdo Comercial
comercial
Si/NO Si/NO Si/NO Si/NO
. Chile NO NO NO NO
Alianza ™ yp e ico NO NO NO NO
Pacifico -
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridneulo El Salvador NO NO NO NO
Il\lorgt: Guatemala | NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
9 ANEXOS

GCCON-F-060 V02 Aviso de Convocatoria.

GOR-F-012 V03 Anexo No. 1 Andlisis del Sector.

Anexo No. 2 Matriz de Riesgos.

Anexo No. 3 Oferta Econdmica.

GCCON-F-022 Anexo No. 4 Anexo Proyecto de Pliego de Condiciones.

GCCON-F-043 V02 Formato No. 1 Origen de los Servicios.

GCCON-F-044 V02 Formato No. 2 Informacién Financiera de Proponente Extranjero.
GCCON-F-061 V02 Formato No. 3 Carta de Presentacion de la Propuesta.

GCCON-F-063 V02 Formato No. 4 Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales.

GCCON-F-065 V03 FOR Formato No. 5 Certificado de Implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

GCCON-F-067 V02 Formato No. 6 Conformacion de Proponente Plural.

GCCON-F-068 V02 Formato No. 7 Declaracién Persona Extranjera Fecha de Corte de los Estados
Financieros.

GCCON-F-077 V01 Formato No. 8 Entrega de Hojas de Vida.

GCCON-F-078 V01 Formato No. 9 Acreditacién Criterios de Desempate.

GOR-F-012 V03 Formato No. 10 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

GOR-F-012 V03 Formato No. 11 Relacién Experiencia Habilitante Proponente.

GOR-F-012 V03 Formato No. 12 Sostenibilidad del Precio.
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9.18 GOR-F-012 V03 Formato No. 13 Cumplimiento Especificaciones Técnicas.
9.19 GOR-F-012 V03 Formato No. 14 Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres.

El presente documento se suscribe el dieciséis (16) de junio de 2025.
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