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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 30 de junio de 2025

Sefior (a)

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7922795

Cargo del supervisor Coordinadora de Contabilidad y Finanzas
Dependencia CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTA
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7922795 del afio 2025.

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 27887116 de Villa
Caro, en mi calidad de Contratista del SENA, CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA'Y
UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOS PESOS
($31.583.302 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (01) primer pago de hasta CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN PESOS ($ 459.951 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de mayo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Seis (06) pagos iguales correspondientes
a los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

($4.599.510) cada uno y c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS
NOVENTAY UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red
de conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, en las dareas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de [El dia 03 de junio de Listados de Asistencia.
aprendizaje derivadas del (2025, se iniciaron

programa de formacién [actividades con la Fiche
asignado’ conforme a las 3148361 TGE trimestre 3B,
necesidades del servicio que [ubicada en lasede Salitre, en
se prestan en cualquiera de |[¢lhorariodelas12alas6

las  cinco (5) jornadas [P-M.Adicionalmente de lasé€

académicas (mafiana, tarde, 7 las 10 P.M, se dio inicio con
noche fin de semana y/o la ficha 2922148 -1 TGCIF -V
madrugada) establecidos por Trimestre.

la demanda de las ofertas El dia 04 de junio, se
educativas presenciales del |iniciaron actividades con la
centro de formacion. Ficha 2874160-3 TGCIF—-VI
Trimestre en el horario de
las 6 alas 10 P.M. haciendo
reconocimiento de los
aprendices por medio de la
lista de Asistencia.
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Gestionar y desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el Centro de
formacioén.

Se desarrolla la formacién
por medio de la aplicacion
de las guias, con sus
correspondientes talleres.
Se revisan los listados de
Sofia Plus.

Listados Sofia Plus.

Guiar el proceso de induccidn
y re induccién de los
aprendices cuando sea
necesario.

N/A

N/A

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los

N/A

N/A

lineamientosy la
normatividad vigente.

N/A

N/A

Realizar actividades
enfocadas a la retencion de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion
para la prevencién de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

N/A

N/A
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Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se retroalimenta I3
Norma con respecto al
reglamento del Aprendiz
en cuanto a E
importancia de E
presencialidad a Ia
formacién y el buen
porte del uniforme.

Se anexan fotos de I3

formacion,
ambientes.

en log

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacién.

N/A

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

Presentar informes y
soportes requeridos por el
supervisor del contrato
conforme a las necesidades
del servicio.

N/A

N/A

10

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

N/A

N/A
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11 | Asistir a las reuniones N/A N/A
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87239755 expedida por MI PLANILLA COM correspondiente al mes de
mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SEMA

N

Se evidencian (08) folios

Cordialmente,

A
@!JW Jn (M’) L
rma
CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 27887116

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

C01.PCCNTR.7922795 de 2025.

Cargo del supervisor Coordinadora de Contabilidad y Finanzas
Dependencia CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTA
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2025

2922148 - 1 - Tecnodlogo Gestion Contable y de Informacién Financiera

Clara Ines Ortiz Rodriguez

Apellidos y Mombre

3-jun

S-jun

9-jun

11-jun

ALBA JANNETH SORIANC MORENO

Retiro Volunt.

ANDRES FELIPE PARDO TORRES

*

ANGIE LORENA GUTIERREZ SALCEDO

Desercion

ANGIE PAOLA GONZALEZ GOMZALEZ

Desercidn

BELSI YURANI DUARTE SARMIENTO

£l

CAMILA ANDREA LOZANO ROJAS

£l

CHAIRA YULIETH ERASO GOMEZ

£l

CRISTIAN ESTIBEN VARON GONZALEZ

CRISTINA ROSA ALFARC DIAZ

DANIEL ARTURO MONTENEGRO BARRERO

DARWIN JESUS DUARTE DIAZ

DAVID MICHAELS GOMNZALEZ

DAVID SANTIAGO GRANADOS SUAREZ

DAYANA MORA SAENZ

DIANA CAROLINA BALANTA VELARDE

DIANA LOPEZ TAPIERO

EDUAD ARLEY GONZALEZ GRANDAS

EDWARD ENRIQUE HERRERA TORRES

EMERSON DANILO PALTA PILLIMUE

*

ERICJOAN MELO MONCADA

*

EVA LILIANA MENDEZ ROMERO

Traslado de F.

FABIAN ALEXIS LOAIZA BETANCOURT

Desercidn

FABIO ESTEBAN GALINDO GONZALEZ

£l

FRANCY ALEXANDRA CHAPARRO GALINDO

Aplazamiento

YINA ALEXANDRA LOPEZ TAPIERO

El

JHON FREDY TORRENTE PUENTES

El

3 2922148 - 1

3148361 2874160-3 @

Listado de Asistencia Ficha 2922148-1 TGCIF.
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FICHA v PROGRAMA F148361 Tecndlogo Gestidon Empresarial
NOMEBRES ¥ APELLIDOS INSTRUCTOR (Al] Clara Inés Ortiz Rodriguez
~ Apellidos 3 Mombre F-jun F-jun B-jun 11-jumn 13-jun
1 |JUANITA ALWAREZ CASTIBLANCO * * * * *
2z |SAMUEL ADRIAN WASQUEZ GARCIA * * * * *
3 | MARIANA FAIARDD FLOREZ EXCELEMTE * * * * * [
* * * * 1
5 | DANMAWALENTINA PARRS RODRIGUEE EXC * = = = =
& | MARLLORY LIZETH LUCLUMI BARROS * * * * 1
7 |I=ABELLA REIMA SERRATO * * * * 1
5 | MARIA PAULA MORA PARRA CITA MED ICA * * * * 1
a3 |JORGE STEBAN ESPINEL DAZA * = = = *
10 |LAURA JULIETH RIFE RODRIGUEE * = = = *
11 | ERIK SAMTIAGO TORRES AREVALC = = = * +
1z |HELEN DAYANA MONTARNO ESTACIO * * * * *
13 | MARIA FERNANDA LINARES MONTEALEGRE * = = = *
JUAN AMGEL FORERD SANTOFIMIO OK * = = = *
* * * * 1
* * * * *
*= *= *= *= 1
*= *= *= *= 1
LOREL JULIETTE CUBILLOS CASTAMEDA = = = * +
20 |ANGIE PACLA MURNOZ ACHICUE * * * * =
21 | KEWIN RAUL CHAPARRO LOZANC OK * = = = *
oz [AMDRES RICARDO GARCIA RIOS OK * = = = *
23 [SHARIT JISEL MANTILLA SALGADC = = = * +
24 [JHOJAM SEBASTIAM RINCOM ARBOLEDA OK * = * * *
25 | LIZ DAMARIS DE LA ROSA ROLONG * = = = *
25 | KEILA SOF1A CORDOBA ALVARES * * * * *
LAURA WALERIA MOMNTEIOQ GUERRERC = = = * +
* * * * *
EILEN SOFIaCORREA WARGAS * = = = *
30 | MICOLE SOFIA ACOSTA RAMIREZ = = = = =
21 | LOGAN ALEXANDER GARCIA OROOMEZ * * * * =

3148361 2874160-3 =

Listado de Asistencia Ficha 3148361 TGE.
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FICHA Y PROGRANMA 2874160-3 Tecnologo Gestion Contable y de Informacion Financiera
[ MNOMBRES ¥ APELLIDOS INSTRUCTOR [(A) Clara Ines Ortiz R{}drigu er

MNo. Apellidos y Nombre A-jun 6-jun 10-jun 12-jun

1 [SIDI MARCELA ARRIETA TANO = = = =

2 [JENMIFER LOREMA VEGA SALOMN = * = *
2 3 |[EDWARD ALEXANDER VACA VAROM = * = *
W 4 [IVAN DARIO CAMARGO RODRIGUEZ = = = =
M 5 |[LUNA VALENTINA ALTAMIRANDA CASTRO = = 1 =
M 5 [DANA SOFIA CIFUENTES MOLINA = * = *
W 7 |MARIA CAMILA TORO LARA = * = *

g |DUWAN FELIPE MARTINEZ RIVERA = = = =

g |VEROMICA DEL PILAR RODRIGUEZ CARTAGENA = * = *

10 |KEILA LUZ RAMOS LOZANO = = = =

11 |CAROL DANIELA BUESACO JOAQUI = = = =

12 |[MARIA FERNANDA PALACIOS RODRIGUEZ = * = *
3 13 |DIANA PATRICIA RAMIREZ ESCOBAR = = = =

14 |EDDY SANTIAGO ARANDA SANCHEZ = = = =
N 15 [ADRIANA CONSTANZA ROJAS CARDENAS = * 1 *
N 15 |LUISA FERNANDA GONZALES SIERRA e = 1 =
W 17 |MARIA MERCEDES RODRIGUEZ JNIMEMEZ = = = 1

18 |[MARY LUZ ARDILA WARGAS = * = 1

19 |EDDY SANTIAGO GOMEZ CABALLERO e = e 1

20 |[KAROLL MICHELL JOLA ORTIZ = = = 1

21 |MICHAEL STEWVEN WAROM SOLAEZ = = = 1

22 |POLO KALETH PERALES SAMCHEZ = = = 1
N 23

24
) 25

2874160-3 )

Listado de Asistencia Ficha 2874160-3 TGCIF.
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Evidencia Sesion de Clase Ficha 2874160-3 TGCIF

10

GTH-F-062 V10



SENA

> By
Zn
., "
4
\’\
P

P~
=

. ‘/);‘
- .. \ e A
y : W 7 //A

Evidencia sesion de clase Ficha 2922148-1 TGCIF
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ELE]
CC 1001283789
GG 1088973375

CC 1014273628

CC 1193521878
GO ITasETE
CC I0DTa48431
Aeloiy Lo ek o
GO 11 1O
CC 1IB2TETER
GO I 2A0E50E
GO 10233143
Tl 1037433708

CC e 10580

CC 100182125
CC 1031137021
100E20 105
1073714813
1113594088
CC 1018085428
GO 1078854403
CC A0S 135041
CC 108107507

GO IEES245ET

O ITISIREE

CC 1001 115085

Co TrETs

1010022737

ALBA, JANNETH
ALISOMN

AMNDRES FELIFE
AMNGIE LORERNA,
AMGIE PACLA,
BELSI YURANI
BERANDOM JULIAN
CAMILA ANDREA,
CHAIRA YULIETH
CRISTIAM ESTIBEN
CRISTIMNA ROSA
DANMIA ALEJANDRA,
DANIEL ARTURO
DARWIN JESUS
DAavID

DAVID SANTILAGO
DAVID STEWEN

DA AN A,

DlAaMA,

DIANA CARCHLINA
DlAMA LOREMA,
DIAMA MARIA
EDUAD ARLEY
ED'WARD ENRIQUE
ELIZ JO¥HAMA,
EMER S0OM DAMILO
ERIC JOAM

Ewa LILIANA,
FABIAN ALEX]S:
FABICO ESTEBAN
FRANCY ALEXANDRA
JHON FREDY

TINA ALEXANDRA,

@
SENA

SORLAND MORENC
AVILA ROMERO
PARDO TORRES
GUTIERREZ SALCEDO

GO Z A

DUARTE SARMIENTO
BARRICS MONTARA,
LOZAND ROJAS
ERASO GOMEZ
WARCM GOMZIALEZ
ALFARD DIAZ
GOMEZ GUILOMBO

MONTENEGRO BARREROD

DUARTE DIAZ
MICHAELS GONZIALEZ
GRANADOS SUAREZ
APONTE CASTRO
MORA SAENZ

LOPEZ TAPIERO
BALAMTA WELARDE
MNEIRA DIAZ
DELGADD TOOUICA,
GONZALEZ GRANDAS
HERRERA TOREES
CASTILLO ZEA

FALTA FILLIMUE
MELC MONCAD A,
MENDEZ ROMERO
LOAIZA BETANCOURT
GALINDO GOMZIALEZ
CHAPARRC GALINDO
TORRENTE PUENTES

LOFEZ TAFIERC

Listado SOFIA PLUS Ficha 2922148-1 TGCIF.

Formation

Formacion
F o s bon
F ourm s bon
Formation
F a2 ok

Formation
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T 1130317740

CC 1031422268

CC 1013111453

1021875133

1021875763

TOZETEATES

10T 3980008

1118917388

1024503813

1041773451

1013287 35T

GO 1025528441

V0 S Ta4500

1141321013

TZERES450

101 PB05G T

1012918765
TBBa52 18
1018438857
1074812765
1013121351
102840 1938
1022352301
1012318747
1013119337
TE 154 1557
1014887557
1021314158
T ES5328T
1025307 30

GG 10 1asRiga

NICOLE SOFI1A

SJONH AN
AMDREY

SLAMITA,

IMELARNY
LIZETH
NICOL
DAMIELA

KEVIN RAUL
KEILA S0FIA

EILEMN SOFI1A

LOREL
JULIETTE

LIZ DAMARIS

JORGE
STEBAM

MARIANA

SJUAN ANGEL
LOGAN
ALEXAMNDER
ANDRES
RICARDO

MARIA
FERNANDA

MARLLORY
LIZETH

SHARIT JISEL

HELEM
DAY AMA,
LAURA,
VALERIA

MARIA PALILA
AMGIE PaoiLs,

HJUAN DAVID

DAMNNA
WALEMNTINA

ISABELLA
SHOUAM
SEBASTIAMN
LAaLURA
JULIETH
ZHARICK
ZELEMNY
ERIK
SANTIAGO

SJOHAN ARLEY

SANMLUEL
ADRIAN

@
SENA

ACOSTA,
RAMIREZ
ALVARADID
FARDO
ALVAREZ
CASTIBLANCO
BERNAL
HERNANDEZ
BOLANOS
MEDINA
CHAPARRO
LOZANO
CORDOEA
ALVAREZ
CORREA
VARGAS
CUBILLOS
CASTAREDA
DE LA ROSA
ROLONG

ESPINEL DAZA
FAJARDO
FLOREZ
FORERD
SANTOFIMIO
GARCIA
ORDOREZ

GARCIA RIOS

LINARES
MONTEALEGR
E

LuCumMI
BARROS
BANMTILLA,
SALGADC

I TR O
ESTACIO
MONTEJO
GUERRERC
MORA FARRA,

MURIDZ
ACHIGUE
CCTHOA
SANDOVAL
BARRA
RODRIGUEZ
REINA,
SERRATO
RINCON
ARBOLEDA
RIPE
RODRIGUEZ
RIVERA
HERNANDEZ
TORRES
AREVALD
WVALENCIA
BARON
VASTQUEZ
GARCIA

Listado SOFIA PLUS Ficha 3148361 TGE
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CC 10323131
Co 1014737213
LG 1024584318
GO 1012348808
CO 103114895
CC 1107877880
LG F2E0TEs
GO 1084285514
Co 1018484358
GG 1032421122
GG 1058334887
GO 1012452270
CC 1022330588
GG 1052410313
Co 1008123858
CO 10504 T
TG 10037 120w
G 1021871815
10EERZIITY
CC 10EE 14853
CC 1013038135
CC 1003880327
T 1033720387
T 1021882575
CC 103380753
CC 10ZE8803TE
GG 53030123
Co 1001328017
LG 1033TTIESE
GG 1082354818
Co 1023251840
Co A0 1083TE
GO 100N R0EZE
T VO NSETIET
Co 1032438555
Co 103108522
T 1021335548
CC 1017275404

TG 40336548

HILLARY JEZZY
SJLILAN A

DIEGD ALEJANDRO
LURNA WALEMTIMNA,
¥ EINY VANESSA
EDDY SARNTIAGO
MARY LUZ

SIDI MARCELA,
MIGUEL ANGEL
LEIDY JORHAMMA,
LUZ DARY
TATIANA MARCELA
ADRILARNA MARCELA
JAVIER FERNANDO
AMNGIE LORENA,
HJESEICA MARILA,
HECTOR FABIAMN
CARCL DANIELA,
AN DARIC
DANIEL FELIFE
BRAY AN DAVID
JOSE DAVID
INGRID PaoLs,
JuAN FELIFE
JOSE MICOLAS
DARNA SOF1A,
LADY DAY AN

AR A SOFA,
SJOHAN ANDRES
JORGE ENRIQUE
TURY TATIAMNA
DEICY ROCIO
ALEX GO AN
FABIAN NICOLAS
JOSE ADCRAL
EDDY SANTIAGD
LUISA FERMANDA,
WALERIA

DORA INES

28T4160-3

@
SENA

ABELLO PEDRAZA,
ACOSTA SAMCHEZ
AGUILAR ESFINGSA
ALTAMIRANDA CAETRO
ANDRADE ZEMAMNATE
ARANDA SANCHEZ
ARDILA VARGAS
ARRIETA TAMNO

AVILA ORTEGA
BARBOSA MAY ORGA
BARRERA BARRERA
BECERRA MOLIMNA,
BEMNAVIDES QUIMBAY O
BERMAL BOHOROQUEZ
BERMNAL RIOBO
BOHORQUEZ CUCUNUEBA
BRINEZ PARRA
BUESAGT JOAGUI
CAMARGO RODRIGUEZ
CARVAJAL Y ATE
CASTARNEDA GUTIERREZ
CASTIBLANMCO BEDOY A
CASTILLO CUERWO
CASTRO BOBADILLA,
CHIFPATECUA RAMIREZ
CIFUENTES MOLINA
CLAVIJO MAHEGHA
CONTRERAS GONZIALEZ
CORTES CARDENAS
ESPANA SAEMZ
ESPANOL JIMENEZ
FORERO GUERRERO
FORERO MONTEALEGRE
GARCIA GALEANC
GOMEZ ALFOM SO
GOMEZ CABALLERO
GONZALEZ SIERRA
GLUAWITA ISAZA

GLUIZA VARGAS

Listado SOFIA PLUS Ficha 2874160-3 TGCIF.

Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Formadion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Formadion
Fonmacion
Fonmacion
Formacion
IF o e oy
Fonmacion
Fonmacion
Formacion
Formadion
Fonmacion
Fonmacion
Formacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formadion
Formadion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion
Fonmacion

Fonmacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3148361 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

17/06/25 15:59 Page 1 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922127 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874160 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922148 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/25 15:59

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 13/06/2025 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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