DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO
CC 1015403343 De Bogota

La suma de $ 2.018.712 Dos millones Dieciocho mil setecientos doce pesos, por concepto de
servicios prestados como profesional universitario 2 en el &rea de Vigilancia en Salud Publica
durante el periodo de 01 al 09 de Mayo 2025 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No 3987-2025

DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO
CC 1015403343 DE Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO 0002600077040

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente
al mes de Mayo 2025 y una vez verificado el cumplimiento de los productos,
se da visto bueno como apoyo a la supervision.

\{"‘“N'T . TiHene 7

YENNY ESPERANZA JIMENEZ TORRES

Lider de proceso Vigilancia en Salud Publica
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LADY VIVIANA RODRIGUEZ GALINDO

Referente Vigilancia en Salud Publica



| X

I <0 cain e servicios de Saiua Version 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA I
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dolly Marcela Miranda Lugo
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X | CE | No. 1015403343
CORREO ELECTRONICO: ps.marcelamiranda@gmail.com CELULAR: 3102817990
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FO09K32 100
ENTIDAD
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550002600077040 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3987 VIGENCIA 2025
. 2025-04-14 . 2025-04-24
NUMERO DE CDP 936 FECHA 16:13:46.000 NUMERO DE CRP 20183 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO IT
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-05-01 2025-05-09
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,018,712
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5,640,516
VALOR EJECUTADO $2,018,712
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,018,712
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3,621,804

PORCENTAIJE DE EJECUCION

36%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones p:

valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

agado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
’ 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
DOCUMENTOS
COLABORADOR $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062
NUEVO

Dado en Bogota a los nueve(9) dias del mes de Mayo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTADC.

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller,
técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido
por los lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los
equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios
de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en los
documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes.

1. IEC SIVIM REALIZADAS: Localidad
Bosa: 2 IEC 02 MAYO 2025, 1 IEC 08
MAYO 2025 : Localidad Kennedy: : 3 IEC
03 MAYO 2025 ,2 MAYO 2025, 05
MAYO ,07 MAYO procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos ; 6 IEC 08 MAYO
2025, 09 MAYO 2025 procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos; reuniones
realizadas en el mes 29 ABRIL 2025 A 02

1. IEC SIVIM REALIZADAS: Localidad
Bosa: 2 IEC 02 MAYO 2025, 1 IEC 08
MAYO 2025 : Localidad Kennedy: : 3 IEC
03 MAYO 2025 ,2 MAYO 2025, 05
MAYO ,07 MAYO procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos ; 6 IEC 08 MAYO
2025, 09 MAYO 2025 procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos; reuniones
realizadas en el mes 29 ABRIL 2025 A 02

2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado.

MAYO 2025 INDUCCION , MAYO 2025 INDUCCION ,
PRESENTACION DE EQUIPO, el 10 PRESENTACION DE EQUIPO, el 10
MAYO 2025 FINALIZACION MAYO 2025 FINALIZACION
CONTRATO. CONTRATO.

2. Reuniones realizadas en el mes 29 2. Reuniones realizadas en el mes 29
ABRIL 2025 A 02 MAYO 2025 ABRIL 2025 A 02 MAYO 2025

INDUCCION , PRESENTACION DE
EQUIPO , el 10 MAYO 2025
FINALIZACION CONTRATO

INDUCCION , PRESENTACION DE
EQUIPO, el 10 MAYO 2025
FINALIZACION CONTRATO

3. Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion,
sensibilizacion, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacién de eventos
de interés en salud publica y notificacion de alertas a la poblacion identificada.

3. Desde el Subsistema SIVIM se realizan
13 intervenciones que fueron notificadas,
en la localidad de BOSA Y KENNEDY

3. Desde el Subsistema SIVIM se realizan
13 intervenciones que fueron notificadas,
en la localidad de BOSA Y KENNEDY

4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo
a las guias y protocolos institucionales vigentes

4.Se realizan 13 investigaciones
epidemiologicas de campo en el
subsistema SIVIM, donde se fortalecen
acciones de educacion e informacion a los
usuarios y sus familias.

4.Se realizan 13 investigaciones
epidemiologicas de campo en el
subsistema SIVIM, donde se fortalecen
acciones de educacion e informacion a los
usuarios y sus familias.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o
subred.

5 Reuniones realizadas en el mes 29
ABRIL 2025 A 02 MAYO 2025
INDUCCION , PRESENTACION DE
EQUIPO, el 10 MAYO 2025
FINALIZACION CONTRATO

5. Reuniones realizadas en el mes 29
ABRIL 2025 A 02 MAYO 2025
INDUCCION , PRESENTACION DE
EQUIPO, el 10 MAYO 2025
FINALIZACION CONTRATO

6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud.

3. No se realizo esta actividad para el mes
de MAYO en el subsistema de salud
mental

3. No se realizo esta actividad para el mes
de MAYO en el subsistema de salud
mental

7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia
clinica (si aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada
por el supervisor del contrato, apoyo a la supervision y/o lider del proceso, cumpliendo
los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de
cada una de las lineas de intervencion.

SE ENTREGAN 13 CARPETAS

7. SE ENTREGAN 13 CARPETAS CON :
IEC SIVIM REALIZADAS: Localidad
Bosa: 2 IEC 02 MAYO 2025, 1 TEC 08
MAYO 2025 : Localidad Kennedy: : 3 [EC
03 MAYO 2025 ,2 MAYO 2025, 05
MAYO ,07 MAYO procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos ; 6 IEC 08 MAYO
2025, 09 MAYO 2025 procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos; reuniones
realizadas en el mes 29 ABRIL 2025 A 02
MAYO 2025 INDUCCION ,
PRESENTACION DE EQUIPO, el 10
MAYO 2025 FINALIZACION
CONTRATO.

8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes
de control.

ENTREGA DE CARPETAS

7 formatos que componen cada una de las
13 investigaciones epidemiologicas de
campo, para un total de 91 formatos
diligenciados, distribuidos asi por
localidad. BOSA: 3 KENNEDY :10
;PARA UN TOTAL DE 13 PAQUETES
DE ARCHIVOS DE CADA IEC
.Fortalecimiento de las acciones del
subsistema SIVIM, realizacion de
actividades de alistamiento para procesos
de auditoria; realizacion sesion de
REUNION SIVIM.

9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos.

ENTREGA CRONOGRAMA

9. Para el Subsistema SIVIM se realizan
13 sesiones descritas en cronograma de
actividades segtin las 13 IEC , distribuidas
en la localidad de Bosa y Kennedy .

10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas asignadas.

10. Hacia el Subsistema SIVIM se realizan
13 intervenciones que fueron notificadas,
en la localidad de Bosa y Kennedy .

10. Hacia el Subsistema SIVIM se realizan
13 intervenciones que fueron notificadas,
en la localidad de Bosa y Kennedy .




11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los objetivos establecidos, segliin programacion y necesidad del
servicio

INFORMAR POR ORDEN GERARGICO
DE EVENTUALIDADES

REALIZAR INFORME DE POSIBLES
EVENTUALIDADES

12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales,

USO ADECUADO DE IMPLEMENTOS
DE TRABAJO GORRA, CHAQUETA Y
MALETA

USO ADECUADO DE IMPLEMENTOS
DE TRABAJO GORRA, CHAQUETA Y
MALETA

13. Portar elementos de identificacion de manera adecuada y constante en la ejecucion

USO DE CARNET INSTITUCIONAL,

o Lo s USO DE CARNET INSTITUCIONAL  |EN LAS INVESTIGACIONES
© las acciones. EPIDEMIOLOGICAS DE CAMPO
USO ADECUADO DE USO ADECUADO DE

14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio

EQUIPOS/ELEMENTOS DE EQUIPOS
SIVIM

EQUIPOS/ELEMENTOS DE EQUIPOS
SIVIM

15. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes
y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

ENTREGA DE CARPETAS PARA EL
SUBSISTEMA SIVIM

SE ENTREGAN 13 CARPETAS CON :
IEC SIVIM REALIZADAS: Localidad
Bosa: 2 IEC 02 MAYO 2025, 1 IEC 08
MAYO 2025 : Localidad Kennedy: : 3 IEC
03 MAYO 2025 ,2 MAYO 2025, 05
MAYO ,07 MAYO procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos ; 6 [IEC 08 MAYO
2025, 09 MAYO 2025 procesos
administrativos , realizacion de informes y
entrega de los mismos; reuniones
realizadas en el mes 29 ABRIL 2025 A 02
MAYO 2025 INDUCCION ,
PRESENTACION DE EQUIPO, ¢l 10
MAYO 2025 FINALIZACION
CONTRATO.

16.-) Que lo anterior en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito
con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrollo del objetivo mencionado,
especificamente para el caso de aquellos contratistas que conforman los equipos
técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos
relacionados con la interaccion integral e integrada del abordaje étnico diferencial,
partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y
actividades colectivas (olla comunitaria, circulo de palabra y de medicina ancestral), se
hace indispensable contar con insumos diferenciales que permitan la practica propia de
las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan programatico presupuestal
requeridos para la operacion..

En el Subsistema SIVIM se realizan 13
intervenciones que fueron notificadas en
Localidad bosa y Kennedy

En el Subsistema SIVIM se realizan 13
intervenciones que fueron notificadas en
Localidad bosa y Kennedy

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015403343 DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO | Diag 56 bissur84a12 | 4630119 dollymalu05@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202505 2025-05 ! 12/06/2025 87873987 $469.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 34.700 34.700 0 0 34.700 347 34.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 28.500 0 0 28.500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 34.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 28.500 28.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 469.000 469.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015403343 DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO | Diag 56 bissur84a12 | 4630119 dollymalu05@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-05 2025-05 ! 12/06/2025 87373987 $469.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015403343 MIRANDA LUGO DOLLY MARCELA 59| 0 N|=3 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 3 34.700 CCF21 | 1.423.500 28.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Vigilado Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1015403343, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacidon contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220129 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 27 dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28852647

www.compensar.com
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.015.403.343, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.‘ 'f.-’
6 2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Saciadad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

=
7

-

ARL |SUrA

Medellin, 27 de mayo de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.ANIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO identificado(a) con C1015403343 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion valido por un
mes:C10154033432514763686

Atentamente,

7 /

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Direccion IP 10.205.28.13



DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 27/05/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior DOLLY MARCELA MIRANDA
LUGO con Cédula de Ciudadania numero 1015403343

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 002600077040
Fecha de apertura 26/04/2007

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



JURIA

GENERAL DE LA NACKON No. 137669

LA DIRECCION DE APOYO ESTRATI’EGJCO, ANALISIS
DE DATOS E INFORMACION

Hace constar

Que el(la) sefior(a) DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA
numero 1015403343, una vez consultada la informacién disciplinaria incorporada al Sistema de Informacion
Misional - SIM, a la fecha NO REGISTRA resultados sobre interposicidén de quejas, peticiones o solicitudes, ni de
iniciacion de actuaciones de oficio de caracter disciplinario donde se encuentra plenamente identificado(a).

LOS RESULTADOS DE ESTA CONSULTA REALIZADA DESDE LA SEDE ELECTRONICA DE LA PAGINA WEB DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, CORRESPONDEN A LOS DATOS SUSCEPTIBLES DE OBTENER, LUEGO DE UTILIZAR COMO PARAMETROS
DE BUSQUEDA ESPECIFICOS, LOS CUALES SON INCORPORADOS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD EN EL
SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL SIM, Y ESTAN SUJETOS A VARIACIONES ORIGINADAS EN LA DINAMICA PROPIA DE LAS
FUNCION MISIONAL DISCIPLINARIA.

LOS DESPACHOS Y FUNCIONARIOS QUE CONOCEN LOS PROCESOS REGISTRAN LA INFORMACION EMITIDA, SON RESPONSABLES
DE LA CONFIABILIDAD Y PRECISION DE LOS DATOS AQUI CONSIGNADOS, ATENDIENDO LAS CIRCULARES 021, 038, 048 DE 2009,
011 DE 2017, Y LAS RESOLUCIONES 068 DE 2011 Y 618 DE 2017 DEL DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, AL
IGUAL QUE EL ACTUAL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES, QUE
ESTABLECE EL DEBER FUNCIONAL DE REGISTRO.

LOS DATOS SOBRE PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE RELACIONAN EN ESTE DOCUMENTO SON UNICAMENTE INFORMATIVOS;
SI DESEA OBTENER MAS INFORMACION SOBRE EL RESULTADO OBTENIDO, DEBE DIRIGIRSE DIRECTAMENTE A LA DEPENDENCIA

LAURA MELISA GOMEZ GONZALEZ
Directora

NOTAS:

Esta constancia no incluye las sanciones e inhabilidades registradas en el Sistema de Informacion de Sanciones y Causas de Inhabilidades -
SIRI

El Sistema de Informacion Misional SIM es la principal herramienta tecnolégica de registro de informacion misional de la PGN

IUS: Identificador Unico de Solicitud, corresponde al numero de radicacion asignado por el sistema documental de la Entidad a la queja,
solicitud o actuacion de oficio.

IUC: Identificador Unico de Caso, corresponde al numero Unico de identificacién interna del expediente disciplinario.

ATENCION:

ESTA CONSTANCIA CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DE LA CONSTANCIA
SEA EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS

Direccién de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacion
Linea gratuita 018000940808

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 28; PBX: 5878750; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Hoja 1 de 1 27/05/2025 16:07:27




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 16:21:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1015403343

Cddigo de Verificacion

1015403343250527162155

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//’ y
/ / & - .y

=7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m—
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sty Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 3263077

e AL Anteced entes Bogota D.C., 27 de mayo de 2025 - 04:14 pm
B Gy 2 Disci [;\U narios Cédigo de verificacion: 3263077RDRTT_DAF55_04054
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1015403343 de BOGOTA D.C.
(MIL QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



2715125, 16:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:27:40 PM horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1015403343

Apellidos y Nombres: MIRANDA LUGO DOLLY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

\?) Portal Unico

Uberod y Orden

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

R GOV.CO
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2715125, 16:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/05/2025 04:30:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1015403343 y
Nombre: DOLLY MARCELA MIRANDA LUGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116661971 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - oo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



