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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 16 de junio de 2025

Sefior (a)

Reinaldo Bernal Michelsen

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955
Coordinador Académico - Instructor G15

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7545955 de 2025

Eduardo Antonio Restrepo Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 78030529
de Cereté - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: el contrato tiene un valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($44.001.989), que se pagara asi: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($766.586), b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c¢) Un (1) pago por el mes de diciembre de 2025, por el valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/ CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS,
PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LACOORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Se imparti6 formacién
acompafiar de forma | profesional integral en
los programas técnicos
en modalidad
CAMPESENA, con fichas
No. 3214169

establecidas en la guia de | pRODUCCION DE POLLO
aprendizaje de acuerdo lo | DE ENGORDE,

Listado asistencia

permanente a los FOTOS.

aprendices en el desarrollo
de las actividades

establecido en las guias, | Competencia:

los procedimientos y el | PROMOVER LA
INTERACCION  IDONEA

Gestion y Autoevaluacion CONSIGO MISMO, CON
¥ LOS DEMAS Y LA

“SIGA” del SENA el cual se NATURALEZA.

encuentra documentado | R A: INTERACTUAR EN
en la plataforma | | og CONTEXTOS
Compromiso, en los | PRODUCTIVOS Y
programas  del  area | SOCIALES EN FUNCION
tematica  objeto  del | p LOS PRINCIPIOS Y
VALORES - ASUMIR

Sistema Integrado de
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contrato segun asignacion
de grupos.

ACTITUDES CRITICAS
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS. Municipio
Canalete.

Se impartié formacion
profesional integral en
los programas técnicos
en modalidad
CAMPESENA, con fichas
No. 3200774
CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES.

Competencia: EJERCER
DERECHOS
FUNDAMNTALES DEL

TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES. R.A.:
RECONOCER EL TRABAIJO
COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION
VITAL- VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA  LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERCEHOS
HUMANOS Y
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FUNDAMENETALES EN
ELTRABAJO.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos vy

Se hizo con el objetivo de

LISTADOS DE ASISTENCIA
FIRMADOS POR LOS

estilos de aprendizaje. verificar los | APRENDICES.
conocimientos FOTOS.
impartidos en los R.A
aprobados en Sofia Plus.
Que tienen relacién con
R.A asignado.

Acompanfar a la poblacion | No aplica No aplica

campesina; en la
planificacion de mejoras
de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a
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la Economia popular —

CampeSENA

Reportar la informacién | Se dio cumplimiento Los anexos del presente
académica y | oportuno de los Informe.

administrativa requerida | entregables del proceso

en el proceso de formacion
con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal )
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

formativo.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién minima
de una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su

objeto contractual.

Se envio toda la
informacidn solicitada en
los tiempos requeridos

FORMATOS
DILIGENCIADOS Y
ENVIADOS.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
los

programa, aplicando

procedimientos y

NO SE HA LLEGADO A ESTE
ETAPA EN LA FORMACION
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herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién
para la creacion de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en |la
ruta creacion de unidades
productivas.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de

las estrategias
CampeSENA:  Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,

metodologia,
procedimientos e impacto.

No aplica

No aplica

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
gue en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes de
cobro.
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Participar mensualmente
en la reunién de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacién académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

No aplica al periodo

No aplica

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No aplica

No aplica

12

Presentar informe
mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como
el respectivo analisis vy

Se presentd informe de
ejecuciéon contractual del
mes de junio en la pdagina
de secop Il, dentro de la
fecha requerida segun
correo electrdnico
remitido por coordinador

Reporte en Secop Il.
Los anexos del presente

informe.
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acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestiéon de centro en los
términos solicitados

académico y supervisor
de contrato.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos

preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los

No se cuenta con bienes
asignados para el
desarrollo del contrato.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes
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bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal 'y
disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices
conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de Ia

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.
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informacion, cuando
aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de  gestidn
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios

Creacion de todas las
actividades  requeridas
con la informacién
pertinente en cada
formato actualizado.

Guias de aprendizaje,
planes concertados,

planeacion pedagégica 'y

listados de asistencia.
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evaluativos debidamente
diligenciada cada

resultado de aprendizaje.

para

17 | Participar en la

formulacién y ejecucion de | No aplica para el mes | No aplica para el mes

los proyectos cuando sea | objeto cuenta de cobro. | objeto cuenta de cobro.
requerido segln el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica

establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

11
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ocho (8) folios

&

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
Contratista
C.C. No. 78030529

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955
Coordinador Académico - Instructor G15

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
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ANEXOS

ASISTENCIAS

09/06/2025-12/06/2025-16/06/2025
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04/06/2025-11/06/2025-18/06/2025

15
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion : PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

e Codigo del Programa de Formacion: 761322

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

e Codigo del proyecto: 593935

e Fase del Proyecto: DIAGNOSTICO

e Actividad de Proyecto: RECOLECCION DE INFORMACION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 51209 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e Duracidn de la Guia: 16 horas.

2. PRESENTACION

La competencia promover la interaccién idénea, inicia con el desarrollo de esta guia, que
tiene como objetivo propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden
identificar la forma en la que interactian con los demas y su entorno.

Reconociendo el significado de valores y principios, y comprendiendo cémo la ética, es la
practica idonea de estos dos. El grupo de aprendices, debe comprender que la practica
cotidiana de la ética, favorece la construccion de relaciones basadas en el respeto, la justicia
y la felicidad.

En la medida en que cada aprendiz desde su individualidad reconoce las fortalezas y las
debilidades mediante las cuales construye sus relaciones con los demas, iniciara un
reconocimiento de aquellos aspectos que en la actualidad no ponemos en practica y que
afectan directamente la convivencia con los demas.
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En conclusién, se inicia la competencia entendiendo que la ética, esta inmersa en cada una
de nuestras acciones.

Los principios y valores universales son estudiados y aplicados desde diversas teorias, sin
embargo la toma de decisiones en el mundo laboral, personal y social muchas veces dista
del conocimiento de tal o cual paradigma. Con esta guia de aprendizaje se pretende efectuar
un acercamiento a la elecciébn de alternativas en diversos contextos para que
posteriormente y a partir de su perspectiva y experiencia el aprendiz los identifique y asocie
con los diferentes estadios del desarrollo moral.

Para adquirir la competencia de interactuar en los contextos productivos y sociales en
funcién de los principios y valores universales, se introduce un ejercicio con dilemas morales,
técnica altamente usada y estudiada para el desarrollo y estimulacion de toma de
decisiones de indole moral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJEE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
Actividad N°. 1 Para romper el hielo (Mis valores).
instrucciones:

Conformarse en grupos, luego cada aprendiz miembro de cada grupo escogera un valor que
considere posee, los anotaran en un papel, los pasaran a los otros grupos y los compafnero
sumaran o fortaleceran esos valores.

Luego se realiza una socializacién de la actividad.

Valores universales:

Estos son principios generales que guian el comportamiento, como el respeto, la
honestidad, la justicia y la solidaridad.

Respeto:

Reconocer y valorar la dignidad de cada individuo, independientemente de su origen o
condicion.
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Actuar con apoyo y comprension hacia los demas, mostrando empatia y buscando
soluciones conjuntas.

Solidaridad:

Honestidad:

Ser sincero y transparente en las interacciones, evitando la manipulacién y la mentira.
Justicia:

Buscar la equidad y la igualdad en la distribucidon de recursos y oportunidades.
Diligencia:

Cumplir con las responsabilidades y compromisos de manera responsable y con
compromiso.

Compromiso:

Estar dispuesto a contribuir y participar activamente en la construccién de una sociedad
mejor.

Actividad N°. 2 cuestionario reflexién sobre la ética (grupal)

A continuacidén, se les presenta a los aprendices una serie de preguntas que permiten
identificar que significados y conceptos manejan sobre la competencia promover y sus
tematicas.

1. Qué entienden por pensamiento critico?

2. iPor qué es importante para su ejercicio profesional el trabajo colaborativo?

3.éCual consideran que es la diferencia entre ética y moral?

4.¢Cuales son las acciones que realizan para contribuir a la conservacion y preservacion del
medio

ambiente.

5. ¢ Que piensa que es un proyecto de vida?

Definiciones:
Moral

La moral son las normas, valores y creencias que una persona adopta y aplica en su
comportamiento, determinando lo que considera "correcto" o "incorrecto".
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Etica

La ética es la reflexion ordenada y critica sobre la moral, buscando entender los
fundamentos de las normas y valores, y justificando o cuestionando su validez.

ACTIVIDAD N° 3 EL DILEMA DEL GOL
Dada la siguiente situacion:

Un futbolista se queda con el baldn en los pies delante del arquero en clara situacién para
convertir un gol. Son los minutos finales del partido y de repente el arquero cae desplomado
al suelo. El resultado, hasta el momento, es de empate en un gol y se trata de un partido
importante.

A.iMeteras el gol o tirarias el balén afuera?
éPor qué?

B. ¢y sila situacion de tu equipo fuese critica? (Descenso del equipo, posibilidad de ascenso
de
categoria.) éPor qué?

C. éComo reaccionarias si tus compafieros o entrenador criticaran tu decision?
éPor qué?

D.éComo reaccionarias si fuese el contrario quien decide meter el gol en una situacidn
similar?

éPor qué?

E. Como reaccionarias si fuese el contrario el que Decide patear afuera?
éPor qué?

(de J. Barba Martin, F. J. Barba Martin y D. Muriarte Solana).

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje
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En grupos. Los aprendices, deben leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina, y realizar las siguientes actividades, en los mismos grupos los aprendices

deben responder por escrito las siguientes preguntas:

v" Seguln la autora que es Etica, y teniendo en cuenta esto describa cudl es su ética.

v' Teniendo en cuenta que en la lectura mencionan que para forjar un buen caracter se
debe tener como pilares la justicia y la felicidad, a usted que lo hace feliz.

v Segun lo leido écudles son sus habitos y sus vicios?.

v’ Realizar un cuadro comparativo sobre los valores de riesgo y de empoderamiento.

En los grupos ya conformados deben realizar una dramatizacién de una situacién en donde
alguien se expropia, teniendo en cuenta el significado que le da Adela Cortina a esta
palabra que es cuando un ser humano pierde el dominio de si mismoy ya no es duefio

de su vida.

Las respuestas de cada grupo se discutiran y socializaran con todo el grupo de aprendices.
El instructor escribira las ideas principales en el tablero, esto con el objetivo de consignar la
interpretacion que hicieron los aprendices del texto.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento :

Evidencias
Desempeiio

de

establece relaciones
interpersonales

dentro de elos
criterios de
liberttad, justicia,
respeto,
responsabilidad,
tolerancia y
solidaridad
Reconoce la

problematica social

Participacion verbal, juego de
roles, taller jovenes, valores vy
sociedad siglo XXI
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en la cual esta
involucrada la Etica

e Propone
alternativas basadas
en valores para no
permitir que los
vicios se empoderen

de nuestra sociedad.
Evidencias de

Producto:

e A partir de los
preconceptos logra
construir una
definicién propia de
Etica, wvalores vy
principios,
aplicdndolos a su
realidad y titulada.

Carteleras, textos y
fotografias

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Etica: Es la forma del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos
centrales de la ética son la justicia y la felecidad.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propdsito.

Valores: Cualidades positivas de las cosas, que, para ser captadas, necesita de un sujeto que
las capte, son siempre relacionadas.



SENA

N

Empoderamineto: Es dar poder a las capacidades de una persona para que pueda llevar

adelante los planes de vida que persigue.

Expropiacion: Perdida del dominio de si mismo y ya no es dueiio de su vida.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Revista trimestral de la asociacion proyecto hombre. Madrid, Espana. Septiembre
2007.

Adela Cortina, La minada palabra ética, 2001.

Benitez Laureano. Actividades y recursos para educar en valores. Editorial PPC. 2009
Norberto Siciliani. Convertir deseos en proyectos. Segunda ed. 2005.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formaciéon : CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e Codigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Construir estructuras en concreto

e Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constituciéon politica y los
convenios internacionales.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

e Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

La ciudadania laboral como promotora de valores democraticos y equitativos dentro del sector laboral,
fomenta que el trabajador se considere digno y con seguridad social, lo que le permite tener un desarrollo

mas pleno en la sociedad, fomentando una cultura de paz. mmme
Son distintos elementos los que definen a la ciudadania %
i1 Los Derechos Laborales

laboral, elementos que coinciden con una cultura de paz,
los cuales se pueden identificar como bienestar, dignidad, ) son
tolerancia, equidad, didlogo y democracia, asi como una

, Derechos Humanos !!!
busqueda constante de los derechos humanos, en este caso : )
los laborales.

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en
condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos
Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo”
consagrados por la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los
derechos de los trabajadores, como expresidon de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de
la Ciudadania Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y deberes
que tenemos como ciudadanos, por tal razon serdn orientados mediante el desarrollo de diferentes
actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Eltrabajo decente temal

Sl ))
| Y
| LN
\ T

trabajo decente

La Declaracién de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, es la expresidon del compromiso de los gobiernos y de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores de respetar y defender los valores humanos
fundamentales - valores de vital importancia para nuestras vidas en el plano econédmico y social. La
Declaracién reafirma las obligaciones y los compromisos que son inherentes a la pertenencia a la OIT,
es decir:

la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil;

la eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién; y
un entorno de trabajo seguro y saludable.

(Tomado de Principios Relativos a los Derechos Fundamentales OIT 2010)

A partir de esta definicidn, las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan las
siguientes preguntas:

a. Que entiende por trabajo decente?

b. Que significa para usted trabajo digno?

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura del documento “Contexto para el trabajo digno y decente”,
identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

Que es para usted trabajo decente?


https://www.ilo.org/es/resource/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
https://www.ilo.org/es/resource/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
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Principios del trabajo decente?

Como definiria trabajo digno?

Por que hablar de trabajo digno si ya tengo un trabajo decente?

Que efecto tiene la falta de trabajo, hacia la pobreza, la violencia y la ausencia de desarrollo?

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre : trabajo decente y trabajo digno.

2. Ciudadania Laboral tema 2

Con el grupo de trabajo y realiza un andlisis del siguiente pdrrafo sobre Ciudadania y resuelvan las
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimensidn social y moral; lo cual indica que la construccion de la
ciudadania no es el aprendizaje mecanico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la realizacién
efectiva de una forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”

(Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOl
10.5294/edu.2015.18.5)

Para usted cual es el significadode este parrafo?
Como se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?
Como se puede vincular el concepto de ciudadania con el proceso de paz en Colombia?

Realiza en grupo la lectura del documento “ciudadania laboral”, para resolver las siguientes preguntas:
Que se entiende por ciudadania laboral?
Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos ? por que?

3. El Trabajo y Los Derechos Fundamentales

El derecho al trabajo es un derecho fundamental que permite a las personas vivir con dignidad y contribuir
al desarrollo social y econdmico. Es un derecho inherente a la persona y estd reconocido en la Constitucion
colombiana.

) Derechos individuales

El derecho laboral individual es el conjunto de normas que regulan la
relacidn entre un trabajador y un empleador. Se basa en la idea de que la
relacidn entre trabajador y empleador es desequilibrada, y que el derecho
laboral busca equilibrarla.

e  Derechos colectivos de trabajo
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El derecho laboral colectivo es el conjunto de normas que regulan las relaciones laborales entre empleadores

y asociaciones de trabajadores (sindicatos), o entre asociaciones de trabajadores y empleadores, con el fin
de proteger los intereses comunes de los trabajadores.

LIBERTAD

RELACIONES
LABORALES

La libertad sindical en Colombia es un derecho fundamental que permite a los trabajadores y empleadores
organizarse en sindicatos para defender sus intereses. Este derecho estd consagrado en el articulo 39 de Ia

Constitucion Politica.

e Derecho ala Huelga

Analice el aparte del encabezado de la Sentencia C-122/12, y con base en la respuesta de las siguientes
preguntas elabore un cartel sobre el derechoa la Huelga.

Que es el Derecho a la Huelga?
Cuales son las caracteristicas del Derecho a la Huelga?
Cuales son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga?

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento :

Prueba de conocimiento
sobre trabajo decente,
cidadania laboral,
derechos laborales
individuales y colectivos
del trabajo.

Respuesta apreguntas
Selecciona los mecanismos de
proteccidén para el ejercicio de
la ciudadania laboral aplicando
la normativa.

cuestionario
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Evidencias de Desempeiio | Respustas argumentativas a prueba actitudinal relacionada con
preguntas de juicios valorativos | situaciones de problematicas laborales
Argumenta el trabajo frente a situaciones

decente en el marcodelos | proplematicas laborales
derechos humanosy
fundamentales del trabajo

Evidencias de Producto: Includsion de definicion de
ciudadania laboral y

. Texto argumentativo-
Texto escrito acerca de la caracteristicas &
importancia de la

ciudadania laboral

Inclusion de definicidn,
Cartelera Derecho ala condiciones y normas para el Valoracion de producto
Huelga ejercicio del derecho a la huelga

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada persona
es tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan
acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora de la
dinamica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante procedimientos y
métodos para la negociacién del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segun Alonso (2007), “es
demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: en sentido amplio el termino “dialogo social” se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el estado y las organizaciones de la sociedad civil( empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaboral
soluciones fundadas en el concenso.
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Empleador: es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina trabajador o empleado.

Explotacion laboral: se define, en pocas palabras, como nrecibir un pago inferior al ttrabajo que se realiza.

Huelga: ES LA SUSPENSION COLECTIVA DE LA actividad laboralal por parte de los trabajadores con el fin de
reivindiocar mejoras en las condiciones del rabajo o manifeesttarse contra recortes en los derechos sociales.
Se gun la organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legittimosfundamentales de los que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores ( a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector normalmente
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes
de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones
laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la negociacion
(contrato o convenio colectivo de rabajo). La negociacidn colectiva es una manifestacién particular del
dialogo social y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacidon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
interes econdémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de producion
(fabrica, taller o empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: que Es un concepto propuesto por la Organizacidn Internacional del Trabajo para establecer
las caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o Trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de
forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas "Fundamentacién y Defensa de los Derechos
Laborales" - Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela Nacional Sindical.

e Eltrabajo como derecho humano fundamental Retomado de "Didacticas para la ciudadania laboral”,
Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza.

e Lanegociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de contrel. OIT Ao 2000

e Corte Constitucional de Colombia. Sala Plena. (2012) Sentencia C-122. Magistrado ponente JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB. http:/www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/C-122.htm
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon : CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e Codigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Construir estructuras en concreto

e Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constituciéon politica y los
convenios internacionales.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

e Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como
factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la

promocién de la dignidad humana. Pero, équé tanto se m"n@'m

¢ e
reconoce los derechos del trabajo en la actualidad? éSe #% 44 s
respetan y reconocen los derechos del trabajo en los i ‘LOS DerQChos Laborale
modelos productivos que se desarrollan en la region y el ) Son

pais?

Derechos Humanos !!!

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que

como aprendices construyan su propia lectura sobre el

papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de las
relaciones de trabajo.

A partir de la construccién colaborativa, realizardn indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en
el plano global, nacional y local. Podrd comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan
las relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializaciéon de la dignidad
humana.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Teniendo en cuenta la proyeccién del video “ Historica del trabajo” de Ana Maria Contreras, realizar linea del
tiempo identificando hechos, cambios y caracteristicas del proceso analizando el paralelo el concepto de
trabajo relacionado con la labor capitalista del intercambio monetario y la relacidn histérica de la humanidad
con la naturaleza y el entorno de transformacién mutua, entendiendo la relacién del trabajo no solamente
desde el valor del pago sino como un hecho social.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAIJE.

Con la lectura del extracto del texto “ Precarizacion, tercerizacién y Deslaborizacion en las relaciones del
trabajo” elaborar un mapa conceptual que incluya los conceptos: trabajo, precarizacidn, tercerizacién,
des-laborizacién y su relaciéon con la dignidad humana.

3.3. A partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan las siguientes
preguntas:

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?
b. Describa como es el trabajo en su regiéon o municipio.

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre las dimensiones del trabajo: antropoldgica,
socioldgica, econdmica y juridica.

3.4.Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de como el
trabajo que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la dignidad humana.

3.5.De acuerdo con la lectura y presentacion del instructor dadas en la actividad 3.2., seleccione un tipo
de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacion, des-
laboralizacién y represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentaciéon con una
reflexion del grupo y posibles alternativas de solucidn.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacidn Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Linea de tiempo con los periodos

Conocimiento : histéricos y las caracteristicas del trabajo
Compara las condiciones del en cada uno de ellos.

Linea de tiempo. trabajo en el devenir histdrico.

GFPI-F-135 V04
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Mapa conceptual.
Relaciona los conceptos de Rubrica.

persona, sociedad, trabajo,
justicia, paz con la dignidad

Preguntas directas sobre caracteristicas

Mapa conceptual
del trabajo en contexto local

humana

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en su
contexto

Sociodrama

Evidencias de Desempefio | En equipo organiza y representa
un caso y elaboran conclusiones
del mismo

Rubrica
Sociodrama

Descripcion de las
actividades econdmicas y
trabajo local

Evidencias de Producto: Texto argumentativo-

Texto argumentativo acerca de
la relacion entre el trabajo de
su contexto local con la
dignidad humanay dignidad humana

sociedad

Texto escrito acerca de la
relacién entre el trabajo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccién basado en la apropiacién privada de la
produccidn colectiva y de los medios de produccién. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que
las decisiones financieras se toman en funcién de la inversidn de capital y con miras a la competencia por los
mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las
diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero,
tecnoldgico, entre otras categorias que definen el poder de produccion dominante en determinadas
sociedades, paises o grupos de paises.

GFPI-F-135 V04
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Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizardn en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, cddigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan
en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples
acepciones.

Democracia: Etimolégicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo®. Proviene
de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde
un punto de vista politico y filoséfico se define como un sistema de organizacidn social. En él, el poder recae
en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos
los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como
un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se
apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos
acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de
ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccion sustentado en la mano de obra forzada,
sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademds
de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono,
como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la apropiacién
sobre la tierra. Las relaciones de produccién se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el
propietario de esta establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes
se les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de garantizar la produccion. El feudalismo se basa en un
sistema de relaciones de poder basadas en |la adhesién al Sefor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en
una relacion de dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa
de su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacion: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un
todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias
étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Esta consiste en la
ampliacién de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por
el aumento insdlito de la actividad internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de
capitales, asi como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnolégicas de informacion
y comunicacién (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

GFPI-F-135 V04
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Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad econdmica,
politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccidon de bienes, servicios, su distribucion, la
representacidn simbdlica de la produccién y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la
divisién social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento
disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios de produccién

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o conjunto de
seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de
estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca .Por otra
parte, puede identificarse un factor comin a ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacién,
colaboracién e interaccién entre sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres
humanos, se caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademds de un elemento
fundamental Ilamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de
energia, es la fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la generacidn de conocimiento
y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la
remuneracién por ese desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son
consideradas como trabajo aunque sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se
comprende como aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado,
desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago
directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido cldsico. Por eso en el
contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos incluso del
mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una relacién de
subordinacién, remuneracidn y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual
que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos vy
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el
suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites
politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las
nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3214169 - PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
DE APRENDIZAJE:

. EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3200774 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e i
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/25 18:38 Page 3 of 4



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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