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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto del 2020

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352333 DE 2020
Cargo del supervisor: Instructor Grado 13

Coordinaciéon Academica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1352333 del afio 2020

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.072.944 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
Quinientos cuarenta y tres ochoscientos noventa y ocho pesos m/cte. ($39,543.898,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los
meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millcmes setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién Titulada y/o complementaria en
el area de Hoteleria y Turismo, en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar sus actividades Titulada a Distancia SOFIA PLUS
contractuales de acuerdo con la
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programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Que para amparar la presente adicién.
El SENA cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 1620 del
14 de enero del 2020, expedido por
Centro Agroturistico, cuyo objeto es
atender la contratacién de servicios
personales en la presente vigencia.

18.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad.

21.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informaciény

Ficha: 1928899

Programa: Tecnologia en
Guianza Turistica.

Actividad de Aprendizaje:
Elaborar documentos y
medios técnicos para facilitar
la interpretacién de contextos
naturales y culturales
Competencia: PRESTAR EL
SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.
Resultados: INTERPRETAR LA
HISTORIA DEL ARTE EN EL
CONTEXTO LOCAL, NACIONAL
E INTERNACIONAL.

Fecha de Inicio: 03-08-2020
Fecha Fin: 11-08-2020

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar plan de contingencia
segun parametros
establecidos en areas
silvestres

Competencia: CONDUCIR
GRUPOS EN RECORRIDOS DE
CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.
(EQUIVALE A LA NORMA
NTSH 005 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO)

Resultados: RESOLVER
CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LOS PLANES ESTABLECIDOS.
Fecha de Inicio: 12-08-2020
Fecha Fin: 19-08-2020

Horas: 20

Actividad de Aprendizaje:
Documentar las técnicas de
salvamento de acuerdo al

SOFIA PLUS

SOFIA PLUS

SOFIA PLUS

SOFIA PLUS

SOFIA PLUS

SOFIA PLUS
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su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidn de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

trabajo en equipo planificado
previamente

Competencia: PRESTAR EL
SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON LO

REQUERIDO POR EL USUARIO.

Resultados: ASISTIR A LAS
PERSONAS EN
EVENTUALIDADES E
IMPREVISTOS QUE SURJAN
EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
Fecha de Inicio: 20-08-2020
Fecha Fin: 31-08-2020

Horas: 32

Horas Ficha 1928899: 68

Ficha: 2142309

Programa: Tecnologia en
Guianza Turistica.
Actividad de Aprendizaje:
INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL
Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.

Resultados: 1. CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

2. IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CON EL CONTEXTO NACIONAL
E INTERNACIONAL.

Fecha de Inicio: 05-08-2020
Fecha Fin: 06-08-2020

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL

Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.

Resultados:

1. RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJEY LA
METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO
CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA.
2. GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.

Fecha de Inicio: 10-08-2020
Fecha Fin: 21-08-2020

Horas: 36

Actividad de Aprendizaje:
AA1: Reconocer la
conceptualizacién basica del
turismo, desde su historia,
clasificacion, sistema e
impactos y el uso del inglés
técnico como elemento
cualificador de la guianza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Competencia: PREPARAR LAS
ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO
CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

Resultados: INTERPRETAR LA
CONCEPTUALIZACION
APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE LA INDUSTRIA TURISTICA.
Fecha de Inicio: 24-08-2020
Fecha Fin: 31-08-2020

Horas: 24

Horas Ficha 2142309 : 76

Total Horas Agosto: 144

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(18357120) recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mes de Julio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) Folios
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Andrés Mauricio Gélvez Martinez
Contratista

C.C. No. 91072944 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos : Johon Fredy Sanabria Mufioz
Instructor Grado 13

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1352333 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1352333

MES DE AGOSTO

Ficha 1928899 (03/08/2020)

Competencia: PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR
EL USUARIO

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Evaluar Trabajos en Grupos (GAP)

- X
| @ Terrtorium || GUIANZA TURISTIC X ° |

& C @ httpsy//senaderritorio.la/perfil php?id=1856214 * 00 :

483 |nANDRESMAURICIOGELVE @

ANDRES
MIGUEL Equipo Caminantes - Gastrongymica
ZAMBRANQ

DURAN
Instructor Archivos adjuntos
Visualizar
SIS PROTOCOLONPARANLANPRESTACIONNDELNSERVICIONDENLANGUIANZANN2. pdf

JUliE Descargar Archiva
SANTAMARIA AYDEE CASTRILLON DE DUARTE - o 00| o
ROMERQ RESPONSABLE Visualizar 1zann2 xlsx -
Instructor E=rietn
;5 AC_Lyda Yaned .
‘_% Gomez Moreno ImETes |
SREER nstructor
SANDRA Archivos adjuntos
MILENA RICO VIVIANA MARCELA MARIN ARANGO Esta evidencia no contiene erchivas a0.0 @
BAEZ Intentos: 0
Instructor
] RICARDO Archivos adjuntos
TRASLAVIA FRANCISCO JAVIER MONTANEZ BUITRAGO Esta evidend ne cantizne oS 00 g
LEON Intentos: 0
- Instructor
ANA ESTELA Archivos adjuntos iSoy Eval
=% VALDERRAMA  YEIMER DANILO SANTOS ROJAS Esta avidencia no santzns srchivos @
ALVAREZ Inentos: D
Instructor N

Archivos adjuntos
FRANCIS ELIANA VASQUEZ DELGADO Esta evidencia ne coniiene archivos

Intentos: 0
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Ficha 1928899 (04/08/2020)

Competencia: PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR
EL USUARIO.

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Evaluar Trabajos en Grupos (GAP)

§ hitpsy/senatermitoriola/admin/equipos.php?idMateria=284318
Equipos
Aprendices Equipo EqQuipos
GABRIEL ERNESTO CORREA TORRES - a4 o
RESPONSABLE =
JERONIMO BERMUDEZ JIMENEZ Cambar 60 Equo
Quitar do! Equipo
JUAN JOSE GELVEZ LANDAZABAL Cambiar 0o EQupo
Quitar dof Equipo
LUIS FERNANDO MARTINEZ VARGAS - Canbr o Equo
RESPONSABLE
JOSUE RUBIEL USEDA USEDA Cano 0 Equpo
Quitar dof Equipo
Viajando con las Aves | Cultf Resposath | £xna Ecueo
MARTHA YASMIN CALVERA CASTRO Cantor s Eqd
CQuitar del Equipo
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ' D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

Ficha 2142309 (05/08/2020)

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje: RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Sensibilizacién de las Tic’s acompanado por el Instructor Carlos Orozco

f ool
' M Rv: Sensibilizacion TiCs - Procest X = @ Meet: sst-pqwa-eba ® x ° :
C @ httpsy//meetgoogle.com/sst-pqwa-eba % 0 @ :

© GRABANDO ﬂ Carlos Andres Orozco Palacio esté presentando D %vaA:é:leo MAORGARAV.. I RIS . @ o

& Chome Fle Fit Vew Hotry Bookmaks Pecple Tab Whdow Hep

CE0 O v SwabibicknTi 8
s 000 @

Sensiolizacion TICS - Induce.. X

Connected 1|» Carlos Andres Orozc.. ) YADIRA PIRATOAM...

J

N Jesica Castro \\, *Merida Becerra lopez

& D

N +57 321 #m36 ++« Diana Ardila

@ Fabio Rodriguez Gonzalez
profe el link de la biblioteca

~ 0836pm, ||

B s Fdm
g 05/08/2020

- sk -
Detalles de la reunion A ° L @ Carlos Andres Orozco Palacio
esta presentando su pantalla
S R E———————m———G——m———————
=
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Ficha 1928899 (06/08/2020)

Competencia: PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR
EL USUARIO.

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Videoconferencia Retroalimentacion

v

A
IM Recibidos (32) - angelvezm@miz X Q Meet: Videoconferencia Retr @ X (B Whatsipp

[l

& 3 C & hitps//meetgoogle.com/xtr-stah-sbb?pli=1&authuser=0 ¥ % 0 ¢ :

Videoconferencia Retro-All.. X

D ! 2 Personas (42) @ Chat (2)
A Agregar personas
§ —
W Daniela Femanda Arguello ws +57 314 7800590 W PARAPENTE SAN GIL r andres mauricio gelvez martin

+57 310 2409612

+57 3147800590
g -

@ +57 316 3477195

W +57316 3477195 W gonzalo rodriguez e +57 310 2400612 @@ Algjandra Saenz

ag Andrea Jimenez

0@ carlos alvarez calderon
'@ Carolina Mufioz

Presentar ahora
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Ficha 1928899 (10/08/2020)

Competencia: PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR
EL USUARIO.

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Videoconferencia Retroalimentacion

v

v
IM Recibidos (32) - angelvezm@®mi: X @ Meet: Videoconferencia Retr @ X (® WhatsApp

< C & https;//meetgoogle.com/rcw-wikk-ddi?pli=18&authuser=(

JUAN PABLO LOPEZ MANC...
y2mas

|

N, Francisco Javier Montaiiez Buitrago . Emilce Leon Pinzon N, Aydeé Castrillon Jimenéz

A

W' FUNDACION VIVE VENCEJO Y Danilo santos rojas . Alejandra Cuellar

®

Videoconferencia Retro-Alimentacion A V) L ]
Presentar ahora

™
S . (¥ ) o 06:36 p.m.

10/08/2020

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



o
SENA

N

Ficha 2142309 (11/08/2020)

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Videoconferencia Invitado CARLOS GOMEZ SANTAMARIA Presidente Confederacion de
Guias de Colombia, y representante de los Guias ante en el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, Incentivando a los aprendices a la Guianza Turistica como Profesion.

v A v
'M Recibidos (32) - angelvezm@miz X @ Meet: Videoconferencia Ret: @ X (W WhatsApp X ‘ @ Temitorium || GUIANZA TURISTI X

& > @ & httpsy/meetgoogle.com/xtr-stah-sbb?pli=18authuser= Q0§

Videoconferencia Retro-All.. X

D Personas (64) @ Chat (41)

2 Agregar personas
+os Luis Rodriguez e +57 315 2867516 o 457 316 3477195 ' = andres mauricio gelvez martin
, +57 3132867516
, +57 316 3477195

@@ Algjandra Sdenz

. yefer malaver X Jesis Veldsquez W carlos alvarez calderon Ana Estela Valderrama Alvarez

C

Andrea Jimenez

l

4% :
G I 5 carlos alvarez calderon

Carlos Gomez

o g
¥ Gema Catalina Gomez W iz katherine Zambrano Hemandez i Carlos Parra

e — __
: ES . % ) 06:40 p.m.
H ) I . Xg F | -
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Ficha 2142309 (12/08/2020)

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje: RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Actualizacién de Datos, plataforma Sofia Plus

v

& C @ https;//webwhatsapp.com * 0 0 :
. AGE Guianza Turistica 2142309
@) : '.
g - E & m Adhid na, Andrea, Carlos, Cata, Claudia, Daniela Alejandra Baez, Daniela, Daniela, Diana Katherine Ardila, Diego, Do... Q CQ
- 3 ‘
& guisnza W42 1227p.m.
Niyered Salaza:
CHATS Buenas tardes .,
Sergio Delgado Panachi
Guianza Nelson TiEa Buena tarde Instructor yo no aplico y Karol Tampoco ...
Guianza Sandra : L Eﬁ
Gmanza Sena 1928899 ayel Walter Ricardo Gomez

B

€ |

TO Guianza Tunstlca

Claudia Patricia Rodriguez
Datos actualizados correctamente,

™ Guianza Turistica 2142309 emes £ R
Niyered: Muy buenas tardes.. Muchas gracias in...

P
@
@
‘ Gulnaa forate
@
iiv

B . 4 ) p 09:25 a.m.
S 12/08/2020
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Ficha 2142309 (13/08/2020)

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje: RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Videoconferencia Retroalimentacion

[ e o
v
& C @ https;//web.whatsapp.com * 0 6 :

% Monica Pedroza N LAURA VIVIANA SEGURA BARAJAS

13/08/2020
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Ficha 1928899 (14/08/2020)

Competencia: PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR
EL USUARIO

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Videoconferencia Retroalimentacion

- v

M Acta evento virtual de Turismo, - X = @ Meet: Videoconferencia ® x (O Whatstpp

¢ C @ https//meet.google.com/dgx-nyex-fju?pli=1&authuser=0

N, FUNDACION VIVE VENCEJO N FRANCIS ELIANA VASQUEZ DELGADO N Diego Alexander Arenas Duarte N Aydeé Castrillon Jimenéz

, ;
Videoconferencia A G O
Presentar ahora
A I AT | p—— T e 9 2 R

=
ES o (¥ ) 06:06 p.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142309 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/08/20 05:24 AM
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INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA
INDUSTRIA TURISTICA.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 1928899 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA
INDUSTRIA TURISTICA.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 91072944 realizé el dia 21/08/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2020, a las 05:42:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91072944
Caodigo de Verificacion 91072944200820054219

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Es
e
WEB

16:56:05
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 149011350

Bogota DC, 21 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91072944:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2020 05:56:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91072944 y Nombres:
ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 15188721 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:04:50 horas del 20/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91072944
Apellidos y Nombres: GELVEZ MARTINEZ ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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