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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la Evaluación de Competencias 
Laborales en el ÁREA DE TELEINFORMATICA 

 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia 
80111601 80 8011 

 

3. ASPECTOS GENERALES 
 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 
Sector terciario o de servicios 
Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples personas naturales expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que 
aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y las necesidades del centro 
que se pretenden satisfacer, el presupuesto asignado y los perfiles requeridos en cada caso en 
particular, se ha determinado que la persona a contratar deber ser, una persona con capacidades 
para desarrollar sus obligaciones manteniendo las condiciones de calidad en la formación del 
Centro, cumpliendo con los siguientes requisitos:  

Capacidad:  

Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, use eficaz de las tecnologías de la 
información y de Ia comunicación, capacidad de trabajo en equipo, Interacción con las demás 
dependencias, áreas y programas del Centro, Pro actividad, Solución de Conflictos, Servicio al 
Cliente, Habilidad, Disposición y Compromiso para el trabajo en equipo. 
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Desarrollo de los Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad. 

Idoneidad: 

Profesional universitario, tecnólogo o técnico con el área clave a evaluar. También podrán ser 
contratadas personas con nivel académico inferior técnico.  

Igualmente debe contar con certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el 
área técnic de su dominio”, o compromiso de realizarlo. 

Experiencia: 

Mínimo 18 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o mínimo 24 meses 
de experiencia relacionada con el área de evaluar. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el estudio de la demanda se tiene que  en la vigencia anterior en  el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima SENA Regional Putumayo  no se habían suscritos contratos  de prestación de 
servicios personales relacionados o similares  con el presente programa de evaluadores de 
competencias laborales en el área de TELEINFORMATICA, por lo cual no reposan en el archivo de la 
entidad  contratos con objeto igual al relacionado en el presente estudio del sector, en tal medida 
por primera vez  se contratara en la presente vigencia 2020 dicho servicio, en consecuencia hay 
inexistencia de histórico referente para establecer en la respectiva regional putumayo 
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