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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

      
    Sabanalarga, junio 2025 
 

 
Señor (a) 
MONICA PATRICIA SILVA LOPEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7439654 de 2025 

Coordinador Académico Agroindustria 

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL- 

CEDAGRO 

Sabanalarga, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439654 de 2025 

 

NESTOR LUDER MARCHENA MENDOZA identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8.637.069 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Centro para el 

desarrollo agroecología y agroindustrial de la Regional Atlántico, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAMIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

M /CTE (47.830.754), que se efectuarán los pagos de la siguiente manera, a) Un primer pago 

de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVEMIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 

SIETE PESOS (2.759.467) nueve pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTO NOVENTA Y 

NUEVEMIL CIENTO ONCE PESOS ($4.599.111), y b) un último pago de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTICINCOMIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (3.525.985). los 

cuales deberán ser consignados en la cuenta de ahorros No. 120-562747-72 de 
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Bancolombia . Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias Analizar Muestras Según Procedimientos 

Implementados Por El Laboratorio y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinación 

académica del centro CEDAGRO 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Facilitar y apoyar el desarrollo 
de formación profesional en 
los programas ofrecidos por el 
centro de formación, 
asegurando que se realicen 
con un enfoque en la calidad. 

• Ficha 3064532 – Control de calidad en 
la industria de alimentos. Competencia: 
Aplicación de análisis fisicoquímicos en 
la producción de alimentos - 5 horas. 

• Ficha 2965669 – Control de calidad en la 
industria de alimentos. Competencia: 
Aplicación de análisis fisicoquímicos en 
la producción de alimentos - 5 horas. 

• Ficha 2824596 – Control de calidad en la 
industria de alimentos. Competencia: 
Aplicación de análisis fisicoquímicos en 
la producción de alimentos - 5 horas. 

 

 
Ficha: 2965669 

Ficha: 3064532 

Ficha: 2824596 
 

2 Compartir al equipo de Sofia Plus, 
la información necesaria para la 

Envío de las credenciales de 
acceso e información  

Correos electrónicos y/o 
formularios 
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 asignación de roles y la 
disponibilidad en la aplicación. 

Personal para la asignación de 
rol 

 

   
 
 
3 

 

Apoyar con el seguimiento al 
proceso educativo de los 
aprendices que recibirán formación 
profesional. 

Visitas con los aprendices a 
las instalaciones del CVA  
 

  
 Realización de experiencias 

muy básicas como PH, 
grados brix, porcentaje de 

acides en lácteos. 
 

 
 
 
4 

Realizar y emitir a tiempo los 
juicios evaluativos 
correspondientes a las 
competencias, fichas y 
programas que ofrece el Centro 
de Formación, siguiendo los 
plazos establecidos por la 
coordinación académica 

Evaluar oportunamente los 
resultados de las 
competencias vistas e 
informar a los aprendices 
de las fichas asignadas. 
2965669- 3064532 
2824596  

 

 

Reportes de los 
aplicativos de Sena Sofia 
Plus 

 
   5 

Llevar a cabo los procesos de 
gestión documental que la 
entidad ha adoptado. 

Adopción e implementación 
de los procesos de gestión 
documental   

Planilla PILA pagada del 
periodo 2025-03. 
Diseño curricular,  
Guías , actas 

   
 
6 

Participar en los comités que 
evalúan las fichas asignadas en 
cada trimestre académico. 

 
Reunión de comités de 
evaluación de la formación 
por fichas – programas 
como lo es con la ficha 
2824596 

 

 

 Asistencia a los eventos 

de divulgación técnica 

 
 
 
 

 
    7 

 
 

contribuir a la formulación, 
elaboración y ejecución de los 

proyectos formativos 
garantizando que cada entregables 
se cumpla en las distintas fases 

planificadas 
 
 
 
 
  

Participar en la organización 
y gestión  de  toda la 
estructura del   proyecto 
(planteamiento, 
justificación,    objetivos, 
alcance,   restricciones, 
productos etc.) , además 
organizar y restructurar la 
planeación pedagógica y los 
recursos estimados. 

Elaboración de horario de 
las diferentes fichas para las 
visitas a laboratorio de CVA 
( con los aprendices de los 
proyectos de elaboración 
de jabones a base de cera 
de abejas y obtención de 
policloruro de aluminio) 

Además de gestión de 

visitas industriales. 
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8 

Elaborar, dentro de los plazos 

establecidos por la 

coordinación y antes de comenzar 

cada trimestre 

académico, el material de apoyo 

para la formación. Esto incluye el 

plan de concertación    con    

los 

aprendices,  la  planeación 

pedagógica, las guías de 

aprendizaje y los planes de sesión, 

que se 

utilizarán en las fichas asignadas 
durante la ejecución del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
Reuniones de alistamiento 
de las fichas y del material 
de apoyo pertinentes al 
inicio de la formación 
presencial de los 
programas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

No aplica para este mes 

 
 

 
 
9 

 

 

Apoyar en las tareas asignadas 

por el supervisor que faciliten un 

adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva y/o productiva de la 
formación. 

 
 
 
Sensibilización en 
adaptación a la vida 
laboral en las fichas 
asignadas. 

 
 
 
Listados y actas de 
Asistencia. 
Acompañamiento de las 
fichas a eventos de 
divulgación tecnica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los números de planilla 1748162282 de la planilla, SOI periodo Mayo. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidenciasen(12)folios 

Cordialmente, 

 

 
NESTOR LUDER MARCHENA MENDOZA 

Contratista 
8.637.069 

Recibí a satisfacción: 
MONICA PATRICIA SILVA LOPEZ 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7436654 de 2025 

Coordinadora Académica Agroindustria. 



EVIDENCIAS DE LA FICHA 2965669 CONTROL DE CALIDAD ( 17/06/2025) 

 

 

 

 



EVIDENCIAS CON LA FICHA 2965669 DE CONTROL DE CLAIDAD (17/06/2025) 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS CON LA FICHA 2965669 CONTROL DE CALIDAD (10/06/2025) 

 

 

 

 

 



    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS CON LA FICHA CONTROL DE CALIDAD 3064532 (11/05/2025) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE ASISTENCIA DE LA FICHA DE CONTROL DE CALIDAD 3064532 

 

 

 

 

 



 

 

 ASISTENCIA AL EVENTO DE DIVULGACION TECNICA ( TOMA DE MUESTRAS MICROBIOLOGICAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJO DE ELABORACION DE BALSAMO Y JABON A BASE DE CERA DE ABEJAS 

 

 

Preparación del colorante natural. 

 

 

Cera pasada  por resistencias para su refinación 

 



 

Una parte de los aprendices derritiendo los opérculos. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR LUDER MARCHENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

02/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3064532 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080108001	PROGRAMAR LOS RECURSOS PARA EL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO DE PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080108002	DIRIGIR LAS PRUEBAS FISICOQUÍMICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS, TÉCNICOS Y DE
SEGURIDAD.

29080108003	EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO FRENTE A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD VIGENTES.

29080108004	PROPONER MEDIDAS DE CONTROL PARA MINIMIZAR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS FISICOQUÍMICOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2824596 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080108001	PROGRAMAR LOS RECURSOS PARA EL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO DE PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080108002	DIRIGIR LAS PRUEBAS FISICOQUÍMICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS, TÉCNICOS Y DE
SEGURIDAD.

29080108003	EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO FRENTE A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD VIGENTES.

29080108004	PROPONER MEDIDAS DE CONTROL PARA MINIMIZAR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS FISICOQUÍMICOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2965669 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080108001	PROGRAMAR LOS RECURSOS PARA EL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO DE PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080108002	DIRIGIR LAS PRUEBAS FISICOQUÍMICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS, TÉCNICOS Y DE
SEGURIDAD.

29080108003	EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS FISICOQUÍMICO FRENTE A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD VIGENTES.

29080108004	PROPONER MEDIDAS DE CONTROL PARA MINIMIZAR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS FISICOQUÍMICOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NESTOR LUDER MARCHENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 50,00
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Evidencia del envió de complementario Básico en contabilidad costos y presupuesto




