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HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

NOMBRE : HECTOR

APELLIDOS : MONTIEL PEREZ
FECHA DE NACIMIENTO : 6 de Septiembre de 1975
LUGAR DE NACIMIENTO : Duitama, Boyacéa
CEDULA DE CIUDADANIA : 74.370.633 Duitama
ESTADO CIVIL : Casado

DIRECCION : Calle 10 No. 4- 01
TELEFONO 1761 74 95

CELULAR : 320 496 67 58

CIUDAD : Duitama



. DATOS ACADEMICOS

SECUNDARIOS

TITULO OBTENIDO

UNIVERSITARIOS

POSGRADO

Licencia

: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA

EDUCACION SUPERIOR
Duitama
1995-1996

: BACHILLER ACADEMICO

LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

RESOLUCION NO. 0533 DEL 3 DE
MARZO 2015 SECRETARIA DE SALUD
DE BOYACA.



AREA ADMINISTRATIVA

OTROS ESTUDIOS

CURSO CAPACITACION PARA
INSTRUCTORES C.P.I USAI/OFDA/LAC
Cuerpo De Bomberos Voluntarios De Tulua
Julio De 2014.

: CURSO DE EVALUACION DE DANOS Y

TOMA DE DECISIONE —EDAN TD.
Cuerpo De Bomberos Voluntarios De
Duitama Octubre De 2008.

. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES
BASICOS

Sistema Nacional De Bomberos Tunja mayo
de 20009.

: GESTION Y ADMINISTRACION PARA
CUERPOS DE BOMBEROS Sistema
Nacional De Bomberos febrero 2008.

. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES
BASICOS

Sistema Nacional De Bomberos Duitama
Noviembre de 2007.

- GESTION Y ADMINISTRACION PARA
CUERPOS DE BOMBEROS Sistema
Nacional De Bomberos Agosto 2007.



TALLER  PLANES ESCOLARES DE
EMERGENCIAS.
Direccibn de prevencion y atencion de
desastres DPAD-CREPAD Boyaca, Tunja
2006.

- CURSO COMANDO BASICO GENERAL
Sistema Nacional De Bomberos Duitama
octubre 2004

: CURSO PRIMAD PRIMERA RESPUESTA
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS.

Cuerpo de Bomberos. Bucaramanga
Agosto, 2004.

: CURSO MATERIALES PELIGROSOS 2
Sistema Nacional De Bomberos Duitama
Octubre 2004.

: FORMULACION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Septiembre de 2004

: SEGURIDAD EN EL MANEJO DE GASES
INDUSTRIALES, ATMOSFERAS
DEFICIENTES DE OXIGENO Y MANEJO
DE EMERGENCIAS EN EL TRANSPORTE
LINDE GAS — GAS Septiembre de 2004



CONTROL DE RIESGO BIOLOGICO
COMO INDICADOR DE CALIDAD
Instituto de Seguros Sociales
Diciembre 2003

PREVENCION DE LESIONES
OSTEOMUSCULARES
Seguros Sociales Administradora de Riesgos
Profesionales Noviembre 2003

: RIESGO PUBLICO ASOCIADO AL FACTOR
DE RIESGO LABORAL

Seguros Sociales Administradora de Riesgos
Profesionales Diciembre 2003

: PREVENCION PARA ATENCION DE
EMERGENCIAS CON COMBUSTIBLES Y
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
Cuerpo de Bomberos Duitama

Octubre 2002

PANORAMA DE RIESGOS
OCUPACIONALES EN LA
EMPRESA
Asociacion Colombiana de Relaciones
Industriales y Personal
Septiembre 2000

: HIGIENE Y CONTROL DE DERRAMES
QUIMICOS

3M Colombia S.A. Salud Ocupacional y
Seguridad Ambiental

Octubre 2001



AREA BOMBERIL

: ORGANIZACION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS
Nacional FIRE Protection Asociation
Diciembre 1999

: TECNICO OPERATIVO EQUIPOS DE LA
RESERVA
D.N.P.A.D.y Cruz Roja Mayo 1996

PLANES DE EMERGENCIA EN
EMPRESAS N.F.P.A. y O.P.C.I. Abril
1995.

: CURSO BASICO DE INVESTIGACION,
DE CAUSAS DE INCENDIOS
FORESTALES.

Min. Medioambiente-La Fiscalia Seccional
Boyaca Tunja 2011

: CURSO PARA BOMBERO FORESTAL-
CBF OFDA-USAID Tunja septiembre 2011.

: CURSO COMANDO DE INCENDIOS.
Sistema nacional de bomberos Duitama
septiembre 2008.

: CURSO TACTICAS EN EL COMBATE DE
INCENDIOS.

Sistema Nacional De Bomberos Duitama
agosto de 2008.



AREA RESCATE

: CURSO DE INFORMATICA APLICADA A
BOMBEROS.

Sistema nacional de bomberos Duitama
agosto de 2008.

: CURSO DE SEGURIDAD EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
Sistema Nacional De Bomberos Duitama
Agosto 2008.

: CURSO PARA MAQUINISTA DE
BOMBEROS

Sistema nacional de bomberos Duitama
2005.

: BOMBERO NIVEL |
BOMBERO NIVEL Il
Cuerpo de Bomberos — Duitama
Diciembre 2015

: COMANDO DE INCENDIOS I
Sistema nacional de bomberos Duitama
octubre 2004.

: COMANDO DE INCENDIOS BASICO
GENERAL COMANDO DE INCENDIOS Ii
Cuerpo de Bomberos — Tunja 2004

: SEMINARIO INTERNACIONAL RESCATE
VEHICULAR.
Fundacion for fire and rescue in América

Mosquera Cundinamarca octubre 2009



: CURSO DE SALVAMENTO Y RESCATE
ACUATICO INIVEL DE BUCEO

Sistema nacional de bomberos Bogota-
Neiva Agosto de 2008.

: CURSO DE RESCATE VEHICULAR
Sistema Nacional De Bomberos Duitama
Agosto 2008.

: CURSO TECNICAS DE RESCATE CON
CUERDAS |, Il

Sistema nacional de bomberos Duitama
Agosto 2008

: INDUCCION AL SALVAMENTO MINERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Julio 2004.

: CURSO DE ADAPTACION EN
NATACION BASICA
Aqua-Mar Bomberos Duitama Marzo 2004.

: BUSQUEDA Y RESCATE URBANO
Cruz Roja Colombiana
Marzo 2001

: EXTRICACION VEHICULAR
Jaws of Life Hurts Recue System
Octubre 1991

: RESCATE VEHICULAR
Cuerpo de Bomberos Tunja
Septiembre 2004



AREA DE SALUD : EXPERTO EN ENFERMERIA
Organizacion Autbnoma de los Andes
OANDES
Enero - Diciembre 2001

: CURSO ATENCION PRE HOSPITALARIA
PARA BOMBEROS.

Benemerito cuerpo de Bomberos Duitama
abril 2011

: PRIMER SEMINARIO DE MANEJO
PREHOSPITALARIO DE PACIENTE
POLITRAUMATIZADO
Cruz Roja Colombiana

Septiembre 2003

TALLER DE ACTUALIZACION DE
PRIMEROS AUXILIOS REALIZADOS EN
DUITAMA - BOYACA

Cruz Roja Colombiana
Agosto 2001

: SOPORTE VILAR BASIOCO EN TRAUMA
EDUCAPH
Diciembre 2004



[ll. EXPERIENCIA LABORAL.

INSTRUCTOR PARA BOMBEROS

CARGO
TIEMPO

: curso basico para bomberos nivel 1
Cuerpo de bomberos Combita
setiembre 2011.

: Curso Atencién Pre Hospitalaria
Bomberos.

Benemerito cuerpo de bomberos
Duitama abril 2011.

: Curso basico para bomberos nivel 1
Benemerito Cuerpo De Bomberos
Duitama abril 2009.

: Curso bésico para bomberos nivel 1
Benemerito cuerpo de  bomberos
Duitama octubre 2007.

: Curso bésico para bomberos nivel 1
Cuerpo de bomberos voluntarios villa de
Leyva septiembre 2007.

ENTIDAD BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DUITAMA.

Divisién de Capacitacion

: Maquinista — Sargento primero

: 1992 — 2015.



IV. REFERENCIAS.

REFERENCIAS LABORALES

CAPITAN
OCUPACION

TELEFONO
REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
OCUPACION

TELEFONO

NOMBRE
OCUPACION

TELEFONO

- }

! X 1

HECTOR MONTIEL PEREZ

: ANGEL RAFAEL MONROY ROJAS
: Comandante Cuerpo de Bomberos

Duitama

: 760 41 11 Duitama

: JAIRO CORREDOR PUERTO
: Optometra

Optica Profesional - Duitama

: 760 29 27 Duitama

: ISABEL RUEDA LUGO
: Secretaria

Cuerpo de Bomberos - Duitama

: 760 41 11 Duitama



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Uptc
COPIA DE ACTA DE GRADO

> Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

De: MONTIEL PEREZ HECTOR
ACTA DE GRADO No. SOG 220. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica
de Colombia, a los 15 dias de Diciembre de 2014, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE SECCIONAL SOGAMOSO, teniendo en cuenta que el(la)
estudiante MONTIEL PEREZ HECTOR identificado con C.C No. 74370633 expedida en DUITAMA, ha cursado
y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios de la carrera especializacion,

cumpliendo con el requisito de grado estatutario (), para obtener el Titulo especialista de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
. . 3867 "
De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. de fecha 15 de Diciembre de
2014y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizaciéon del Ministerio de Educacion, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de
ello, se autoriza la expedicién del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 50, Folio
40 del 15 de Diciembre de 2014.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacién.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) LUIS ALEJANDRO FONSECA PAEZ

SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) PAOLA ANDREA CHINOME BECERRA

Se expide en Tunja a los 15 dias de Diciembre de 2014

«.,\vu.b(-z r

SULMA LILIANA MORENO GOMEZ

COORDINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO

QIO

CO14/5304 CO14/5905
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l Gobernacién de

=\Boyaca

Orgulla de América

SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA
RESOLUCION ~ N°

¢ 03 MAR 2015

Por la cual se concede licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO

Que en el Articulo 1 de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, se establece que la
Expedicién, renovacién ,vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas
naturales o juridicas pUblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que HECTOR MONTIEL PEREZ identificado (a) con C.C N° 74.370.633 expedida en Duitama,
ha solicitado licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional, cumpliendo con los
requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y
anexando a su peticion la documentacion exigida para demostrar Especializacién en Salud
Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, conceder licencia en prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo a HECTOR MONTIEL PEREZ identificado (a) con C.C N° 74.370.633 expedida en
Duitama, como Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en Educacién Fisica y Deporte
Especialista en Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales en los siguientes campos
de accién:

e Investigacion en drea técnica

e Investigacién del Accidente de trabajo de acuerdo con su competencia segin formacién
académica

e Educacién
e Capacitacion,
e Disefio, Administracién y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabgjo.

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene cardcter personal e
intransferible y es vdélida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién y podré ser renovada por un término
igual. 904nogeLpaK1e63] 1 1BuLuJdep

__JodJds X 72d
£

Gobernacién de Boyac4 DIRECCION TECNICA SALUD PUBLICA 150 900 >
Avealodszioltzg Tel: 7436969 - 7434653 NICGE 10002000 >

BUREAU VERITAS

http://www.boyaca.gov.co Certification



Gobernacion de

oyaca

ARTICULO TERCERO, Que los ftitulares de las licencias, deberén cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacién de servicios de seguridad y salud en
el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO CUARTO, contra la presente resolucién, procede los recursos de reposicién y apelacién
en primera y segunda instancia ante la Secretaria de Salud, segin el Articulo 13 de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, U 3 F‘ AR 2015‘ [M
GUILLER VORJUELA ROBAYO

[ NOTIFICACION PERSONAL

| Atos 21 _dios del mes de ABRIL oo 201§ se notificc personaimente ante la Secretaria
| de Solud de Boyacs de la Resolucién No DED D de fecho 3 £ 3 / 2018 ol sefiora

HECTOR MONTIEL PEREZ ideriicado (a), como oparece al pie de su firma, |

qulen enterado de lo anterior se nofifica & quien se le hizo entrega de una copia del referido acto |
administrative haciéndole sober que contra el mismo proceden los recursos de reposicion y
apelacién.

| FIRMA DEL NOTIRICAD

‘ C.CNo ?133063"5 W w
lfUIEN NOTIFICA : Q} .= \ ‘

Gobernacién de Boyaca DIRECCION TECNICA SALUD PUBLICA 1S0 90012008
A";"d;zia“:: Tel: 7436969 - 7434653 NTC GP 1000:2000 B

; BUREAU VERITAS
http://www.boyaca.gov.co [




LA REPURLICA DT COLOMFIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUi NOMERE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
ent Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

A
Héctor Montiél Pérez
C.C. N 74.370.633 Expedida en Duitama

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA
En la ciudad de Pamplona  Abril 11 de 2008

L s e

Pedro Leén Pefaranda Ldzano * Rosalba Omaiia de Restrépo
Rector Secreturio General

Rayistro J2700 waa 2855 v 8 deDiplomas de Grado

40021




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 450

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

1 .
! dias del mes de Adiiiae 2008 ,sellevé a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la Republica, otorg6 el grado de
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

FISICA, RECREACION Y DEPORTES
HECTOR MONTIEL _PEREZ

a

C.C: Ne 74.370.633 DUITAMA

Identificado(a) con de

quien aprobod todas Igs asignaturas que conforman-el Plan de Estudio'y dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado-exigidos por la Universidad. Presidié el Acto-de Graduacién el sefior
Doctor Pedro Leén Pefiaranda Lozano

Rector de la Universidad

Quien después de tomar el juramento de rigor procedi6 a entregar al graduando el diploma
40021
correspondiente, marcado en su orden con el Numero y registrado con el

32700 285 8
Numero , Folio ,Libro de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma\la presente Acta.

Doctor Pedro Leén P
El Rector (fdo) o0 Ledn Pefiaranda Lozano

Facultad de Salud*(E)Doctor German Enrique Wilches Reina
El Decano (fdo)

P
El Secretario(a) General (fdo) rofesora Rosalba Omaria de Restrepo

. 11 Abril 2008
Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona alos_____dias del mes de de

ROSALBA OMANA DE RESTREPO

Secretario(a) General



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

_I_C_F_E_S RESOLUCION No. 1219
LA EDUCACION SUPERIOR DEL ‘ DE SEPTIEMBRE DE 1996

Por la cual se otorgan unos titulos de Bachiller

EL DIRECTOR del
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

QUE DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2225 DE NOVIEMBRE DE 1993, EXPEDIDO POR EL GOBIERNO
NACIONAL, EL SERVICIO NACIONAL DE PRUEBAS DEL ICFES REALIZO EXAMENES PARA LA VALIDACION
DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS O ACADEMICO EN UN SOLO EXAMEN, DURANTE LOS DIAS

8 Y 9 DE JUNIO DE 1996

Que de acuerdo con las citadas normas corresponde al ICFES expedir el titulo respectivo a quienes
aprob los de 6n sefalados en el ¥

RESUELVE:

i

ARTICULO 10. -Otorgar el titulo de BACHILLER a las p que se sefalan a { qui
aprobaron los exdmenes de validacion del Bachillerato en Ciencias o Académico en un
solo examen.

NOMBRE

ARTICULO 20. -Por el Servicio Nacional de Pruebas del ICFES, expidanse dos (2) copias auténticas de la presente
Resolucién a cada uno de los interesados.

ARTICULO 30. -La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS CARLOS MUROZ URIBE

Director ICFES
MAGDALENA MANTILLA CORTES

Subdirector Servicio Nacional de Pruebas

Secretario General

Es copia auténtica en su parte pertinente del original que reposa en los archivos del ICFES.. = =

SERVICIO NACIONAL DE PRUEBAS.

NO REQUIERE FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ENTIDA
0159988‘ ART. 31 DECRETO 2150 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1995

==
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Ministerio de Educacion Nacional.

y en su nombre

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:

KHeckor Monkiel Pevez,

Identificado con ¢¢. 74.370.633 y nimero de Registro SNP
VG9610334536pTesento y aprobo ante el Servicio Nacional de
Pruebas el Examen de Validacion del Bachillerato Académico,

realizado el g de Junio de 1996, d€ acuerdo con lo establecido en

el Decreto 2225 de 1993

Le confiere el Titulo de

WBachiller Académico

Dado en Santafé de Bogota, D.C. a 4 de Septiembre  de 1996

/ DlREL?fR ICFES < SERVICIO NACIONAL DE PRUEB}\



ORGANIZACION AUTONOMA DE LOS ANDES
“OANDES”

EDUCACION INFORMAL
CON AUTORIZACTON DFE LA SECRETARIA DE EDUCACION SEGUN ACTO ADMINISTRATIVO
MARZDY 06 Y JUILIO) 26 /2

COPIA INDIVIDUAL ACTA DE GRADO NUMERO 007

LAS DIRECTIVAS DE LA ORGANIZACION AUTONOMA DE LOS ANDES EN SU
SESION DEL DIA 15 DE DICIEMBRE DEL 2001

CONSIDERANDO QUE"

HECTOR MONTIEL PEREZ.

C.C. No 74 370.633 DE DUITAMA

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE ESTA INSTITUCION RESUELVE
OTORGARLE EL DIPLOMA DE.

“ EXPERTO EN ENFERMERIA”

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION AUTONOMA DE
LOS ANDES “OANDES” Y DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA PREVIO
JURAMENTO DE RIGOR. EL DIRECTOR DE LA ORGANIZACION HIZO
ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADO DIPLOMA
1-013.AL FOLIO No 27 DEL LIBRO 01.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO EN LA CIUDAD DE DUITAMA A LOS 21 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE

Duitama Edifico Ley 3 Pisc Tel. 7611445 Sogamosa  Tel 7702528
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La Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana

Direccion de Docencia Seecional

Hace Constar

oue: HECTOR MONTTEL PEREZ }

Identificado con C.C.  74'370.633  de Duitama

TALLER DE ACTUALIZACION DE PREPARATIVOS
PARA DESASTRES (PROYECTO ESFERA)

Participo en el
Con una duracion de 24 Horas |

A s '

3 ,—""f ET L Cs '-:.:, J
e |
I 722 C AN
Presidente Junta Directiva — — DlrcclAVdetDoccnua i
|

|
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Instructor

CREL.

Codigo N Byaspd. 00 F

Duftama, Scpticmbre 16,22 ¥ 13



ASOCTACION COLOMBIANA DE RELACIONES
INDUSTRIALES Y PERSONAL

ACRIP CAPITULO BOYACA

Confiere el , presente DIPLOMA a

HECTOR MONTIEL PEREZ

Por su participacion en el Seminario Taller
“PANORAMA DE RIESGOS OCUPACIONALES
IENILA EMPRESA™
Duranie el diq 29 de septiembre def 2000, con una SR:VES& de 8 horas

,?a FT S

Ing. ROMULO H TALERQ Dri. ELSADERGUARIN ¥V
CONFERENCISTA DIRECTORY 4 SECTUTIVA

i

ACRIP CAPITUA Y BOYACA

Yrt",



Duitama

/ Duitama, 26 da Abril del 2005
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Firma del Emplesdo

o

Fogha-_ 26 OCTUBRE DC 2001

oﬁﬁﬁ

Salud Ocupacionaly
Seguridad Amhiﬁﬂtal

i f)/ r/a/zrrmm.\ et

£ HECTOR MONTIEL Pénez
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. ' HIQIENE YCONTROL DE DERRAMES QUIMICOS

ROWBERDS DUT TAMA
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Administradora de Riesgos Profesionales

CERTIFICA LA ASISTENCIA DE

f@mﬁmod r.rumﬁo:m.epm Coeeezo

Al Seminario Taller “ RIESGO PUBLICQO
ASOCIADO AL FACTOR DE RIESGO LABORAL ”
Intensidad: 8 Horas

(™ & Tunjd, Diciembre 03 de 2003 |
%- . ..,.. — 3 ¢ ﬂn _._. .\ ;
" Wl s v o
e ] S . .
Osmel Ulloa Castellanos o Ariel Dyerias u%ﬁw .
Gerente Sec. Boydea™

L&. Um:o Ries d;z Profe .Lo:&m
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Administradora de Riesgos Profesionales

CERTIFICA LA ASISTENCIA DE
@aamoa (ﬂ\..ﬂo:mam Spezo

Al Seminario Taller “* PREVENCION DE LESIONES
OSTEOMUSCULARES “
5&3&9& 6 Horas

% UESBP Noviembre 28/ 200 =4
H 3 i H _ \\. S~ u
.\.A ) 5 _u N, /‘..r..... 2 ; \ .\ .\\
/Tl.i.\l.b._r?ﬂ _. —_— ._.. _‘A. e # \\.\\va\ fe— P
Osmel Ulloa nnuwoza:o.a Ariel cﬂoznu novéu
Jefe GﬁS Riesgos 3&.33:::.... Gerenie Sex: \rSEE 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

@ertifica Due:

HECTOR MOMTIEL PEREZ

= - S|
i EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES b

TS . "F'A'v s
| - 4
'.\

o ]

b | Securo Sociat
= ! “ ] Prorececion Lagorar

Q 8 T /uu:.w L——‘ -__:_', ," ACTVIRYGAND G Slenmos Sratscnis

OFMEL ULLOA GASTELLANDS
3 Jefe Deprrtamento Riesgos Profeslonales

J
) ool / y
':?%sz;f‘ : S

r

PARTICIPO EN FL PRIMER ENCUENTRO DEPARTAMENTAL EN

“CONTROL DE RIESCO BIOLOGICO COMO INDICADOR DE CALIDAD".
Con tna intensided de 8 horas - Tunja, 4 de Diciembre de 2003
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ARIELDUENAS REVES

Gerente Sebetona! ":
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A EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA"

HACE CONSTAR

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:




Gobernacién de
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SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA
RESOLUCION N°

¢ 03 MAR 2015

Por la cual se concede licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus afribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO

Que en el Articulo 1 de la Resolucidon 04502 del 28 de diciembre de 2012, se establece que la
Expedicidn, renovacion ,vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas
naturales o juridicas piblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que HECTOR MONTIEL PEREZ identificado (a) con C.C N° 74.370.633 expedida en Duitama,
ha solicitado licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, cumpliendo con los
requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y
anexando a su peticion la documentacion exigida para demostrar Especializacion en Salud
Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, conceder licencia en prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo ¢ HECTOR MONTIEL PEREZ identificado (a) con C.C N° 74.370.633 expedida en
Duitama, como Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en Educaciéon Fisica y Deporte
Especialista en Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales en los siguientes campos
de accién:

e Investigacion en drea técnica

® Investigacion del Accidente de frabajo de acuerdo con su competencia segun formacién
académica

e Educacién
¢ Capacitacion,
e Disefo, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabgjo.

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene cardcter personal e
intransferible y es vdlida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podré ser renovada por un término
iguql. aoJdnoselpapiebal ] tBuLuJepm

_JoJdJs X 704

Sokisciin e ey DIRECCION TECNICA SALUD PUBLICA A
PeamEs bolon Tel: 7436969 - 7434653
N°22A - 16
http://www.boyaca.gov.co gﬁﬁg‘;ﬁnnns
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ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias, deberdn cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y salud en
el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO CUARTO, contra la presente resolucion, procede los recursos de reposicion y apelacion
en primera y segunda instancia ante la Secretaria de Salud, segun el Articulo 13 de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, U 3 F”H 2015‘

GUILLER .DRJL}EI.A ROBAYO

Proygcto: Judy E |bafiez’ Rodriguez-Profesional Universitario

: NOTIFICACION PERSONAL

{
| A los 24 dios del mes de _Eﬂ:’:_!l_l.-_qﬁu _2.(.."'_I_E_.:e notifics p:rwnﬂlmenre ante lo Secretaria

| de Sclud de Boyacd de la Resolucion No_fS15 de fecho O3 o W lﬂ-é al sefiora

| HECTOR MONTIEL PEREZ Identificade fu} como cporece al ple de su flrma,

quien enterade de lo anterior se netifice o quien e le hize entrege de vno copio del referido acto |
administrative hocléndele saber gue contra el misme proceden los recurses de reposicién y |
apelacion,

| S 4320633, q |

i
QUIEN NOTIFICA : \ '
V) L
Gobernacion de Boyaca DIRECCION TECNICA SALUD PUBLICA IS0 9001-2008
Avenida Colén Tel: 7436969 - 7434653 NTC GP 1000:2000

N® 22A - 16
http://www.boyaca.dov.co

BUREAL VERITAS 1§
Coartification




Lberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

Con Cedwla de Cindadania No.
Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimomio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diccimueve (19) div del mes de septiombre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitaimente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA -
SUSDIRECTORA m - 1000

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRAL REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La swtentacidad de este documento puede ser verificada en ¢f registro electrimico que se encuentrs en b pdgisg web batp:cenificados sema educo, bajo el nimero

9206001 268 1 32CC105¥W09125C
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