
 
Oficina Asesora Jurídica 

INFORME RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

PARA PAGO DE HONORARIOS 

Código: GC-F05 

Versión: 04 

Fecha: 18-11-2024 

Página 1 de 13 

 

 
 

 

 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  1610-2025 11/05/2025 10/06/2025 
N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP GOBERNACION DEL CAUCA 

CONTRATANTE DC-SED-CD-194-2025 

CONTRATISTA ELIANA DE LOS ANGELES GUEVARA FERNANDEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN 1.090.403.653 EXPEDIDA 
EN 

CUCUTA NORTE DE 
SANTANDER 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3103864762 

SUPERVISOR 
 WANNER DARIO SUAREZ 
MANTILLA 

NIVEL  
LIDER OFICINA DE SUBSECRETARIA 
DE EDUCACIÓN DESPACHO 

OFICINA DE 
SUBSECRETARIA DE 
EDUCACIÓN Y 
CULTURA DEL 
DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA 

INTERVENTOR  N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN  N/A 
EXPEDIDA 
EN N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  N/A 
APOYO A  LA  SUPERVISION N/A 
IDENTIFICACION 

N/A 
EXPEDIDA 
EN N/A 

NIVEL  EDUCATIVO N/A 
No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

CDP  No. 2720 del 19/03/2025 CRP No. 3863 del 
10/04/2025 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

04 - 
2.3.4.22.01.0700.07.2.3.2.02.02.06 
- 43 
04 - 
2.3.4.22.01.0700.07.2.3.2.02.02.08 
- 43 
 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

$38.444.360 
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FORMA DE PAGO  ACTAS PARCIALES PAGO No.  ACTA # 2  

VALOR A PAGAR $4.200.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $38.444.360  

VALOR EJECUTADO   $8.400.000 

SALDO POR EJECUTAR  $30.044.360 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso 
mensual) 

$1.680.000 
PERIODO 
COTIZADO ABRIL 

EPS SANITAS 
VALOR 
PAGADO $214.100 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO $9.000 

AFP SKANDIA OBLIGATORIO 
VALOR 
PAGADO $274.100 

VALOR TOTAL PLANILLA $497.200 PLANILLA 
No. 7971559671 

OBJETO DEL CONTRATO 

. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
DEL CAUCA EN APOYO A LA SUPERVISIÓN Y AL SEGUIMIENTO JURÍDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA 
INVERSIÓN PÚBLICA EDUCATIVA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS. EN EL MARCO DEL 
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA EN PRO DE MANTENER LA COBERTURA 
DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA BE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 11 de mayo de 2025 y el 
10 de junio de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el 
pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 11 de mayo de 2025 y el 10 de junio de 2025   el contratista 
desarrollo las siguientes actividades: 



 
Oficina Asesora Jurídica 

INFORME RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

PARA PAGO DE HONORARIOS 

Código: GC-F05 

Versión: 04 

Fecha: 18-11-2024 

Página 3 de 13 

 

 
 

1. Apoyar la articulación de acciones de seguimiento en los componentes jurídico, técnico, 
administrativo y financiero a los contratos y/o proyectos que sean asignados, mediante la 
presentación de plan de trabajo.  

 
 

- De conformidad a la presente actividad durante el periodo comprendido del 11 de mayo de 2025 
al 10 de junio de 2025, se conllevo a brindar apoyo a la asistencia jurídica, técnica y financiera de 
acuerdo a solicitudes adelantadas, el cual se trataron temas de avances en nexo con los informes 
finales, ante los proyectos ejecutados con recursos del Sistema General de Regalías. 

 
2022003190025 
2013000030061 
2012000030050 
2020000030111 
2024000030005 
2019000030015 
2013000030057 
2012000030049 
2016000030039 
2019000030018 
2022000030023 
2013000100123 
2017000030023 
2023003190001 
2021003190029 
 

 
 
 

- Durante las actividades ejecutadas dentro del periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 
2025, se brindó apoyo jurídico, en cuanto el análisis y la elaboración de informe de Seguimiento 
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al BPIN proyecto denominado -
PAE EN 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 

 identificado con código BPIN 2022000030023. 
 

- Durante las actividades ejecutadas dentro del periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 
2025, se brindó apoyo jurídico, en cuanto el análisis y elaboración de informe de Seguimiento al 
BPIN proyecto denominado 
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DE LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL 

 identificado con código proyecto PAE BPIN 2019000030018. 
 

2. Brindar apoyo a la supervisión en la revisión y verificación de los soportes de ejecución, 
presentados por los contratistas, según asignación realizada, en virtud de lo cual deberá:  

 
a) Presentar en los términos determinados en los contratos sujeto de apoyo, las observaciones y/o 
devoluciones a la documentación presentada por los operadores para la respectiva subsanación, según 
sea el caso. 
 
a). 

- En atención a las actividades ejecutadas para el periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 
2025, se brindó apoyo al Subsecretario de Educación y Cultura del Cauca, realizándose actividades 
de inspección, control y vigilancia, a fines de que los procesos contractuales, ya perfeccionados, 
cumplieran con los requisitos de ejecución posteriormente al inicio de su ejecución, 
considerándose que las entidades  sin ánimo de lucro serian idóneas para tal obligación convenida 
con la administración del Departamento. 
 
Por lo anterior existió lugar, en brindar apoyo  a la revisión del informe parcial y final de recibido 
de satisfacción por parte del supervisor, en el que dio lugar adelantar todas las acciones jurídicas 
ante el SECOP II en su respectivo expediente contractual, tanto como la revisión física del contrato 
en todas sus etapas contractuales a las que existieron lugar. 
 
Comprendiendo: 
 

- Informe de ejecución total del 100% de las actividades establecidas en el convenio 
- cuenta de cobro y los soportes de ejecución. 
- presentación de los comprobantes de pago de Seguridad Social (salud, pensión y riesgos) y 

parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). 
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b. Presentar informes mensuales sobre el avance de la ejecución de los contratos sujetos de apoyo a 
la supervisión, recomendaciones y observaciones. 
 

- Que para la presente actividad contractual durante el periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 de 
junio de 2025, existió lugar de emitirse informe de seguimiento y resultados obtenidos frente al 
control de los contratos relacionados a continuación, existiendo lugar de adelantarse revisión de 
carpetas de los contratos en mención y los documentos contractuales y pos contractuales que 
soportan el cumplimiento de la apropiación de los recursos asignados para dichos proyectos 
(SGR), así mismo realizándose una inspección ocular en la plataforma SECOP I, por la vigencia de 
los contratos suscritos y que a la fecha se encuentran en estado de proyección de liquidación. 
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3. Apoyar con la proyección y trámite de los informes de supervisión y las actas parciales, finales 
y de liquidación, respecto de los contratos designados.  

 
- En cumplimiento a la presente actividad contractual se brindó apoyo jurídico al Dr. WANNER 

DARIO SUAREZ MANTILLA en su calidad de Subsecretario de Educación y Cultura del Cauca, a fin 
de que se conllevó a proyectar actas de finalización, y actas de liquidación de los contratos en 
relación de conformidad a los lineamientos jurídicos dados por la entidad de los cuales también 
se emprendieron acciones de trámite administrativo de radicación ante la secretaria jurídica del 
área de educación, sustentado así mimo salvedades en argumento al Artículo 45 de la Ley 1437 
de 2011, (Corrección de errores formales). 
 
Actas de Liquidación e informes final: 

 

 
 

 
- Así mismo se brindó apoyo a la verificación del SECOP II, sobre el cargue de documentos y análisis 

de verificación de cumplimiento de pagos de conformidad a los movimientos financieros y 
ejecución de presupuesto del Contrato de prestación de Servicios No. 1760 de 2025 cuyo objeto 
contractual se comprende en: 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL AFRICA 
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4. Apoyar a los supervisores principales de los contratos y/o proyectos en los trámites, reportes u 
otros requeridos en las plataformas de la entidad y otras entidades (SIRECI, GESPROY, SECOP, 
otras), de acuerdo a la necesidad.  
 

- Durante la ejecución de la presente actividad para el periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 de 
junio de 2025, existió lugar a brindar apoyo en la transición y habilitación del usuario SECOP I en 
aras de continuar y efectuar el cierre de los procesos ejecutados en vigencias anteriores, el cual 
se conllevó a interponer solicitud ante la mesa técnica de la plataforma transaccional en aras de 
habilitarse usuario y continuar con el debido proceso que se requiere surtir.  
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- En aras de brindarse apoyo al seguimiento de los procesos existió lugar adelantar la revisión de la 
ejecución del contrato de prestación de servicios 2999 de 2024 ante el cargue y continuidad de 
cierre ante la plataforma transaccional de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.  
 
Cargue al SECOP II: 
 
Link:  
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5. Brindar apoyo en la consolidación de las necesidades derivadas de los proyectos, mediante la 

elaboración de estudios previos, y apoyo jurídico y técnico a los procesos contractuales que así 
lo requieran, en desarrollo de los citados proyectos, de acuerdo la designación realizada. 

 
- En apoyo a la presente actividad durante el periodo comprendido entre el 11 de mayo de 2025 al 

10 de junio de 2025, existió la necesidad de apoyar y asesorar al DR. WANNER DARIO SUAREZ 
MANTILLA, a fin de que se llevó a consolidar las necesidades evidenciadas frente la reasignación 
de supervisión en razón de que existió la necesidad de verificar la designación de procesos de 
apoyo de supervisión de vigencia 2022. 
 

- Lo antes en mención, dichos documentos reposan en el expediente digital (SECOP II) y físico bajo 
custodia de la oficina jurídica OAJ del área de educación.  
 

6. Brindar apoyo en las actividades requeridas en los procesos de formulación, viabilidad, ajuste, 
consolidación, seguimiento a trámites de aprobaciones o vistos buenos de los proyectos, de 
acuerdo a la designación realizada.  

 
- En cumplimiento a las actividades adelantadas y realizadas durante el periodo comprendido entre 

el 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 2025, se emprendieron acciones de ajustes, y demás 
trámites jurídicos a los  que existieron lugar,  pudiendo brindar así seguimiento a la aprobación 
de flujos de cierre de procesos en el SECOP II. 
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-  
- Lo antes en mención, dichos documentos reposan en el expediente digital (SECOP II) y físico bajo 

custodia de la oficina jurídica OAJ del área de educación.  
 

7. Informar a la entidad oportunamente, sobre cualquier situación que pueda afectar la ejecución 
contractual y /o de los proyectos sujeto de apoyo y brindar las recomendaciones respectivas. 
 
 

- Durante el cumplimiento de actividades ejecutadas para el periodo del 11 de mayo de 2025 al 10 
de junio de 2025, existió merito de emitirse conceptos favorable de apoyo a la supervisión,  en 
aras de surtirse los trámites jurídicos a los que existe lugar ante la eficiencia de la ejecución de los 
procesos puestos en relación. 

 
- Contrato 2999-2024 
- Convenio interadministrativo 1672-2025 
- Contrato de prestación de servicios 1760-2025 

 
 

8. Apoyar en el análisis de las necesidades de modificación y/o ajustes requeridos a los proyectos 
y/o contratos designados en apoyo, verificando su viabilidad en cumplimiento de las 
disposiciones legales que reglamentan la materia, así como apoyar su trámite si hay lugar a ello.  
 

- Durante la ejecución de las actividades planteadas para el periodo de actividades comprendido 
entre el 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 2025, NO existió la necesidad de adelantarse 
trámites de esta naturaleza. 

 
9.  Apoyar con el desarrollo de vistas técnicas de acuerdo a la designación realizada, en virtud de 

las cuales deberá:  
 
A). Apoyar la articulación y programación de las acciones requeridas en campo. B). Presentar 
programación previa a cada salida, indicando fechas, lugares a visitar y temáticas a tratar en 
cada una de las visitas programadas. C). Presentar informe técnico de las visitas anexando 
evidencia fotográfica, listados de asistencia (cuando haya lugar) evidencia del resultado, 
recomendaciones y observaciones resultado de la visita. 
 

 
- Durante la ejecución de las actividades planteadas para el periodo de actividades comprendido 

entre el 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 2025, NO existió la necesidad de adelantarse 
trámites de esta naturaleza. 
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10. Brindar apoyo jurídico administrativo al supervisor, con la elaboración de Informes, proyección de 
respuestas, requerimiento a contratistas, convocatorias, circulares, oficios, participación en eventos, 
emisión de conceptos, mesas de trabajo, comités, consolidación y/o reporte de información y/o 
planes, relacionadas con el seguimiento y monitoreo de los proyectos y/o contratos designados en 
apoyo u otras que se requieran en la órbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo a la 
designación realizada. 
 

- Durante la ejecución de la presente actividad existió merito de proyectar oficios de seguimiento 
y ejecución ante la Universidad del Cauca de los contratos interadministrativos celebrados entre 
las partes, el cual posteriormente se brindó apoyo en el análisis y envío de tal comunicados para 
así conllevarse finalmente al seguimiento jurídico y financiero que se requieren para los cierres 
contractuales de los procesos que se ejecutaban a la fecha de la designación de la supervisión 
desde la Subsecretaria de Educación y Cultura que conlleva a:  
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11. Las demás que se encuentren dentro de la órbita del objeto contractual. 
 

- Durante la ejecución de las actividades planteadas para el periodo de actividades comprendido 
entre el 11 de mayo de 2025 al 10 de junio de 2025, NO existió la necesidad de adelantarse 
trámites de esta naturaleza. 

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. El suscrito supervisor certifica 
que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud durante el periodo de Abril de 2025,  vigencia del contrato No. 1610 de 2025 tal como se demuestra 
en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS  
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1.Seguridad social de Abril de 2025 (planilla y soporte de pago) 3

Dado en la ciudad de Popayán, a los Veinticuatro (24) días del mes de junio de 2025.                        

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

_________________________________

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION N/A





Nequi



Resumen de pago

Descripción de compra

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad

Social y Parafisacales

Estado de la solicitud

Transacción aprobada

Tienda

SOI ACH

Fecha de solicitud

13 de junio de 2025

CUS

1551097950

Referencia Nequi

M4605531

¿Cuánto?

$497.200,00

Valor de los impuestos

$0,00

Número de referencia 1

10.80.25.153

Número de referencia 2

CC

Número de referencia 3

1090403653

Factura de comercio

7971559671

Tu plata salió de:

Disponible


