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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

SELECCION REGIMEN ESPECIAL

En cumplimiento y de conformidad con lo establecido por el Inciso 2° del articulo 355 de la
Constilucion Politica y el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Yopal — Casanare, se permite
formular la presente invitacion pablica a presentar ofertas.

OBJETO:

GARANTIZAR LA FEEALIEACI_EJN DE CUATRO (4) ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL,
EMPODERAMIENTO ECONOMICO, PROTECCION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

COMUNITARIA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y EL
BIENESTAR DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE YOPAL

JUNIO DE 2025
YOPAL (CASANARE),

Fagna 1 ds 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

CAPITULD |

1. INFORMACION GENERAL

El proceso de seleccion v el convenio o conlrato que llegase a suscribirse como resultado del
mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rigen segun o
establecido en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion, y &l Decreto 092 de 2017; a
este proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de confratacion
publica, excepto en lo reglamentado en el Decreto No. 092 de 2017

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la entidad para la celebracion de respectivo
convenio o contrato acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de
lucro, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con en el Ardiculo 355 de la Conslitucidon Politica se establece que °...El
Gobierno, en fos niveles nacional, departamental, disirital y municipal podré, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contralos con enfidades privadas sin danimo de lucro y de
reconocida idoneidad con & fin de impulsar programas y actividades de interes piblico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrolio. El Gobiemo Nacional reglamentara
la materia,”; el Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero establece “El objeto del presents
decreto es reglamentar fa forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin dnimo de Jucro vy de reconocida (doneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Dezarrollo, en los términos del articulo 255 de la Constifucion Politica...”

El Articulo 1 del Decreto No. 082 de 2017 establece los siguiente:

ARTICULO 7To. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal confrata con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de
acuardo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:

ARTICULD 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO ¥ DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobiemno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con enfidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica v
del presenle decreto, siempre que & Proceso de Contralacidn retna las siguientes condiciones:!
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a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contralo comresponda
directamenfe a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrolio, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamenle promover 0§ derechos de personas en siluacion de debiidad maniffesta o
indefension, los derechos de las minorias, & derecho a la educacion, e derecho a la paz, las
manifestaciones arfisficas, culfurales, deportivas y de promocion de la diversidad eéfnica
colombiana;

b} Que el contrato no comporfe una relacion conmulative en el cual hayva una confraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, nl instrucciones precisas dadas por esta al coniratisfa para
cumplir con el objeto del contrato, y

¢) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requendos para (a estrategia y politica del plan de desarolio objefo de la
contratacidn, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro, o quea, si
existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro reprasente la optimizaciin de
los recursos publicos en férminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los
demas evenitos, la Entided Estalal debera apiicar la Ley 80 de 1893, sus modificaciones y
reglamentos.

<lnciso SUSPENDIDO prowvisionalmente> La Entidad Estatal del Gobiermo nacional,
departamental, disirital y municipal gue conirate baje esta modalidad debera indicar
exprasamente an los Documentos del Proceso, como e/ Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la coniratacion con esfas entidades
en términos de efficiencia, efficacia, economia y manefo del Hesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de fucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decrelo, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contralo en particuwlar que la Entidad Estalal planee suscrbir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estafal no podra delegar la funcion de oforgar
esta auforizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la aulorizacion respectiva,
Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto Mo. 092 de 2017, consagra lo siguiente:

ARTICULC 30. RECONQCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion y cuanta con experiencia en &l objeto a contratar. En consecuencia, el
objeto estatutario de la entidad sin animo de |lucro le debera permitir 8 esta desarrollar el objeto
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del Proceso de Contratacion gque adelantara la Entidad Estatal del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal.

El Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 4o, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital v municipal debera adelantar un procaso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifigue que el programa o actividad de interés pdblico que reguiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro,

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn y
publicacion de los indicadores de idoneidad, expenancia, eficacia, eficiencia, aconomia y da
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i} definicion de un
plazo razonable para que |as entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas vy los documentos que acrediten su idoneidad, v (i)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

<lnciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de ia
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar deferminadas personas naturales o
juridicas, condicidén que debe justificarse en los estudios v documentos previos,

Se debe tener presente que el Decreto Mo. 092 de 2017 tiene ciertos aspectos suspendidos por
orden judicial, sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacion del contenido
normativo viganta.

Los documentos del presente proceso han sido elaborados por la Entidad siguiendo los
postulados sefalados en el Decreto 092 de 2017, en lo que corresponda se aplican las normas
generales del sistema de contratacion plblica

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de |a propuasta la metodologia sefialada en el
presente documento, con &l objeto de obtener claridad v ofrecimientos de la misma indole ko cual
permita una seleccion sin contratiempos v en un plano de absoluta igualdad.

Es importante senalar a los proponentes, que, en &l marco de las normas generales del sistema
da contratacidn publica, el particular que contrata con el Estado adguiere [a calidad de
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colaborador del mismo en el logro de sus fines, y, por lo tanto, cumple una funcién social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derachos que la misma ley les otorga.

lgualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran paniculares
gue cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, gjecucion vy liquidacion
del convenio, y Como consecuencia estan sujetos a la responsabilidad gue en esta materia sefala
Ia ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados en paricipar en este proceso,
leer detenidamente el presente documento, cumplir con las exigencias previstas para el mismao,
y especialmente las siguientes indicaciones:

1. Examinar rigurosamente los estudios previos, el contenido de la presente Invitacion Plblica
a proceso competitivo para entidades sin danimo de lucro, los documentos que hacen parte
dael mismo, sus formatos v anexos, toda vez que hacen parte intagral del presente proceso y
&5 responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

2. Verificar que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
para celebrar contratos o convenios con las entidades estatales segun lo dispuesto en la
normatividad legal vigente.

3. Cerciorarse de cumplir las condiciones y reunir los requisitos agui sefalados.

Proceder a reunir la informacién y documentacidn exigida v wverificar la vigencia de

documentos cuando ello s& requisra.

5. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la oblencidn de los documentos que se
deben allegar con las propuestas y venficar que contienen la informacion completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente la Invitacion
Publica.

6. Verificar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos

axigidos en la Invitacién Pablica,

Suministrar toda la informacidn requerida en el presente documento,

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido para el presente proceso,

9. Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

10. Revisar los anexos vy diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento.

11. Tener presente |la fecha y hora pravistas para el cierre del presente proceso en al SECOP I

12. Los proponentas por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Entidad para verificar
toda la informacion que en ella s& suministre.

=

i
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13. La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, fichas técnicas, la Invitacidn Publica, adendas
(cuando a elio hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibit las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas v que ha aceptado gque este documento es complelo, compalible vy adecuado
para identificar el alcance del objeto requerido por el Municipio de Yopal v que ha tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del convenio
que se celebra.

14. Toda consulta podra formularse por escrito en [a Plataforma SECOP I

15. Serdn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de
SU propuesta.

16.Es responsabilidad del proponente verficar, a ftraves de la pagna Web
www.colombigacompra.gov.co -SECOP |l la publicacién de los diferentes documentos que se
generen con ocasion del presente proceso de seleccion.

2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo preceptuado en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1983, El
Municipio de Yopal convoca a las veedurias cludadanas para que promuevan el ejercicio del
contral social ciudadano al presente proceso de conltratacion, para lo cual podran consultario en
la pagina Web www.colombiacompra.gov.co SECOP Il v acudir a las instalaciones de la
Secretaria de Desamollo Social, ubicada en la Transversal 10 No.13-51, para ejercer los derechos
y las facultades que la Constitucion y Ia Ley les atribuyen.

3. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

En el evento de conocerse casos especiales de commupcidn en las Entidades del Estado, se
reportard el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nlmeros
telefdnicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero telefonico: (1) 565 BET1;
la linea transparente del programa, a los niomeros telefonicos: 9800 — 913 040 o (1) 286 48 10;
corren  electronico al sitio de denuncias del programa, en la  pagina Web:
www.anticorrupcion.gov.co; comespondencia, personalmente en la direccion Carrara 8° No. 7-27
Bogota D.C.
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En todas |as actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presentes Invitacion Fublica y del
confrato o convenio que forma parte del mismo, el proponente cbrara con la transparencia y la
maoralidad que la Constitucidn Paolitica y las leyves consagran,

En el caso en que el Municipio comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a gque hubiere
lugar. podra rechazar la respectiva oferta.

5l los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las
reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato o convenio.

4. AMNALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El articulo 1 de la Constitucidn Politica, Colombia se constituye como Estado Social de Derecho,
y se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de |la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que |a integran y en la prevalencia del interés
genaral.

Asi mismo Ibidem en su articulo 2 como fines de Estado “servir a la comunidad, promover la
prospendad general y garanfizar la efeciividad de fas principios, derechos y deberes consagrados
en la Constifucion; facilitar la participacion de los en las decisiones que las afectan y en fa vida
economica, politica, administrativa y culfural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades estan instifuidas para profeger a ltodas las personas residentes en Colombia, asi
coma para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento
de fas deberes sociales del Estado vy de las particulares”

El Articulo 13 de la Constitucion Politica, establece "que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccidn y frato de las autoridades vy gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica™ v en el articulo 16 de la
Constitucion Politica. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Es asi como el articulo 209 de la carta magna, sefiala gue "la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante [a
descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de funciones...”
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A su turng, el articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como finalidades
sociales del Estado, el bienestar general v &l mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
sefalando a su vez que, para dar cumplimiento a ello, en los planas y presupueslos de la Nacion
y de las enlidades territoriales, el gasto piblico social tendra prioridad sobre cualquier ofra
ASgnacion.

La Constitucion Polltica de Colombia establece que toda persona fiene derecho a proteccion
conftra la pobreza y la exclusion social, En Colombia, las poblaciones vulnerables son aquellas
gue tienen condiciones gue les impiden o dificultan el acceso a los servicios que | Estado debe
prestar. Para considerar a las poblaciones vulnerables, se toma en cuenta el curso de vida y ofras
condiciones particulares. Algunos ejemplos de poblaciones vulnerables son:

Nifios, nifias, adolescentes, j[dvenas, adultos y adultos mayores

Grupos atnicos

Poblaciones con discapacidad

Victimas del conflicto armado

Personas en condiciones de pobreza, subordinacion, dependencia, marginalidad, temitornio y
precariedad econdomicas

« Mujeres, madres cabeza de familia v mujeres en estado de embarazo

Para garantizar igualdad de oportunidades v evitar la discriminacion, la Constitucion Politica de
Colombia, reconoce a ciertos grupos de personas como sujetos de especial proteccion
constitucional. De acuerdo a [as particularidades presentadas, enfre |a comunidad
afectada se puede encontrar. madres cabeza de familia, desplazados, victimas del conflicto
armado, personas en condicidén de discapacidad, familias en condiciones de pobreza, nifios,
adulto mayor, etnias, re - insertadaos, elc.

Las poblaciones vulnerables son grupos y comunidades con mayor riesgo de sufrir una mala
salud fisica, psicoldgica o social. Estas barreras se intensifican adn mas debido a componentes
sociales, economicos, politicos y ambientales, Las limitaciones debidas a enfermadades o
discapacidades también pueden influir en la vulnerabilidad de una poblacion,

Se consideran como grupos en situacion de vulnerabilidad a grupos poblacionales como las
nifias, los ninos y jovenas en situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad,
los adultos mayores y l[a poblacidn indigena, etc. crecido y se ha arraigado en nuestras
sociedades.

Existen diversos factores que hacen que las personas sean vulnarables y no puedan protegerse
de sufrir danos impeortantes o de gue se aprovechen de ellas, enire ellos se encuentran las

Fagna B ds 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




%
Alcaldia Municipal SRS

de Yopal &

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

pErsonas jovenes o mayores, las gue tienen problemas de salud mental, discapacidades fisicas,
discapacidades de aprendizaje o cuestiones de genero. Es por ello, que el grado en que una
poblacién o individuo es susceplible a sufrir dafo o negligencia, influenciado tanto por factores
de riesgo inherentes (por ejemplo, edad, sexo, raza) como adquindos (por ejemplo, conductas de
salud, medio ambiente, conductas sociocullurales). Los factores de riesgo contribuyen a la
vulnerabilidad de un individuo o pobdacion.

El Plan Dacenal de Salud Publica 2022-2031, reconoce |a situacién de pueblos y comunidades,
genero-diversidades, y la poblacién en situacion de vulnerabilidad, buscando generar una
estrategia que garantice la integralidad v sostenibilidad de la gestion de |la salud pdblica v transita
de dimensiones prioritarias vy transversales desarrolladas por el Plan antenor al establecimiento
de ejes estratégicos, asumidos estos como los ordenadores y uno de estos es: Pueblos y
comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y ofras poblaciones por
condicidn ylo situacion.

En concordancia con las competencias establecidas en las normas lagales, corresponde a los
departamentos v distritos asumir las siguientes responsabilidades frente al PDSP 2022-2031,
entre estas, se destaca: Fortalecer los equipos de promocion social, para desarrollar en &l marco
de sus competencias las acciones de gestion diferencial de las poblaciones étnicas y vulnerables
definidas en el PDSP 2022-2031.

Asi mismo algunos de estos grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad, ostentan su
politica publica la cual enmarca un proceso de planeacion que sirve para resolver problamas
publicos v mejorar el bienestar social. Las politicas plblicas son una herramienta que busca
generar cambios en la forma de gobierno y en la sociedad, para lograr objetivos prioritarios, como
por ejemplo las adoptadas en la capital de la republica de Colombia, las cuales a continuacion se
relacionan:

Sector que lidera la politica Marco

Politica Publica Poblacion normative de la politica actualizado

Politica Publica de

FPrimera Infancia, Primera Infancia, Documento CONPES DC # 27 de 2023
I Infancia y Infancia y Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia v
Adolescencia 2023- Adolescencia Adolescencia
2033
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Politica Publica
Departameantal de
Juventudes 2014-

fad

Creacion del Sistema
Municipal de las
Juventudes en Yopal

Folitica Publica de y
para la Aduftez 2011-  Adultos
2044,

L

Faolitica Publica Social
para &l
Envejecimiento y la
Vajez 2010-2025,

Politica Publica de
Discapacidad para Foblaci

2023-2034

Folitica Pablica de
Equidad de Género
para las Mujeres da
Casanare 2018-2028
Politica publica de

2024 Jovenas

Personas Mayores

on con

Bogota Distrito Capital Discapacidad

{ equidad de género de  Mujeres

las mujeras del
municipio de Yopal
Casanare 2023- 2032
*“Construyendo
Nuevos Horzontes”

Paolitica Publica
s LGBTI, identidades de
© géneroy
orlentaciones
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Poblacion LGBT

Peging 10 de 203

Ordenanza No. 020 de 2014

Estatuto de Ciudadania Juvenil
Sistema Nactonal de las Juventudes
Ley 1622 del 2013 modificada por la ley
1885 del 2018

Decreto No. 127 de 12 de agosto de
2024

Decreto 544 de 2011

Resolucion 1045 de 2021
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Conforme a lo expuesto, es imporante sefialar que la Secretaria de Desarrollo Social tiene a su
cargo el desarrolio de acciones y actividades de amparo y ayuda en beneficio de estos grupos
poblacionales de especial proteccion, los cuales a la luz de la carta magna se encuentran
contemplados de forma especifica.

Es asi como, desde la Secretaria de Desarrollo Social Municipal se desarrollan programas cuyas
funciones estan relacionadas con la interaccion con poblaciones vulnerables, las cuales son
atendidas mediante ocho programas adscritos a la Secretaria como lo son Programa Infancia y
Adolescencia, Programa OSIGD, Programa de Juventudes, Programa Adulto Mayor, Programa
Discapacidad y Programa de la Mujer. Los grupos vulnerables son considerados como aquellas
personas que se encuentran en estado de desproteccidn o incapacidad frente a una amenaza a
su condicion psicoldgica, fisica vy mental, entre otras. Estas poblaciones son atendidas
procurando garantizar la atencion integral, la cual se ve directamente relacionada con la
publicacion de mecanismos, oferta social e informacion, en beneficio de los mismos, pues se
pretende llegar a todas las personas gue por su condicion social, cultural o politica no puaden
acceder 0 conocer astas acciones adelantadas desde la administracién municipal,

Es por lo senalado previamente que surge la necesidad de desarrollar actividades de proteccion
a los grupos poblacionales que hacen parte de la poblacion vulnerable de especial proteccion,
los cuales a continuacion se describen:

POBLACION VULNERABLE - INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA

El marco constitucional de la infancia y la adolescencia en Colombia esta compuesto por la
Constitucion de 1991 y la Ley 1098 de 20086, también conocida como el Codigo de Infancia y
Adolescencia. En la Constitucion de 1991 se establece los derechos fundamentales de los nifios
y adolescentes, y obliga al Estado, la sociedad y la familia a protegerlos y asistirlos. Asl mismo
en la Ley 1098 de 2006 se estipulan los derechos y libertades de los nifios, niflas v adolescentas,
y 5& basa en la Convencion de los Derechos del Nifio de la ONU. La ley se rige por tres principios:
garantizar, prevenir y restablecer los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Ademas, la Constitucion Politica de Colombia establace que los nifios, nifias y adolescantas
tienen derecho a ser protegidos contra toda forma de viclencia, abandono, secuestro, abuso
sexual, explotacidn laboral 0 econdmica, y rabajos riesgosos.

Por otro lado, la primera infancia, infancia y adolescencia constituyen el grupo poblacional mas
representativo del municipio de Yopal, con 54.288 NNA (nifics, nifias y adolescentes de 0 a 17
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anos, 11 mesas y 29 dias, segun proyeccionas de poblacion DAMNE 2024), o que eguivale al
27.97% del total de la poblacion del municipio, gque asciende a 194.079 habitantes. De esta
poblacidn, se enconird que el 31,7% correspondea a la primera infancia (nifios de 0 a 5 afios), el
34.1% a la infancia (6 a 11 anos) v el 34,2% a la adolescencia (12 a 17 afos).

En el Municipio de Yopal se identificd a partir del Documento Diagnostico de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Juventud 2024 - 2027, anexo al Plan de Desarrollo Municipal, un
aumento significativo en la tasa de mortalidad por causas externas (suicidio, homicidio,
accidentes de transito v otros accidentes) en NMNA de 0 a 17 afos, pasando de 1,85 en 2020 a
2,04 en 2021. Ademas, los datos del Observatorio de Violencias de Género del Portal SISPRO
muestran un aumento preccupante en la tasa de violencia sexual, que pasd de 165 casos por
cada 100.000 habitantes en 2022 a 228 en 2023. Asimismo, la tasa de violencia fisica aumentd
de 33 en 2022 a 37 en 2023. Asimismo, en e ambito educative se evidencian tendencias
preocupantas en las tasas de repitencia escolar, En la educacion basica primaria, la tasa de
repitencia aumentd de 4.9 en 2021 a 5,2 en 2022. En la educacidn media, hubo un incremento
significativo, de 3.2 en 2021 a 4.8 en 2022, En la secundaria, la tasa de repitencia pasd de 10,6
en 2021 a 13,5 en 2022,

Por tal motivo se busca que sa lleven accionas articuladas con diversos actores de la sociedad,
buscando garantizar y mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias v adolescentes, asi
como el empoderamiento que busca fortalecer proyectos de vida solidos que los rescaten de |as
causas que los llevan a caer en siluaciones como las anteriommente expuestas. Analizando la
problematica social, presentada anteriormente, no solo en el municipio de Yopal, sino en todo el
territorio nacional, s necesano proyectar acciones y acompanamientos profesionales desde el
programa de Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarmrollo Social, para dar respuesta a
estas problematicas a través de estrategias de promocidn y prevencion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes en &l municipio de Yopal | de acuerdo a la ley 1804 de agosto de 2016 Por
la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia acatadas por fa
Secretaria de Accidn Social e implementadas por el programa de Infancia y Adolescencia, con el
propésito de identificar diferentes tipos de necesidades y/o problemas para ser abordados por el
profesional en Psicologia, v si es el caso, aclivando la rula de Alenciones de acuerdo a las
situaciones presentadas con dichos grupos poblacionales,

En el articulo 44 de la Constitucion Politica, se establece gue "son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, [a integridad fisica, la salud v la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre vy nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amaor, la
educacion vy la cullura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secusestro, venta, abuso sexual, sxplotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
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en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y &l Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral v el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puade
exigir de la autondad competenta su cumplimiento y [a sancion de los infractores, Los derechos
de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

A su tumo, la Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia, tiene como finalidad
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plano y armonioso dasarrolio para que
crezcan en @l seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor v
comprension, prevalecera el reconocimiento & la igualdad vy la dignidad humana, sin
discriminacion alguna. En el articulo 3 se establece que, se entiende por nifio o nifia 1as personas
entre los 0 a los 12 afos y por adolescente las personas entre los 12 a los 18 anos de edad, lo
gue indica que a fraves de la Ley se reconoce a los nifos, las ninas, los adolescenteas como
sujetos titulares de derechos. La ley establece que la familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en la alencidn, cuidado y proleccion de los nifios, nifas y adolescentes, Algunos
de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes son: La vida, La integridad
fisica, La salud y la seguridad social, La alimentacion equilibrada, Tener un nombre y
nacionalidad, Tener una familia, El cuidado y amor, La educacion y la cultura, La recreacion, La
libre exprasion da su opinian.

En ese sentido, el programa Infancia y adolescencia del municipio de Yopal busca fortalecer la
atencian integral a la primera infancia, infancia v adolescencia a través del establecimiento de
procesos, bajo el criterio de la articulacion institucional y corresponsabilidad, generadas con
enfoque diferencial encaminadas al desarrollo y la proteccidn integral, buscando dar solucidn a
las complejas problematicas que viven como ef maltrato infantil v el consumo de suslancias
psicoactivas entre olros, a traves de la elaboracion estrategias transversales, con impacto de
corresponsabilidad en la sociedad, padres de familia y cuidadores con el objetive de plantear
acciones conjuntas que direccionen el mejoramiento de la atencion integral de la primera infancia
y las acciones de mejoramiento a la infancia adolescencia. Lo anterior se acompafiara con el
fortalacimiento de las capacidades y habilidades de los nifios, las nifias, los adolescentes, de sus
familias y de los jovenes y la promocion del ejercicio de sus derechos, asl como las actuaciones
para prevenir los riesgos y amenazas de vulneraciones a los mismos a través de servicios de
educacion informal a ninos, nifas, adolescentas vy jdvenes para el reconocimiento de sus
derachos v asistencia técnica 8 comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social vy
construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos en la proteccion de derechos
de los integrantes de las familias de nifios y adolescentes en redes sociales e institucionales.

POBLACION VULNERABLE — JUVENTUDES
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La poblacion Joven en Colombia son titulares de derechos reconocidos desde la Constitucion
Politica, en su articulo 45 establece que “el adolescente tiene derecho a la proteccion y a la
formacion infegral. El estado y la socledad garantizan la participacion activa de los jévenas an los
organismos publicos vy privados que lengan a cargo la profeccion, educacion y progreso de la
Juventud”, asi las cosas, es obligacidn del Estado garantizar la proteccion absoluta de esta
poblacion en todos los campos sociales y culturales. Es por elio que el Gobiermo MNacional
implemento estrategias para el mejoramiento y fortalecimiento de la participacion y proteccion de
los jovenes, constituyendo los mecanismos de focalizacion de esta poblacidn, mecanismos de
participacion, garantias de acceso a derechos fundamentales, entre otros. Es por ello que en &l
Articulo 1 de la Ley Estatuaria 1622 del 2013 “Por medio de la cual s& expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan ofras disposiciones” modifica por la ley 1885 del 2018 (en adelante
“Estatuto de Ciudadania Juvenil”), determina el objeto de la misma; asi: "Establecer el marco
institucional para garantizar a fodos los y las jovenes al gjercicio plenc de la ciudadania juvenil
an los ambitos, civil o personal, social y publico el goce efective de los derechos reconocidos en
el ordenamignto furidico interno y lo ratificado en los fralados infernacionates, v la adopcion de
las politicas publicas necesanas para su realizacion proteccion y sostenibilidad; para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igusldad de scceso gque faciliten su
parficipacion e incidencia en la vida social, economica, culfural y democralica del pais”.

Entre las finalidades de [a Ley en cita, establecidas en el articulo 2 se encuentran entre ofras: (...)
1. Garantizar el reconocimiento de fas Juventudes de la sociedad como sujetos de derecho y
profagonisias desde ef desamolio de la Nacion desde ef gjercicio de la diferencia y la autonomia.
{....) 3. Garantizar la pariicipacion, concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones
gue los afectan en el ambito social, econamico, polifico, cultural y ambiental de la Nacion. 4.
Pasibilitar y propender el desarrolio de las capacidades, competencias individuales y colectivas
dasde los gjercicios derechos y deberes orientados a fa consiruccidn de o publico. 5, Pramover
relaciones equilativas entre generaciones, géneros y femitorios, entre ambilos como el rural v
urbano, publico v privado, local y nacional”,

La Ley 1885 de 2018 "por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan ofras
disposiciones”. Define como Joven a toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace
parte de una comunidad poliica v en ese senlido ejerce su ciudadania. Esta construccion se
desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacidn con la sociedad. Las
realidades y experiencias juveniles son plurales, diversas y heterogéneas, de alli que las y los
jovenas no puedan ser comprendidos como entidades aisladas, individuales vy
descontextualizadas, sino comao una construccion cuya subjetividad esla siendo transformada por
las dinamicas sociales, econdmicas v politicas de las sociedades v a cuyas sociedades tambien
aportan.
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Con base en la proyeccion demografica proporcionada por el DANE para el afo 2024, se estima
que |a poblacion juvenil del Municipio de Yopal, en el rango de edades comprendido entre los 14
y 28 afios, es de 44 296 habitantes an |a zona urbana y 6.195 en los centros poblados y areas
rurales dispersas, sumando un total de 50,491 jovenes

En la bidsgueda de garantizar el reconocimiento del joven como sujeto de derechos, el municipio
de Yopal a través del Decreto No. 127 de 2024 cred el Sistema Municipal de las Juventudes de
Yopal, como el conjunto de instancias y mecanismos que, a través de procesos de interaccion
social, dinamica y organizada entre los actores, garantizan la coordinacion, Interlocucion,
planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la Politica Pdblica de Desarrollo de las
Juventudes de Yopal teniendo como finalidad:

1. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos
y protagonistas del desarrollo del municipio desde el ejercicio de la diforencia y la
autonomia.

2. Fortalecer las dinamicas de arliculacidn infersectorial de la Politica Publica de Desarrofio
de las Juventudes de Yopal,

3. Concertar, coordinar ¥ consofidar la interfocucion, planeacion y gestion entre ios difarentes
actores para dinamizar y armonizar los planes, programas y proyacios que onentan la
Politica Publica de Desarroflo de las Juvenfudes de Yopal,

4. Definir la agenda politica, los lineamientos de politicas publicas e inversion social gque
garanticen el goce efectivo de los derechos de las juveniudes en refacion con la sociedad
y & Esfado; la arficulacion en todos Jos ambitos de gobiemo, 8 cuslificacion y
armonizacion de la oferfa y ef proceso de formacidon politica y técnica dirigida a los
Jovenes, servidores publicos y sociedad en general.

5 Garantizar la participacian, concertacidn e incidencia de las y los fdvenes sobre decisiones
que los afectan en los ambitos social, econamico, politico, cultural y ambiental,

En ese sentido, la Direccion del Desarrollo de la Juventud busca promover procesos de
reconocimiento de las identidades juveniles expresadas en las diversas formas de su ser,
permitiendo la construccion del libre desarrollo, la formulacidn de proyectos de vida y su inclusién
en las dinamicas sociales, culturales y econdmicas del municipio para convertirles en actores que
protagonizan la transformacion de las y los jovenas como eje social de Yopal a través de la linea
programatica “Juventudes protagonistas de una transformacion social” entregando herramientas
para la estructuracion e implementacion de estrategias de emprendimiento, asociatividad,
empleabilidad y empoderamiento econdmico, como eje de crecimiento social reconociendo las
distintas practicas y dinamicas juveniles y fortaleciendo su parlicipacidn, incidencia y movilizacian
social.
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Asi mismo, se buscara propender por el bienestar, el sano desamollo individual, el afianzamiento
da valores familiares y sociales y el libre desamollo de ias identidades juveniles, fomeantando su
integralidad y mejorando sus oportunidades de crecimiento técnico, tecnoldgico v profesional,
encaminando acciones para la asistencia l&cnica que permita la implementacidon de programas
tendientes a mejorar la convivencia, promaover el liderazgo, garantizar derechos, reconocer la
diversidad étnica-cultura-sexual y generar iniciativas que promuevan el desamollo de los jovenes
en los ambitos educativo, culturales, deportivos, productivos, economicos y sociales.

Por lo anterior, @5 conveniente realizar estrategias que promuevan, visibilicen y reconoazcan al
joven en todas sus dimensiones, fortaleciendo su desarrollo integral y su empoderamiento comao
agentes de cambio movilizandolos en la participacion y ejecucion de actividades y proyectos que
den cumplimiento a la Ley estatutaria 1622 del 2013 modificada por la ley 1885 del 2018 v al
Decrato No. 127 del 2024; esto permitira su desamollo integral fortaleciendo las relaciones entre
el Estado, la Sociedad Civil, la Familia, las Entidades Publicas, Privadas, Mixtas, y las v los
jovenes y sus procesos y praclicas organizativas arliculadas desde la intersectorialidad e
interinstitucional que permitan el fortalecimiento de su autonomia v libre desarrolio.

FPOBLACION VULNERABLE - ADULTO MAYOR

Los estandares de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, |a tercera edad es una etapa
de la vida que comianza entre los sesenta vy los sesenta y cinco afios de edad, lo que requiere &l
cumplimiento pleno de los derechos establecidos en las legislaciones constitucionales vy de los
recursos destinados & mejorar sus condiciones de vida, por lo que es necesario considerar el
desarrollo de acciones dirigidas hacia la atencion y mejoramiento de su calidad de vida. Conforme
a los Principios de las Naciones Unidas, entidad que exhortd a los gobiernos a incorporar astos
principios en sus programas nacionales en favor de las personas de edad, entre ellos:
Paricipacion, Cuidados, Autorrealizacion, Dignidad. En Colombia eslos principios s& enmarcan
dentro de la politica de envejecimiento y vejez; a nivel departamental la Ordenanza No. 007 de
2018 “Por la cual se adopta la Politica Publica de Envejecimiento vy vejez 2018 — 2028 para «l
Departamento de Casanare” establece 4 ejes estratégicos, v las actividades propuestas
contribuyen a las metas de Formacidn sobre derechos y obligaciones dirigidas a adultos mayoras
y sus familias, promocidn del buen trato e integracidn social de los adultos mayores y prevencion
del maltrato, abandono y violencia establacidos.

Actualmente, la administracion municipal ha identificado diferentes causas que afectan a la
poblacion de aduito mayor , entre las que se encueniran: a)la pérdida de valores y aprecio por
parte de la familia, b) baja cobertura en fa atencidn integral dingida a los adulfos mayores c)
Dificultad en la inclusion de nuevos beneficiarios a los programas sociales de adulto mayor, d)
Insuficientes achividades socioeconomicas para los adulfos mayores del municipio de Yopal, &)
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Faita de una politica poblica municipal de adulto mayor aprobada y puesta en marcha, f) Carencia
da espacios adecuados para la atencion integral y profeccion.

Frente al particular, se ha evidenciado que la problematica de |la poblacidn adulto mayor se
encuentra la poca promocion de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de
las actividades dirigidas por el capital humano, desarticulacion de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompanamiento por parte de los familiares para el acceso
a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia y la sociedad, falta de
mantenimiento de la Infraestructura de centros vida, 1o que genera una mayor desercion para
acceder a los servicios integrales, baja motivacion a la participacidn de las actividades, baja
calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la calidad de vida v aislamiento
de las personas mayores en su domicilio.

Por ende, el Programa de Adulto Mayor del Municipio de Yopal, agrupa todas aguellas acciones
gue brindan beneficios de mejorar las condiciones de vida de los Adultos Mayores especialmente
agquellos que se encuentran en estado de vulnerabilidad y abandono. Es conveniente que comao
Programa de Adulto Mayor implementemos procesos y acciones de caracter asistencial y de
atencion social integral dirigidas al adulto mayor, bajo el crterio del restablecimiento de sus
derachos y mejoramiento de |as condicionas de vida digna en todo el municipio, brindando las
herramientas necesarias en el desarrolio de proyectos brinden la atencidn integral v el cuidado
de los adultos mayores desprotegidos, mejorando la prestacion de los semvicios dirigidos a la
proteccion en lo relacionado a salud, bienestar social, mejora de habilidades psicomotrices,
fomento de las habilidades y competencias de los cuidadores del adulto mayor en temas de
proteccion y atencion integral a esta poblacion acciones de proteccion al adulto mayor que se
encuentra sin familia, desamparado, impulsando la gestion de recursos y el establecimiento de
acuerdos, promoviendo el compromiso de otros niveles de gobierno.

Asi mismo, se busca fortalecer los procesos productivos, asociativos, empresarales vy
economicos dirigidos a la poblacidon adulto mayor, con el fin de brindar solvencia econdmica a él
y sus familias increamentando sus habilidades y destrezas obtenidas en su experiencia de vida,
brindando una atencidn integral.

POBLACION VULNERABLE - HABITANTE DE CALLE

El municipic de Yopal no es ajeno a la desigualdad social y economica gue se ve enfrentado el
territorio Colombiano, la falta de oportunidades, de acceso a educacion o procesos de formacian,
problemas de desintegracion familiar, la pobreza, falta de empleo e ingresos, son focos
generadores de afectaciones psicologicas v adicciones que conllevan a que un nimero
importanie de personas abandonen sus hogares, abligandolos a buscar su sustento a través del
e|ercicio de actividades laborales informales e llegales, destacandose |la mendicidad, el arte y |as
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ventas callejeras, el ejercicio de la prostitucion, &l reciclaje y |la delincuencia; actividades que
aumentan el resgo de desnutricidn, abuso fisico, psicologico y/o sexual, circunstancias gque
inciden de manera directa en el aumento de la poblacion habitante de calle, dando lugar a la
aparicion de conductas colectivas e individuales de marginacidn, acompanados de carencia de
servicios de salud y educacion, exclusidn de grupos sociales, trayendo como consecuencia &l
aumento del riesgo de la integridad fisica v psicologica ante la vulneracion sistematica y general
de sus derechos fundamentales.

Como secuelas de lo expuasto, las pearsonas en condicion de habitante de calle, presentan una
clara imposibilidad de responder por si mismas a sus necesidades basicas, en la mayoria de los
casos, la pobreza vy desamraigo, no se presentan solos, sino gue suelen acompanarse de
problematicas psicosociales (alcoholismo, drogadiccion, abandono, prostitucion, delincuencia,
migracionas, distintos tipo de viclencia ) y/o de tipo sanitario (enfermadad mental, discapacidad
fisica) que dificultan atun mas sus procesos de rehabilitacion y resocializacién, sin desconocer
gue tanto la mendicidad como las actividades socioeconamicas marginales, constituyen un modo
de supervivencia v adaptacidn a las condiciones adversas que sufren, convirtiendose en un
elemento determinante en el comportamiento social de esta poblacion.

E=s importante mencionar que la Secrataria de (Gobierno tienae bajo su responsabilidad realizar el
Censo de la Poblacién habitante de Calle, arrojando 586 personas en ésta condicién en la que
e encuentran hombres y mujeres, de diferentes edades, quienas han perdido su lugar en la
sociedad v sufren en muchos casos las consecuencias de los procesos de pauperizacion de su
calidad de vida, exclusion yo expulsion de otros sistemas de proteccion social (salud. vivienda,
empleo) & incluso de la propia red de relacionas sociales y familiares.

En Colombia, el tratamiento juridico para el habitante de la calle esta enmarcado en la Ley 1641
de 2013, por medio de |a cual se establecen los lineamientos para la politica social que entraria
a regular su situacion. Los principios gue inspiran la formulacion de esta incipiente normatividad
son: “la Dignidad Humana, la Autonomia Personal, la Participacion Social, la Solidaridad y la
Coordinacian, Concurrencia y Subsidiariedad entre los diferentes niveles de la Administracion
Pablica” {(art. 5); y como principales fines: “garantizar, proteger y restablecer los derechos de los
habitantes de la calle” {(arl.1), los cuales deben ser desarollados por los entes temitonales vy
traducidos en mecanismos para la atencion integral al habitante de calle en caso de que neceasite
rehabilitacion y posterior inclusion social. Estos lineamientos generales trazados por el legislador
deben matenalizarse en programas integrales de atencion de nivel local v realizarse por medio
del trabajo de derechos. Desde esta perspectiva, la politica piblica guarda coherencia con el
caracter asistencial del Estado Social de Derecho, pues como propuesta y como lineamiento
aeneral, la Ley 1641 de 2013 prevé medidas de restablecimiento que suponen una accidn positiva
por parte del Estado.
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Al respecto de esta poblacion vulnerable, la secretaria de Desarrollo asumid la responsabilidad
da disenar y ejecutar accionas a favor de la poblacion habitante de calle a partir del fallo de Tutela
0259 del 24 de octubre de 2019, en el gue el Juzrgado Segundo Penal Municipal para
Adolescentes con funcidn de control de garantias, dispone en su parte resolutiva, enlre olros
asuntos, lo siguiente: "QUINTO: ORDENAR AL MUNICIPIO DE YOPAL y al DEFARTAMENTO
DE CASANARE, disefiar, de forma conjunta, UN PROGRAMA PILOTO DE ATENCION A LA
POBLACION HABITANTE DE LA CALLE dentro de su temitorio, de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Ley 1841 de 2013, la experiencia comparada, los programas impulsados por otras
cludades del pais, asl como por los principlos desarrollados por la jursprudencia constitucional
en relacion con la proteccion reforzada a la poblacion habitante de la calle.

Por ende es conveniente desde el programa de Habitante de Calle realizar acciones yio
actividades de caracter asistencial con atencién integral, dirigidos a poblaciones que de acuerdo
con sus caracteristicas requieran una atencion social que les permita restablecer y mantener unas
condiciones de vida digna para vivir en armonia con la sociedad, implementando acciones
basadas en la necesidad de la poblacidn con estralegias que se cenfren, en la dignidad humana
y no en la condicion en la gque se encuentren, pues a pesar de ello son personas con los mismos
derechos que |a poblacion en general, haciendo as| paricipes de estrategias las cuales
impactaran de manera optima en mejorar su condicion. Es importante el desamollo de una
estrategia que permita en la dignificacion de la condicion humana de la poblacidn habitante de
calle, es indispensable, aunar acclones interinstitucionales e intersectonales que dirscclonen
condiciones de igualdad e inclusion social centrada en una atencion integral a la poblacion
habitante de calle, donde se brinde acompanamiento en &l proceso de garantizar el acceso a
servicios de salud fisica y mental, incluyendo atencion médica general, tratamiento para
adicciones, salud sexual y reproductiva, facilidad en acceder a programas de educacion basica,
formacidn vocacional y capacitacidn laboral para ayudar a los habitantes de calle a adquirir las
habilidades necesarias que les permita acceder al mercado laboral v mejorar su calidad de vida.

Asi mismo, realizar acciones de intervencion psicosocial permitird facilitar a los habitantes de
calle a superar vivencias traumaticas, adicciones y otros problamas emocionales y sociales, estas
acciones nos ayudaran a promover la inclusién social y la participacidn comunitaria de los
habitantes de calle a través de actividades recreativas, cullurales y deportivas, asi como fomentar
su participacion en decisionas que afectan directamente sus vidas.

POBLACION VULNERABLE - MUJER

El marco constitucional de la mujer en Colombia se encuentra en la Canstitucion Politica de 1981,
gue se reconoce como la Constitucion de los derechos humanaos. En ella se esltablece que la
mujer y el hombre tisnen iguales derechos v oportunidades, v que no puade ser sometida a ningun
lipo de discriminacion.
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Asi mismo, el marco normativo que regula y promueve la equidad de la mujer en Colombia
corresponde a las siguientas leves: Ley 82 de 1993 - sobre maternidad y salud, Ley 294 de 1996
- sobre acceso a justicia, Ley 387 de 1997 - sobre la mujer rural, Ley 581 de 2000 - sobre
participacidn politica, Ley 823 de 2003 - sobre ajustes institucionales, Ley 1232 de 2008, sobre
maternidad y salud, Ley 1448 de 2011 - sobre la mujer rural, Ley 1475 de 2011 - sobre
participacion politica, Ley 1561 de 2012 - sobre autonomia economica.

Ahora blen, dada la importancia para la administracion Municipal, es pertinente realizar la
estructuracion de una estrategia denominada “"Mujeres Transformando Realidades®, orientada al
empoderamiento de la mujer y el fortalecimiento de sus iniciativas empresariales. Asi mismo,
desamollar talleres de empoderamiento v fortalecimiento empresarial, dirigidos a mujeres que
conforman la red de emprendimiento del Municipio de Yopal, hacer seguimiento a la Red de
Emprendimiento de la Mujer, realizando el registro de novedades y de nuevas vinculaciones de
mujeras, De igual forma, es importante promover escenanos para la comercializacion de los
productos elaborados por las mujeres emprendedoras del municipio de Yopal, en el marco del
desarrollo de |a estrategia de empoderamiento. Es evidente que estos espacios se convierten en
un aporte importante para |la generacion de ingresos no solamente de las mujeres, sino de su
nucleo familiar, confribuyen a su autonomia & independencia y liderazgo de las mujeras para
tomar decisiones & incluso la posibilidad de alejarse de escenarios de maltrato v discriminacian.

Por ende, es conveniente gue el programa de mujer implemente acciones para el desarrolio
individual y comunitario asociativo, en la promocion, prevencion y atencion, dirigida a la mujer y
la familia, con medidas para la disminucion de los riesgos de wvulneracion, fomentando el
crecimiento y empoderamiento individual y colectivo de las mujeres en los ambitos sociales,
productives y politicos en el municipio, a través del crecimiento de la participacion & inclusion
social, mas acliva en la sociedad Yopalefia para formar a una mujer mas empoderada en cada
unoe de sus ambitos, con el fin de posicionarla como motor de cambio, con el disefo e
implementacion de estrategias que promuevan el ejercicio de la pariicipacién ciudadana
impulsando los avances y crecimiento de nuestra capital.

También impulsar el desarrollo de acciones orientadas a la divulgacidn y promocion de
mecanismos y acclones de atencion, de proteccion y en el gjercicio de los derechos de las
mujeres, como personas y en sus comunidades disminuyendo el riesgo e incrementando ia
prevencion de su vulneracion, como objetivo la implementacion de estrategias de formacion
técnica y microempresarial, implantando el incremento de habilidades y saberes, realizados a
fraves de la formacidon con entidades publicas y privadas, con el desarrollo de la asociatividad, el
micro empresarismo, el desarrollo técnico v artesanal, las ruedas de negocios realizadas con
transversalidad en las funciones de cada una de las unidades ejecutoras, con ferias que
promuevan la oferta pdblica e intennstitucional, desarrollando la operacion v la optimizacion de
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las infraestructuras en el cual se presten los servicios integrales necesarios a la mujer con el
impulso social, productivo, educativo, economico, asociativo, y de desarrolio familiar a la mujar,
para esto se desarrollaran lineas transversales con cada uno de los sectores con el objetivo de
gue sean incluidas dentro de los programas, accionas y aclividades realizados en cada una con
el fin de oblener una participacion de la mujer v asi disminuir las necesidades basicas y un
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer.

POBLACION VULNERABLE EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposicionas para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad propone una serie de medidas vy
acciones afimativas que permmiten & las personas con discapacidad, bajo un marco de
corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las dem&as personas.
La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad v su Protocolo Facultativo
fue aprobada el 13 de diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Mueva York.
Tratandose del primer instrumento amplio de derechos humanos del siglo XXI, que permite la
inclusion y garantias de derechos de esta poblacion vulnerable, Senalando un “cambio
paradigmatico” de las actitudes y enfoques respecto de las personas con discapacidad; en ella
s@ reafirma que todas las personas con todos los tipos de discapacidad deben poder gozar de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales.

Mediante la Ley 1346 de 2009. Se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad, adoptada por la Azsamblea General de la Maciones Unidas el 13 de diciembre
de 20067, con el proposito de promover, proteger y asegurar al goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente,

A su vez, la Ley 1145 de 2007 *FPor medio de la cual se organiza el Sistema MNacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones” ordena la conformacion del Comité Departamental
y local de atencion a la poblacion en condicion de discapacidad y legitimiza los programas de
atencidn a la poblacidn en condicién de discapacidad.

Asi mismo la poblacion con discapacidad en el Municipio de Yopal, esta referidas Insuficientes
acciones de desarollo integral para la poblacidn en condicion de discapacidad y sus cuidadores.
De acuerdo a la descrnpcion de la situacion existente en relacidn a la problematica citada en el
proyvecto "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD (PCD) ¥ CUIDADORES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL®, sefala que. “La problematica de las personas en condicion de
discapacidad se orienta a la baja inclusion en la atencion integral, originada en ausencia de
programas y/o proyectos que permitan la generacion de ingresos de las personas con

Pagina 21 de 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




'I.,i
Alcaldia Municipal BERE"S

de Yopal §

b
sl S

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

discapacidad, sus familias y cuidadores, la falta de garantias para garantizar el goce efectivo del
deracho de las personas con discapacidad, desarticulacion interinstitucional para el baneficio de
la poblacidn, todo lo antarior sumado a la carencia de cultura de inclusion que tiena el municipio
da como conclusion la discriminacidn a la poblacion con discapacidad y la falla de oportunidades
para mejorar su bienestar v calidad de vida®,

For ende, es prioritario para el programa de Discapacidad realizar intervenciones de caracter
asistencial para la poblacidn an condicién de discapacidad en el marco de una atencidn social
integral que les permita restablecer y mantener condiciones de vida digna, realizando estratagias
en las cuales se tendra como objetivo la atencidn a la poblacion con discapacidad orientada a la
atencion integral gque cumplan con los requerimientos legales en cada uno de los sectores tanto
de educacion, salud, productivos, de vivienda v demas articulando estas actividades con las
unidades ejecutoras y creando un compromiso o pactos de cormesponsabilidad donde los dnicos
baneficiarios sea la poblacion con discapacidad y sus cuidadores, priorizando la optimizacion y
mejora en la caldad de vida con asistencias técnicas, apoyo logistico para el desarrollo
productivo, capacitacion en emprendimiento v vida productiva.

FPOBLACION VULNERABLE - OSIGD - LGTBIQ+.

A traves del Decreto 762 de 2018, por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del
Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la
Politica Pablica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas. La Organizacion de Estados Americancs en su Resolucion AG/RES. 2435
(HXEVIN-0/08) "Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género”, manifestaron su
preacupacion por los actos de viclencia v las violaciones de derechos humanos cometidas contra
individuos a causa de su onentacion sexual e identidad de género,

Asi mismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en Opinion Consultiva de 2017 reiterd
firmamente que |a identidad de género y la orientacion sexual son categorias protegidas por la
Convencign Americana de Derechos Humanos y que la falta de consenso en algunos paises
sobre el respeto a las personas LGBTIQ no puede ser argumenio para negar o restringir
derechos.,

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como uno de los compromisos mas importantes de la
Organizacion de las Macionas Unidas exigen la atencidn inmediata para garantizar que se aborde
la exclusidn sistematica de diferentes grupos, comunidades y poblaciones, incluyendo a las
personas con orentaciones sexuales e identidades de género diversas, v que se derriben, de
esta manera, todas las barreras de acceso a sus derechos. lgualmente, este organismo ha
instado a todos sus miembros v a olras paries interesadas, a adoptar las medidas necesarias
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para asegurar [a obligacion de los Estados de reducir la violencia y la discriminacion basadas en
la orientacion sexual y la identidad de género permanazcan firmamenta incluidas en la agenda
2030,

Por otra parte, en Colombia, diariamente la poblacion LGETI+, susle ser viclima de agresion vy
discriminacion a razon de su onentacion sexual o identidad de género diversa. En la actualidad
se ha hecho un trabajo importante y & ha ganado terreno de participacion en todos los medios.
La orientacién sexual es un tema que genera gran tensian adn an varios escenarios de nuestra
sociadad, principalmente en la socledad conservadora que no reconoce la diversidad sexual de
las personas, actuar gue se ve reflejado en las altas practicas discriminatorias, bullying por
homofobia, bifobia o transfobia relacionadas por su identidad de género, la orentacion sexual, 1a
edad, el nivel socio-educativo, actuaciones que van en contra de la promocion, proteccion,
garantias a inclusion &n la generacion da oportunidades para todas y cada una de las personas
que s& declaran abiertamente, ser parte de la poblacidén LGBTI+ gue hoy buscan una construccion
de una cultura de respelo de sus derechos humanos en las organizaciones, en gjercicio de sus
derachos constitucionales como la igualdad v el libre desarrollo de la personalidad.

Que como consecuencia de la situacion descrita anteriormente, el municipio de Yopal se vio en
la obligacidn de buscar alternativas para continuar con el ejercicio de proteccion, orientacian,
inclusidén y particién de la poblacién LGBT!, mediante diversa oferta social, es por ello que desde
el programa de OSIGD de la Secretaria de Accidn Social municipal se adelantan diversas
actividades que implican temas educalivos, de bienestar social, juridicos, culturales, divulgacion
de derechos y logros, entre otros mecanismos gue incentivan la participacion v los derechos de
la poblacion LGBTI del municipio, lo que busca el presente proceso contractual es articular en
varias actividades que permita el rescate de sus derechos y la preservacion de sus derechos
humanos.

Por ende, es conveniente que el programa OSIGD - LGBTIQ+ garantice la atencidn v el desarrolio
de procesos, en busca de la optimizacion del reconocimiento de su integridad e igualdad, como
personas generadoras de ideas y proyectos, dingiéndolos, a la implementacion y ejecucion da
una ruta de inclusién social, politica y econdmica que garantizan las acciones de los derechos da
la poblacion OSIGD - LGTBICH+, a través de acciones las cuales estén encaminadas al desarrolio
productivo, creando una corresponsabilidad con los miembros de la poblacion v los sectores de
desarrollo econdmico, productivo v empresarial, dirigido al fortalecimiento asociativo, productivo
con unidades, microempresas y fortalecimientos de capital, velando por el desarrollo de acciones
origntadas a la divulgacién y promocion de los mecanismos de atencién, proteccion y ejercicio de
los derechos de la poblacidn LGTBIQ+ - OSIGD, personas v comunidades en riesgo, asi como ia
prevencion de su vulneracian.

POBLACION VULNERABLE —~ HOGARES EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
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La ley 2294 de facha 19 de mayo de 2023, Plan Nacional de Desarroflo 2022-2026 "COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE VIDA® establecid la creacién del Programa Renta ciudadana, el cual
armaoniza los programas de transferencias monetanas condicionadas y no condicionadas a cargo
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de igual manera en su capitulo 3,
articulo 65, indica; la creacion del sistema de transferencias gque contara con el acompafiamiento
de fortalecimiento de capacidades y el acceso prioritario y preferente a la oferta social del estado
¥y en el articulo 66 se crea el programa de Renta ciudadana que consiste en la entrega de
transferencias monetarias condicionadas vy no condicionadas de manera gradual v progresiva a
los hogares en situacion de pobreza extrema, lo que conllevo al cierre de la fase IV del Programa
Familias en Accion bajo la resolucion 02768 del 2023 v la reglamentacion del programa Renta
Ciudadana de acuerdo a la resolucion 0079 del 15 de enero de 2024 “Por medio de la cual se
reglamenta el programa renta civdadana a cargo del Deparfamento Administrative para la
Prosperidad Social y so dictan otrag disposiciones”, en su arficulo 1.2.4. Componente social y
comunitario. El programa Renla Ciudadana contara con: 1.-Expansion de capacidades, con
actividades de fortalecimiento y desarrollo de capacidades individuales y colectivas, 2.- Trabajo
comunitario y Tejido Social, Realizacion de actividades voluntarias y proyectos colectivos. 3.
Ampliacion de oportunidades, Acceso oportuno a programas, actividades, bienes y servicios.

Teniendo en cuenta la entrega el segundao listado de focalizados a la primera linea de intervencion
Valoracion del Cuidado v &l primer listado de la linea Colombia sin Hambre, a los cuales se les
deberd convocar a los respectivos encuentros de bienvenida; asi como la realizacion de los
Encuentros de Fortalecimiento del Tejido Social, donde se impartira pedagogia del plan
comunitario y competencias de identidad cultural. Por otra parta, tambieén se va a requerir Ia
organizacion, logistica y convocatonia para la realizacion de mercados locales y/o ferias de
servicios para las titulares de Renta Ciudadana,

El municipio de Yopal en un ejercicio de corresponsabilidad con Prosperidad Social, debe
optimizar los procesos con asistencia oportuna en el proceso de entregas de ayudas monetarias
y de servicios sociales que ofrece el gobiemo nacional para las comunidades vulnerables del
municipio, a través de asistencia técnica en la recoleccidén de informacion, apoyo a la poblacidn
vulnerable y entrega de documentacidn, cargue y asistencia del proceso de entregas de apoyos
financieros y de actividades sociales enmarcados dentro de los programas Renla Ciudadana,
Renta Joven, compensacion de IVA, los cuales son importantes articularlos a la geston y el
desarrollo de |la reactivacion economica y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
con caracteristicas sociales de alta vulnerabilidad en los que esta; victimas del conflicto, madres
cabeza de hogar, jdvenes y personas con discapacidad que se encuentren en las siguientes
categorias del SISBEN desde A1 hasta C18 que corresponde a pobreza extrema, pobreza
moderada y vulneracion o en riesgo de caer en pobreza, gestionando accionas articuladas, lineas
de intervencion, y atencion de emergencias siguiendo los lineamientos gue traza el Gobierno
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Macional, a partir de las competencias del municipio. Asimismo, debe garantizar oferta social y
comunitaria a los beneficiarios de las transferencias monetanas para que cumplan |os
compromisos para la permanancia en el programa de caracter educativo, salud, empleabilidad v
dasarrollo integral de proteccion de derechos a través de la gestion de oportunidades.

Que la ley 80 de 1993, particularmente en su articulo 3° cuando alli se establece que para efecto
de cumplir los fines de la Contratacion Estatal: “Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar coniratos y con la ejecucion de los mismos, las entidadas buscan el cumplimianto
de los fines estatales, (@ continua y eficiente prestacion de fos senvicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los adminisfrados gue cofaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales gue, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, comao tal, implica obligacionas”.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1598 prevé gue las entidades publicas podran asoclarse con
el fin de cooperar en &l cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante |a celebracion de contratos interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Que el Decreto Mo 092 de 2017 "Por ef cual se reglamenta la contralacion con entidacdes privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articwo 355 de fa Constitucian
Folitica”

El Municipio de Yopal como entidad publica, administra y ejecuta recursos de manera efectiva, a
través de la planeacion pariicipativa con una dplima prestacion de servicios e impulsa el
desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental en su territorio para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes. En concordancia con el Decreto 1000.97.0122 de fecha 20 de mayo de 2014
“Por ef cual se compila, actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de Ia planfa de personal de la alcaldia municipal de Yopal”, las
funciones de la Secretaria de Desamollo Social son las siguientes: (..) 1. Liderar bajo las
directrices del alcalde Municipal, la formulacién de las politicas generales, estrategias, planes,
programas y proyecios de la respectiva dependencia, 6. Fomentar y orentar el desarrollo de
programas, proyvectos y planes para la optimizacion de recursos, en aras del cumplimiento de los
objetivos v metas de la Secretarla. 7. Adoptar y desarrollar politicas sociales para la prevencion,
promocién y asistencia a la poblacion de infancia y adolescencia en situacién de riesgo,
discapacitados, madres comunitanas, adulto mayor, ¥ madres cabeza de familia conforme a las
compelencias de la Entidad Territorial (..).

Hecha la anterior precision, se empezara por sefialar que la presente contratacion se dirge a
cumplir el mandato constitucional al gue esta obligado el municipio como entidad territorial y parte

Pagina 25 de 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




'I.,i
Alcaldia Municipal BERE"S

b
e Yﬂpil b 4

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

del Estado Colombiano, previsto en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, cuando
alli =& define como fin esencial del Estado el servicio, la promocion de la prosparidad genaeral y la
garantia en la efectividad de los principios, derechos y deberes.

El Municipio de Yopal tiene aprobado el Plan de Desarrollo Municipal *YOPAL PARA TODOS
2024-2027" a través de acuerdo No. 002 de 2024, contempla el desafio 4: “Todos por un Yopal
incluyente y participativo en lo social” enfocando los esfuerzos en desarrollar procesos articulados
que atiendan las principales problematicas sociales del municipio de Yopal con la linea
programatica "Inclusidn social y Goblerno Territorial” que busca salvaguardar los derechos y dar
calidad de vida a la poblacion vulnerable como mujer; infancia, adolescencia v juventud; adultos
mayores; personas con discapacidad: personas habitantes o en habitancia de calle; personas
pertenecientes a la comunidad OSIGD vy a las familias de extrema pobreza brindandoles servicios
sociales y comunitarios.

Estas lineas programaticas asociadas al DESAFIO 4. “Todos por un Yopal incluyente y
participativo en lo social®, del Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS 2024-2027", se
encuentra estructurada con 22 programas que contienen el alcance de las acciones a llevar a
cabo, el objetivo programatico v las metas que son compromiso para los cuatro anos, a saber,
para el caso de la Secretaria de Desarrollo Social son;

INCLUSION SOCIAL

«  Nifios, nifias y adolescentes con alencion integral feliz v protegida,
Juventudes prolagonistas de una transformacion social,
Cuidado y proteccidn integral para el adulto mayor,
Igualdad social a la comunidad en condicidn de discapacidad.
Proteccian y vida digna para el habitante de calle.
Programas nacionales de atencidn a poblacion vulnerable para todos.

GOBIERNO TERRITORIAL
= En Yopal una mujer mas protegida v prospera,
« Respetoy garantia de los derechos para la poblacion OSIGD-LGTEIQ+.

La ejecucion de estas lineas programaticas estd asociada a actividades de los proyectos de
invarsion detallados con relacion a los indicadores y productos del Flan de Desarrollo Municipal
"YOPAL PARA TODOS 2024-2027 asi:

Linea programatica “Juventudes, protagonistas de la transformacion social” con codigo BPIN
2024850010044 denominado fortalecimiento de estrategias que promuevan, visibilicen y
reconozcan al joven en todas sus dimensiones, fortaleciendo su desarrolio integral y su
empoderamiento como agentes de cambio en el municipio de Yopal, el cual tiene los siguientes
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indicadores de producto priorizados en el plan de desamolio municipal: i) Campanas que permitan
el desarrolio integral de la juventud; i) Asistencia estrateégica que permitan fortalecer &l Sistema
Municipal de Juveniudes de Yopal; iii) Campafias de promocion para el fortalecimiento de
capacidades en adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus derechos y i)
Intervenciones comunitanas, ransmision de saberes intergeneracionales, acciones de formacion,
activacion de redes sociales e institucionales de proteccion de derechos juveniles. Estos
indicadores responden a los productos contemplados en este instrumento de planeacion termtorial
asl: a) Servicios de promocién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes; b)
Servicios de asistencia técnica en politicas piblicas de infancia, adolescencia y juventud; c)
Servicios de educacion informal a nifios, nifas, adolescantas v joveneas para el reconocimiento de
sus derechos y d) Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de fortalecimiento del
tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos. En ese sentido,
la proyecto de inversion contempla actividades que permiten el desarrollo y cumplimianto de estos
indicadores y productos formulados en el plan de desarrclio Municipal "Yopal Para Todos 2024-
2027 teniendo en cuenta la necesidad de la poblacidn objetivo, la cual, para esta linea
programatica se contempla asi:

Realizar campanas que permitan el desarrollo integral de 1a juventud.

Implementar estrategias para fortalecer el Sistama Municipal de Juventudes da Yopal.
Campanas de promocidn para el fortalecimiento de capacidades en adolescentes y jovenes
para el reconocimiento de sus derechos,

Desarrollar acciones de intervencidn comunitaria, transmision de saberas intergeneracionales
y acciones de formacion comunitaria, activacion de redes sociales e institucionales de
proteccion de derechos juveniles.

A =

Linea programatica “En Yopal una mujer mas protegida y prospera” con codigo BPIN
2024850010042 denominado Implementacion de estrategias de derechos para la atencidn de |as
mujeres como agentes de cambio del municipio de Yopal, ef cual tiene los siguientes indicadores
de producto priorizados en el plan de desarrollo municipal: i) Campafias que promuevan el gjercicio
de la paricipacion ciudadana de la mujer en la capital; i) Renovacion de conocimientos y
habilidades, técnicas ylo practicas con Apropiacién, complementacion y perfeccionamiento
enfocadas en la mujer i) Mejoramiento, adecuacion, dotacion y operacion de infraestruciuras para
la atencion de la mujer., Estos indicadores responden a los productos contemplados en esle
instrumento de planeacion territonal asi: a) Servicio de promocion a la participacion ciudadana; b)
Servicio de educacién informal y ¢} Oficina para la atencion y orientacion ciudadana adecuada. En
ese sentido, le proyecto de inversion contempla actividades que permiten el desarmrollo y
cumplimiento de estos indicadores v productos formulados en el plan de desarrolio Municipal
“Yopal Para Todos 2024-2027" teniendo en cuenta la necesidad de la poblacién objetivo, la cual,
para esta linea programatica se contempla asi:
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1. Realizar campanas que promuevan &l ejercicio de la participacion ciudadana de |la mujer en la
capital.

2. Desarrollar estrategias de generacion de conocimienlos para promover su autonomia,
desarrolio profesional v liderazgo.

3. Realizar las adecuacionas, dotacion y operacian de infraestructura para la atencion de la mujer

Linea programatica “Nifos, ninas y adolescentes con atencion integral feliz y protegida” con
codigo BPIN 2024850010038 denominado Implementacidn de estrategias de derechos para la
atencién de las mujeres como agentes de cambio del municipio de Yopal, el cual tiene |os
siguientes indicadores de producto priorizados en el plan de desarrolle municipal; i)
Implementacion de un esquema intersectonial e interinstitucional acompanado de la participacion
de padres y sociedad para garantizar la proteccion y los derechos de los NNA y i) Estrategias de
proteccion de derechos de los integrantas de las familias de nifos adolescantas y jovenes an redes
sociales o institucionales, Estos indicadores responden a los productos contemplados en este
instrumento de planeacion terriloral asi: a) Servicios de educacidn informal a nifies, nifas,
adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus derechos y b) Servicio de asistencia técnica
& comunidades en temas de foralecimiento del tejido social y construccion de escenarios
comunitarios protectores de derechos. En ese sentido, le proyecto de inversion contempla
actividades que parmiten al desamrollo y cumplimiento de estos indicadores y productos formulados
en el plan de desarrollo Municipal "Yopal Para Todos 2024-2027" teniendo en cuenta la necesidad
de la poblacidn objetivo, la cual, para esla linea programatica se contempla asi:

1. Realizar acciones de educacion informal articulando estrategias de participacion social y
trabajo en red, a través de jomadas y servicios de promocion y proteccion, para garantizar &l
cumplimiento de los derechos de los NNA.

2. Desarrollar procesos de asistencia técnica con familias, comunidades y agentes del SNBF para
la garantia de derechos de NNA vy el fortalecimiento familiar,

Linea programatica “Proteccion y vida digna para el habitante de calle” con cadigo BPIN
2024850010032 denominado Fortalecimiento de estrategias de derechos y atencion integral a la
poblacién habitante de calle del municipio de Yopal, el cual tiene los siguientes indicadores de
producto priorizados en el plan de desarrollo municipal: i) Acciones encaminadas a generar
dindmicas de atencion conjunta, ariculada v eficiente entre instiluciones para atencion integral 2
por ano y i) Atencion en salud, alimentacion, hospedaje, formacion para el trabajo, inclusion
productiva, ofrecidas intra o extramuralmente 2 por ano. Estos indicadores responden a |os
producios contemplados en este instrumento de planeacidn territorial asl; a) Servicio de
articulacion de Oferta social para la poblacidn habitante de calle y b) Servicio de atencidn integral
al habitante de |la calle. En ese sentido, le proyecto de inversion contempla actividades que
permiten &l desarrollo y cumplimiento de estos indicadores v productos formulados en el plan de

Pagina 28 de 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




""i
Alcaldia Municipal BERE-S

de Yopal &

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

desarrollo Municipal “Yopal Para Todos 2024-2027" teniendo en cuenta la necesidad de la
poblacion objetivo, la cual, para esta linea programatica se contempla asi:

1. Realizar la articulacion de acciones de oferla social con los diferentes aclores en beneficio de
la poblacidn habitante de calle.

2. Brindar atencidn integral en salud, alimentacion, hospedaje, formacion para el trabajo e
inclusion productiva ofrecida infra o exframuralmente.

Linea programatica “Respeto y garantia de los derechos para la poblaciéon OSIGD - LGTBIQ+"
con codigo BPIN 2024850010034 denominado Generacion de estrategias de inclusian,
reconocimiento y garantia de derechos a las personas con orientaciones sexuales de género
diverso en el municipio de Yopal, el cual tiene los siguientes indicadores de producto priorizados
en @l plan de desarrollo municipal: i) Accionas desarrolio de emprendimientos de personas y
poblacién LGTBI, i} Desarrollo de acciones orentadas a divulgar y promover los macanismos de
atencion, proteccidn y ejercicio de los derachos de la poblackon QOSIGD — LGTEI| en cada vigencia
y iil) Estrategias de asistencia técnica en proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion
de la administracion teritorial dirigidos a la comunidad OSIGD - LGTBI en cada vigencia. Estos
indicadores responden a los productos contemplados en este instrumento de planeacion territonal
asl; a) Servicio de apoyo financiero para emprasas y emprendimientos productivos; b) Servicio de
promocion de la garantia de derechos y ) Servicio de asistencia t&cnica. En ese sentido, le
proyecto de inversion contempla actividades que parmiten el desarrollo v cumplimiento de estos
indicadores y productos formulados en el plan de desarmollo Municipal “Yopal Para Todos 2024-
2027 teniendo en cuenta la necesidad de la poblacion objetivo, la cual, para esta linea
programatica se contempla asi:

1. Realizar acciones para el desarrollo de emprendimientos de personas de la poblacion OS5IGD

2. Desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atencion,
proteccion v ejercicios de los derechos de |la poblacion OSIGD.

3. Realizar estrategias para la implementacion de proyectos y programas de apoyo a la direccion
y gestion da la administracidn territorial dirigidos a la comunidad OSIGD.

Linea programatica "Cuidado y proteccion integral para el Adultoe Mayor” con codigo BPIN
2024850010040 denominado Fortalecimiento de la atencidn integral a los adultos mayores en
estado de vulnerabilidad focalizados de municipio de Yopal, departamento de Casanare, &l cual
tiene los siguientes indicadoras de producto prorizados en el plan de desamollo municipal: i)
Implementacion de procesos productivos, asociativos, empresariales y econdmicos dirigidos a la
poblacidn adulto mayor y i) Asislencia v servicios de atencidn integrales de proteccion del adulto
mayor. Estos indicadores responden a los productos contemplados en este instrumento de
planeacion territorial asi; a) Servicio de asistencia técnica a proyvectos productivos de |las granjas
para adultos mayores y b) Semvicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor. En ese
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sentido, e proyecto de inversion contempla actividades que permiten el desamollo y cumplimiento
da estos indicadores y productos formulados en el plan de desarolio Municipal "Yopal Para Todos
2024-2027" teniendo en cuenta la nacesidad de la poblacidn objetivo, la cual, para esta linea
programatica se contempla asi;

1. Implementacion de procesos productivos, asociativos, empresariales y economicos dingidos a
la poblacion adulto mayor.
2. Actividades de Atencidn Integral para adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

Linea programatica “Programas nacionales de atencién a poblaciéon vulnerable para todos”
con codigo BFIN 2024850010033 denominado fortalecimiento a los programas nacionales para
garantizar la entrega oportuna de transferencias monetarias a las comunidades vulnerables del
municipio de Yopal, el cual tiene los siguientes indicadores de producto priorizados en el plan da
desarrollo municipal: i) NOmearo de acciones para el acompafamiento a los hogares familiar y
comunitario ¥ de gestion de oferta institucional con talleres, Estos indicadores responden a los
productos contemplados en este instrumento de planeacion territorial asi: a) Servicio de
acompanamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza. En ese sentido, le
proyecto de inversion contemnpla actividades que permifen el desarrollo ¥y cumplimiento de estos
indicadoras y productos formulados en el plan de desarmollo Municipal "Yopal Para Todos 2024-
2027 teniendo en cuenta la necesidad de la poblacidn objetivo, la cual, para esta linea
programatica s& contempla asi:

1. Realizar acciones para el acompafiamiento a los hogares familiar y comunitano y de gestion
de oferta institucional.

Linea programatica “lgualdad social a la comunidad en condicién de discapacidad” con
codigo BRPIN 2024850010035 denominado Fortalecimiento a la atencidn integral para la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad (PCD) v cuidadores del municipio de Yopal, el
cual tiene los siguientes indicadores de producto priorizados en el plan de desarrollo municipal: i)
Servicio de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad v ii) Centros de atencion
integral para personas con discapacidad dotados. En ese sentido, le proyecto de inversion
conternpla aclividades que permiten el desarrolio y cumplimiento de estos indicadores y produclos
formulados en el plan de desarrollo Municipal “Yopal Para Todos 2024-2027" teniendo en cuenta
la necesidad de la poblacion objetivo, Ia cual, para esta linea programaética se contempla asi:

1. Realizar acciones que garanticen la de atencion integral a [a poblacion en condicion de
discapacidad y cuidadores.

2. Acciones de dotacidn de infraestructuras y apoyo logistico para la movilidad e integracidn a
labores sociales, comunitarias y economicas dirigidos a la poblacidn con discapacidad.
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Teniendo en cuenta lo anterior y en atencion a la importancia del desarrolio de las actividades
contempladas an los proyectos de inversion formulados por la Secretaria de Desamollo Social, se
provecta adelantar un proceso para el fortalecimiento de la poblacidn vulnerable, incluyendo a
mujeras, infancia, adolescencia, juvenludes, adullos mayores, personas con discapacidad,
habitantes de calle y personas OSIGDYLGBTIG+. Este fortalecimiento s& llevara a cabo mediante
la ejecucion de actividades y eventos detallados en el presente estudio previo, a través de un
proceso competitivo en el marco del réegimen especial, con el objetivo de seleccionar una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL). Esta entidad debera estar capacitada para ejercer derechos, contraer
obligaciones y no encontrarse incursa en causales de inhabilidad o incompatibilidad, asegurando
asi la adecuada ejecucidn de las acciones en beneficio de las poblacionas objeto de atencion.

En consonancia con el articulo 355 de la Constitucion Politica v el Decreto 0892 de 2017, este
proceso compeatitivo tiene como proposito garantizar la transparencia y objetividad en [a seleccion
de una ESAL idonea para desarrollar programas y actividades de interés pablico, en alineacion
con las metas del Plan de Desarrollo Municipal *Yopal para Todos 2024-2027". De acusrdo con
el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el proceso competitivo debe cumplic las siguientes fases
fundamentales:

Dafinicion y publicacion de indicadores y criterios de seleccidn: Se estableceran y publicaran los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo de riesgos, asi
como los criterios de ponderacian para evaluar ¥y comparar las ofertas presentadas por las ESAL.

Plazo razonable para la presentacion de propuestas: Se definird un periodo de tiempo suficiente
para que las entidades privadas =in animo de lucro de reconocida idoneidad presenten sus
propuestas y acrediten su capacidad para ejecular las actividades previstas,

Evaluacion de las ofertas: Las propuestas seran evaluadas rigurosamente por parie de la Entidad
Estatal con base en los crterios previamente definidos, asegurando asi que la entidad
seleccionada cumpla con los estandares técnicos, financieros y administrativos requeridos.

En este contexto, y en cumplimiento del articulo 3 del Decreto 092 de 2017, se verificara que el
objeto social de la ESAL esle directamente relacionado con las melas y propasitos del Plan de
Desarrollo Municipal, asegurando que las actividades desarmolladas impacten de manera efectiva
en las condiciones de vida de las poblaciones vulnerables. Para este fin, se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

Correspondencia del objeto social: El objeto estatutano de la ESAL debe estar alineado clara y
directamente con los programas y melas que se pretendan cumplir medianta la gjecucion del
contrato.
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Capacidad técnica y organizacional: La ESAL debe demostrar contar con un equipo de
personal cualificado y una estructura organizacional adecuada para garantizar la ejacucion
eficiente y efectiva del contrato. Esto incluye una clara politica de administracidn interna, estados
financieros auditados, ¥ politicas documentadas sobre conflictos de interas, riesgos operativos y
CoOmpensacionss,

Experiencia demostrada: Se debe verificar que la entidad cuente con experiencia en la
ejecucion de contralos o convenios similares, dirigidos al fortalecimiento vy desarrolio da
programas para poblaciones vulnerables, v que pueda acreditar su solvencia juridica, técnica y
economica.

Reputacion de la ESAL: Es fundamental evaluar el reconocimiento pdblico de la entidad, asi
como realizar un analisis de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de sus
administradoras, asegurando que no existan factores que comprometan la transparencia del
proceso,

Eficiencia en el manejo de recursos: Se considerara la eficiencia en el gasto, la calificacion en
€l regimen tributario especial, v la capacidad de |a entidad para atraer contribuciones del sector
privado.

Por otra parte, el procaso competitivo no solo garantiza |a seleccidn de la entidad mas adecuada
para el desarrollo de las actividades, sino gue tambien cumple con &l mandato constitucional de
proteccion a las comunidades vulnerables, establecido en los articulos 2, 13, 44 y 366 de la
Constitucion Politica. En este marco, [as acciones previstas buscan promover la igualdad material
y la dignidad humana, en concordancia con los principios de legalidad, eficiencia y prevalencia
del interés general que rigen |la funcidn administrativa,

Finalmente, es importante sefalar que el contrato a suscribir con la ESAL no implicara una
relacion conmutativa, es decir, no existird una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal ni del contratista. El objetivo primordial sera cubrir y satisfacer la necesidad descrita an el
presente estudio previo, sin que ello genere onerosidad o lucro alguno para las partes
invoducradas. De eslta manera, se asegura que los recursos publicos sean destlinados
exclusivamente a la implementacion de programas y actividades de interés publico, alineados con
los principios constitucionales y &l Plan de Desamrollo Municipal.

Asi las cosas, en virtud de lo expuesto, se hace necesario adelantar proceso de seleccidn con el
objeto de *GARANTIZAR LA REALIZACION DE CUATRO (4) ESTRATEGIAS DE INCLUSION
SOCIAL, EMPODERAMIENTO ECONOMICO, PROTECCION DE DERECHOS ¥
PARTICIPACION COMUNITARIA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE
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YOPAL", con el fin de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro para que en el marco de un
confrato de colaboracion, dé cumplimiento a dicho objeto v a las actividades establecidas en el
estudio previo y en el futuro contrato..

2. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

21. OBJETO

GARANTIZAR LA REALIZACION DE CUATRO (4) ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL,
EMPODERAMIENTO ECONOMICO, PROTECCION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y EL
BIENESTAR DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC-

La prestacion del servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se indica en la siguiente Tabla:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | CODIGD BIEN O SERVICIO
Organizaciones de asistencia a los
94 13 16 o7 94131607 adulios mayores
Sendicios de defensa de los

a4 13 20 01 84132001 dirschieda tos il
a0 14 19 0z 80141902 | Reunionas y eventos
91 11 19 0o 81111900 | Servicios de cuidado temporal
80 14 16 o7 80141607 | Gestion de eventos
Servicios temporales de recursos
80 11 16 20 80111620 Ririancs

2.3. ACTIVIDADES GENERALES.

Pagina 33 de 203

..d'v.?:'-c,:
CODIGO: APS-F34 F}ﬁ;
2 | i
VERSION: 08 .‘:\J\: 18]
- |.|{'
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 H
LAT-0869




Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

Para el cumplimiento del objeto a contratar la Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe
garantizar el desarrolio de las actividades dirigidas a poblacion vulnerable, con &l objeto de dar
cumplimiento a [as disposiciones constitucionales y legales que rigen aste sactor, a los objetivos
misionales del Municipio de Yopal, a las funciones asignadas a la Secralaria de Desarrollo social,
y al programa previsto en el Plan de Desarrollo "YOPAL PARA TODOS 2024-2027" el cual
contempla el desafio 4: “TODOS POR UN YOPAL INCLUYENTE ¥ PARTICIPATIVO EN LO
SCIAL”

A. OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL

Para el cumplimiento del objeto convenido la Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe
asegurar la gestion, organizacion, coordinacion, articulacion, desarrolio y gjecucion a todo costo
de las siguientas actividades:

Actividad 1: Garantizar la implementacion de la estrategia denominada “Yopal incluyenta
¥ selidario” orientada a la articulacién de la oferta social, el fertalecimiento de redes de
apoyo y la atencidn integral a la poblacion en sftuacion de vulnerabilidad, facilitando su
acceso a servicios institucionales y oportunidades de desarrolio.

1.1. Realizar una jornada de atencion integral y orientaciéon sobre la oferta social dirigida
a la poblacion en riesgo de habitar la calle, en calle y de la calle mediante la
articulacion interinstitucional de actores plblicos y privados.

1.1.1. Coordinacidn, articulacién de la jornada y desarrolio de un taller de sensibilizacion en
prevencian y autocuidado para las personas habitantes de calle, en riesgo v de la calle.

1.1.2. Garantizar el servicio de nutricion de compensacidn gue comprende: Un producto de
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad & inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos.

1.1.3. Garantizar &l servicio de alquiler de sillas plasticas para el desarrolio de las actividades
en el lugar del evento. (Incluye transparte)

1.1.4, Garantizar el servicio de alquiler de mesas plasticas para el desarrollo de las aclividades
en el lugar del evento. (Incluye transporte).

1.1.5. Garantizar el servicio de transporie para 185 personas habitantes de calle, en riesgo y
de la calie, hasta el sitio del evento y regreso una vez culminado el evento.

1.1.6. Garantizar la hidratacion parmanente de botellas de agua de 300 ml

1.1.7. Promover los habitos de higiene v autocuidado mediante |la entrega de Kit de aseo:
Crema dental triple accitn presentacion tubo, uso higiens oral, Cepillo de dientes, Jabdn
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1.1.8,

1.1.9,

&n bama antibactenal , shampoo en Doypack Desodorante Roll On, Papel higignico triple
hoja, Cobija sencilla unicolor, Empaque kit para la practica de habitos de cuidado &
higiena parsona.

Alquiler de sonido profesional compuesto por; Sistema de sala F.OH. 2 cabinas de
sonido doble 157 de 1000 vatios rms. 2 subwoofers dobles de 18" Sub-Scoop. EQUIPOS
DE MONITORED 2 monitores piso. MASTER 1 consola digital de 16 canales (F.OH. Y
MONITOR) 1 UPS de corriente 1 computador portatil 2 racks de amplificadores CROW
2 DSP dbx driver rack 260 Zin/Gout, 1 distro eléctrico trifasico + acometida 4x10 AWG,
50 mis + Polo a tierra3 stage Mobile1 parcial de anergia,

Garantizar la entrega de pendén alusivo al proceso a desarrollar con estructura metalica
en forma de arana y las especificacionas institucionales minimas segun el manual de
uso de marca de la Alcaldia Municipal.

1.2. Desarrollar una jornada de acompanamianto familiar y comunitario y de gestion de
oferta institucional para el fortalecimiento de la capacidad de autogestion del tejido
social con la poblacién en situacion de pobreza.

1.2,

1.2.2.

1.2.3.

Desarrollo de jornada de acompafamiento familiar vy comunitario mediante la
socializacion de la oferta institucional que brinda las entidades pdblicas, en sus
diferentes sectores para la poblacion en situacion de pobreza mediante punto de
informacion

Garantizar como estrategia de identificacion para realizar 1a socializacion y orientacion
a los beneficiarios se entregara un kit que consta de chalecos de identificacion y gorras
para puntos de informacion de oferta institucional,

Garantizar la entrega de un kit de material para la atencion y onentacion de [a poblacion
conformado asi: *Un (1) tablero de corcho de medidas 1.20 X 80 cm para la publicacion
de informacion relacionada con la oferta institucional; “cuatro (4) extensiones eléctricas
encauchetada de 5 mts cada una con un multitoma eléctrico de 6 conectores; *20 cajas
de marcadores borrables x 10 unidades de diferentes colores, *Un (1) rolio de papel
kraft de 30 pulgadas X 200 m y *Un (1) tablero en acrilico blanco de 1,20 x 80 cm.

1.3. Implementar una jornada de desarrollo de autonomia y habilidades para la vida diaria
enfocada en la movilidad segura a través de la entrega de elementos necesarios y
requeridos para la atencidn integral de la poblacion con discapacidad.

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6
1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13

1.3.14

CODIGO: AP5-F34
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Desarroliar una jornada de desamollo de autonomia y habilidades para la vida diana
anfocada en la movilidad segura a través de la entrega de elementos necesarios y
requeridos para la atencion integral de la poblacion con discapacidad. Dirigido a 50
personas con discapacidad v sus cuidadoras.

Garanlizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un produclo de
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el fraslado v entrega de
los mismos.

Silla de ruedas estindar en aluminio con pin de desmonte rapido, estructura en aluminio,
cojineria en Nylon negro, apoyabrazos ajustables en altura y abalibles, apoya ples
removibles, rueda delantera maciza 6", Rueda trasera naumatica, rn radio con pin de
desmonte rapido 24", capacidad de peso 100 Kg

Bastdn para invidente se pliega en varas secciones, Fabricado en materiales resistentes
y ligeros, de color blanco y elementos reflectivos

Silla Sanitaria con recipiente sanitario extraible, estructura liviana de aluminio, an un
sistema de ajuste de altura medianta pin.

Baston 4 apoyos en aluminio, cuello cisne, capacidad de peso 125 kg

Caminadora esfructura plegable en aluminio, manillares laterales con espuma, graduacion
de altura mediante pin, Capacidad de peso 100 kg

Desarrollo de un taller sensorial dirigide a la poblacion con sindrome de Down para
fomentar la estimulacion sensorial, garantizando la entrega de o elementos necesarios y
requeridos para el desarrollo de estas actividades. Dirigido a 50 nifios y nifas con
sindrome de Down y sus cuidadores

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprends: Un produclo de
pasteleria y jugo de frula natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado v entrega de
los mismos.

Muro de escalar sencillo con escalera sueca an madera y 4 Colchoneta an espuma.
Hamaca de pisos. Elaborada en 3 capas de lycra de alta resistencia.

Estructura lineal para la hamaca

Piscina para Neuroastimulacidn con 1500 bolitas que cambian de color, interior de madera
que hace del foam un elemento rigido. Fabncada en PVC de vanos colores, dimensiones:
largo: 180 cm, ancho: 180 cm, alto: 70 cm, grosor: 10 cm.

Kits para mesa de luz: figuras geométricas: Fabricado en madera MDF Acrilico 3 mm de
espesor, Contenido: 12 fichas - 4 colores, Rastrillos para arena: Fabricado en madera
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MDOF, Contenido: 4 Piezas Intercambiables, Tamano Rastrillo: 12 x 6 cm. Tamano Base
{palo): Diametro 1.5 cm x 16 cm. BANDEJA PARA ARENA: Fabricado en madera MDF 9
mm de espesor, Fondo tapa acrilica Tamafo Bandeja: 46 x 36 x 6 cm. Tamafio Escobilla:
34 x 10 x 5.5 cm. ARENA DE COLORES.

1.3.15 Cenefa perimetral luminosa en luz LED
1.3.16 Circuito espumado A (04 Piezas) « 01 Banco rectangulo largo = 02 Multipropdsito = 01

1.4.

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

146

147

1.4.8

1.4.9

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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Cilindro Lineal.

Realizar una jornada lodico-recreativa y cultural para orientar, divulgar y promover
los mecanismos de atencién, proteccién y ejercicio de derechos de la poblacién
0SIGD.

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende; Un producto de
pasteleria y jugo da fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos,

1.4.2, Garanlizar la entrega de un kit de reconocimiento v visibilizacién del liderazgo,
entrega de un trofeo de reconocimiento en MDF que incluya una placa con grabado laser
para personalizacion de nombres, logotipos ¥ mensajes institucionales en caja en madera
¥ Un pergamino

Garantizar la entrega de un kit conformado asi: Una (1) agenda personalizada, una pagina
de calendario, un (1) esferoc da color nagro

Garantizar el desarrollo de un mural artistico de visibilizarian de los derechos de la
poblacion OSIGD - LGBTIO+ DE 2 * 1,50 metros en full color con todos los materiales
Garantizar el servicio de alquiler de sillas plasticas para el desarrollo de las actividades
en el lugar del evento. (Incluye transporte)

Garantizar el servicio de alquiler da mesas plasticas para el desarrollo de las actividades
en el lugar del evento. (Incluye transporte).

Garantizar alguiler de carpas tipo kinsko cerchada de medidas 6mt x Bml (largo x ancho)
para los asistentes y parlicipantes de la jomada de forlalecimiento (Incluye monlgje,
desmontaje y transporie).

Garantizar el desarrollo de muestras artisticas escénicas integrado por personas de la
poblacién OSIGD-LGBTIQ+.

Garantizar 2 muestras aristica cultural con arlistas musicales de reconocimiento, con
anfasis en la poblacidn OSIGD-LGBTICH+,
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1.4.10 Garantizar &l suministro de banderines con medidas de 1.50 * 1.50, v con baston de 2.00

de altura

1.4.11 Garantizar muestra artistica cultural de una batucada con minimo ocho integrantes.
1.4.12 Garantizar un sonido para e desarrollo de un evento: ALQUILER DE SONIDO

PROFESIONAL (sistema line array) COMPUESTO POR: SISTEMA DE SALA F.OH, 12
cabinas MID - High{120°*6%), 4 low top, 8 subwoofers MTL DUAL 18" Sub-Scoop, 2
bomper para sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales de 1 tonelada; incluye
transporte, montaje y desmontaje de eguipos al lugar del evento.

1.4.13 Garantizar el servicio de un DJ animador para el desamollo de las muestras artisticas

culturales en el evenio.

1.4.14 Garantizar la entrega de pendon alusivo al proceso a desarrollar con estructura metalica

en forma de arana y las especificaciones institucionales minimas segun el manual de uso
de marca de la Alcaldia Municipal.

de

Actividad 2. Garantizar la implementacion de la estrategia "Juventudes, Protagonistas

capacidades juveniles en el gjercicio de sus derechos, la participacién ciudadana y el
liderazgo comunitarie, impulsando su rel como agentes de cambio

fa Transformacion Social®, enfocada en la promocion y el fortalecimiento de

2.1.

2.1

21.2

2.1.3.

214,
2:1.5.

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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Realizar una jomada de fortalecimiento de capacidades juveniles para el
reconocimiento de sus derechos mediante el lanzamiento de la Escuela de Liderazgo
Juvenil orientada a la participacion e incidencia social, politica, comunitaria y
ciudadana en Yopal.

Desarrollo de jomada que fortalezca el liderazgo, la paricipacion e incidencia de las
juventudes dentro del sistema municipal de las juventudes de Yopal, dando cumplimiento
al decreto municipal 127 del 2024, durante dos dias

Personal de logistica para alencidn y organizacion de evenlo

Garantizar la entrega de un kit conformado asi: Una (1) agenda personalizada, una pagina
de calendario, un (1) esfero de color negro

Garantizar la exhibicion y muestra artistica de musica tradicional y de nuevas tendencias.
GGarantizar al servicio de nutricion de compensacién que comprande: Un producto da
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracleristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos.
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2.1.6. Prestar el servicio de nutricion: Almuerzo TIPO COMIDA RAFIDA ESPECIAL compuesto
por: Hamburguesa carna 120 gr o Hot Dog con salchicha amearicana con Jugo an vaso da
8 onzas o0 Gaseosa, porcion de papa a la francesa o Rusfica o platanitos chips.)

2.1.7. Garantizar la entrega de pendones alusives a la escuela de liderazgo con estructura
melalica en forma de arana,

2.1.8. Prestar el Servicio de estacion de hidratacion y Café, con una disponibilidad diaria de
hasta 100 personas durante dos dias

2.1.9. (arantizar la entraga de un kit de reconocimiento y visibilizacion del liderazgo, entrega de
un trofeo de reconocimiento en MDF gue incluya una placa con grabado |aser para
personalizacion de nombres, logotipos y mensajes institucionales en caja en madera y un
pergaming,

2.2. Desarrollar un intercambio de experiencias para fortalecer la participacion juvenil en
el Subsistema de Participacion de las Juventudes a través de actividades lidico-
recreativas que promuavan el bienestar emocional, la sana convivencia y el liderazgo
juvenil

2.2.1. Garantizar el desarrolio de un taller vivencial de intercambio de expenencias fortaleciendo
el Consejo y la Plataforma Municipal de Juventudes a través de actividades lidico
recreativas que fomentan el trabajo en equipo, la construccion de confianza y el
fortalecimiento de lazos entre los participantes.

2.2.2. Garantizar el servicio de transporte (ida y regreso al municipio de Tauramena) a 30
personas en un vehiculo tipo bus en oplimas condiciones y que cumpla con todos los
documentos legales con combustible y conductor,

2.2.3. Garantizar un tiempo de comida tipo almuerzo especial y balanceado en el pargue turistico

2.2.4. Garantizar el refrigerio en el parque turistico

2.2.5. (Garantizar la adquisicion de entradas para el acceso a espacios recreativos donde los
jovenes puedan disfrutar, relajarse y compartic en un ambiente de esparcimiento,
promoviendo el bienestar emocional, la sana convivencia y el disfrule de experiencias
significativas que fortalezcan su liderazgo y participacion acliva

2.3. Desarrollar una jornada de participacion y garantia de derechos permitiendo que
jovenes incidan en instancias y actores claves dentro del Sistema Municipal de
Juventudes de Yaopal.
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2.3.1. Coordinacion y articulacion para el desarrolio de la jomada de participacion y garantia de
derechos, permitiendo que jovenes incidan en instancias y actores claves dentro del
Sistema Municipal de Juventudes de Yopal.

2.3.2. Garantizar el servicio de nutricidn de compensacion que comprende: Un producto de
pasteleria y jugo de frula natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad & inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos.

2.3.3. Personal de logistica para atencion y organizacion de evento

2.3.4. Garantizar el traslado o movilidad de 55 jovenas que integran la red de jovenes rurales
desde las veredas ylo corregimientos hasta el lugar de encuentro.

2.3.5. Garantizar la entrega de un kit conformado asi: Una (1) agenda personalizada, una pagina
de calendario, un (1) esfero de color negro

2.3.6. Garantizar la entrega de un llavero de cuero, cubierta de goma contramarcado con un
mensaje y logo juvenil de 8°8 cm tipo estuche que contenga un condon para realizar un
proceso pedagdgico de educacion sexual.

2.3.7. Alquiler de sonido profesional compuesto por: sistema de sala F.O H. 2 cabinas de sonido
doble 15" de 1000 vatios rms. 2 subwoofers dobles de 18" Sub-Scoop. EQUIPOS DE
MONITOREQ 2 maonitores piso. MASTER 1 consola digital de 16 canales (F.OH. Y
MONITOR) 1 UPS de corriente 1 computador portatil 2 racks de amplificadores CROW 2
DSP dbx driver rack 260 2in/6out, 1 distro eléctrico trifasico + acometida 4x10 AWG, 50
mts + Polo a tierrad stage Maobile1 parcial de energia.

2.3.8. Prestar el Servicio de estacion de hidratacion y Café, con una disponibilidad para 350
personas durante un dia

2.3.9. Garanlizar la entrega de un kit de reconocimiento y visibilizacidn del liderazgo, entrega de
un trofeo de reconocimiento en MDF que incluya una placa con grabado laser para
personalizacion de nombres, logotipos v mensajes institucionales en caja en madera v un
pargamino

2.3.10. GGarantizar |a participacion de una muastra artistica musical y de danza an exprasiones a
identidades que reconozcan las juventudes en su arte.

Actividad 3. Garantizar la atencion integral a la primera infancia, con el objetive de
romover el bienestar en el marco de la proteccién integral de sus derechos.

3.1. Desarrollar jornadas de participaciéon y bienestar familiar de los diferentes actores
sociales en cumplimiento al ciclo de la politica plblica de primera infancia, infancia
y adolescencia, vigente en el municipio de Yopal.
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3.1.1. Desarrollar una jornada de participacion y bienestar familiar de los diferentes actores
sociales para la evaluacion de la politica plblica de primera infancia, infancia y
adolescencia, vigente en & municipio de Yopal, a traves del juego, la ludica v la
recreacion, promoviendo la parlicipacion acliva de la nifiez del municipio de Yopal.

3.1.2. (Garantizar |a entrega de materiales o elementos para el desarrollo de actividades con los
ninos y nifas, en cumplimento de fa poliica publica de infancia y adolescencia en los
cantros de desarrollo infantil definidos por la entidad.

Actividad 4. Garantizar la implementacion de la estrategia "Todos Vamos Pa’lla®, dirigida
a la atencién y proteccién integral de la poblacién adulta mayor en estado de
vulnerabilidad a través de actividades ludico-recreativas, culturales, productivas,
asociativas, empresariales y economicas que promuevan su autonomia y bienestar.

4.1. Realizar el primer encuentro lidico, recreative, deportivo y cultural para adultos
mayores dirigido a las personas asistentes de los Centros Vida del area urbana y
rural de Yopal.

4.1.1. Apoyo técnico logistico: Garantizar un (1) técnico durante los eventos y talleres de
manualidades dirgidos a las personas adultas mayores, para apoyar en a3
organizacidn, planificacion vy eecucidon de lodas las actividades de los eventos

4.1.2. Garantizar el servicio de transporte para 250 adultos mayores. desde las comunas al
legar del evento (parque el resurgimiento) y regreso una vez culminado el evento,
mediante buses de servicio especial, con capacidad de 30 personas, la empresa debe
estar habilitada para la prestacion del servicio por el ministerio de transporta

4.1.3. Garantizar el servicic de adecuacion, ambientacion de las aclividades del evento de
inauguracion de los juegos intercentros de adulto mayor (Incluye servicio de decoracion
para el lugar del evento, con la tematica acorde con el desarrollo de |a actividad).

4.1.4. Garantizar mesa de protocolo en el lugar del evento de inauguracion, con capacidad
para 8 personas, incluye costos de traslado cargue y descargue.

4.1.5. (zarantizar una persona natural para la presentacion del evento de inauguracidn de |os
juagos intercentro de adulto mayor Yopal 2025

4.1.6. Garantizar un sonido para el desarrollo de un evento: Alquiler de sonido profesional
(sistema line aray) compuesto por: Sistema de sala F.OH. 12 cabinas MID -
High({120°"6"), 4 low top, 8 subwoofers MTL DUAL 18" Sub-Scoop, 2 bomper para
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sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales de 1 tonelada; incluye transporte,
montaje y desmontaje de eqguipos al lugar dal evanto.

4.1.7. Garantizar el servicio de alquiler de sillas plasticas para el desarrollo de las actividades
en &l lugar del evento, (Incluye transporte)

4.1.8. Garantizar alguiler de carpas lipo kiosko cerchada de medidas 6mt x 6mt (largo x
ancho) para los asistentes y participantes de las actividades del evento de inauguracion
{Incluye montaje, desmontaje y transporte).

4.1.9. Garantizar la hidratacidn permanente de botellas de agua de 300 ml

4.1.10. Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un producto de
pasteleria v jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de
las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega
de los mismos,

4.1.11. Personal de logistica para atencion y organizacion de evento

4.1.12. Garantizar muestra artistica cultural misica tropical con 7 integrantes

4.1.13. GGarantizar el alquiler de bafos portatiles en polietileno.

4.1.14. Garantizar monitores deportivos, para la organizacion, coordinacién y orientacion de
las actividades lodicas recreativas, artisticas y culturales de los adultos mayores (2
monitores por comuna, durante § dias)

4.1.15, Prestar el servicio de alquiler del sonido con equipo de amplificacion de sonido
equivalente a {2.000 watts), garantizando la logistica de estos elementos referente al
cargue, descargue.

4.1.16. Garantizar todos los materiales para la realizar de las actividades |0dicas y recreativas
de los adultos mayores en cada comuna (papeleria, esferos, [apices, material didactico)

4117, Garantizar elemenios necesarios para & desarrollo de las actividades, bolirranas
eleclranicas.

4.1.18. Garantizar elementos necesarios para el desarrolio de las actividades: Pares de
canchas de mini tejd en greda en hiemo forjado, incluye 72 tejos y mechas

4.1.19. Garantizar elementos necesarios para el desarrolio de las actividades: Pares de
canchas de mini tejé en plastilina (incluye tejos y mechas)

d4.1.20, Garantizar elementos necesarios para el desarrollo de las actividades: Ajedrez

4.1.21. Garantizar elementos necesarios para €l desarrollo de las actividades: Parques grande
de vidrio

4.1.22. Garantizar elementos necesarios para el desamollo de las actividades: Domino

4.1.23. Gzarantizar elementos necesarios para el desamrollo de las actividades: Mesas de ping
pong (incluye raguetas y bolas de pin pong)
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4.1.24. Garantizar elementos necesarios para el desamrollo de aclividades culturales: trajes
tipicos de la zona boyacense, pacifico y Orinoguia (masculino y femenino)

4.1.25, Garantizar elementos necesarios: perchero en madera para los trajes

4.1.26, Garantizar un espacio campestre fuera de Yopal, para el desarrolio del evento de
clausura de los juegos intercentros de adultos mayor, con capacidad para 390
personas (incluye mesas v sillas).

4.1.27. Garantizar un sonido para el desarrollo de un evento: ALQUILER DE SONIDO
PROFESIONAL (sistema line array) COMPUESTO POR: SISTEMA DE SALA F.OH.
12 cabinas MID - High(120°*67), 4 low top, 8 subwoaofers MTL DUAL 18" Sub-Scoop,
2 bémper para sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales de 1 tonelada; incluye
transporte, montaje v desmontaje de eguipos al lugar del evento.

4.1.28. Garantizar el servicio de transporte para 330 adultos mayores, desde las comunas al
lugar del evento y regreso una vez culminado el evento, mediante buses de servicio
especial, con capacidad de 30 personas, la empresa debe estar habilitada para la
prestacion del servicio por el ministerio de transporte

4.1.29. Garantizar el servicio de adecuacion, ambientacidn de las actividades del evento de
clausura de los juegos intercentros de adulto mayor (Incluye servicio de decoracion
para &l lugar del evento, con la tematica acorde con el desarrollo de la actividad).

4.1.30. Garantizar mesa de protocolo para el en el lugar del evento de cierre y clausura de los
Juegos Intercentro del adulto mayor, con capacidad para B personas, incluye costos
de traslado cargue y descargue.

4.1.31. Garantizar una parsona natural para la presentacion del evento de inauguracion de los
juagos intercentro de adulto mayor Yopal 2025

4.1.32, Disefo, Elaboracion y enirega de un banner de 3 x 2 melros, impresion digital a
1440dpi, con Diseno del nombre del evento vy logos institucionales, incluye estructura
metalica. Incluye transporte & instalacion.

4.1.33. Gzarantizar |la entrega de pendones alusivo al proceso a desarrollar con estructura
metalica en forma de arafa y las especificaciones institucionales minimas segun el
manual de uso de marca de la Alcaldia Municipal,

d.1.34, Prestar el Servicio de estacidn de hidratacién y Café, con una disponibilidad para 330
personas durante un dia

4.1.35. Garantizar alquiler de carpas para los Stand de exposicion de los productos elaborados
por los adultos mayores en los talleres de onentacion, de 4 mts de larga, por 4 mis de
ancho. Con sillas y mesas (Incluye montaje, desmontaje y transporta).
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4.1.36. Garantizar el servicio de nutricion de compensacion de los adultos mayores
participantas: un desayuno servido an &l sitio del evanto

4.1.37, Garantizar el servicio de nutricion de compensacion de los adultos mayores
participantes: un refrigerio servido en el sitio del evento

4.1.38, Prestar el servicio de nuftricidn; Almuerzo lipo mend especial 8 los adullos mayores
participantes en el evento,

4.1.39. Personal de logistica para atencion y organizacion de evenio

4.1.40. Garantizar la presentacion de muestras musicales, incluyve todos los costos derivados
de transporte ida y regreso desde el lugar de origen, alimentacidn y logistica necesaria.

4.1.41. Garantizar a los adultos mayores los elementos necesarios para el desarrollo de las
aclividades tales como: camiseta, con un (01) logo institucional

4.1.42, Garantizar a los adultos mayores los elementos necesarios para &l desarrollo de las
actividades tales como: Pantaldn sudadera con dos embones y una franja.

4.1.43. Garantizar a los adultos mayores los elementos necesarios para el desarrollo de las
aclividades tales como: Camibuso Tipo Polo manga corta

4.1.44. Garantizar a las adultas mayores elementos tales como: juego de ropa interior
fameanina,

4.1.45, Garantizar a los adultos mayores elementos tales como: prenda interior masculina

4.1.46. Garantizar a los adultos mayores los elementos necesaros para el desarrollo de las
actividades tales como: Tenis para dama y caballero, en diferentes tallas.

4.1.47. Garantizar a los adultos mayores los elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades tales como: medias altas y talon

4.1.48, Garantizar a los adultos mayores los elemenios necesarios de higiene y cuidado
personal tales como: Crema dental, Papel higignico triple hoja x 296 m, Jabin de
glicerina antibacterial 125 gr, Cepillo de dientes para adultos, Desodorante Roll On
antitranspirante. Shampoo botella de 510 gr, Talcos por 300 gramos, Toalla bafo en
matenal 100% algodon 450 gr, Empaque para el kit de cuidado.

4.1.49. Gzarantizar [a antrega de elameantos como incentivo a [a participacion en |as diferantes
aclividades de los juegos intercentros de adulto mayor, yopal-2025. Sombrilla

4.1.50. Garantizar la entrega de elementos como incentivo a la parlicipacion en las diferentas
aclividades de los jusgos intercentros de adulto mayor, Yopal-2025: Poncho

4.1.51. Garantizar le entrega de elementos como incentivo a la participacion en las diferentes
aclividades de los juegos intercentros de adulto mayor, yopal-2025: Morral; estampado
de logo institucional.

4.1.52. Medalla: alcaldia adulto mayor - programa de adulto mayor participacion al evento

Pagina 44 de 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




Alcaldia Municipal SRS

de Yopal &

%

INVITACION PUBLICA

FPROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

4.1.53. Medalla premiacion de los diferentes deportes
4.1.54. Plan de medios

4.2,

4.21.

422

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

427

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024

Desarrollar una jornada de identificacion y caracterizacién a la poblacion adulto
mayor beneficiario de los centros vida con el propdsite de implementar granjas
agricolas sostenibles orientadas al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la
mejora en |la calidad de vida de las personas mayores.

Garantizar la realizacidn de talleres vivenciales, tedrico - practico en &l manejo y
preparacion adecuada del sustrato el cual constituye un pilar fundamental para el éxito de
una huerta casera, dirigido a los adultos mayores en los centros vidas urbanos y rurales
de Yopal. incluye Profesional en el area agricola o agropecuaria con minimo tres (3) anos
de experiencia general y los materiales @ insumos requerndos.

Garantizar la realizacién de talleres vivenciales, tedrico- practico elaboracion de abonos
organicos con propiedades bioinsecticidas y fungicidas, dirigidos a los adultos mayores
en los centros vidas urbanos v rurales de Yopal, incluye profesional en el area agricola o
agropecuaria con minimo fres (3) afos de experiencia general v los materiales e insumos
requendos.

Garantizar |a realizacidn de talleres vivenciales, tedrico- practico cosecha y Postcosecha
dirigidos a los adultos mayores en los cenfros vidas urbanos y rurales de Yopal,
profesional en el area agricola o agropecuaria con minimo tres (3) afios de experiencia
general y los maleriales @ insumos requeridos.

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprends; Un producto de
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el fraslado y entrega de
los mismos.

Garantizar la hidratacién permanente de botellas de agua de 300 mi

Garantizar la enlrega de un kit de elementos de incentivos para una experiencia de
aproximacion a la huerla casera desde su hogar, que contiene recipiente lipo malera,
semillas, kit de jardineria

Garantizar la implementacion e instalacion de huertas caseras con todos los implementos
requendos y necesarios en cada comuna estableciendo espacios productivos sostenibles
que contribuyan a la seguridad alimentaria v el bienestar de la poblacion adulto mayor.
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4.3.

4.31.

4.3.2.

4.3.3.

434,

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Implementar una jornada de educacion informal con énfasis en el fortalecimiento
productivo, asociativo y empresarial, a través de la elaboracion de chinchorros y
artesanias, dirigida a beneficiarios de los centros vida en el drea urbana y rural de
Yopal.

Garantizar el desarrollo de un taller técnico en artesanias para la elaboracion de
chinchomos en los seis (6) centros dia, para 90 personas distribuidos en los diferentes
centros, Perfil técnico.

Garantizar el servicio de nutricidn de compensacidn que comprende; Un producto de
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos.

Garantizar la entrega de un kit requerido para el desarrollo del taller técnico de elaboracion
de chinchomos

Garantizar el desarrollo de un taller ¥écnico para la elaboracion de manualidades en los
sais (6) centros dias, para 90 personas distribuidos en los diferentes centros Perfil técnico
Garantizar el servicio de nutrcion de compensacion que comprende: Un producto de
pasteleria vy jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
oz mismos.

Garantizar la entrega de un kit de materiales requeridos para el desarrollo del taller técnico
en elaboracién de manualidades con pintura,

Garantizar el desarrolio de un taller técnico para la elaboracion de kokedamas en la
comuna 4. para 15 personas Perfil técnico,

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende; Un producto de
pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el mantenimiento de las
caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de
los mismos,

Garantizar la entrega de un kit de materiales requeridos para el desarrollo del taller t&cnico
en elaboracidn de kokedama y portamacelero en macrame

4.3.10, Actividad Iidica recreativa para la clausura de cada laller en cada centro

Clausura del evento: se debe garantizar la logistica y entrega de cerificados a los adultos

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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B. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: Para la efectiva
ejecucion de cada una de las actividades contractuales anteriormente detalladas, se
debera realizar y tener an cuenta los aspectos que se detallan a continuacian:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN, SERVICIO O CONSULTORIA UI'I'II.IE[.::DD:E CANT

Actividad 1: Garantizar la implementacidén de la estrategia denominada "Yopal incluyente y solidario™
orientada a la articulacion de la oferta social, el fortalecimiento de redes de apoyo ¥y la atencién integral a la
poblacion en situacion de vulnerabilidad, facilitando su acceso a servicios institucionales y oportunidades
de desarrollo.

1.1. Realizar una jornada de atencién integral y orientacion sobre la oferta social dirigida a la poblacion en
riesgo de habitar la calle, en calle y de la calle mediante la articulacion interinstitucional de actores publicos

¥ privados.
Coordinacion, articulacion de la jomada y desarmolic de un taller de
1.1.1 | sensibilizacién en prevencidn v autocudade para las personas habilantes de Global 1

calle, en riesgo v de la calle.

Garantizar &l servicio da nutricion de compensacion que comprandes: Un
producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual deberd garantizar el

1z mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos Unidad 185
durante el fraslado v entrega de kos mismaos.

113 Garanfizar el servicio de alquiler de sillas plasticas para el desarollo de las Unidad 185
aclividades en el lugar del evento, (Incluye transporte)

idd Garantizar &l senvicio de alquiler de mesas plasticas para el desarrolie de las Unidad 15
actividades en el lugar del evento. (Incluye transporte)
Garantizar el servicio de transporte para 185 personas habitantes de calle, en

1.1.5 |riesgo ¥ de la calle, hasta el sitio del evento ¥ regreso una vez culminado el Unidad ]
ananbo.

1.1.6 |Garaniizar la hidratacion permanenia de botellas de agua de 300 ml Linidad 370

Promover los habites de higiene v autocuidado mediante la entrega de Kit de
aseo: Crema dental iriple accidn presentacion fubo, uso higiene oral, Cepilio
1.1.7 |de dientes, Jabon en barra anfibacterial | shampoo en Doypack Desodorante Unidad 185
Foll On, Papal higidnico friple hoja, Cobija sencilla unicolor, Empaque kit para
la practica de habitos de cuidado @ higiene parsona.
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Al QUILER DE SONIDD PROFESIONAL COMPUESTO POR: SISTEMA DE
SALA F.OH. 2 cabinas de sonido doble 15" de 1000 vatios rms. 2 subwoofers
dobles de 18" Sub-Scoop. EQUIPOS DE MONITOREQ 2 monitores piso
1.1.8 |MASTER 1 consola digital de 16 canales (F.OH. Y MONITOR) 1 UPS de Unidad 1
carfante 1 computador partatil 2 racks de amplificadores CROW 2 DSP dbx
driver rack 260 ZinfGoul, 1 distro eléctrico rifasico + acometida 4x10 AWG, 50
mits + Polo a tierral stage Mobile parcial de energia. o

Garantizar la enfrega de pendan alusivo al proceso a desarmallar con esbruciura
1.1.8 |metdlica en forma de arafa v las especificaciones institucicnales minimas Cantidad 1
sequn el manual de uso de marca de la Alcaldia Municipal,

1.2, Desarrollar una jornada de acompafiamiento familiar y comunitario y de gestién de oferta institucional
para ¢ fortalecimiento de la capacidad de autogestion del tefide soclal con la poblacién en situacién de
pobreza.
Desarrolic de jornada de acompafamiento familiar v comunitanio mediante [a
sociglizacion de la oferta institucional que brinda las enfidades piblicas, en sus
diferentes secloras para la poblacian en situacion de pobreza mediante punto
de informacidn
Garantizar como estrategia de identificacion para realizar la socializacion y
1.2.2 |orentacidn a los baneficiarios se enfregarad un kit que consta de chalecos de Unidad 10
identificacion v gorras para puntos de informacion de oferta institucional.
Garantizar |a entrega de un kit de material para |a atencion y onientacian de la
poblacidn conformado asi: "Un (1) tablero de corcho de medidas 1.20 X B0 cm
para la publicacién de informacidon relacionada con la oferta institucional,
1.2.3 |"cuatro {4) extensiones eléctricas encauchetads de 5 mis cada una con wun LUinidad 1
multitoma eléctrico de & conectores; *20 cajas de marcadores barrables x 10
unidades de diferentes coloras. “Un (1) mollo da papel kraft de 30 pulgadas X
200 m y *Un {1} tablero en acrilleo blanco de 1,20 x B0 om.

1.21 Unidad 1

1.3, implementar una fornads de desarrollo de autonomia y habilidades para la vida diaria enfocada en la
movilidad segura a través de la entrega de elementos necesarios y requeridos para la atencién integral de
la poblacion con discapacidad.

Desarmallar una jornada de desarrolla de autonomia y habilidades para la vida
diaria enfocada en la movilidad segura a fravas de |a enfrega de elementos

1.31 Unidad 1
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132

necesanos v requerdos para la atencidn integral de la poblacidn con
discapacidad. Dmgrdn a 30 Personas con d:scapacldad ¥ sUS cubdadores.
Garanlizar el servicio de nulricion de mp&ns.aclrhh qua mprﬂnd& Un
producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual deberd garantizar al
mantenimiento de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el fraslado v entrega de los mismos.

Unidad

1.3.3

1.34

Silla de ruedas estdndar en aluminio con pin de desmonte rapido, esfructura
en aluminio, cojineria en Nylon negro, apoyabrazos ajusiables en alura v
abatibles, apova pies removibles, rueda delantera maciza &°, Rueda frasera
neumalica, rin radic con pin de desmonite rapido 24", capacidad de paso 100

Kg
| Baston para invidente se pliega en varias secciones, Fabricado en materiales |

resislentes v ligeros, de color blance v elementos reflectivos

Unidad

Unidad

10

1.35

Silla Sanitaria con recipients sanifario exiraible, estructura liviana da aluminio,
on un sistema de ajuste de altura mediante pin.

Unidad

1.3.6

Basion 4 apoyes en aluminio, cuello cisne, capacidad de pesa 125 kg

Unidad

16

1.3.7

Caminadora estructura plegable en aluminio, manillares laterales con espuma,
graduacion de aliura mediante pin, Capacdad de pesa 100 kg

Unidad

10

138

Desarrolio de un taller sensorial dirigide a la poblacidn con sindrome de down
para fomentar la estimulacion sensorial, garantizando 8 entrega de o
alemenios nacasarios y requendos para el desarrollo de astas actividades.
Dirigido a 50 nifos v niflas con sindrome de down v sus cuidadores

Unidad

1.38

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un
producto de paslaleria y jugo de frula natural, para lo cual deberd garantizar el
mantenimients de las caracteristicas de calidad e inoculdad de oz alimentos
durante ef fraslado v entrega de kos mismos.

Unidad

1.3.10

1.3.1

Muro de escalar sencillo con escalera sueca en madera ¥ 4 Colchonela en

| espuma.

Hamaca de pisos; Elaborada en 3 capas de lycra de alta resistencia.

Unidad

Unidad

1.3.12

Estructura lineal para la hamaca

Meiro fineal

1313

Pizcina para Meurcestimutacidn con 1500 bolitas que cambian de color, intenor
de madera que hace del foam un elemento rigido, Fabricada en PVC de varios
colores, dimensiones: large: 180 cm, ancho: 180 cm, alio: 70 cm, grosor; 10
ZIm.

Unidad

1.3.14

KITS PARA MESA DE LUZ: FIGURAS GEOMETRICAS: Fabricado en madera
MDF &crilico 3 mm de espasaor, Contenido; 12 fichas - 4 colores, RASTRILLOS
PaARA AREMA: Fabricado en madera MOF. Contendo: 4 Piezas

Unidad
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Intercambiables, Tamaho Rastrlle: 12 x 6 cm. Tamaho Base (pala): Didmetro
1.5 cm ¥ 16 cm. BAMDEJA PARA AREMA: Fabricado en madera MDF 9 mm
de espesor, Fondo tapa acrilica Tamano Bandeja: 46 » 36 x & cm. Tamano
Escobilla: 34 x 10 x 5.5 cm. ARENA DE COLORES.

1.3.15 | Cenefa perimetral luminosa en luz LED Meira lineal ]

Circuitc espumadao A (04 Piezas) = 01 Banco rectanguio largo = 02

: : o . i 1
Fultipropdsita = 01 Cilindra Lineal Urikdad

1.3.16

1.4. Realizar una jornada lidico-recreativa y cultural para orientar, divuigar y promover los mecanismos de
atencion, profeccion y ejercicio de derechos de la poblacion OSIGD.

Garanfizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un
producto de pasteleria y jugo de frula natural, para lo cual deberd garantizar el
mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el fraslado v entrega de los mismos

141 Unidad 130

Garantizar la entrega de un kit de reconocimbento v visibilizackn del liderazgo,
entrega de un trofec de reconocimiento en MDF que incluya una placa con
grabado |aser para personalizacicn de nombres, logolipos ¥ mensajes
institucionales an caja en madera ¥y un pergaming

142 Linidad 9

Garantizar la entrega de un kit conformado asi: Una (1) agenda personalizada,

1.4, i ;
2 una pagina de calandaria, un (1) esfero de color negro

Unidad 30

Garantizar el desarrollo de un mural aftistico de visibilizarian de los derechos
144 |dela poblacion QSIGD - LGBETIGH DE 2 ° 1,50 metros en full color con fodos Unidad 1
los materialas

Garanfizar el servicio de alquiler de sillas plasticas para el desarollo de las

1.4.
5 aclividades en el lugar dal evenio. (Incluye transporte)

Unidad 2l

Garaniizar el senvicio de alquiler de mesas plasticas para el desamollo de las

1.4, L
® actividades en el lugar del evento, {Incluye transporte).

Unidad 30

Garantizar alquiler de carpas tipo kiosko cerchada de medidas Gt x Gmi {largo
1.4.7 |x ancho) para los asistentes y paricipantes de la jomada de fordalecimiento Unidad 2
fIncluye montaje, desmontaje v fransporia).

Garantizar el desamoflo de muestras artistcas escénicas integrado  por

TokH personas de la poblacion OSIGD-LGETIOH,

Unidad 1

149 Garanfizar 2 muestras arfistica cultural con  arlistas musicales de Global .
Y reconacimiento, con anfasis an la poblacian OSIGD-LGETIO+,
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Garantizar el suministro de banderines con medidas de 1.50 * 1.50, v con )
i baston de 2.00 de altura Unidad ¢
1441 Garanlizar muestra arlistica cultural de una balucada con minime ocho Unidad 3
integrantes.
Garantizar un sonido para el desarrolio de un evento: ALQUILER DE SONIDOD
PROFESIONAL (sistema line array) COMPUESTO POR: SISTEMA DE SALA
{442 F.O.H. 12 cabinas MID - High({120"*6"}, 4 low top, B subwoofers MTL DUAL Uridad ;
o 18" Sub-Scoop, 2 bompar para sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales
de 1 lonelada; incluye ransporte, montaje v desmontaje de equipes al lugar
1443 G:arapllaar al servicio de un DJ animador para el desarrolle de las muesiras Unidad ;
| anliiticed ullicaias &1 el evicko, .
Garantizar la enfraga de pendan alusivo al proceso a desarroliar con estructura
1.4.14 |metdlica en forma de arafia v las especificaciones institucicnales minimas Cantidad 1
sequn el manual de uso de marca de la Alcaldia Municipal.

Actividad 2. Garantizar la implementacion de la estrategia "Juventudes, Protagonistas de la Transformacion
Social®, enfocada en la promocidn y el fortalecimiento de capacidades juveniles en el ejercicio de sus
derechos, la participacién cludadana v &l lliderazgo comunitario, Impulsando su rol como agentes de
cambio,

2.1. Realizar una jornada de fortalecimiento de capacidades juveniles para el reconocimiento de sus
derechos mediante el lanzamiento de la Escuels de Liderargo Juvenil orientads a la participacidn e
incidencia social, politica, comunitaria y ciudadana en Yopal.

Dezarrobio de jormada que fortalezea el iderazgo, la participacidn e incidencia
2.1.1 | de las juveniudes dentro del sistema municipal de las juventudes de Yopal, Unidad 1
danda curnplimisnts al decreto municipal 127 del 2024, durante dos dias

2.1.2 |Personal de logistica para atencidn y crganizacian de evento Linidad 3

513 Garantizar la entrega de un kit conformado asl: Una (1) agenda personalizada, Unidad 100
7 |una paginag de calendario, un {1) esfero de color negro

Garantizar la exhibicién v muestra artistica de mdsica fradicional ¥ de nuevas
Garantizar el servicio de nulricidn de compensacidn que comprende: Un
producto de pasteleria vy jugo de fruta natural, para lo cual deberd garantizar el
mantenimiento de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el raslado v enfrega de los mismos.

214 Unidad 1

216 Unidad 400
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Preslar el sarvicio de nutricidn: Almueerza TIPO COMIDA RAPIDA ESPECIAL
compuesto por: Hamburguesa came 120 gr o Hot Dog con saichicha

grabado |aser para personalizacion de nombres, logotipos y mensajes
instilucionales an caja en madera y un pergaming

2186 . o Linidad 200
americana con Jugo en vaso de 9 onzas o Gaseosa, porcidn de papa a la
francasa o Rustica o platanitos chips,)

517 Garantizar la E.'-'F?IIFEQEI de pmdnnesi alusivos a la escuela de liderazgo con Unidad 4
esfructura metalica en forma de arafia.
Prestar el Servicio de estacidn de hidratacidn v Café, con una disponibilidad !

niB diaria de hasta 100 personas durante dos dias Hhri a0
Garantizar la entrega de un kit de reconocimiento v visibllizackin del liderazgo,

514 entrega de un trofec de reconocimiento en MDF que incluya una placa con Unidad 5

2.2, Desarrollar un intercambio de experiencias para fortalecer la participacién juvenil en of Subsistema de
Participacion de las Juventudes a fravés de actividades lidico-recreativas que promuevan & bienestar
emocional, la sana convivencia y el liderazgo juvenil.

Garantizar el desarrodlo de un taller vivencial de intercambio de experiencias
fortaleciendo el Consejo y la Plataforma Municipal de Juventudes a traves de

disfrute de experiencias significativas gue forfalezcan su  liderazgo v
paricipacian activa,

et aclividades Iodico recrealivas que fomentan el lrabajo en equipo, la il i
cansiruccion de confianza v el fortalecimientlo de lazos entre los participantes.
Garantizar el servicio de transporte (ida y regrasa al municipio de Tauramena)
2.22 |a 30 personas en un vehiculs tipo bus en dptimas condiciones v gue cumgpla Unidad 1
con todos los documentos legales con combustible v conductor.
i G | Garantizar .j!'-i"t'iah{:a de comida tipo almuerzo especial v balanceado en el i i
pargue turistico
224 |Garantizar el refrigerio en el pargue turistico Unidad B0
Garaniizar |z adquisicidn de entradas para el acceso a espacios recreafivos
donde os jdvenes puedan disfrutar, relajarse v compartir en un ambiente de
225 |esparcimiento, promoviendo el bienestar emocional, la sana convivencia v al unidad 30

2.3. Desarrollar una jornada de participacion y garantia de derechos permitiendo que jovenes incidan en
instancias y actores claves denfro del Sistema Municipal de Juwentudes de Yopal.

2.31

Coordinacion y ariculacion para el desarrolio de Ia jormada de participaciaon y
garantia de derachos, parmiiendo que jdvenas incidan en instancias y actores
claves dentro del Sistema Municipal de Juveniudes de Yopal,

Unidad
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Garantizar el servicio de nutricidn de compensacion que comprande: Un
producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para o cual debera garantizar ef
mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el traslado y entrega de kos mismas.

232 Unidad 700

2.3.3 |Personal de logistica para atencion y organizacion de evento Unidad B

Garantizar el lraslado o movilidad da 55 ]rjvum que integran [a red de [dvanes
rurgles cesde las veredas y/o comegimientos hasta el lugar de encuentro.
Garantizar la entrega de un kit conformado asi: Una {1) agenda personalizada,
una ;réglna de calendarno, un {1) esfero de color negro.

Garantizar la entrega de un llavero de cuera, cubiera de gama contramarcado
238 |conun mansaje y logo juvenil de B'8 cm ipo estuche que contenga un conddn Unidad B0
para realizar un proceso pedagogico de educacion sexual.

ALQUILER DE SONIDO PROFESIONAL COMPUESTO POR: SISTEMA DE
SALA F.OH. 2 cabinas de sonido doble 15" de 1000 vatios rms. 2 subwoofers
dobles de 18" Sub-Scoop. EQUIPOS DE MONITORED 2 monifores piso.
237 |MASTER 1 consoda digital de 16 canales (F.OH. ¥ MONITOR) 1 UPS de Unidad 1
carfante 1 computador partatil 2 racks de amplificadores CROW 2 DSP dbx
driver rack 260 ZinfGoul, 1 distro eléctrico rifasico + acometida 4x10 AWG, 50
mits + Polo a fierra3 stage Mobile1 parcial de energia,

234 Unidad 1

235 Unidad 350

Prestar el Servicio de estacidn de hidratacion y Café, con una disponibilidad

. Fal para 350 personas durante un dla e il
Garanlizar la -antrraga de un kil de reconocimiento v visibllizacikdn del liderazgo,
entrega de un trofec de reconocimiento en MDF que incluya una placa con ,
238 : A : - Uinidad 10
grabado |aser para personalizacién de nombres, logolipos v mensajes
insfitucionales en caja en maders y un pergaming
5310 Garantizar la participacidn de una muesira artistica musical v de danza en Global 1

axpragipnas & identidades que reconozcan las juventudes en su are

Actividad 3. Garantizar la implementacién de la estrategia "Lero, Lero, mi Infancia va Primera®, con el
objetive de promover el bienestar v la cohesidn familiar en torno a la primera infancia e infancia, abordando
los desafios actuales en formacién en valores y ciudadania, en el marco de la proteccién integral de sus
derechos.

3.1. Desarrollar una jornada de participacion y bienestar familiar de los diferentes actores sociales para la |
evaluacién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, vigente en el municipio de

Yopal a través del juego, la ludica y fa recreacian, promoviendo la parficipacion activa de la ninez del

murnicipio de Yopal

311 Desarrollar una jornada de parlicipacion v bienestar familiar de los diferentes

: o y j Unidad T
aclores sociales para la evaluacién de la politica pdblica de primera infancia, :
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infancia ¥ adolescancia, vigente en el municipio de Yopal a través del jusgo, la
Hidica v la recreacidn, promovienda la participacidn activa de la nifez def
miunicipio de Yopal

Garantizar [a entrega de un kit de materiales para el desarrollo de actividades

e con los nifos y ninas

Global 1

Actividad 4. Garantizar la implementacién de la estrategia "Todos Vamos Pa'lla”, dirigida a la atencién y
proteccion integral de la poblacion adulta mayor en estado de vulnerabilidad a través de actividades |Gdico-
recreativas, culturales, productivas, asoclativas, empresariales y econdmicas gue promuevan su autonomia
y bienestar.

4.1. Realizar of primer encuentro lbdico, recreative, deportivo y cultural para adultos mayores dirigido a las
personas asistentes de los Centros Vida del area urbana y rural de Yopal.

Apoyo benico log istico: Garantizar un [1} téenico durante los eventos Y talleres
411 |de manualidades difgidos a las personas adultas mayores, para apoyar en la Unidad 1

organizacitn, planificacitn y ejecucidn de todas las actividades de fos eventos

Garanfizar el servicio de transporte para 250 adultos mayores, desde las
comunas al lugar del evento (pargue el resurgimiento) y regreso Una vez
4.1.2 |culminado el evento, mediante buses de sarvicio especial, con capacidad de Unidad 2]
30 personas, la emprasa debe estar habililada para la prestacion del servicio
por al ministerio de transpora

Garantizar el servicio de adacuscian, ambientacidn de las actividades del
evento de inauguracidn de [0s juegos interceniros de adullo mavor (Incluye
senvicio de decoracidn para el lugar del evento, con la tematica acorde con e
desarrcllo de la aclividad).

Unidad 1

Garantizar mesa de proftocolo en el lugar del evento de Inauguracidn, con

capacidad para & personas, incluye costos de traslado cargue y descargue, Eoveiad) 1

Garanfizar una persona naltural para la presentacidn del evenle de
| mauguracion de los juegos intercentro de adulto mayor Yopal 2025 _
Garantizar un sonido para &l desarrollo de un evenlo: A.Iqullsr de sonido
profesional (sistema line array) compuesto pon Sistema de sala F.OH. 12
cabinas MID - High(120°°6%), 4 low lop, 8 subwoofers MTL DUAL 18" Sub-
Scoop, 2 bomper para sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales de 1
tonedada; incluye lransporte, montaje v desmaontaje de equipos al lugar del
avanto.

b as 4

418 Unidad 1

Garantizar el servicio de alguiler de sillas plasticas para el desarrcllo de las

actividades an &l lugar dal evento. (Incluye ranspora) Unidad 330
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Garantizar alquiler de carpas tipo kiosko cerchada de medidas 6mt x 8mt {largo

4.1.8 |x ancho) para los asistentes y participantes de las actividades del evento de Unidad 10
inauguracian (Incluye montaje, desmontaje v transporte).

4.1.9 |Garantizar la hidratacidn permanents de botellas de agua de 300 mi Unidad 330
Garantizar el servicio de nufricidn de compensacion que comprande; Un

4410 producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual deberd garantizar el Unidsd 450

ek mantenimients de las caracter(sticas de calidad e inocuidad de fos alimentos
durante &l fraslado y entrega de ks mismos.,
4.1.11 |Perzonal de 1ngrsﬂu:a para . alencidn ¥ ﬂrgamzatlﬁn de evento Unidad 15
'4.1.12 | Garantizar muestra artistica cultural misica tropical con 7 integrantes Unidad i
4.1,13 | Garaniizar el alguiler de bafios portatiles en polietileno, Unidad 2
Garanfizar monitores  deportivos, para la organizacidn, coordinacidn v

4.1.14 | orientacion de las actividades l0dicas recreativas, artisticas v culturales de los SENVICIos 12
adultos mayares (2 monitoras por comuna, duranta 5 dias)
Prestar el servicio de alguiler del sonido con equipe de amplificacién de sonido

4.1.15 |equivalente a (2.000 watts), garantizando |a logistica de estos elementos Unidad 30
refarante al cargue, descarguea.
Garaniizar todos los materiales para la realizar de las actividades lddicas v

4.1.16 |recreativas de los adultos mayores en cada comuna (papeleria, esferos, Unidad &
EApices, material didactico)

4117 Ga-ranlizar eglemenios necesarios para el desarollo de las actividades: Unidad 7
bolirranas electranicas.

4118 Garantizar elementos necesarios para el desamollo de las aclividades: Pares Unidad 12
de canchas de mind tejd an grada en hierre forjado, incluyve T2 tejos ¥ mechas

4119 Garantizar glementos necasarios para el desamollo de las aclividades: Pares Unidad 8
de canchas de mini tejo an plastifina {incluye lejos vy mechas)

4,120 | Garanfizar elementos necesarios para el desarrolio de las actividades; Ajedrez Linidad

4171 Garantizar alem&nlqs .namsar:iﬂs para el desarmollo de las actividades: Unidad 12
Parqués grande de vidrio

4 1 22 Garanfizar elemenios necesarios para el desarrollo de las acwldadas Daomind Unidad B

4193 ‘Garantizar elemantos necesarios para el desarrollo de las actividades: Mesas | Unn:]ad _2"
de ping pong {incluye ragquetas v bolas de pin pong)
Garantizar elemenios necesarios para al desarmllo de aclividades culturales:

4.1.24 |trajes tliplcos de la zona boyacense, pacifico y Ornoguia (masculing v Unidad B0
femenina}

4.1.25 | Garantizar elementos necesarios: perchera en madera para los trajes Unidad B
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4.1.26

Garantizar un espacio campestre fuera de Yopal, para el desarrollo del evento
de clausura de los juegos intercentros de aduftos mayor, con capacidad para
390 personas (incluye mesas vy sillas).

Unidad

4.1.27

4.1.28

Garantizar un sonido para el desarrolio de un evento: ALQUILER DE S0OMIDO
PROFESIOMAL (sistema line array) COMPLUESTO POR; SISTEMA DE SALA
F.O.H. 12 cabinas MID - High{120°*6"}, 4 low top, B subwoofers MTL DUAL
18" Bub-Scoop, 2 bomper para sistema rigging de Soundking, 4 diferenciales
de 1 tonelada; incluye transporta, montaje v desmoniaje de equipos al lugar
del evento.

| Garantizar el servicio de transporte para 330 adultos mayores, desde las |

comunas al lugar del evento v regreso una vez culminado el evento, mediante
buses de senvicio especial, con capacidad de 30 personas, la empresa debe
esiar habilitada para la prestacion del servicio por e ministerio de fransporte

Unidad

Unidad

13

4.1.29

Garantizar el servicio de adecuacion, ambientacidn de las actividades del
evento de clausura de los juegos intercentros de adulto mayor {Incluye servicio
de decoracion para al lugar del evento, con la tematica acorde con el desarmollo
de la actividad).

Unidad

4.1.30

(Garantizar mesa de protocoio para el en el lugar del evento de cieme y clausura
de los Juegos Intercentre del adullo mayaor, con capacidad para 8 personas,
incluye costos de traslado cargue v descargue.

Unidad

4.1.31

Garantizar una persona natural para la presentacion del avento de
inauguracidn de los juegos intercentro de adulto mayvor Yopal 2025

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

| para 330 personas durante un dia

Disefic, Elaboracion y entrega de un banner de 3 x 2 metros, impresion digital
a 1440dpi, con Disefio dal nombre del avents v logos Instilucionales, incluyea
estructura metalica. Incluye transporte e instalacidn.

| Garantizar la entrega de pendones alusive al proceso a desarrollar con |

estructura metdlica en forma de arana y las especificaciones institucionales

| minimas segun el manual de uso de marca de la Alcaldia Municipal.

Prastar el Servicio de estacidn de hidratacion W - Café, con una ﬂlEﬂfH'lﬂ:ﬂ"dElﬁ
‘Garanftizar alquiler de carpas para los Stand de exposicion de los produclos
elaborados por bos adultos mayores en los talleres de crentacidn, de 4 mis de
karga, por 4 mits de ancho. Con sillas vy mesas (Incluye montaje, desmontaje v
fransporia),

Unidad

Unidad

Unidad

330

Unidad

4.1.36

Garanfizar el servicio de nuiricidn de compensacién de los adulios mayores
participanies: un desayuno servido en el sitio del evenio

4137

Garantizar el servicio de nuiricidn de compensacidn de los adultos mayores
paricipantes: un refrigeric senvido en el sitio def evento
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4.1.38
4.1.39

Prastar el sarvicio de nutrcidn: Almuerza tipo mend especial a los adultos
mayores participantes en el evento.
Perzonal de logistica para alencion vy organizacidn de aveanto

Unidad
Unidad

18

4.1.40

Garantizar la presenfacion de muestras musicales, incluye odos los costos
derivados de transporte ida y regreso desde el lugar de origen, alimentacian y
logistica necesana.

Unidad

4.1.41

Garantizar a los adulios mayores los elementos necesarios para e desamallo
de las actividades tales como: camiseta, con un (01) logo institucional

Unidad

330

4.1.42

Garantizar a los adultos mayores los elementos necesanos para el desarmollo
de las actividades tales como: Pantaldn sudadera con dos embones v una
franja.

Unidad

4.1.43

Garanfizar a los adulios mayoras los elemantos necesanos para el desarrollo
de las actividades tales coma: Camibuso Tipo Polo manga corta

Unidad

4.1.44

Garantizar a las adultas mayores elementos tales como: juego de ropa interor
femenina.

Unidad

127

4.1.45

Garantizar a los adultos mayores elemenios tales como:  prenda interor
masculina

Unidad

id.1.46

Garanfizar a los adulios mayores los elemenios necesarios para el desarrello
de las actividades tales como; Tenis para dama y caballero, en diferantes
fallas,

Unidad

330

4.1.47

Garanfizar a los adultos mayores los elementos necesanos para el desarmollc
de las actividades tales como: medias altas v talan

Unidad

330

4148

Garantizar a los adultos mayores los elementos necesarios de higiene v
cuidado personal tales como: Crema dental, Papel higignico friple hoja x 296
m, Jabdn de glicerdna antibacterdal 125 gr, Cepillo de dientes para adultos,
Desodorante Roll On antitranspirante, Shampoo bolella de 510 gr, Talcos por
300 gramos, Toalla bafio en material 100% algeddn 450 gr, Empague para el
kit de cuidado,

Unidad

330

4.1.49

Garanlizar la entrega de elementos como incentive a la participacidn en las
diferentes actividades de los juegos intercentros de adulto mayor, vopal-2025:
Sombrilla

Unidad

127

4.1.50

Garantizar la entrega de elementos como incenfive a la participacidn en las
diferentes actividades de los juegos intercentros de adulte mayor, Yopal-2025:
Poncho

Unidad

4.1.51

Garaniizar le enfrega de elementos como incenfivo a la participacidn en las
diferentes actividades de los juegos intercentros de adulto mayor, vapal-2025:
KMorral; estampado de logo institucional.

Unidad

330
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4452 :iﬂ;:;l,a: alcaldia adulte mayor - programa de adulto mayor participacidn al Unidad 3]
4.1.53 |Medalla premiacion de los diferentes deportes Unidad 150
4.1.54 | Plan de medios Unidad 1

4.2, Desarrollar una jornada de identificacion ¥ caracterizacion a la poblacidn adulto marar_b:anaﬂm‘arm_ﬂ;
los centros vida con el propésito de implementar granfas agricolas sostenibles orientadas al fortalecimiento
de la seguridad alimentaria y la mefora en la calidad de vida de las personas mayores.,

Garantizar la realizacidn de talleres vivenciales, tedrico - practico en el manejo

v preparacién adecuada del sustrato el cual constituye un pilar fundamental

para el éxito de una huerta casera, dirigido a los adulios mayores en los ceniros

vidas urbanas ¥ rurales de Yopal. incluye Profesional en &l area agricela o

agrapecuaria con minima tres (3) afos de experiencia general ¥ los materiales

€ INsSumos requeridos.

Garanlizar la realizacion de lalleres vivenciales, lednco- practice slaboracion

de abonos organicos con propledades blolinsecticldas y fungicidas, dirigidos a

4.2.2 |kos aduitos mayores en los centros vidas urbanos v rurales de Yopal, incluye Unidad B

profesiona| en &l &rea agricola o agropecuaria con minima fres (3) anos de

axpenancia general y los malariales e insumos requeridos.

Garantizar la realizacion de talleres vivenciales, tedrico- practico cosecha y

Posicosacha dingidos a los adultos mayores en los cantros vidas urbanos v

rurales de Yopal, profesional en el drea agricola o agropecuara con minimo

fres (3) afos de experiencia general ¥ los materiales e insumos requendos,

| Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un

producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual deberd garantizar el

mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el iraslado y entrega de kos mismos.

425 | Garantizar la hidratacion permanente de botellas de agua de 300 ml | Unidad 660

421 Unidad B

423 Unidad B

424 Unidad 1320

Garanfizar la entrega de wun kit de elemenios de incentivos para una
426 |expenencia de aproximacion a la huerta casera desde su hogar, que contiene Unidad 330
recipiante lipo matera, samilias, kit da jardinena

Garantizar la implementacidn @ instalacion de huerlas caseras con lodos os
implementos requeridos v necesarios en cada comuna estableciendo espacios
productivos sostenibles que confribuyan a la segurdad alimentara y el
bienestar de la poblacion adulto mayor.

4.2.7 Global 1
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4.3, Implementar una jornada de educacion informal con énfasis en ef fortalecimiento productiva, asocialivo
¥ empresarial, a través de la elaboracion de chinchorros y artesanias, dirigida a beneficiarios de los cenfros
vida en el drea urbana y rural de Yopal.

d.3.1

Garantizar el desarmrollo de un taller técnico en artesanias para la elaboracion
de chinchorros en los seis (6) centros dia, para 90 personas distribuidos en los
difarantes cantros, Pedil técnico,

Unidad

432

Garantizar el servicio de nutricion de compensacion que comprende: Un
producto de pastaleria y jugo de fruta natural, para o cual dabera garantizar al
mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
durante el fraslado v entrega de kos mismos.,

Unidad

4.3.3

434

Garantizar la entrega de un kit requerido para el desarrollo del aller téonico de
elaboracion de chinchorros

Garantizar el desarrollc de un taller écnico para la slaboracion de
manualidades en los seis (6) centrozs dias. para 90 personas distribuidos en los
diferentes centros Perdil t&cnico,

global

Unidad

4.3.5

Garantizar el servicio de nutrickén de compensacidn que comprende: Un
producto de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el
mantenimiente de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos
duranle al fraslado v entraga de kos mismos.

Unidad

d4.3.6

GGarantizar |a entrega de un kit de materales requeridos para el desarmolio del
falker técnico en elaboracion de manualidades con pinfura,

global

4.3.7

Garantizar el desarrollo de un taller técnico para la elaboracidn de kokedamas
en la comuna 4, para 15 persenas Perfil técnico.

Unidad

4.3.8

Garantizar el servicio de nutricién de compensacidn que comprends: Un
producio de pasteleria y jugo de fruta natural, para lo cual debera garantizar el
mantenimignts de las caracteristicas de calidad & inocuidad de los alimentos
durante al fraslado v entraga de kos mismas.

Unidad

150

439

Garantizar [a entrega de un kit de materiales requeridos para el desarrollc del
talker técnico en elaboracion de kokedama v portamaceiers en macrame

global

4.3.10

Actividad lodica recreativa para |a clausura de cada taller en cada cantra

Unidad

4.3.11

Clausura del evento: sa debe garantizar a logistica v entrega de cedificados a
ko= adultos mayvores

Unidad
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C. OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Los talleres deben realizarse de manera presancial en la zona urbana o rural de Yopal.

P La duracion de los talleres cada uno debera ser asi; vivenciales serdn de 8 horas,
tedricos practicos seran entre 4 a 6 horas y de formacion técnica de 30 a 40 horas
seglin los requerimientos necesarios para el empoderamiento economico de la
poblacion vulnerable de Yopal.

3. El tiempo de desarrolio de los eventos sera promedio minimo de 4 horas y maximo de
B horas
4, La poblacidn vulnerable a impactar debera tener el enfoque poblacional diferencial asi:

Mujeres, infancia y adolescencia, juventudes, adultos mayores, personas con
discapacidad, personas habitantes de calle v las personas OSIGDILGBTIO+.

5. Presentar registros fotograficos que evidencien el desarrollo de las actividades
correspondientes, para lo cual deberd presentar como minimo seis (6) fotografias por
cada accion desarrollada yio cada evento, de conformidad con cada actividad
contractual, adicional a lo anterior debera presentarse un registro folografico general
en medio magnético.

6. Fresentar los sopores contractuales correspondientes, de tal forma que se evidencia
la efectiva ejecucion de los eventos sus acciones y actividades y de la invarsion
financiera dispuesta para cada item del presupuesto definido para el proceso,

T. Entregar los informes parciales gue se reguieran conforme la forma de pago que se
pacte en el contrato o cuando la supervision del contrato lo requiera,
8. Entregar un (1) informe final de ejecucion en medio fisico y magnetico, para este fin

s8 debera tenar en consideracion como minimo, informe descriptivo organizado que
contemple toda la informacion concemiente al desarolio de las actividades.

- B Ejecutar iddnea y oporfunamente el objeto del contrato, de conformidad a los
parametros establecido con la alcaldia municipal.
10. Desamollar las actimdades establecidos de conformidad a las especificaciones

técnicas generales determinadas en el presente estudio previo y aguellas que se
contemplen en el comité.

11.  Atender las observaciones de quien ejerce la supervision del contrato,

12.  Acreditar el pago de los aportes a la seguridad social durante el periodo de gjecucion
del contrato.

13. Hacer ingreso de elementos de apoyo requendos para el desarrollo de los eventos, de
conformidad con lo dispuesto en el manual de procedimientos de almacen Municipal

D. COMPROMISOS GENERALES: Para el desarrolio del objeto del contrato de colaboracion
las partes contraeran los siguientes compromisos a saber:
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1. Acatar la Constitucion, las leyes, decretos, resoluciones y demas normatividad vigente
que rige &l sector cultural.

2, Con el objetivo de asegurar el cumplimiento técnico del futuro contrato de colaboracién,
e debera conformar un Comilé Técnico Operativo, &l cual estara conformado de la
siguiente forma:

= Un (1) funcionario de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal.
- Un (1) funcionaric de la Entidad Sin Animo de Lucro seleccicnada

El Comité Técnico Operativo tendra las siguientes funciones;

I. Coordinar v hacer seguimiento técnico en torno a las acciones y objetivos propuestos
para la elaboracion del Plan Operativo.
li. Estructurar y aprobar el Plan Operativo y el Cronograma de Actividades.
. Velar por &l cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en el
contrato de colaboracién.
. Modificar el Plan Operativo del contrato de colaboracién,
V. Werificar v firmar las actas de las reuniones del comite técnico.

3. Los demas inherentes al objeto del contrato que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo
a cabalidad.

E. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE
YOPAL

ey

. Realizar los apories econdmicos en las condiciones pactadas en el contrato a celebrar,

2. Efectuar los registros y operacionss presupuesiales y conlables necesarios para cumplir
cabalmente &l pago de los servicios que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base
en el contrato.

3. Eealizar la frasferencia de recursos conforme al valor total del contrato de acuerdo con

las condicionas establecidas en la forma de pago.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y [as obligaciones del contrato.

Facilitar todos los medios necesarios para &l buen desarrollo del contrato.

Colocar a disposicion def objeto del contrato, toda su capacidad técnica v administrativa

de tal manera que se cumpla a cabalidad el objeto del mismo, permitiendo y facilitando &

;-

L
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la ESAL (seleccionada) toda la informacion gue esta requiera, asi como comunicandola
oportunamente las actuaciones gue se reguieran.

Procurar que el objeto del contrato se ejecute con acatamiento de las normas que regulan
la funcidn administrativa.

Comunicar oporlunamente & la ESAL (seleccionada) cualguier posible alteracion,
modificacion o inconveniente de caracter técnico o de cualquier indole que afecte las
condiciones previstas inicialmente y gue incidan en el desarrollo del objeto.

Realizar en forma oportuna los desembolsos acordados, siempre y cuando la ESAL
(seleccionada) cumpla estrictamente con la entraga de los soportes que evidencien [a
ejecucion de los recursos publicos.

10. Responder oportunamente las soliciludes formuladas por la ESAL (seleccionada), en pro

11.

del desarrollo del contrato.
Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos gue estime convenientes en el
desarrolio del contrato, sin perjuicio de la autonomia de |la ESAL (seleccionada).

12. Revisar, rechazar, commegir o modificar las Actas parciales y solicitar las correccionas o

modificaciones que necesite.

13. Las demas que se derven de |a naturaleza del Contrato vy que surjan del! desarrolio de

F.

1.

CODIG
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esle

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL: Ademas
de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad
vigente, la entidad sin Animo de lucro seleccionada se obliga para con al MUNICIPIO DE
YOPAL, en lo siguiente;

Presentar una propuesta técnica econdmica, la cual debe contemplar el cronograma
detallado de las actividades del contrato, incluyendo la asignacion presupuestal a destinar
para cada una de ellas, a la fecha de suscripcion del acta de inicio, para aprobacion del
supervisor (es),

Suscrbir, de manera conjunta con EL MUMNICIPIO DE YOPAL, los documentos, las Aclas
de Inicio v Liguidacion, v las demas que se requieran en virtud del Confrato.

En caso de gue el Contrato contemple Anticipo, la ESAL debera presentar el plan de
inversion de anticipo v el cronograma detallado de actividades a desamrollar con los
recursos del anticipo, para la aprobacion del supervisor (es) previo desembalso del mismao.
Cumplir el objeto del Contrato, ejecutar las obligaciones contractuales, en la forma, tiempo
y lineamientos pactados, de conformidad con la propuesta o iniciativa presentada por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) y viabilizada o aprobada por EL MUNICIPIO
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DE YOPAL bajo |la supervision y coordinacion de este, dentro del plazo de ejecucion
contractual y conforme las especificaciones técnicas aprobadas.

5. Presentar |a relacidn detallada del recurso humano gue va a prastar sus servicios para el
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

6. Contar con la capacidad administrativa, economica, financiera y técnica para el desarrollo
del objefo v actividades contractuales.

7. Ejecutar v cumplir el objeto del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos vy [as cldusulas del Contrato.

8. Garantizar vy supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucion de las
aclividades del contrato, cuente con la idoneidad suficiente para atenderdas en
condicionas de eficiencia, eficacia y efectividad.

9. Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto,
actividades y obligaciones contractuales.

10. Presentar la relacion detallada del recurso humano gue va a prestar sus sanvicios para el
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

11. Exigir las polizas y garantias que considere necesarnias para la ejecucion y cumplimiento
de los confratos que se llegaren a derivar del contrato.

12. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para
la correcta ejecucion del contrato, y de las actividades derivadas del mismao.

13. Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudio
pravio, en el futuro contrato, asi comao las que sean inherantes a |a naturaleza del contrato
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de
calidad, seriedad, oportunidad, buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad.

14. Ejecutar &l objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras estipuladas en [as clausulas correspondientes y de acuerdo a las
aspecificacionas axigidas por EL MUNICIPIO DE YOPAL en los estudios pravios y demas
documentos precontractuales y contractuales,

15. Poseer un registro detallado y aclualizado, sobre el eslado de [a ejecucion del contrato, y
presentar los informes de ejecucion de actividades correspondientes, para posteriormente
efectuar el desembolso de los recursos.

16. En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el
contratista debera comunicarlo a [a supervision del contrato, en el momento que tenga
conocimiento de su existencia.
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17. Informar oportunamente al supervisor (es), con los debidos soportes, cuando se presenten

18.

19.

20.

21.

23,

24.

25.

29,

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soporles necesanos para que |a Entidad Eslatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Dar a conocer al EL MUNICIPID DE YOPAL cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto y actividades del Contrato, o sobre
sus obligaciones.

Elaborar, suscribir y presentar a El MUNICIPIO DE YOPAL, el informe de cumplimiento
del plan de inversién y manejo del anticipo, v el Acta de liquidacidn respectiva, los cuales
deben ser aprobados por &l supervisor (es) del contrato,

Prestar, facilitar y allegar al EL MUNICIPIO DE YOPAL toda la documentacion generada
en el desarrollo del contrato, al momento de ser requerida por la Entidad.

Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, confribuciones y todos los
demas que se genaran con ocasion a la celebracion, ejacucion, liguidacion yio pago futuro
del contrato.

Acreditar oporfunameanta el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato, con

el fin de suscribir el acta de inicio.

Indemnizar yo asumir todo dafio v perjuicio que se cause a bienes yo terceros, con
ocasion a la ejecucion del contrato.

Mantener indemne al El MUNICIPIO DE YOPAL, y responder por cualquier tipo de
reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra El MUNICIPIO DE YOPAL,
con ocasion del contrato.

Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquindas con &l personal
8 SuU cargo.

. Dar cumplimiento del contrato con los servicios y personal ofertado.
. Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato yo ofrecidas por

la ESAL en su propuesta técnica econdmica,

. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo,

asi como al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del contrato,
Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el
contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe, en el desarolio del contrato, evitando dilaciones y

antrabamiontos.
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31. Rendir los informes gue las diferentes entidades publicas y drganos de control requieran
y que involucran al confrato suscrito.

32. Aparturar una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre
y con uso exclusivo del contrato, v allegar al El MUNICIPIO DE YOPAL, la certificacidn de
la apertura de la cuenta de ahorros a la cual se deberan consignar los recursos a invertir,
indicando &l nimero de cuenta, titular v la entidad bancaria, de forma previa a la entrega
del anticipo.

33. Desarrollar el objeto del contrato utilizando recursos propios y bajo su exclusiva
responsabilidad.

34, Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado
para &l cumplimiento del objeto v actividades contractuales, Los informes de aclividades
a presentar por parte del confratista deberan estar acompanados de ewvidencias
fotograficas que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas,
cuenta de cobro o documento equivalente, comprobante de egreso o paz y salvo o
documento aquivalanta, soporte del pago de los aportes al sistema Integral de seguridad
social del mes en el que ejecutan la aclividad donde conste su afiliacion como
independiente v pago sobre el 40% del valor de lo percibido por concepto de honorarios,

35. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de bioseguridad que las autoridades
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual,

36. En caso de no cumplir con el objeto del contrato, la ESAL se obliga a restituir los fondos
a El MUNICIPIO DE YOPAL.

3T. Constituir oportunamenta y mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los &rminos de este cuando se hayan requerido o sean Necesarios.,

38. Mantener la informacion que involucre el contrato en absolula reserva de conformidad con
el acuerdo de confidencialidad del contrato.

39. Entre El MUNICIPIO DE YOPAL. vy los dependientes del CONTRATISTA no existe vinculo
laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza de El MUNICIPIO DE YOPAL, la
obligacion de pagar prestaciones labores o sociales respecto de los trabajadores del
CONTRATISTA. Teniendo en cuenta gue las aclividades del CONTRATISTA son ajenas
a las actividades propias del MUNICIPIO DE YOPAL, éste no sera solidariamente
responsable frente a las obligaciones laborales de aquel, En consecuencia, en el evento
de presentarse cualguier reclamacion o accion del personal del CONTRATISTA gue
llegare a involucrar a -EL MUNICIPIO DE YOPAL-, el primero lo mantendra indemne de
cualquier responsabilidad vy, en cualquier caso, pagara el valor de la indemnizacion a que
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haya lugar por cualguier perjuicio gue sufra el -EL MUNICIPIO DE YOPAL- por este
concapto.

40. Atender oportunamenta los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observacionas y
recomendacionas gue efectle la supervision del contrato.

41. Garantizar la calidad de los servicios objelo del contrato.

42, Comunicar a la supenvision del contrato, cualquier hecho o circunstancia politica, juridica,
social, economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
oportuna del contrato, de forma inmediata al conocimiento del mismo.

43. Elaborar y entregar, de manara oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor (es), en los formatos aprobados para tal fin.

44. Obrar con diligencia v culdado necesario en la gjecucion del contrato,

45, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julic de
2003 y demas normas aplicables; durante el plazo de ejecucion del contrato.

46. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL,
para lo cual la ESAL debera realizar la afiliacion de manera directa ante |la administradora
de riesgos laborales de su preferencia.

47. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.16
Decreto 723 de 2013).

48. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante el de ejecucion del

contrato,

. Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrolio del

objeto del contrato.

50. El contratista debe custodiar, v a la terminacion del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, inventarios wo matenales que sean
puastos a su disposicion para |a prestacion del servicio v especialmanta realizar [a enfraga
de la produccién documental, los archivos fisicos y electrdnicos (debidamente tramitados
a inventariados), en cumplimiento de la Ley 584 de 2000, Acuerdo 038 2002, Lay 1712 de
2014 y circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la produccion
documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia del MUNCIIPIO DE
YOPAL; se verificara como requisito para la liguidacion del contrato.

51. CONFIDENCIALIDAD, El contratista debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de EL MUNICIPIO DE YOPAL o conozca en desarrolio

3
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del contrato, en especial cuando se frate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente, La ESAL asta obligada a entregar todos los documentos, comespondencia,
publicaciones, Ofiles y demas bienes de propiedad de EL MUNICIPIO DE YOPAL
relacionados con el objeto del presente conlralo y aquellos que conlengan informacion
confidencial, En consecuencia, La ESAL se obliga a: Proteger la informacion confidencial
que EL MUNICIPIO DE YOPAL comparta o suministre; Seguir los procedimientos
establecidos en el manual de politicas de seguridad de |a informacion el cual se encuentra
en &l sistema integrado de gestion; No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, gue pueda perjudicar a
EL MUNICIPIO DE YOPAL; Mo dar a la informacidn confidencial un uso distinto para el
cual fue compartida o suministrada, salvo previa aulorizacion por escrite de EL
MUNICIPIO DE YOPAL; Devolver v entregar toda la informacion archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencion documental; Mo podra realizar |la interceptacion de
la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009.

52. INDEMNIZACION: La ESAL se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacidn, divulgacion o utilizacién de la informacion de
manara distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa; Reintegrar al EL MUNICIPIO DE YOPAL los saldos de los recursos econamicos
aportados no ejecutados o no legalizados que se produzcan en ejecucion del contrato, en
la cuenta especifica suministrada por EL MUNICIFIO DE YOPAL.

53. Adelantar una adecuada gestion y tratamiento de datos generados, conforme lo dispuasto
por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014, y demas normas y lineamientos establecidos
para la recoleccidn, manejo y tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes,

54. Asistir, programar yw/o realizar las reuniones a que haya lugar, requeridas por EL
MUNICIPIO DE YOPAL, a través de la supervision del contrato.

33. Informar o reportar por escrito y oportunamente, a la supervision del contrato, cualquier
novedad o hacho que altera el normal cumplimiento del objeto dal contrato o la ejecucion
de las obligaciones conlractuales.

56. Mantener un control contable v financiero, donde se refleje un adecuado y eficaz manejo
de los recursos del contrato, destinados por EL MUNICIPIO DE YOPAL.

57. Las demas que establezca el supervisor (es) del contrato,

G. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:
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Un {1) cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo el cual debera ser
aprobado por el supervisor del contrato.

Una propuesta técnica economica, que contemple el cronograma de actividades a
ejecutar en el marco del cumplimiento del Contrato, informando la asignacion
presupuasial prevista para cada una de elias.

Informe final de actividades, el cual debera ser detallado y contener &l producto de
cada una de las actividades programadas, con su respectivo registro fotografico vy
sopones.

Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de
actividades del anticipo.

Un informe financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de
anticipo y contemplados en &l plan de inversion del mismo.

Un informe financiero final de la ejecucidn de las actividades contractuales con sus
respectivos soportes

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR. El contratista tiene la obligacion de realizar
ante las entidades competentes todos los tramites tendientes hasta obtener la totalidad de
las autorizaciones, permisos Yy licencias requeridos para |a ejecucion del objeto yio
actividades del presente estudio previo y del futuro contrato, de forma previa a la ejecucion
de los mismos. El contratista mantendra indemne al MUNICIPIO DE YOPAL de cualguier
investigacion, reclamacion, proceso, multa o sancidn que con ocasion al incumplimiento
de |la presente obligacion se pueda llegar a generar.

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA IM PLEHEHT&EII:IH DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL
DECRETO 1072 Y LA RESOLUCION No. 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019: El
represantante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a
la fecha de presentacion de [a oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion
de la Seguridad vy Salud en el trabajo en los 1@rminos v condiciones de los articulos
224627 v 2.2.4628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resoluckdn 0312 de
2019 o en su defecto certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicion y
aplicacidn. Para el efecto debera presentar evaluacion de los estandares minimos del afio
2024 emitido por la aseguradora de riesgos.
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J. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PF!DTE[:FI{}H Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUEBLICA:

Se requiare que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de
ser adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto
de |los derechos humanos en el Sistema de Compra Pdblica, para el efecto debera
preseniar el ANEXD dispuesto para tal fin en la invitacion publica.

K. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL: Se requiere gue el
proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatano
cumplird con las obligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las
compras publicas sostenibles en el Sistema de Compra Publica.

L. CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES: El Municipio de Yopal respela, apoya y
promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Maciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, también se compromete a cumplir con los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por lo
cual su interes es operar de acuerdo con los principios de buen goblemo y espera que los
proveedores, contratistas v otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las
practicas responsables sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad v ética en la
contratacion pablica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda
suU organizacion v cadenas de suministro y se compromele a respelar los derechos
humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion
del contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los
darechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e intagrar los
resultados de diligencia debida an las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones
deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos,

Principios clave de cumplimiento:
1- Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

Las condiciones de frabajo adecuadas que prolegen la salud y brindan seguridad a los
empleados, deben ser una pricridad principal para los proveedores, por |o tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;
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b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones:

€) Asaqgurar @l acceso a las salidas de incendios y 8l equipo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;

&) Asequrar el acceso a instalacionas sanitarias limpias y al agua polable;

f) Proporcionar equipo de profeccion personal apropiado v efectivo; y

g} Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo
¥y eliminacion de productos quimicos y otros matenales peligrosos

Los proveedores deben garantizar la segundad como meta aspiracional para prevenir todas las
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben
promover activamente la salud v la seguridad de todas las personas que se encuentran en |as
instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a
salvaguardarse a si mismos, 8 sus companeros. El compromiso con las praclicas seguras se
extiende a fravés de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Ezperamos que
los proveedores proporcionan productos y senvicios que sean sequros y fiables.

2- Compensacion y Horas de Trabajo

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la
compensacion y las horas de trabajo por |a tarea realizada de sus empleados cumplan con las
leyes, reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como con los estandares laborales
internacionales. En este sentido, nuesiros Proveedores deberan:

- Asegurar que &l rabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida v eslablecida en
conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares
laborales intemacionales;

- Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios
y parmisos pagados que, como minimo, cumpian con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos;

- Cumplir con todas las leyves, regulaciones y estandares obligatorios de la industria
correspondientes a las horas de trabajo,

- Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; v
Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres.
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3- Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

Los proveadores oforgaran a sus empleados al derecho a la libertad de asociacidn y negociacian
colectiva, Ademas, se espera gue los proveadores:

- Mo interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u
ofras asociaciones de su eleccion,
Mo desalienten la membresia de los sindicatos

- Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion y se
les dé acceso a los empleados en el lugar de trabajo; v

- Reconozcan a los representantes electos de los empleados,

4- Trabajo Forzado y Obligatorio

El Municipio de Yopal no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio seglin se describe en el
principio cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros
Proveedores siempre deberan:

- Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria v no bajo la amenaza de
ninguna sancion;

- Abstenerse de ufilizar el trabajo forzoso u obligatorio @n todas sus formas, incluido el trabajo
en przion cuando no esté de acuardo con al Convenio 29 de la OIT;

- Abslenerse de requerir que los empleados hagan depdsitos o garantias financieras y
abslenerse de retener documentos de idenlidad (lales como pasaportes, documentos de
identidad, etc.);

- Abstenerse de utilizar cualguier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir
o alentar a los empleados a contraer deudas a traves de tarifas de reclutamiento, multas u
otros medios;

- Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; ¥

- Respetar al derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su tumao,

5- Trabajo Infantil
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El trabajo infantil se define como el trabajo gue es perjudicial para la salud del nifio o su desarrolio
fisico, mental, espirtual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifo. Nuestros
proveedores daberan.

- No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
- Cumplir con todas las regulacionas de edad minima aplicables para &l empleo

6- Mo Discriminacion y Acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete
a tratar a los empleados con respelo v dignidad v a no discriminar en las praclicas de contratacion
y emplea. Del mismo modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con
respeto v dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la
discriminacion en todos los lugares donde trabajan.

Provesdores debaran:

- No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual;

- Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso
a capacitacion, promocion, terminacidn o retiro; y

- No paricipar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre |a base de criterios tales como género,
edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo,
origen étnico y nacional, afiliacion politica u orientacidn sexual,

7- Cumplimiento de la Ley Anticorrupcion y Politica Anti-Soborno

La buena etica comercial y &l cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el
nucleo de la practica comercial en consecuancia, los Proveedores deban cumplir con todas las
leyes y normalivas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de compelencia, privacidad de
dafos, ley anticorrupcion v antisoborno, Los Proveedores nunca deben involucrarse en
operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacion personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a
un conflicto de intereses por parte del Municipio de Yopal, entonces el proveedor debe notificar
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el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operacicnes hasta que dicho
conflicto de intereses haya sido evaluado v aprobado.

Los proveedores no deben participar en aclividades que creen, o parezcan crear, confliclos entre
los inlereses de los proveedores y los intereses del Municipio de Yopal. Los empleados del
Municipio de Yopal no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que puedan tener un valor
mayor del que podamos retribuir o gue los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma
contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u olros proveedores de blenes y
servicios, de manera directa o indirecta, pagando sobomos, o por cualguier otro medio gue no
sea etico, o que manche la reputacion de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual,
se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre del Municipio de Yopal con
instrucciones especificas de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar
inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso en las operacionas y en el
rendimienta del negocio v gue, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados
a través de lineas de informes normales.

B- Diversidad & Inclusion

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y
experencias unicas gue permilan oblener resullados comerciales y personales superiores,

9- Competencia Justa

Ezparamos que los proveaedores respeten las leyes antimonopolistas v de compatencia donde
realizan negocios. En las relacicones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la
compelencia en |las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos gue
contienen minerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos.
Esparamos que nuestros proveedores adopten, implementen y comuniguen a sus
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subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible,
les soliciten a sus propios proveadoras que adopten @ implementan posturas y politicas similares.

10-Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, o
que incluye las normas de control de [as importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de
las sanciones y las leyes gue mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma
de relacion comercial. Los proveedores tienen |a responsabilidad de asegurarse de cumplir con
las leves y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

11-Clima y Medio Ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de
efecto invernadaero relacionadas con nuestras operacionas. Ademas, se comprometa: Reducir el
impacto ambiental y climatico mediante la promocién de procesos y productos sostenibles,
incluida la conciencia de energla y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una
administraceon cuidadosa de nuestras propias operacionas; & Incrementar la eficiencia energética
y reducir las emisiocnes de gases de efecto invernadero (GE!).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes
y normativas medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de lodas las
normas de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, Incluyendo la
gestion final, transporte y almacenamiento de residuos, sustancias toxicas y desechos peligrosos
que se presenten para la ejecucion del cbjeto a contratar.

El compromiso debe sefalar que en la ejecucidn fomentara el uso ecoeficiente de los recursos,
malerias primas y |la reduccidn del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente
al no reciclado, v la eliminacidn de sustancias que pusden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medicambientales en las fases de la produccion son:
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En la utilizacion de materias pnmas, de la energia utilizada en la fabricacion del producto,
ambalaje y procesos da fabricacidn

Priorizar la selaccion de materias primas de fuentes sostenibles

Ltilizar sellos o cerificaciones que aseaguren una procedencia de la maleria prima con el
menor impacto (por ejemplo, FSC para la madera)

Utilizar materiales reciclados y reciclables

Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

Medir, monitorizar v reducir las emisiones a la atmosfera

Reducir los vertimientos

Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacidn

Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

Utilizar envases v embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco disefo de los
mismos

Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como 150 14001 y
EMAS

Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

Transporte del producto

Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2
Fomentar las compras de proximidad

Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

Optimizar la carga y rutas de fransporte de los productos

La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles,

Asi mismo, s& debe dar cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 05 de 2020, expedido por &l
Honorable Concejo Municipal, “Por el cusl se prohibe el plasfico de un solo uso no biodegradabie
y & pollesfireno expandido (icopor) en los procesos confratacion del municipio de Yopal-
Casanare y sus entes descentralizados, empresas industrialas y comerciales del estado del orden
municipal, empresas de senvicios publicos E.5.P. del orden municipal y las que se crearen an &l
futuro, de cualquier naturaleza del orden municipal, concejo municipal de Yopal e instituciones
educativas del orden piblico del municipio de Yopal."

12-Etiquetado del Producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir @l consumo energético asociado
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En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos
sobre la seguridad y salud

13- Fin de la Vida Util del Producto

FPoner a disposicion del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacion de productos

14=Innovacion

Esparamos que los provesdores aprovechen la tecnologia v el conocimiento de los clientes para
mejorar el desempeno del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto
y hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros vy eficientes.

Sa espera gue los proveadores se concentren &n [a mejora de la calidad y la eficiencia de sus
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccidn del impacto medioambiental, que apoyen la gestidn
medioambiental mediante la utilizacidn de procesos comerciales que permitan la prevencion de
generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus
instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leves y regulaciones de
proteccion del medio ambiente.

15- Gestion de la Conservacion del Agua

El Municipio de Yopal reconoce que |a escasez de los recursos hidricos es un problema que
atraviesa las culturas, geografias & industrias con consecuencias significativas a nivel economico,
social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores implementen politicas y
procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir
el consumo de agua en regiones donde &l agua es ascasa.

16- Reduccion de Emisiones

El Municipio de Yopal reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso v desarrolio
sostenibles en todo el mundo y es la base del desarrollo econdmico y social. Los gases de efecto
invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores
implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero,
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trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren |a eficiencia energetica y
aumenten &l uso de cogeneracion y fuentes de energia aiternativas o renovables.

17- Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental vy
una importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera gue los
proveedores desarrollen politicas y procedimientos para reducir los matenales derivados,
minimizar ¢ eliminar los residucs peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos,
garantizar gue se empleen mélodos adecuados de eliminacidn y reciclado, y mejorar la eficiencia
general de los productos, los procesos, los servicios v las soluciones.,

18- Requisitos de Calidad

Los proveedores cumpliran fodos log requisitos de calidad generalmente reconocidos o
acordados mediante confrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten
sistemalicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen vy sean Seguros para su Lso
previsto,

18- Permisos, Licencias y Registros Necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad
y medio ambiente, Deberan oblener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y
registros necesarios, Los proveadoras deberan cumpiir los requisitos operativos v de informacidn.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus refaciones con cualguier
Proveedor (0 subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales
aquil expuasias.

2.4, VALOR DEL PROYECTO: El valor tofal del presente contrato de colaboracion para todos
los efectos legales vy fiscales sera por la suma de MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLOMES,
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS (%
1.609.278.653), incluido todos los impuestos aplicables y demas costos directos e
indirectos, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025,
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mediante el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): 1400.40.5.2025
1912 de fecha 19 de junio de 2025.

El valor final correspondera a la ejecucidn de las aclividades propias del contrato de colaboracidn
celebrado. En caso de terminacion anticipada, cesidn o suspension de este, sdlo habra lugar al
pago proporcional a lo ejecutado v soportado contablemente.

CDP FECHA VALOR
1400.40.5.2025 1912 19 de junio de 2025 1.609.278.653
NOMERE IMPUTACION CODIGO DEL

_ NOMBREDELPROYECTO |  pRESUPUESTAL/FUENTE | RUBRO/VALOR
1.2.1 Fortalecimiento de estrategias | Ingresos corientes de Libre | 2.3.2.02.02.009.41.07
que  promuevan,  visibilicen vy | Destinacion (% 3.344 525)
reconozcan al joven en lodas sus
dimensiones, fortaleciendo su | Ingresos  corfientes  de  Libre | 2.3.2.02.02.009.41.09
desarrolio integral W su | Destinacion {3 37.957.623)
empoderamiento como agentes de
cambio an el municipio de Yopal. Ingresos  corrientes de Libre | 2.3.2.02.02.008.41.07

Destinacion ($ 7.419.605)
1.2.2 Desarrollo de acciones para la
atencion integral de la primera | Ingresos  corrientes  de  Libre | 2.3.2.02.02.009.41.06
infancia, infancia v adolescencia en el | Destinacion (% 109.617.206)
municipio de Yopal.

Ingrasos corrientes de Libre | 2.3.2.02.02.008.45.26
1.2.3. Fortalecimiento de estrateglas | Destinacion {$ 22.712.487)
de derechos y alencidn integral a la
poblacion habitante de calle del | Ingresos  cormientes de  Libre | 2.3.2.02.02.008.45.28
municipio de Yopal. Destinacion (% 18.950.030)
1.2.4, Generacion de estrategias de | Ingresos  corrientes de Libre | 2.3.2.02.02.008.41.02
inclusian, reconocimiento vy garantia | Destinacidn {3 30.000.000)
de derechos & las personas ocon
orientaciones  sexuales de género | Ingresos  cormentes  de  Libre | 2.3.2.02.02.008.41.06
diverso en el municipio de  Yopal. Destinacion {$ 12.735.870)
1.2.5. Fortalecimiento de la atencidn | Ingresos  corrientes de  Libre | 2.3.2.02.02.008.41.03
integral a los adullos mayores en | Destinacion (5 9.800.000)
estado de vulnerabilidad focalizados
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de municipio de Yopal, departamento
de Casanare.

1.2.6. Fortalecimiento a los programas
nacionales para garantizar la entrega
oportuna de transferencias monetarias
a las comunidades wulnerables del
municipio de  Yopal.

1.2.7. Fortalecimiento a la atencion
integral para la garantia de los
derechos de las personas con
discapacidad (PCD) v cuidadoras del
municipio de Yopal

Estampilla para el bienestar del
adulto mayor

Estampilla para el bienestar del
adulto mayor
de Libre

Ingresos  corrientes

Destinaciaon

RF Estampilla para el bienestar del
adulto mayor

Ingresos  corrientes  de  Libre

Destinacion
cde Libra

Ingresos  comentes

Destinacidn
de Libre

Ingresos  corrientes

Destinacion

Ingresos corrientes de Libre

Destinacion

2.3.2.02.02.008.41.14
($57.512.661)

2.3.2.02.02.006.41.01
(% 49.897.850)

2.3.2.02.02.009.41,02
(§ 008.684.527)

2.3.2.02.02.008.41.15
($ 269.012.056)

2.3.2.02.02.008.41.05
($71.534.213)

MNota 1: Se requiere que los servicios vy actividades solicitados v descritos en el plan de inversicn
sa presten a la entidad de manera integral, s decir, que se asaguren |as condiciones necesarias
para la gjecucion de cada uno de los items.,
El valor final del Contrato de Colaboracion se determinara segun la propuesta presentada en el
marcao del desarrolio del respectivo proceso.

2.5,

RECURS0OS PARA FINAMCIAR EL PROYECTO: Sa destinan recursos con al fin da

impulsar programas v actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo,
de conformidad a la disponibilidad presupusstal, por la suma de MIL SEISCIENTOS
NUEVE MILLONES, DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA ¥ TRES PESOS ($ 1.609.278.653), los cuales se pagaran con cargo al
presupuasto de la vigencia 2025. Asi:

OBJETO

GARANTIZAR LA REALIZACION DE CUATRO (4) ESTRATEGIAS DE

CODIGO: APS-F34
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INCLUSION SOCIAL, EMPODERAMIENTO ECONOMICO, PROTECCION
DE DERECHOS ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA, ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ¥ EL BIENESTAR DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROGRAMA

PROYECTO

RUBRO - VALOR

1.1.1 Juventudes,
protagonistas de Ia
transformacion social,
1.1.2 Nifios, nifias vy

adolescentes con
atencion integral feliz
vy protegida.

1.1.3. Proteccion vy
vida digna para el
habitante de calle.

1.14. Respetlo vy
garantia de los
derechos para la

poblacidn  OSIGD -
LGTBIQ+

1.2.1 Fortalecimiento de estrategias que
promuavan, visibilicen y reconozcan al joven en
toddas  sus  dimensiones, fortaleciendo  su
desarrallo integral vy su empoderamiento como
agentes de cambio en &l municipio de Yopal.
1.2.2 Desamollo de acciones para la atencion
intagral de la primera infancia, infancia vy
adolescencia en el municipio de Yopal.

1.2.3, Fortalecimiento de estrategias de derechos
y atencidn integral a la poblacion habitanie de
calle del municipio de Yopal.

1.2.4. Generacion de estrategias de inclusion,
reconocimiento y garantia de derechos a las
personas con orentacionas sexvales de género
diverso en al municipio de  Yopal,

2.3.2.02.02.009.41.07
($ 3.344.525)
2.3.2.02.02.009.41.09
(% 37.957.623)
2.3.2.02.02.008.41.07
(% 7.419.605)
2.3.2.02.02.009.41.06
(% 109.617.206)
2.3.2.02.02.008.45.26
(9 22.712.487)
2.3.2.02.02.008.45.28
(% 18.950.030)
2.3.2.02.02.008.41.02
($ 30.000.000)
2.3.2.02.02.008.41.06

1.1.5. Cuidado v | 1.2.5. Fordalecimiento de la atencion integral a los (% 12.735.870)
proteccion integral | adultos mayores en estado de vulnerabilidad | 2.3.2.02.02.008.41.03
para el Adulto Mayor. | focalizados de municipio de Yopal, departamento (% 9.800.000)
1.1.6 Programas | de Casanare. 23.202.02008.41.14
nacionales de | 1.2.6. Fortalecimiento a los programas ($57.512.661)
atencion a poblacion | nacionales para garantizar la entrega oportunade | 2.3.2.02.02.006.41.01
vulnerable para todos. | transferencias monetarias a las comunidades (% 49.997.850)
1.1.7 Igualdad social | vulnerables del municipio de Yopal. 2.3.2.02.02.009.41.02
a fa comunidad en 1.2.7. Fortalecimianto a la atencion integral para (% O0B.684.527)
condicidn de Ia garantia de los derachos de las parsonas con 23.202.02.008.41.15
discapacidad discapacidad {(PCD) y cuidadores dal municipio (% 269.012.056)

de Yopal 2.3.2.02.02.008.41.05

($71.534.213)

TOTAL $1.609.278.653
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NMOTA 1. Los valores unitarios de cada una de las actividades se entienden como valores a todo
costo, s decir, gue incluyen gastos técnicos y logisticos que se reguieran para la correcta
ejecucidn de las actividades contemplados.

NOTA 2. El valor final del contrato de colaboracion correspondera & la ejecucion de las
actividades propias del contrato de colaboracion.

NOTA 3. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensién de este, stlo habra lugar al
pago proporcional a lo ejecutado v soportado contablemeante,

26. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el realizara el pago del contrato bajo los
siguientes términos:

1.) PAGOS PARCIALES: Hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor total del Contrato
mediante actas parciales, previa amortizacién del anticipo, entrega de informe de actividades.
Planillas de Pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones y ARL del personal
empleado en la sjecucion dal contrato v visto bueno de la supervision.

2.) PAGO FINAL: El VEINTE POR CIENTO (20%) restante mediante acta de liguidacion final,
previa entrega de informe final de ejecucion del contrato, registro fotografico del cumplimiento
total del objeto contractual, soporte de pago de Seguridad Social integral del personal empleado
en la gjecucion del contrato, incluida la ARL, v los demas pagos exigidos por la Ley, visto bueno
de la supervision,

Para el Gltimo pago se debera anexar informe de supervision y evaluacion del contratista suscrito
por quien ejerza la supervision del mismo y demas acluaciones administrativas.

ANTICIPO: Entraega del anticipo. El Municipio prevé entregar el CUARENTA POR CIENTO (40%)
del valor total del contrato a titulo de anticipo una vez cumplidos los requisitos de legalizacidn,
asi como |la suscripcion del acta de inicio v la Presentacion del plan de inversion del anticipo
debidamente aprobado por la supervision del contralo, estos recursos se entregan en calidad de
préstamo y deberan ser amortizados en los pagos realizados mediante actas parciales de manera
proporcionada.

El contratista debe realizar la apertura de una cuenta separada a nombre del confrato, para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos
se apliguen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente.

a) El supervisor del contrato debera requerir al contratista para que informe y soporte la inversion
del anticipo, lo cual debe realizarse conforme a lo sefialado en el plan de inversion del anticipo.
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b) Los rendimigntos que liegaren a producir los recursos entregados por concepio de anticipo,
pertenaceran al tesoro municipal. En consecuencia, a 1a ferminacion del contrato deberd el
contratista cancelar la cuenta, presentar al supervisor la cerlificacidn de cancelacion y
rendimientos financieros de la misma expedidos por la entidad bancania y realizar &l reintegro de
los refendos rendimientos al municipio en las condiciones v a la cuenta o cuentas que el municipio
determine.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato de colaboracion a celebrar es de TRES (3) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

28. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ver el Anexo denominado CROMOGEAMA DEL PROCESC

Nota: En todo caso, los interesados deberan consultar y verificar los aspectos relacionados al
cronograma que se encuentren publicados en la plataforma del SECOP 11,

2.9. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

Oe conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 082 de 2017, se debe tener
presanta que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion
estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la
publicidad son de obligatorio cumplimiento, en tal medida el Municipio de Yopal garantiza la
publicidad de todos los documentos v actos asociados al presente proceso competitivo para
entidades sin animo de lucro a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pidblica
(SECOP 1) www.colombiacompra.gov.co.

2.10. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL) Y SU JUSTIFICACION

“El articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 prohibid los auxilios v donaciones a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, sin @mbargo, n su inciso segundo dejo abierta
la posibilidad para que las entidades estatales en todos los érdenes pudieran celebrar contratos
con entidades privadas sin danimo de lucro vy de reconocida idoneidad, con el fin de apoyar
programas y actividades de interés publico de acuerdo a los planes de desamrollo.”
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El municipio de Yopal - Casanare, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Macional, en el cual se prescribe qgue el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
v Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
enlidades privadas sin anima de lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y aclividades de interés pdblico acordes con el Plan MNacional y los planes seccionales de
desamrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se
reunan las siguientes condicionas:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas v actividades de interés publico
previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional. de acuerdo con el nivel de la entidad
estatal con los cuales esta busgue exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocidn de la diversidad étnica colombiana.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia
y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones exprasas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razon por la cual an virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al régimen
especial dispuesto en &l artioulo 355 de la constitucidn politica de Colombia v el Decreto 082 de
2017

= JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

Tomando en cuenta las experiencias previas en este campo, la Secretaria de Desarrollo Social
ha optado por adelantar el presente proceso a través de la modalidad de proceso competitivo
bajo el fundamento del Decreto 092 de 2017, toda vez que el municipio de Yopal ha evidenciado
la necesidad de contar con un asociado estratégico que este en capacidad de fortalecer las
condiciones y las actividades consignadas en el proyecto de inversion con el fin de alcanzar las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo, permitiendo garantizar la maximizacidn del impacto
esperado con los recursos invertidos en el proyecto por parte del Municipio de Yopal, asi como
asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la experencia e idoneidad econdmica,
intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas & incluso
superar |as mismas, mejorando las condiciones de los beneficianos, haciendo con ello mas
eficiente el recurso invertido y eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

El propdsito de la contratacion con una ESAL obedece al desarrollo de actividades v programas
de interés pdblico contempladas en el Plan de Desarrollo v que buscan directamenta el beneficio
a la comunidad. La contratacion en este ambito es un instrumento de politica publica en el gue
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sa desamolla una colaboracion entre el Estado y la ESAL. Esta contratacion que es totalmente
excepcional es procedenta toda vez que la entidad estatal no esta buscando a travas de esta
modo, abastecerse de bienes yo servicios en el marco de un confrato conmutativo. Por el
conltrano, se puede verificar a ravés del presente analisis, que existe una correspondencia directa
con programas y actividades de interés pablico prevista en &l Plan de Desarrollo, relacionado con
la promocidn de los derechos de los menos favorecidos, (poblacion vulnerable) de la comunidad.
Mo se pretende configurar a traves de este proceso una relacion conmutativa entre las partes,

ni instrucciones precisas que indiquen la forma en gue la ESAL debe cumplir con el objeio
contractual, pues de la alianza lo que se busca es que precisaments por suU experiencia y su
idoneidad en el tema. el asociado determing las vias v los instrumentos mas efectivos para
alcanzar las metas priorizadas en el Plan de Desarmollo, siempre en el marco de lo establecido
en el proyecto de inversion.

Se ha podido establecer a través del andlisis de mercado que adelantar el presente proyecto con
una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyeclo con una entidad con animo
de lucro, dado que representa ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo para la comunidad a beneficiar, puesto que percibiran un valor agregado a
lo contemplado en el proyecto de inversion. Asi mismo s importante mencionar gue este proceso
ratifica ja compeatencia y se fundamenta en los mismos principios del régimen de confratacion
estatal, pues el proceso busca garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de
oferentes, la economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quign agrega
mayor valor al proyecto, es decir, 8 la comunidad que se pretende beneficiar.

En algunas ocasionas @s (i) dificil pactar de manera precisa y facimente determinable los
resultados del contrato; (ii) los usuarios y la Enlidad Estatal tienen dificultades para determinar la
calidad del servicio prestado vy (iii) el proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos
en detrimento de los ciudadanos, en estos casos el Sistema de Compra Publica no es la mejor
herramienta para satisfacer esa necesidad.

Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (i) y (i) se
praesentan, las entidades sin Animo de lucro se conviertan en los mejores colaboradores del sactor
publico para cumplir sus fines. En este caso, La Entidad Eslatal encuentra que las enlidades sin
animo de lucro ofrecen un mejor desempeano, tienen un conocimiento mas proximo trabajando en
territorios, su expenencia trabajando con poblacion vulnerable le permite determinar la manera
de interrelacionarse con los baneficiarios del proyecto, en todo caso la entidad estatal mas que
necesitar un contratista que optimice los recursos en pro de generar para este una mayor utilidad
a traves de figuras de ahorro, o gue busca es priorzar la comunidad v brindar mayores
oporunidades, mayor cobertura ywo mejores condicionas de [as que sa alcanzan a financiar con
los recursos de la ficha de inversion, siempre desde la perspectiva de alcanzar de manera
eficiente y con alto impacto, los fines publicos para la actividad que desean financiar.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
SELECCION

La constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 209 que, la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones, indicando que, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estadao,

En el mismo sentido, articulo 4° de la Ley 489 de 1998, la funcion administrativa debe buscar la
satisfaccion de las necesidades generales de todos |os habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucidén Politica, y que las entidades
encargadas del gjercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general,

Por su parte, el Decreto 092 de 2017 fue emitido con el fin de reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital ¥ municipal debe coniratar con entidades privadas sin
animo de lucro v de reconocida idoneidad, para impulsar programas vy actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica.

(lue para este proceso aplica al régimen aspecial establecido en el Decreto 092 de 2017 del cual
se exirae la tipologia contractual, la modalidad de seleccidn y los ordenamientos aplicables para
llevar a cabo el procedimiento de selecclidn, el cual s& complementa en o no regulado, con el
estatuto general de contratacion consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.1.1 v ss5,, Decreto
1860 de 2021 con sus guias y circulares. El presupuesto pablico es una herramienta fundamental
para la toma de decisionas porque es a través del cual se puede dar cumplimiento a los programas
de gobierno, los planes de desamollo y en fin poder impulsar vy propiciar la proteccién de los
derechos v garantias a favor de la poblacion vulnerable del Municipio de Yopal, v asl dar cabal
cumplimiento a los objetivos v mision institucional del MUNICIPIO DE YOPAL, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, de ahi la importancia de suplir las necesidades de la comunidad
en respuesta a lo dispuesto en el Plan de Desamollo Municipal "YOPAL PARA TODODS 2024-
2027", y a las obligaciones del Municipio de Yopal y la Secretarfa de Desamollo social, en
concordancia con la carta politica, v el marco normaltivo y regulatorio y demas normas afines a los
arupos de poblacion vulnerable que convergen y hacen parte de la necesidad aqui desarrollada.
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Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 96 establece: "Consfitucion de asociaciones y fundaciones
para &l cumplimiento de las actividades propias de |[as entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualgquiara sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefalados en el anticulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de contratos de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desamollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones gue les asigna a aquéllas la ley. Los contratos de asociacion a gue se
refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, terming, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacidn v todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, sufjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones
civiles de ufilidad comun®.

Que el arliculo 96 de la Ley 489 de 1898, fue declarado exequible por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-671 de 1999, en la cual dicha corte expresd por una parte, que los
contratos de asociacion son “un instrumento gue el legistador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen
la actividad administrativa del Estado”, igualmeanta refiere la sentencia en comento que “los
contratos de asociacidn a que se hace referencia seran celebrados "de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica®, lo que significa gue no podra, en ningan
caso pretextar la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a
la disposicion constitucional mencionada, impone |a celebracion de contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan MNacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo®, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carla Politica”.

En los contratos celebrados con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico a
gue se refiere la Ley 489 de 1998 no existe la finalidad de obtener algun tipo de lucro, sino
colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde
el punto de visla economico, pero si lo s desde el punto de vista social. Por esla razdn, en los
contratos de asociacion o cooperacion, las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO son personas
juridicas, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto
confractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de coniratos o contratos existe un aporte
conjunto de las entidades pdblicas participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.
Sobre las caracleristicas de esle tipo de contralos o contratos nos pamitimos traer a colacion
aspeclos normativos v jurisprudenciales gue reglamentan para esle caso los contratos de
colaboracion o interés plblico, v los contratos de asociacian entre la entidad pablica municipal v
las personas juridicas sin animo de lucro.
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El articulo 355 de la constitucidn politica establece que el Gobiemo, en los niveles nacional,
departameantal, distrital v municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos o contratos con entidades privadas sin animo de lucro ¥ de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional v los
Flanes seccionales de desarrollo. El proposito del articulo 355 de la Constitucion Folitica es
permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrolian actividades honorables en el
campo cientifico, cultural, educativo, deportivo o de solidaridad social y humana, puedan recibir
apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacién del destine dado a los recursos y a
las modalidades de su gjecucidn, inherentes a la contratacion publica.

Como se observa del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, comesponde
al Gobierno Macional regiamentar la materia, en virtud de lo cual El Presidente de la Replblica,
en uso de las facultades constitucionalas reglamentarias expidid los Decretos 777 del 16 de mayo
de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1882, v, &l Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los
cuales derogd con la expedicion del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamentd la forma
como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades
de interés de acuerdo con el Plan Macional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 86 de la Ley 488 de 1998,

Conforme & lo anterior, &l Decreto 092 de 2017, fue expedido en virlud de la autorizacion
contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica v su aplicacion esta restringida a:

1. La contratacidn con entidades sin dnimo de lucro para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los respectivos planes de desarrolio y

2. La contratacidn a la cual por expresa disposicion del legislador e es aplicable este régimen,
como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,

Que, por su parte, &l Decreto Municipal No. 722 de 2021 "Por medio del cual se modifica el
Decreto No. 087 de 202, por medio del cual se adopta el manual de contratacion, supervision a
interventoria del Municipio de Yopal y se dictan otras disposicionas”, en su numeral §.1.1 delegd
en los Secretarios de Despacho v Jefes de Oficina entre otras la funcidn de elaborar los estudios
previos y su respectivo estudio de mercado, asi como la de crear el proceso de contratacion
directa en el SECOP |I.

Conforme a lo anterior, la linea programatica asociados al DESAFIO 4. “Todos por un Yopal
incluyents v participativo en lo social”, del Plan de Desarrollo Municipal “YOPAL PARA TODOS
2024-2027"°, se encuentra estructurada con 22 programas gue contienen e| alcance de las
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acciones a llevar a cabo, el objetivo programatico y las metas gue son compromiso para los cuatro
anos, a saber, para el caso de la Secretaria de Desarrollo Social son:

INCLUSION SOCIAL

Mifios, nifias y adolescentes con alencion integral feliz v protegida.
Juventudes prolagonistas de una transformacion social,

Cuidado y proteccion integral para el adulto mayor.

Igualdad social a la comunidad en condicidn de discapacidad.
Proteccion v vida digna para el habitante de calle.

Programas nacionales de atencidn a poblacidon vulnerable para todos.

GOBIERNO TERRITORIAL

= En Yopal una mujer mas protegida y prospera.
= Respeto y garantia de los derechos para la poblacion OSIGD-LGTBIQ+,

Qlue la ejecucion de estas lineas programaticas esta asociadas a actividades de los proyectos da
inversion detallados con relacién a los indicadores y productos del Plan de Desarrollo Municipal
“YOPAL PARA TODOS 2024-2027" asi;
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visihilicen ¥ Juventud. adolescentes y la juventud.
protagonista 160023 al jovenes
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transformaci ﬂ'::l R qua permitan E n' aliti v:I: R estrategias para
on social. PR S fortalecer el Sistema de H iI:.1f:an{:ia fortalecer ef Sistema
desarmolio Municipal de adolescencia ¥ Municpad ae
integral y  su Juventudes de Yopal. juventud Juventudes de Yopal
empoderamient  Campanas de Servicios de Campanas de
O GOm0 EEEHEES promocidn  para el educacidn informal promocion para el
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de cambio en & fortalecimiento de a nifos, nifas, foralecimiento  de
municipio de capacidades en adolescentas y capacidades an
Yopal adolescentes y jovenes para el adolescentes ¥
jovenes para el reconocimiento de jovenes para el
reconocimiento de sus derechos reconocimiento  de
sus derechos. sus derechos.
Deszarrollar acciones
Intervenciones Senvicio de gg - unita':;awanum
comunitarias, asistencia técnica a NaRsin Eiénl de
transmision de comunidades en b
saberes lemas de .
intergeneracionales,  fortalecimiento  del '”tﬂrgﬂnﬁmnalez
acciones de tejido social vy 11‘,';”“ ai?t;:nﬂ oe “
formacion, activacion construccion de R kA
de redes =zociales e escenarios activacion |I:|e e
institucionales de comunitarios ehaaise &
proteccion de protectores dag o
derechos juveniles derachos ’”Emum_ﬂnalﬂs de
' proteccion de
darachos juveniles,
Campafias que Realizar campafias
promueyvan el Servicio de que promuevan el
gjercicio de la promocion & la ejercicio de la
participacion participacion participacian
ciudadana de la mujer ciudadana. ciudadana de |a
2024850010042 en la capital. mujer en la capital.
Implementacion Renovacion de Desarrollar
de esfrategias conocimientos ¥ estrategias da
En Yopal una da derechos habilidades, técnicas ganaracion de
mujfer mds para la alencidn yio  practicas con Servicio de conocimientos  para
protegida y  de las mueres Apropiacion, cioeatide bifeamal promover SU
prospera. como  agentes complementacidn v © autonomia,
ge cambio del perfeccionamiento desarrollo
municipio de enfocadas en la profesional y
Yopal, mujer. liderazgo.
. . Oficina para la Realizar las
e tacion S6ncon |y adacuacones,
¢ up-eran:.:i:iln i ﬂf|§nl§mm gm‘amr.‘lmfr captefacl:.lﬁn
= ciudadana = niraesiruciura
infraestructuras para atecsiails
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la atencién  de la para la atencian de la
mujer. mujer
Realizar acciones de
educacion  informal
Implementacion de un articulando
esguema -~ estrategias de
intersectorial (3 gg‘;"gggn infﬂrn?j participacion social y
interinstitucional a  nifos  nifias trabajo en red, a
acompanado de la ; ' fravés de jomadas v
participacion de gdul&sc&ma@ Y servicios de
2024850010038 padres y sociedad jovenas para el Aromocién y
Desarrolio  de ra arantizar la reconocimiento  de roteccion ara
Nifios, nifias acciones parala ©o % e Sus derechos PICIBCLIN, A :
¥ atencion infegral pralecERn. X i GAranNERr 7
adoléscentes de Iz piimera derachos de los NMNA, cumplimiento de los
con atencion infancia, ﬂENrichﬂa )
iogal i;:.fiz Eﬁ;ﬂf‘encﬁa E;": Servicio de Desalrrullar procesos
¥ O, e municipio de Estrategias de asistencia técnica @ de asistencia técnica
Yopal proteccion de comunidades en Ccon familias,
derechos de |os temas de comunidades W
integrantes de las fortalecimiento del agentes del SNBF
familias de nifos tejido social y para la garantia de
adolescenles ¥ construccion de derechos de NNA vy
jovenes  en  redes escenanos el fortalecimiento
sociales & comunitarios familiar.
institucionalas protectores de
derechos
Acciones Realizar la
ancaminadas a o articulacion de
2024850010032 o orar dinamicas de o' Vicio 08 cciones de oferta
SED”E‘IE':'”T‘E”.D alencién  conjunta, gft'{;’lmﬁpl {:E social  con  los
Proteccion y dgf;fnrﬁgm articulada y eficiente pngla?:ﬂf;usagigamz diferentes actores en
vida digna _ i5n int r-!"; entre instituciones " beneficic de Ia
para el EEJ"’" m;g:ﬁi para atencion integral poblacion habitante
habitante de iab?a’::g o 2 por afio de calle,
calle. R 4oy Mencion en  salud, Brindar  atencion
municipio da alim&nla_c:iujn, _ _Eemiciudeatepchjn in’_regral en salud,
Yopal hospedaje, formacion  integral al habitante  alimentacicn,
para el  trabajo, de lacalle hospedaje,
inclusion  productiva, formacion para el
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ofrecidas intra o trabajo e inclusian
gxtramuralmente 2 productiva ofrecida
por anao. intra o
extramuralmente.
: Senvicio de apoyo Realizar  acciones
j:mi"r?renﬂ?ri?;ﬂlgz financiero para para el desarrollo de
o pmnas empresas y emprendimientos de
mhlaciﬁ LGTEI ¥ emprendimientos personas  de la
: productivos poblacion OSIGD.
Desarrollo de Desarrails i
2024850010034 Soeiones oneradas 2 acciones orientadas
ivulgar y promowver :
Generacion de - a divulgar y
estralegias  de los mecanismos de semmq de Promaover los
Respefo y inclusién atencion, proteccién y  promocion  de  la AR s
garantia de reconocimiento Si: r:éﬁgs d;ﬂ I::;: g:ranlhﬂs %8 atencién, profeccion
los derechos y garantia de hlacion  OSIGD  — ’ ¥y ejercicios de los
para la derechos a las E%TEI B pade derechos de la
poblacién personas con iacrle poblacion OSIGD.
OSsIGD - orientaciones Egt , d
LGTBIQ+. sexuales  de S—oueegas o de Realizar estrategias
género diversp 2Sistencia técnica en paia Ia
en el municipip Proyectos y implementacién  de
de Yopal programas de_apu'_-,-'u proyectos y
ngt:gn d”e;?j" fi Servicio de programas de apoyo
administracksn asistencia tecnica aes:;n dfregr[:un I;
lerritonial dirigidos a la gdmini N
EETFLE!TIdEder?SlﬁﬁD&d; territorial dirigides a
vigencia la comunidad O51GD
2024850010040 ; ||'I'|p|E'I'I'IE'I'!tEEiljﬂ de
sl l%ﬁﬁfﬁiﬂcr c?ﬁe Servicio de procesos
Cuidado y de la atencion gsnciatim:lg WE2 asistencia técnica a productivos,
proteccion integral & los empresariales y PR ASACIRVIE,
integral para adultos mayores econsmicos dirigidos productivos de las empresariales  y
al Adulto en estado de a la poblacion adulto aranjas para economicos dirigidos
Mayor. vulnerabilidad mayor adultos mayores., a |la poblacion adulto
focalizados  de TRAKTN-
municipio de
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Yopal, : : o Actividades de
deparfamento Asistencia y SBVICIOS o .ol de atencion  Atencion Integral
de atencidn integrales R
de Casanare 4a rolencln dal ¥ proteccion integral  para adultos
aduit Dp e al adulto mayor mayores en estado
- YN de vulnerabilidad.
2024850010033
Fortalacimiento
a los programas - ;
B nacionales para M“rr:mﬂ ch aﬂcm”ﬁ Sarvicio de Realizar  acciones
g garanfizar la P A ez para el
nacionales i acompafamianto  a acompafamignto T A TR
de atencion a fﬁ los hogares familiar vy familiar ¥ P i
] oportuna de e G los hogares familiar y
poblacion s i comunitaric y de comunilario para la P g R i
vulnerable gestion de oferta superacion de |la : y
para fodos. monetarias & las institucional con  pobreza gas_lnﬁt‘l de oferla
comumnidades tallores institucional.
vulnerables del '
municipio de
Yopal.
Realizar  acciones
Acciones de alencion  Servicio de atencion g?;ggﬁ'?ﬂtftgaﬂallaadl:
integral a poblacion  integral a poblacion : g
2024850010035 R ai poblacion en
Eotalacini en condicion de en condicidn de condician de
i E"mlﬂm.ﬂ discapacidad. discapacidad, R
lgualdad a fla alencion discapacidad y
Shatat” o Ta integral para la cuidadores.
anidad garantia de los Acciones de
en condicion GErgElios de s dotacidn de
de parsonas  con infraesiructuras W
discapacidag S eapacidad Acciones de dotacidn Centros de atencion  apoyo logistico para
pa (PCD) ¥ de infraestructuras, integral para la movilidad e
' cuidadores del  dirlgidos a la personas con integracion a labores
municipic  de poblacion con discapacidad sociales,
Yopal discapacidad. dotados comunitarias y
economicas dirigidos
a la poblacion con
discapacidad,

Tenendo en cuenta |0 anterior y considerando que el Municipio de Yopal como antidad publica,
administra y ejecula recursos de manera efecliva, a traves de la planeacion participativa con una
optima prestacion de servicios e impulsa el desarrollo econdmico, social, cultural v ambiental en
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su territorio para mejorar |a calidad de vida de sus habitantes. En concordancia con el Decreto
100:0.97.0122 de facha 20 de mayo de 2018 "Por &l cual se compila, actualiza y ajusta al manual
especifico de funciones y de compeatencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la alcaldia municipal de Yopal®, las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social son las
siguientes: (..)

1. Liderar y orentar la formulacion de las polificas generales, esiralegias, planes, programas y
proyectos de la respectiva dependencia, bajo las directrices del alcalde.

2. Formular, onentar y desarollar politicas sociales en coordinacion con offos sectores,
organismos o entidades, para fos distinfos grupos poblacionales, familias y comunidadss, en
especial de aguelfios en mayor situacion de pobreza y vuinerabilidad y promover esfrategias
gue permitan ef desarmoilo de sus capacidades.

3. Articular con fas diferentes instituciones publicas y privadas del orden nacional, departamantal
¥ municipal, los programas sociales en beneficio de la poblacidn en condicién de
vulnerabilidad del municipio.

4. Gestionar ante las diferentes enfidades publicas vy privadas la atencion a las necesidades de
fa poblacion vulnerable del municipio de Yopal.

5. Dingir y arficular campanas y programas que permitan mecanismos de internvencion y
sensibilizacion de la poblacion an condicion de vulnerabilidad

6. Implementar estrategias de coordinacion inferinstitucional e intersectonal en el area social,
gue permita aunar esfuerzos en beneficio de la poblacion de vulnerabilidad,

7. Onentar el desarmolio de planes, proyecios y programas para la optimizacion de los recursos,
en aras del cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.

8. Liderar los programas nacionales: Adulto Mayor, familias en Accion y Red Unidos, con &l fin
de que lleguen los beneficios sociales a la poblacian vulnerable.

Ahora bien, en el desarrolio de las acciones, procesos v procedimientos que se despliegan en
virtud de las actividades descritas, y en concordancia y articulacion con las metas v objetivos
previstos en los siguientes programas: Programa: Juventudes, profagonistas de la transformacion
social, con Codigo BPIM: 2024850010044; Programa: En Yopal una mujer mas profegida y
prospera,, con Codigo BPIN: 2024850010042, Programa; Nifios, nifas y adolescentes con
alencion integral feliz y profegida., con Cadigo BPIN: 2024850010038, Programa: Profeccion y
wida digna para el habitanfe de calle.. con Codigo BPIN: 2024850010032; Programa: Respefo y
garantia de los derechos para la poblacion OSIGD - LGTBIQ+, con Codign BPIN:
2024850010034; Programa: Cuwidado y proteccion integral para el Adulto Mayor., con Codigo
BPIN: 2024850010040; Programa: Programas nacionales de afencion a poblacion vulnerable
para todos,, con Codigo BPIN: 2024850010033, Programa. lgualdad social a la comunidad en
condicion de discapacidad., con Codigo BPIN; 2024850010035, la Secretaria de Desarrollo Social
debe adelantar accionas en beneficio de |a poblacion vulnerable, para &l mejoramiento de su
calidad de vida.
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De otra parte, es de senalar que de acuerdo con &l articulo 4° de la Ley 489 de 1998, la funcion
administrativa debe buscar la satisfaccidn de las necesidades generales de todos los habitantas,
de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Palitica,
y gque las entidades encargadas del sjercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general.

De conformidad con en el articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que .. Ef Gobiemo,
en log nivelas nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respeciivos
presupuestos, cefebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con & Flan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Macional reglamentara la matena.”

Por su parte, &l Decrato 092 de 2017 fue emitido con el fin de reglamentar fa forma como el
Gobierno nacional, departiamental, distrital y municipal debe contratar con entidades privadas sin
animo de lucro v de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Macional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo
355 de la Constitucidn Politica.

Con el contrato que se pretende celebrar, la Entidad Territorial trasladara recursos econdmicos a
la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo de actividades
establecidas en el Plan de Desarrollo para beneficio de la poblacion, sin ordenar instrucciones
precisas para el cumplimiento del objeto mismo, y sin recibir una confraprestacion directa. Es por
io anterior que la prasente contratacion cumple a cabalidad con lo exigido en el articulo 2 del
Decreto (92 de 2017,

En los contratos de asociacian a que se refiere la Ley 489 de 1998 no exisia |a finalidad de obtener
algun tipo de lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad
que no es rentable desde el punto de vista economico, pero si lo es desde el punto de vista social.
Por esta razon, en los contratos de asociacion o cooperacion, las ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales en el
desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas,

En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes v de las
personas juridicas sin animo de lucro. Sobre las caracteristicas de este tipo de contratos nos
permitimos traer a colacidn aspectos normativos y jurisprudenciales que reglamentan los contratos
de asociacidn entre la entidad pablica v las personas juridicas sin animo de lucro,

De la norma en cita, podemos concluir que un CONTRATO, existe cuando se constituye una
alianza entre una ESAL y una entidad pdblica para llevar a cabo un programa, proyecto o
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actividades, donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista contraprestacion, ni
lucro; sinD colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no as
rentable desde el punto de vista econdmico, pero si desde el punto de vista social,

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual s& acoge el
MUNICIPIO DE YOFAL para la celebracion de un contrato, sera con Entidad sin dnimo de lucro,
de conformidad con el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro a |a que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucidén Politica.

De acuerdo con el articulo 2° ibidem las entidades estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital v municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida
idoneidad, siempre que el proceso redna fas siguientas:

fal Que e obyelo del confrato corresponda directamente & programas y actividades de
interés publico previstos en ef Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas et sifuacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
daracho a la educacion, & derecho a la paz, jas manifestaciones artisticas, culfurales,

deportivas y de promocidn de fa diversidad éinica colomblana;

fb) Que ef contralo no comporte una relacion conmulative en & cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por ests
al contratisfa para cumplir con &l objefo dal contrato; y

fc) Que no exista oferla en el mercado de los blenas, obras y servicios requeridos para la
estrategia ¥ politica del plan de desarrollo objeto de la conlratacion, distinla de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o gue, si existe, la confratacion con enfidades
privadas sin animo de lucro represente la opfimizacion de los recursos plblicos en férminos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debers apiicar la Ley 80 de 1983, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobiermo nacional, departamental, distrital ¥y municipal que contrate bajo
esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como &l Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.”

Tenendo en cuenta lo dispuesto en &l Decreto Mo, 092 de 2017 en concordancia con el articulo
355 de la Constitucion Politica, se encuentra configurado un régimen especial, y la dinamica del
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desarrollo de los actos juridicos denvados del mismo se da en la medida gue se constituye una
alianza entre una Enfidad Sin animo de Lucro y una entidad publica para llevar a cabo un
programa, proyecto, o actividades donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista
contraprastacion, ni lucro, sino colaborar con las enlidades estalales an el desarrollo de las mismas
s& insiste con fines sociales y no lucrativos..

Al respecto, la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de abril de 2019
sefnala que el “confrato de colaboracion suschto en desarrollo del articulo 355 de la Consfitucion
Politica y &l Decrato 092 da 2017 ho a5 conmutativo y por tanto la Entidad Estalal contratante no
instruye a la entidad privada sin &nimo de lucro para desarmollar los programas o achividades
previstas, sino que se asocian para desarroflar un programa o actividad del plan de desarmmolio en
beneficio de la poblacion en general”, en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin gue
exizta la dinamica de wtilidad econdmica.

Conforme a lo anterior, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion
adicional a lo sefalado en la parte justificativa del presente documento, tenemos lo siguiente:

For su parte, el articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 senala lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital v municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que &l programa o actividad de interés pldblico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucrg.

En &l proceso compelitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (jii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto

Asi las cosas, en virtud de |lo expuesto con anteriondad, y teniendo en cuenta que la Secretana
de Desamollo social identificd la necesidad descrita ANALISIS DE CONVENIENCIA Y
QOPORTUNIDAD del presente estudio previo, la cual involucra actividades y acciones de inlerés
publico a desarrollarse en el marco de los programas previsto en el Plan de Desarrollo 2024 -
2027 "YOPAL PARA TODOS" en el que se busca adelantar diversas actividades cuyos
benehcianos son los diferentes grupos vulnerables del municipio, a traves de las cuales se
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desamollen acciones en beneficio de la poblacion vulnerable, para el mejoramiento de su calidad
de vida, razon por |a cual se encuenira aplicable el régimen especial de que trata el Decrato No.
092 de 2017, en concordancia con el articulo 355 constitucional.

Sumado a lo anlerior, es de indicar gue se encuentran cumplidos los siguientes presupuestos que
hacen procedente y viabilizan la aplicacion del regimen especial establecido en el Decreto 092
de 2017: El objeto del Contrato corresponde directamente a los programas y achividades
darivadas del mismo, previstos en al Plan de Desarrollo 2024 -2027 "YOPAL PARA TODOS", el
cual contempla los siguientes programas estratégicos, Programa: Juventudes, protagonistas de
la transformacion social, con Codigo BPIN: 2024850010044, Programa: En Yopal una mujer mas
profegida y prospera., con Codigo BPIN: 2024850010042; Programa: Nifios, nifias y adolescentes
con atencion integral feliz y profegida., con Cadigo BRIM: 2024850010038; Programa: Respefo v
garantla de los derechos para la poblacion OS5/GD - LGTBIQ+, con Coadigo BPIN:
2024850010034, Programa: Cuidado y proteccion integral para el Adulto Mayor., con Cédigo
BPIM: 2024850010040; Programa: lgualdad social & la comunidad en condicién de discapacidad.,
con Cadigo BPIN: 2024850010035,

El Confrato a suscribir, no comporta una relacion conmutativa, es decir, no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, o del futuro contratista pues con el
desarrollo del objeto contractual se requiere cubrir v satisfacer la necesidad descrita en el
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD del presente estudio previo, sin que ello
pueda generar onerosidad o lucro alguno para las parles, ademas con la presente contratacion
no se dan ni se contiene instrucciones precisas entregadas por el MUNICIPIO DE YOPAL a la
ESAL a seleccionar, para cumplir con &l objeto del confrato.

En &l marco del proceso contractual actual, aungue exista oferta en el mercado para los servicios
requeridos, la contratacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) representa una alternativa
mas eficiente v econdmica para la administracion Municipal, Esto se fundamenta en las normas
y guias que respaldan la optimizacion de los recursos publicos al contratar con ESAL, es por elio,
gue El Decreto 092 de 2017 establece las condiciones bajo las cuales las enfidades estatales
puedan contratar con Entidades sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad para impulsar
programas y actividades de interés pdblico acordes con los planes de desarrollo, Ademas, la
Circular Externa 25 de 2017 de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra
Eficiente, proporciona una guia para la contratacion con Entidades sin animo de lucro (ESAL),
destacando la importancia de evaluar indicadores de eficiencia, eficacia y economia en la
administracion de los proyectos por parte de estas entidades,

Conforme a lo anterior, es importante lener en cuenta que al realizar la confratacidon con Entidades
sin animo de lucro (ESAL) se logra la optimizacion de los recursos plblicos en los siguientes
terminos:;
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Eficiencia; | as Entidades sin animo de lucro (ESAL ), al no tener como propoasito la generacion de
utilidades, destinan sus ingresos al cumplimiento de su funcidn social, lo que puede traducirse en
una mayor proporcion de recursos dirigidos directamenta a la gjecucion de los proyectos.

Eficacia: La experiencia y especializacion de las Enfidades sin animo de lucro (ESAL) en
determinadas areas puede contribuir al logro efectivo de los objetivos propuestos en los
programas o actividades contratadas,

Economia: Al contratar con Entidades sin animo de lucro (ESAL), se pueden reducir ciertos gastos
asociados a procesos de licitacion pidblica, como los costos administrativos v tributarios,
generando una economia de los recursos.

Manejo del Riesgo: La reconocida idoneidad y reputacion de las Entidades sin animo de lucro
(ESAL), evaluadas mediants indicadores establecidos en la guia mencionada, pueden contribuir
a una gestion mas adecuada de los riesgos asociados a la ejecucion de los proyectos.
Colombia Compra Eficiente

D ofra parte, al analizar los aspectos de indole fiscal se puade observar que, al confratar con
una Entidades sin animo de lucro (ESAL), se pueden contrarrestar ciertos gastos tributarios que
se generarian al adelantar el proceso por la modalidad de Licitacion Plblica. Esto ditimo puede
generar una economia de los recursos, siempre gue se cumplan las condiciones legales y se
justifigue adecuadamente la contratacion a traves del regimen especial consagrado en el Decreto
092 de 2017.

En razén a lo anterior, contratar con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se constituye en
decision estratégica y socialmente responsable para el Municipio de Yopal en su calidad de
entidad pablica, por cuanto las ESAL son favorecidas con Beneficios Tributarios y Financieros,
como por ejemplo la Exencion del impuesto sobre Ia renta, en razon a que las ESAL registradas
en el Régimen Tributario Especial estan exentas del impuesto sobre la renta, siempra que
reinviartan sus excedentes en su objeto social y no distribuyan utilidades entra sus miembros.

Asi mismo, son beneficiarias de Deducciones para donantes, es decir que las donacionas
reglizadas a ESAL pueden ser deducibles de impuestos para los donantes, permitiendo a
personas naturales y juridicas deducir un porcentaje de su base gravable en el impuesto sobre la
renta.

De olra parte, tlambién son beneficiarias de la Exencidn de retencion en la fuente, teniendo en
cuenta que las ESAL pusden estar exentas de la retencion en la fuente sobre algunos ingresos
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gue reciban, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la ley y estén debidamente
inscritas en el Régimen Tributario Espacial.

Asi mismo, las ESAL son desarrallan Impacto Social y Cumplimiento de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), por cuanto contribuyen al desarrollo social, en razon a gue las ESAL enfocan
sus actividades en dreas como educacion. salud, cultura. medio ambiente y asistencia social,
generando un impacto positivo en |a comunidad.

En conclusidn, con la contratacién con Entidades sin animo de lucro (ESAL), en las condiclones
establecidas por el Decreto 092 de 2017 y la Circular Externa 25 de 2017, representar una
alternativa viable vy beneficiosa para las entidades estatales, permitiendo la optimizacion de los
recursos pldblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Conforme a lo anterior, &l Municipio de Yopal, con al fin da estudiar la optimizacion de recursos
para el Confrato de Colaboracidn gue se adelanta, realizo un Analisis sobre la Optimizacion de
Recursos Pablicos en Contratos y Convenios derivados del Decreto 092 de 2017, en el cual se
aborda entre otros aspectos los principales Beneficios v Ventajas, el Estado Actual y Tendencias
Histaricas, el Volumen de Coniratos v Ahorros Potenciales, los beneficios Cuantitativos de las
ESAL, v el Andlisis espacifico correspondienta al objeto contractual a través de un estudio de
mercado comparativo, documento que comasponde al anexo Mo, 12 vy el cual hace parle integral
del presente estudio pravio.

De conformidad con estos lineamientos v de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia
y oportunidad se& ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucidn politica de Colombia v el Decreto 082 de
2017,

Es preciso maencionar que &l prasente proceso se trata de un régimean excepcional al sistema de
compra publica establecido por la ley 80 de 1893, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esla sujeto a las criterios eslablecidos por la constitucion nacional v lo reglamentado
por el gobiermno nacional a traveés del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta
lo principios rectores de |a contratacion estatal y los principios de |a funcion administrativa en lo
gue no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 por existir
mas de una entidad sin animo de lucro en la region para &l desarrollo de este programa de interés
publico, y teniendo en cuenta que el Municipio de Yopal requiere contratar este tipo de servicios,
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8@ surfira un proceso competitivo para seleccionar la mejor entidad sin animo de lucro para que
desarrolle las actividades previamente definas por la enfidad.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefala que la funcidn administrativa del sector
publico, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como
principios constitucionales propios de la funcion administrativa del Estado, implica la gestion
eficiente de los recursos puablicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrolio de cada una
de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los
objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo.

Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad vy eficiencia que conciernen a la funcion
administrativa del estado, es procedenta adoptar mecanismos, similares a log contenidos an las
disposicionas nacionales, respecto de la celabracion de contratos vy contratos de asociacién en
cumplimiento de los principios para el gjercicio de una accion administrativa honesta v eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el Municipio de Yopal, tiene prevista a
contratacion traves del regimen especial, con persona juridica particular sin animo de fucro,
mediante un contrato de asociacion con fundamanto en lo dispuasto en el inciso segundo dal art
355 de |la Conslitucién Politica. De todo lo anterior es necasario que se realice un proceso de
selecoion objetiva, consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios
del estatuto general de contratacion.

FPor consiguiente y teniendo &n cuanta gue &l objetivo primordial del Municipio de Yopal con la
ejecucian de los proyectos referidos previamente, no es mas que beneficiar a la comunidad, con
el impulso de un proyecto de interés pablico viabilizado y priorizado en el plan de desarrollo, con
fundamento en la sustentacion Constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinaria precedenis, se
estima que la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia del Municipio de Yopal, podra celebrar
la confratacion a que se refiere el presente estudio, siguiendo los lineamientos previstos en el
articulo 17 y 2° del decreto 092 de 2017, conforme los requisitos v formalidades que exige esta
Decreto asi como el estatuto de contratacidon Estatal.

Finalmentle es de indicar, que teniendo en cuenta que existe mas de una entidad sin animo de
lucro gue puede ofertar los servicios requeridos objeto del presente proceso contractual, se hace
necesario adelantar proceso competitivo de conformidad con los lineamientos previstos en el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de seleccionar a una entidad para ejecutar el objeto
y actividades establecidas en el presente estudio previo v en el futuro confrato, las cuales son de
interes publico en maleria de poblacidén vulnerable..
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TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con lo eslablecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe lener
presente que el desarrolio del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion
estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los
principios contenidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 da 2015 vy en &l
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 para los efectos previstos en =
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias gue, de presentarse durante el desamollo de las actividades
relacionadas a los acuerdos de voluntades materializados en contratos o convenios,

Teniendo en cuenla gue el presente proceso corresponde a un proceso compelitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro de conformidad a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, I3
entidad realizara |a tipificacidn en la Invitacion Pablica, de los riesgos que puedan presentarse en
€| desamollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e
impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parciaimenta, la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del
contrato. La entidad luego de una valoracian, al objeto v el proceso del desarrollo del contrato
estimo gue los riesgos que posiblementa pueden alterar el equilibrio contractual son;

Definiciones.

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, se enlenderan las siguientes categorias de
nesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsian,
&5 decir el acontecimiento de su ocurrencia, lales como desastres naturales, actos lerroristas,
guerra o eventos que alteren el orden piblico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la entidad, pueden presentarse durante y con ocasion
de la gjecucidn del contrato.
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Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad. de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de |a circunstancia tipificada, asumiendo su
COS10.

Riesgos imprevisibles.

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guarras,
asonadas o eventos que alteren el orden puablico.

Riesgos previsibles.

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio economico del contrato an su ejecucion
de acuerdo a las caracteristicas del mismo, son los contenidos en la tabla de estimacion de
rnesgos pravisibles CONPES 3714 de 2011, elaborada en la metodologia de estimacidn de
nesgos de la Direccion General de Credito Publico v Tesoro Macional del Ministerio de Hacienda
y Cradito Publico y el Manual para la |dentificacidn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01 elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficienta, Ia cual hace parte integral del estudio previo de conveniencia y oportunidad. Los
interesados en presentar oferlas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones a
la Invitacion Publica.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion
de los siguientes riesgos previsibles efectuada por el Municipio de Yopal, conforme al documento
anexo que serd publicade junto con la presente Invitacidn Publica.

De acuerdo con la distribucidn de riesgos no procederan reclamaciones del Contratista, basadas
en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, vy, en consecuencia, el Municipio de
Yopal no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos nesgos, salve que dicho
reconocimianto o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, y &l Manual para la ldentificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a
conlinuacion:

RIESGO DEFINIGION CLASE CARACTERIZACION | PROBABILIDAD | IMPACTO

MUMNICIFID
DE YOPAL
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CASHCIERTO {ocurms en la mayoria de las
SirCUn Sancias) 5 . CATASTROFICO 5

2.11. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacién Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, se publica en la
pagina Web www colombiacompra.gov.co — SECOP I, con el fin que todos los interesados
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido paor [a Entidad.

2.12. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podran enviar |as observaciones ylo sugerencias al contenido de la
Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a través de la
Plataforma SECOP |,

El Municipio de Yopal podra incluir en la Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades
Sin Animo de Lucro los temas planteados en las observaciones a la Invitacion Publica siempre
gue se estimen relevantes, pertinentes y procedentes.

En el caso que sean presentadas observacionas al contenido de la Invitacion Pdblica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacidn, (cambiar su
contenido) la entidad dara aplicacidn al procedimiento sefalado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la
entidad a través de |a pagina Web www colombiacompra.gov.co, SECOP Il en la fecha fijada para
ello en el cronograma del presenle proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que
de ningun modo amerten la modificacion del contenido de la Invitacion Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucre, el Municipio de Yopal las contestard bajo los
parametros aqui descritos, y tendran dnicamenta valor interpratativo.

2.13. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algun aspecto relacionado al presente proceso al Municipio
lo realizara a través de ADENDAS, las cuales serdn publicadas en la pagina del SECOP. En todo
caso las adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015,
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2.14. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

La Entidad para llevar a cabo las modificacionas a la Invitacion Publica a proceso competitivo
para Entidades Sin Animo de Lucro a través de adendas.

Para ello, el Municipio de Yopal podra, de manera unilateral, efectuar las modificaciones que
considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, SECOP |, razdn por la cual serd responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de
seleccion, para lo cual se dard aplicacion a lo expuesto en el parrafo precedente, para lo cual
podra expedir adendas una vez vencido el término para la presantacion de las ofertas y antes de
la adjudicacién del contrato.

Asi mismo, en el evento que sea necesano modificar el cronograma senalado en el inciso anterior
con posteridad a la diligencia de cierre, &l Municipio de Yopal de manera unilateral, lo efectuara
a través de ADENDAS publicadas en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il y
antes de la adjudicacion del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso los
posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacion Publica a
proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su
significacion o su interpretacion, puedan consultarlas a el Municipio de Yopal, las cuales seran
absueltas por medio de documento escrifio qQue sera publicado la pagina Web
wiww colombiacompra gov.co, SECOP |

2.15. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS
PROPUESTAS)

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del
desamollo del respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde |os respeclivos usuarnios
habilitados para tal fin de conformidad a las caracteristicas v condiciones juridicas del proponente.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP |l dentro del plazo del proceso de seleccion
en hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podran presentarse en |a Plataforma denominada SECOP I,
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En &l dia v hora senalados para el ceme del presente proceso se procedera a la aperura de las
ofertas electronicas en la plataforma SECOP L.

La hora oficial corespondera a aguella gue rige en |a plataforma SECOP |1

En ningdn caso, & Municipio de Yopal respondera por la extemporaneidad en [a entrega de
alguna oferta por dificultades de ingreso a la plataforma SECOP 11 u otra situacidn, siendo de
exclusiva responsabilidad del proponente.

oe debe tener presente que las propuestas v todos los documentos gue las acompafen deben
cargarse en la Plataforma denominada SECOP |l por parte de los interesados en participar en el
proceso y sdlo hasta cuando se venza el término para su entrega se pueden abrir las propuestas
presentadas en el SECOP |1

216. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Lina vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP |l en la fecha y hora fijada para ello en el
cronograma del presente proceso, €l Comité Evaluador designado realizara el estudio de la
verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, de orden técnico y de experiencia del
proponente, conforme al cronograma del proceso.

La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefalado en el presente documento,
0 en las adendas que lo modifiquen.

El Municipio de Yopal se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo
cual, cuando |lo estime conveniente, solicitara a las entidades estatales y privadas y/o a los

proponentes la informacion que considere necesaria,

De la misma manera, se podran designar funcionarios para gue realicen visitas a las inslalacionas
0 sedes de cada uno de los proponentes v obtener o solicitar por cualquier medio idoneo la
informacion que requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podra ser consultado en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co SECOP Il, por el término sefalado en el cronograma
del proceso,

Los proponentes tendran el término establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia
de raquisitos o |a falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta.
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Lo cual deben realizarlo en la plataforma SECOP L.

El Municipio verificara los documentos gue hayan sido aportados y determinard los proponantes
que quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar
sU propuesia.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posteriondad al cierre
del proceso.

2.17. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA
SUBSANAR LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS
HABILITANTES REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

Durante el término de traslado del informe de verficacion de requisitos habilitantes, los
proponentes deberan subsanar, en la plataforma SECOP I, la ausencia de reguisitos o la falta de
documentos habiltantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulacidn legal
vigente,

Asi mismo, en el caso de las propusestas presentadas por los interesados, éstas estaran a
disposicion de quien asi lo solicite Gnicamente durante el término de traslado del informe de
evaluacion preliminar dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en |as
adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad
con el Articulo 583 del Estatulo respeactivio.

2.18. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal, En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta,
y que no constituyan los factores de escogencia o de comparacion de las propuestas, asi todo
aquello que no afecte la asignacion de puntaje segun los criterios establecidos por el Municipio
da Yopal. de conformidad con lo previsto en @l articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 5 de la ley 1882 de 2018,
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De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, tales requisiios o documentos podran ser
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentas hasta el término
de traslado del informe de evaluacion.

Como consecuencia de lo anterior, &l Municipio de Yopal contempla como plazo para subsanar
la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, el sefalado en el cronograma
del proceso como traslado del informe de verificacion requisitos habilitantes y plazo para
subsanar la ausencia de requisitos o |a falta de documentos habilitantes requeridos por la
entidad, esto es, UN (1) DIA HABIL.

Asi mismo, el Municipio de Yopal se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes
de aclaracion a los proponentes durante cualguier etapa del proceso, a lo cual los proponentes
deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y denitro del plazo fijado para aello por ia
entidad, so pena del rachazo de la propuesta.

2.19. OFERTA UNICA HABIL.

ol solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de
la entidad.

2.20. DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate, |a Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4 2.17. del Dacreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiguan, adicionen o sustituyan.

En tal medida,. en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo “Facfores de desempale y acreditacion” que
se adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, senala
o siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate
en el puntafe folal de dos o mas oferdas en los Procesos de Contratacion reallzados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Confratacion de los pairimonios autdnomos consfituidos por Enfidades
Estatates, of confratante debera ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respelando en fodo caso las
obfigaciones conlfenidas en los Acuerdos Comerciales vigenles, especialimente en maleria
de frato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta [as definiciones
de que lrata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamenlano del Seclor Administrativae de Planeacion
Nacional, gue trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso fercero de
la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anfericrmeante,

En esle sentido, en los procesos en los gue aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
arficulo 2 de fa Ley 816 de 2003 el requisilo se cumplird en los mismos términos
establecidos en los arficulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acredifara con los mismos documentos que se presenten para obfenar
dicho puntaje.

En similares ermminos, en los procesos en qgue no apligue el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en ef pliego de condiciones, invitacion o documento equivalents, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el ongen nacional del bien o
senvicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, debaeran cumpilir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional estallecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.7 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentano del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos linearmientos prescritos en el arliculo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gque el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de esfe critenio
de desempate en lugar ae obtener puntaje.

2. Prefenr la propuesta de la mujer cabeza de familla, Su acreditacion se realizard en los
términos del pardagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se oforgard desde el
momento en gue ocurra el respecliva evento y se declare ante un nofario. En la
declaracién que se prasente para acreditar la calidad de mujer cabeza da familia deberd
verficarse que la misma dé cuenla del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 7232 de 2008,

lguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con ef articulo 27 de la Ley 1257 de 2008, esta
es, cuando se profiera una medida de proleccion expedida por fa autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurneron los hechos y, a falfa de este, del juez
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civil municipal o promiscuo municipal, o la aufondad indigena en [os casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esfa naluraleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en [as que paricipen
mayontariamente mujeres cabeza de famila ywo muweres victimas de wviolencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal segun cormesponda,
presentara un cerfificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento. gue
mas del cincuenta por cienfo (50 %) de la composicidén accionaria o cuofa pare da /a
persona furidica esta constituida por mujeres cabeza de familla o mujeres victimas de
vinlencia intrafarmiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres gue parficipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anleriores.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira ia oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredile alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anlenores
de este numeral,

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1587 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensiblas, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa ef fratamiento de esfa informacion, en los lérminos
def literal &) del articuwlo 6 de la precitada Ley, como requisifo para el olorgamiento del
criterio de desempale.

3. Preferir la propuesia presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menas el diez por clento (10%) de su némina estd en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con e arficulo 24 de la Ley 367 de 7987,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respecliva zona,
que hayan sido confratados con por fo menos un (1) ano de anteriondad & fa fecha de
cierme del Proceso de Confratacion o desde &l momento de la constifucion de la persona
juridica cuando esta es inferior & un (1) afio y gue manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un fapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentadsa por un proponente plural, ef integrante que acredife que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una paricipacion de por lo menos el veinlicinco por clento
(25%) en la esfructura plural y aporfar como minimo el veinficince por ciento (25%) de la
experiencia acredifada en la oferta.

El iempo de vinculacion en la planta referida de que trala este numeral se acreditara con
el cerificado de aporfes a segundad social del dftimo afio o del tempo de su constitucion
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cuando su comformacion es infermor & un (1) ano, en & gue se demuestren los pagos
realizados por 8l empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por e oferenle gue acredile la vinculacidn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficianas de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisifo de edad de pension establecido en
ia ley, para elio, la persona natural, el represeniante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, enfregara un certificado, en el gue se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las parsonas vinculadas en sy nomina y el namero de frabgjadoras que no
son beneficianios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenfa la vinculacion de agueflas
personas gue se encuentren en las condiciones descnias y gue hayan estado vinculadas
con una anfenondad igual o mayor a un (1) ano contado a partic de la fecha del ciemre dal
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se fendrd en cuenta a
aguelios que hayan estado vincuwlados desde el momento de la conslitucion de la persona
Juridica.

El tempo de vinculacion en la plania refernida, de que trafa el inciso anteriov, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afo o del iempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ario, en el que se
demuesiren los pagos realizados por el empleador,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el ndmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vajez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establacido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anlenormente podran estar vincwladas a cualquiera de sus integrantes.,

En cualguiers de los dos supuestos anteriores, para ef oforgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los lrabajadores que cumpla las condiciones previstas por la lay,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensian;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador que o firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nomero tofal de trabajadores vinculados
en fa planta de personal, por lo gue se praferira al oferente que acredite un porcentaje
mayar. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
infegranies.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por cienfo (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 'a persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las
personas vinculadas a su nomina, vy el numero de idenlificacion y nombre de las personas
gue perfenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas gue hayan esiado
vinculadas con una antenaridad igual o mayor a un (1) afle contado a partir da la fecha del
clerre del proceso, Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta
a aquellos gue hayan estado vinculados desde el momento de constifucion de la persona
Juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso antenor, se acreditara
con ol certificado de aportes a segquridad social del oltimo afio o del empo de su
constifucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuesitren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copla de la cerlificacion expedida por e Ministeno del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decrefo
Ley 2843 de 2011, o la norma que o modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un cerdificado,
meadiante &' cual acredita que por o menos diez por ciento (10%) del total de la nomina
de sus inlegranfes perfenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguara, Rrom o gitana, Este porcenfaje se definira de acusrdo con la sumaloria de la
nidwmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anterormente podran estar vincuwladas a cualguiera de sus infegrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la cerificacion expedida por el Minisferio del Interior, en fa cual
acredite que el trabajador perfenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Dacreto Ley 2893 de 20711, o la
norma que fo modifique, sustifuya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este crifeno de desempate se entregan cerfificados
gue contienen datos sensibles, de acuwerdo con & articulo 5 de la Ley 1587 de 2012, se
requiagre que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
paftenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa e fratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1587 de 2012 como requisifo para el
otorgamiento del crifeno de desempate.
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6. FPrefenr la propuesia de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincarporacion, para o cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficing de Allo
Comistonado para la Paz, if) el cerificado gue emila &f Comité Operativo para la Defacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el
cerificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuenira en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquiar
atro certificado que para el efecto determine la Ley, Ademas, se enlregard copla del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacian.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a fenero, enfregara un cedificado, mediante &l cual acredite bajo la gravedad
de juramento gue mas del cincuenta por cienfo {50 %) de la compasicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reimtegracion o reincorporacion. Ademas, deberg aporlar aiguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reinfegracian.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
S8an personas en proceso de reincorporacion, para fo cual se entregara alguno de los
cerificados del inciso primero de esle numeral, wo personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionana o cuofas parfe esté constituida
por PEFSONAS en proceso de reincorporacion, para o cual el representante fegal, o &l
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal siluacion aportando los documentos
de identificacidn de cada una de las personas en proceso de reincorparacian,

Debido a gue para el otorgamiento de este crifeno de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con & articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que al titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la enfidad de manera previa y exprasa el
manejo de esta informacidn, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1587 de
2012 como requisilo para ef otorgamiento de esfe crilerio de desempate,

7. Preferir la oferfa presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numaearales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia wo una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiclones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 ywo el inciso 1 del numeral & del
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presente articulo; o por una persona juridica en la cual parficipe o parficipen
mayaontariamente madres cabeza de familia y/o personas en procaso de reincorporacion
o rainfegracion, para lo cual el representante leqgal o el revisor fiscal, si esfan obligados a
fenero, presentaran un cerificado, medianle el cual acrediten, bajo la gravedad de
Juramento, gue mas del cincuenta por cienfo (50 %) de la composicion accionana o cuola
parte de la persona juridica esta constifwida por madres cabeza de familia ywo personas
&N proceso de rencorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que parficipen en [a sociedad gque sean mujaras
cabeza de familla y'o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, apontando
los docurmentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
infegrante debe tener una parficipacion de por fo menos ef veinticinco por cienfo (25 %)
en el proponente plural,

7.2. El integrante del proponente plural de que Irata &l anterior numeral debe aportar
minimo el veinticineo por ciento (25%) de la experencia acreditada en la oferta,

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 reprasentantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de olro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata el
numeral 7.1, lo manifestard en un cerdificado suscrifo por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a gue para &l oforgamiento de este criteno de desempate se entregan certificados
que contienen dafos sensibles, de acuwerdo el articulo 5 de fa Ley 1587 de 2012, se
requiere que el titular de la informacidn de eslos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion wo reintegracidn auloricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los terminos del iteral a) del articulo 6 de la Ley 1587
de 2012, como requisifo para el oforgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los terminos del
arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con & paragrafo del
grticulo 2.2.1.13.2.4 del Decrelo 1074 de 2015,

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mufuales,
para lo cual se aportara el cerificado de existencia y representacion legal expedido por ja
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empals
se presente entre cooperalivas o asoclaciones muluales que fengan e lamanio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferfa las cooperativas o asocigciohes mulusles gue cumplan con los criterios de

Fagina 116 da 203
CODIGD: APS-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




'I.,i
Alcaldia Municipal BERE"S

de Yopal §

b
sl S

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

clasificacion empresanal definidos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro,
pequafias o madianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferfta cuando cada uno de los
infegrantes acredile alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anferiores de esle
numeral. En el evento en gue & empate se presente enfre proponenfes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones muiuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junto con olfras en las que los integrantes fengarn
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aguelios proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mufual gue cumpla con los crterios de clasificecion empresanal definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir ia oferta presentada por &l proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociacionas muluales,

La condicion de micro o pequefa empresa se verficard en los férminos del arficulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
artieulo 2.2.1.13.2. 4 de! Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cooperaliva o asoclacion mulual se acreditara con el certificado de
existencia y represenfacion legal expedida por la Camara de Comercio o la auloridad
respectiva. En el evento en gue ef empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones muluales que
fengan la calidad de grandes empresas junito con olfras en las que los inlegrantes lengarn
fa calidad de micro, pequenias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus infegrantes sea una cooperaliva o asociacion
mutual gue cumpla con los crterios de clasificecion empresaral definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferante persona natural o juridica que acredite, da acuerdo con sus estados
firancieros o informacidn contalde con corte al 31 de diclembre del anio anterior, que por
lo menos el veinticinco por clento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepfo de proveeduria del oferente,
efectuados durante e ano antenor, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
abfigadas por ley; 0 del representante legal de la parsona juridica vy contador pablico,
sequn corresponda, entregara un cerificado expedido bafo la gravedad de juramento, en
el gue conste que por lo menos el veinticineo por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperalivas o asociaciones mutuales.
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Iguaimente, cuando la oferta as presentada por un proponante plural se prefenra a este
slempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asoclacion mufual que
tenga una participacion de por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acradite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los lerminos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperative o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco par ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus acclonistas, soclos o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los olros integrantes del
proponente plural, para lo cual el infegrante respective lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evanto en que &l eémpate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anferiores, cuyos infegrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asoclaciones muluales gue fengan la calidad de grandes empresas
junta con otras en las que los integrantes lengan la calidad de micro, pegueias o
medianas, se preferira la oferfa de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoclacion mutual gque cumpla con los
criterios de clasificacion empresanal definidos por el Decrato 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
cerificado de existencia y representacion legal en el gue conste el cumplimiento a los
requisifos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme en los lérminas del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales. se preferira la oferfa cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral,

12, Unlfizar un mélodo alealorio para selecclonar al oferente, el cual debera eslar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento gue haga
SUS WECES.
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PARAGRAFO 1. Los faciores de desempate deberan aplicarse en anmonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia, De esta maneara, en el evanto en
que el empale se presente enfre oferlas cublertas por un Acuerdo Comercial, s aplicaran
los factores de desempale gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos,

ain perjuicio de {a obligacion anterior, el Ministenio de Comercio, Industria y Turismo y ia
Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficlente sefialardn en un
Manual o Gula no vinculante log lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acwerdo Comercial en la elapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. 5i el empate entre jas propuestas s presania con un proponente, bien
O serviclo exfranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
frate nacional por reciprocidad o con ocasion de la normaliva comunitana, se dara
aplicacion a fodos los criferios de desempate previstos en ef presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los
articilos 5y 6 de ja Ley 1587 de 2012, la Entidad Estatal garantizara e deracho a la
resenva legal de loda aguella informacion que acredita ef cumplimiento de los factores de
desempate de: |) las mujeres viclimas de violencia intrafarmiliar, i} las personas en procesc
de reincorporacion wo reintegracian y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con fo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimienta
de terceros la informacion relacionada con los faclores de desempale de personas en
procesos de relncorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamifiar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo eslablecido en el numeral 12 del Articulo
22124217, relativo “Faclores de desempale y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082
de 2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como método para el desempate el zorteo a
través de balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en Cas0 que Sea NeCcesario, se iniciard
la diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Secretaria de Desarrollo Social,
para lo cual se seguira el siguiente tramite:
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» Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al
niomero oferentes que se encuentren en condicion de empate, una de las balotas se
diferenciara de las demas por ser de color blanco.

= Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
claramente el orden de los proponentes

+ Se procedera a exiraer las balotas del sobre, segun mismo orden de la entrega de propuesta.

« Cuando se extraiga la balota de color blanco, serd adjudicatario del proceso.

2.21. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

En el presente proceso de seleccidn podran participar Unicamente personas juridicas sin anima
de lucro que cumplan los requisitos sefalados en &l presente documento y en la Invitacion Pablica
Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:

a) Las personas juridicas sin d&nimo de lucro proponente:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben tener la capacidad juridica, t&cnica, financiera y
su objeto social debe permitir el desarrolio ywo cumplimiento del objeto del convenio, poseer la
capacidad legal de ejecutar las actividades relacionadas al mismo, para el efecto deberan
presentar los sopories correspondientes, lo cual se verificara a partir de lo consignada en el
certificado de existencia y represantacion legal expadido por la cAmara de comearcio, debe cumplir
con los demas requisitos habilitantes, lo cual 52 evaluara en cada caso concreto.

2.22. COMUNICACION INTERACTIVA

Dado que el presente proceso se adelanta en la plataforma denominada SECOP I, con el fin de
facilitar v agilizar la comunicacian interactiva con los propanentes durante el proceso de seleccian,
el Municipio de Yopal, manifiesta que toda comunicacion se debera realizar por este medio,
utilizando los respectivos mecanismos gque dispone la plataforma.

A través de este medio los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias,
observacionas, etc, frente a todas |as instancias del proceso de seleccidn,

lgualmente, en la direccion electronica www.colombiacompra.gov.co SECOP ||, se podran
consultar fos documentos ¥y demas actuaciones gue se generen durante el proceso.
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Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a traves
de la pagina Weab antes mencionada todos los documentos que se generen con ocasion del
miSmo,

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Yopal por canal distinto al mencionado
MO seran tenidas en cuenta para los propositos del Froceso de Contratacion, El Municipio de
Yopal debe responder las comunicaciones recibidas en la Plataforma SECOP |1

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a ravés
de |a pagina Web cormespondiente a SECOF |, todos los documentos gue se generen con ocasion
del mismo.

2.23. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sara responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofracimiento del objeto del presente proceso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden v determinan la presentacion de la misma.

El Municipio de Yopal presanta en &l numeral 2.2. de la presenta la Invitacidn Publica, la
descripcian técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, &l cual en todo caso el referido numeral es
obligacidn de los proponentes conocer su contenido.

De igual manara, se deja expresamente manifestado que as responsabilidad del proponente, al
asumir los deberes de garantia asociados con la ejecucidn del contrato que se derive de este
proceso, conocer plenamente las condiciones econdmicas de los sitios donde se ejecutara el
contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrilo
informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de
su propuesia.

2.24. DOCUMENTOS DEL PROCESOQ

Hacen parte del presente proceso de seleccidn los siguientes documentos:

1. Los Estudios y Documeantos Pravios.
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2. Acto administrativo de autorizacion de la modalidad de contratacion a través de una
asociacion con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

3. El {los) Centificado(s) de Disponibilidad Presupuestal,
4. La presente Invitacion Publica a proceso compefitivo para entidades sin animo de lucro,
sus formatos y anexos, asi como las especificaciones técnicas consignadas en todos

ellos.

5. Las observaciones y sugerencias a la Invitacidn Pablica a proceso compelitivo para
entidades sin animo de lucro y sus respuestas

6. Las respuestas de aclaracion emitidas por el Municipio de Yopal en los medios dispuesfos
para allo.

7. Las Adendas.
8. El Acta de constancia de enfrega de ofertas.
9. Las ofertas.

10. Los Informes de evaluacion de las ofertas y las observaciones presentadas en relacién
con él,

11. Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
12. Las actas de audiencias.

13. La Resolucion de declaratoria de desierta (sl es el caso),

14. La Resolucion de Adjudicacion.

15. El contrato, las adiciones, modificacionas o suspensionas a que haya lugar, en virtud de
la ejecucidn del contrato.
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16. Los demas documentos que s& alleguen y se expidan dentro dal procaso.
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GENERALIDADES DE LA PROPUESTA
31. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

3.1.1.PRESENTACION DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP Il
Los interesados deberan presentar su oferta electrdonica en la Plataforma SECOP |1

En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero v apoderado distinto al
representante legal de la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con
la misma el poder con presentacion personal ante notario pablico', es de la exclusiva
responsabilidad del interesado atender esta prevision so pena de la inadmision del ofrecimiento
si se omite &l poder en las condicionas sefaladas.

Lo anterior encuenira sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que sefala:

[ Podoarss

3.1.2.INDICE DE LA PROPUESTA
N/A

3.1.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA

I'idase pdgina 45 de la Circular Unica de Colombia Compra Eficlents
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Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA
CASTELLANO, vy debaran ser presentados segun los parametros definidos en |la plataforma
SECOP I, para la presentacion da propuestas

3.1.4, LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y de
ponderacion que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con un escaner del documento original otorgado en lengua extranjera, El documento debera
contar con la idoneidad por ello se debera presentar la traduccion oficlal al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los t@éminos del
articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

3.1.5. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Teniendo en cuenta qgue la entidad suministra en los requerimientos técnicos, se exigira ia
presentacion de una Propuasta Técnica an las mismas condicionas,

3.1.6. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP Il

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en &l marco del
desamollo del respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios
habilitados para tal fin de conformidad a las caracteristicas v condiciones juridicas del proponenta.

Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientas reglas:

1. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la
presente invitacion. Su presentacion implica que el invitado ha analizado a cabalidad los
diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarroliar
en &l evento en que sea seleccionado v que acepla fodas las condiciones v obligaciones
eslablecidas en las normas vigentes y en este documento.

2. Cada proponente presentara oferia, ya sea de manera individual o en calidad de integrante de
un consorcio o union temporal, siempre y cuando cumpda con la fotalidad de las condiciones
establecidas para cada uno de ellos, en la plataforma SECORP II.
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La oferta debara tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de |a
fecha de cierre del presenta proceso. Si los términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia
de la oferta.

El Municipio de Yopal no aceptara ofertas complementarias o modificatonas, ni observaciones, ni
soficitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

En los respectivos espacios definidos en la plataforma para cargar informacion relacionada a la
propuesta los proponentes deberan ingresar la respectiva informacion la cual debe estar
debidamente organizada v legible.

a. Documentos habilitantes juridicos. contendrd los documentos para acreditar los
requisitos Juridicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP |I.

b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los documentos para acraditar los requisitos
1écnicos del oferente vy deberan presentarse en el SECOP I,

3.1.6.1. Criterios de ponderacion.

En estos documentos se contendra los critenos de ponderacion, factor calidad, y demas
relacionados, se debe tener presenta que por regia genaral los documentos presentados para
acreditar los criterios de ponderacion yo calificacién no son subsanables,

3.1.6.2. Forma de presentacion de la propuesta econdomica.

o debera presentar la oferta economica del oferente en los parameftros requerndos en la
PLATAFORMA SECOP I, asi mismo se debera presentar la oferta econdmica detallada.

Se enlenderd gue en el valor sefalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos,
costos v gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de
su oferta, legalizacion, ejecucion v liquidacion del{os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccion, gue estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.
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El equipo humano gue requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato,
saran de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entra
el Municipio de Yopal y sus trabajadores, y el Municipio de Yopal no sera responsable por el
pago de salaros v preslaciones sociales.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso
o por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero
siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al enterc anterior v (iii) si es 50 centavos, el
oferente deberd aproximaro al entero superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la
cifra no esta aproximada vy aparece con 50 centavos, &l Municipio de Yopal aproximara al entero
inferior, (Nota: Para evilar inconvenientes de decimales, se sugiera aplicar en Excel la férmula
de "REDONDEAR").

La propuesta econdmica debera presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, del presente documento. lgualmeante.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos,
costos v gastos de toda indole en gue los proponentes puadan incurrir para la presentacion de
su oferta, legalizacion, ejecucion v liquidacion del{os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

El equipo humano gue requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato,
saran de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entra
&l Municipio de Yopal y sus trabajadores, v el Municipio de Yopal no sera responsable por el
pago de salarios y prestacionses sociales,

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta economica la
totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenia alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras,

3.1.7. MONEDA

Todos los valores que se estimen en la propuesta economica deberan presentarse en Pesos
Colombianos. Para efectos de la comparacidn de las propuestas, cuando se requiera verificar
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cualguier informacion registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hara la conversion del
valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referancia la
respactiva Tasa Representativa del Mercado (TEM) vigente en Colombia al dia del cierre del
proceso, cerificada por la Superintendencia Financiera de Colombia,

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en &l cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si estd expresado originalmente en una
moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Morte América, debe convertirse a esta
moneda utilizando para elio el valor correspondiente con el procedimiento de conversion de la
pagina web hitp./iwww. colombia comicambio moneda/.

Lina vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de America o si la infarmacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe
tener &n cuenta la Tasa Representativa del Mercado [TEM) cerificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para |a facha de corte de los estados financiaros.

3.1.8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir
de |a fecha de ciermme del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla
vigenta hasta la facha de seleccidn y a quien resulte favoracido hasta la constitucion de la garantia
Gnica dei contrato resultante de este proceso. Duranta este periodo el proponanta no podra retirar
su propuastia ni modificar los términos o condiciones de [a misma.,

Si por cualguier circunstancia se amplia el tramite del proceso vy el proponente presenta una
ampliacion a la garantia de seriedad de |la propuesta que abarque este término, se entendera,
con &l hecho de la presentacion de dicha ampliacion, que mantiene la totalidad de las condiciones
de la oferta.

3.1.9. PROPUESTAS PARCIALES

El Municipio de Yopal NO aceptara la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o
alternativas. Lo anterior implica que la propuesta debera ser presentada por la tofalidad de los
reguerimientos de la entidad.
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Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del
desamollo del respectivo proceso.

3.1.10, COSTOS DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier ofro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacidn estard a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes, el Municipio de Yopal en ningin caso sera
responsable de los mismos,

3.1.11. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponenta podra realizar el retiro de |a oferta electronica y los documentos relacionados a la
misma dentro del marco, parametros, procedimientos y términos que permita la Plataforma
SECOP I,

3.1.12. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

MNIA.
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CAPITULD IV

ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener
presente que el desarrolio del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion
estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los
principios contenidos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica.

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 47 del Decreto 082 de 2017, es necesario para |la el Municipio de
Yopal adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin dnimo de lucro para el
desarrollo de los programas objelo dal presente proceso confractual, tenienda an cusnia a su vez qua dichas
actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin &nimo de lucro v comesponde a aclividades
previslas en al plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas eén siluAacion
vulrerabilidad.

En &l presante caso, & considera procedenta [a aplicacion de una de las modalidadaes contempladas como
régimen especial, para entidades publicas establecidas en la lay, especificaments |la de los denominados
“Contralos de Asociacidn”, prevista de manera especial por el Decreto 092 de 2017, el cual, como ko menciana
la Circutar Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de facha 14 da Abeil de 2018 al "contrato de calaboracion
suscrio en desarollo del articule 355 de la Constitucidn Paolitica v el Decrefo 092 de 2017 no es conmuiativo y
por tanto la Entidad Estatal contralanie no Imglruye a la enlidad privada sin animo de lucra para desarmallar [as
programas o actividadas pravisias, sino que se asocian para desarroflar un programa o actividad del plan ds
desamollo en beneficio de la poblacidn en general”, en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin Que
axista la dindmica de uliidad econdmica que rige el desarrollo de otras modalidades contraciuales, dado al
caracter especial de este regimen, de agui que no sea pertinente (& aplicacicn de las modalidades de seleccidn
previstas en la Ley 60 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como demas normas aphicables especialmente a las
modalidades de selaccidn pravisias en el Estalulo General de la Contraiacion Estalal.

& suver el Ariculo ibidern establece gue el Proceso competitive de seleccidn se deberd adelantar cuando axiste
mas da una entidad sin animo da lucro de reconocida idoneidad, asi:

“La Enbidad ded Gobigmo naclonal, depariamental, distrlfal iy suricipal detara adelaniar U procaso compalitivo
para seleccianar fa entidad anima de lucro comfralista, cuando en efapa planeacion idemtifique & programa o
actividad oe nteres phblico gue requiers es offecido por mas una Enfidad dnima de lucro. En proceso compeliivn
la Enfidad Ezfalal debarad cumplic las siguwienfes fases: ) defimicidn v publicacion fos indicadorss idonsidad,
axperiencia, eficacia, eficlencia, economia y de mangjo del Rissgo v los crifenos de ponderacion para comparar
las oferfas; (1) definicidn de un plaro razonalble para que las entidades privadas sin dnimo lvcre de reconocida
idoneidad presenfen a !la Entidad Eszfatal sus ofertas v los documenfos gue acrediten su idoneidad, y (i)
avaluacion de oferlas por parte de la lenfendo en cuenta fos criterios definidos para el efecte. Entidades Eslalales
no estdn obligadas a adelantar el proceso compedifivo previsio en aficwlo cusndo el objefo del Proceso de
Confrataciin corresponde a actividades aislicas. culfurales, deporfivas v de promocidn de divevsided élnica
cofombiana, gue solfo pueden desarroliar deferminadas nalfurales o furigicas, condicidn que debe justificarse en
Igs y documenios previos”,
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En atencidn a que en el articubo 3646 de la Constituecion Polltica de Colombia, se establecen como finalidades
sociales del Estado, al bienastar genaral v el majoramianto de la calidad de vida de la poblacion, sefialando a su
vez que, para dar cumplimienio a ello, en los planes v presupuesios de la Macidon v de las entidades temitoriales,
el gasto piblico sodial tendrd priceidad sobre cualguier otra asignacidn. Asi mismo, la Constitucidn Poliica de
Colombia establece que {oda persona bene derecho a la protaccidn confra la pobraza v la exclusion social. En
Colombia, las poblaciones vulnerables son aquellas gue tienen condiciones que les implden o dificultan el acceso
a los sarvicios que el Eslado debe prestar. Es por lo anlenor, gue, para considerar a las poblaciones vulinerables,
52 toma an cuenta &l curso de vida y otras condiciones particulares. Partiendo de estos criterios algunos
podemos tener en cuenta por ejemplo como grupos poblaciones vulnerables a 1) Mifos, niftas, adolescentes,
javenes, aduftos v adultos mayores. 2). Grupos élnicos 3). Poblacionas con discapacidad. 4). Victimas del
conflicto armada. 5), Personas en condiciones de pobreza, subordinaciin, dependencia, marginalidad, territoric
y precariedad econdmicas 6). Mujeres, madres cabeza de familia y mujeres en estado de embarazo, 7)
Poblacion identificada como 03150 - LGTEIQ+.

En cumplimento de estas finalidades sociales de proteccion en la SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL
CEL MUMICIFID DE YOPAL 5= desarmollan programas cuyas funcionas estan relatE@onadas con la interaceion
con poblaciones vulnerables, [as cuales son alendidas mediante ocho (8) programas adscritos 8 la secretaria
como o son Programa Habitante de Calle, Programa Primesa Infancia, Infancia y Adolascencia, Programa
OSIG0, Programa — Programas Nacionales, Programa Juventud, Programa Adulio Mayor, Programa
Discapacidad y Direccidn para la Igualdad y Equidad de la Mujer, esto en concaordancia con 1os objetivos que
ostantan las entidades sin &nimao de lucro (ESAL); por tanto se tiene qua para el presenie caso, el contrato gue
tiene por chjeto “GARANTIZAR LA REALIZACION DE CUATRO (4) ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL,
EMPODERAMIENTD ECONOMICO, PROTECCION DE DERECHOS ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA,
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION
VULNERAEBLE DEL MUNICIPIO DE YOPAL", consbiluye una herramienta de asociacidn v cooperacidn para el
gjercicio de las funciones administrativas a cargo de la Secretaria de Desarmpllo Socisl, como da la ESAL
{Seleccionada), con €l fin da propender por el kogro de intereses compartidos en tormo al desarrolio de actividades
de probeceion v beneficio de la poblaciin vulnerable del municipio que redunden an el mejoramdento de su calidad
de vida, buscando también crear un entorno inclusiva y accasible que motive la paricipacion de toda la comunidad
en diferentes aclividades [bdicas, recreativas, educativas, cullurales, pedagdgicas, productivas, v empresariales,
indepandientameante de su edad, género, capacidad o condicion social. Actividades y eventos que hacan parta
integral del plan de accidn de la Secretara de accion social ded Municipio de Yopal v qua, 8 su vez, constituyen
@l cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 2024 2027 "YOPAL PARA TODOS", por todo o antenorments
sanalado, resulta procedents la celebracidn de un contrato como mecanismo de asocciacion enfre entidades
publicas v particulares, de acuardo con lo establecido en el artlculo 96 de la Ley 489 de 19598

El Articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007 de la misma ley establece el principio de seleccidn objetiva,
con base en el cual se debe escoger &l ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen en los términos
y condiciones para la contratacion deben atender a este principio.

En relacidn con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponantes, se definen en términos de verificacion de cumplimianto como
requisitos habilitantes: v su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
conirato a suscribir y a su valor, para lo cual, se tendra en cuenta la informacidn contenida en el
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Registro Unico de Proponentes o la informacion que aporten los proponentes para acreditar la
situacidn financiera.

En la presente Invitacidn Plblica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro para
la obtencion de la oferta mas favorable se tendran en cuenta la calidad y &l precio como criterios
de seleccion, siendo por tanto el factor de escogencia del contratista la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas, tal y como se sefala en el
presente documento:

En cualguier caso, el proponente no deberd estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion v la Ley, manifestacion que se
entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicacion y/o presentacion de la
propuesta en el SECOP II.

CRITERIOS DE SELECCION

Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de las ESAL seran objeto de
venficacion de cumplimiento como reguisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
saleccion, y no otorgaran puntaje.

Las entidades sin animo de lucro interesadas en participar en el desarrollo del presente proceso
contractual, deberan acreditar &l cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, con la
radicacion de sus propuestas.

1. EXPERIENCIA QUE DEBERA SER ACREDITA POR LA ESAL.

Para ser declarada habil: La entidad sin animo de lucro debera acreditar haber desarrollado
Convenios o Contratos en el sector poblico o privado. Deberda demostrar experiencia en
programas de poblacion vulnerable.

Para acreditar dicho requisito el proponente debera anexar copia del contrato vy copia del acta de
liguidacion o terminacidn del mismo. El proponente que no cumpla con esle requisito sera
declarado NO HABIL TECNICAMENTE.

2, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad sin animo de lucro debera contar con una estructura organizacional solidad; la cual
debera soportar mediante copia del acla donde se apruebe su conformacion y funcionamiento.
(Estructura organizacional y operativa) determinado en cada departamento o division su manual
de funciones y los responsables.
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La entidad privada sin animo de jucro debe contar con el equipo administrativo necesario para
cumplir con la actividad contractual.

Para ello, debe presentar un organigrama de la estructura de la ESAL, sefalando el equipo
misional, técnico y administrativo que tiene segun su organizacion.

Esta informacion se constatara con los pagos a seguridad social o la cerdificacion por parte del
contador o revisor fiscal de la entidad,

3. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES.

La entidad sin animo de lucro qua pretenda celebrar al presente convenio de cooperacion debera
contar con una politica de conflictos de interés, de la cual debera anexar copia integra de la
misma, quien no acredite dicho requisito sera declarada no habil,

4. POLITICA DE RIESGOS OPERATIVOS.

La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presenta convenio de cooperacion debara
contar con una politica de riesgos operativos., de la cual debera anexar copia Integra de la misma,
guien no acredite dicho requisito sera declarada no habil,

5. POLITICA DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de asociacion deberd
contar con una palitica de archiveo de documentos, de la cual deberd anexar copia integra de la
misma, guien no acredite dicho requisito sera declarada no habil,

6. POLITICA DE COMPENSACION DE ADMINISTRADORES Y MIEMBROS DE LA
JUNTA.

La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de asociacion debera
contar con una politica de compensacion de administradores y miembros de la junta, de la cual
debera anexar copia integra de la misma, quien no acredite dicho requisito sera declarada no
hakil.

4.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR
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En la presente Invitacion Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo
podran participar las parsonas juridicas sin animo de lucro consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre que el objeto social, esté acorde
con el objelo contractual,

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion relacionados a
los requisitos juridicos v técnicos,

Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:

4.2, ate]n 1o RELALIUNALUS "l L) RELUISITL RIDTLDS LB L) U
i SO LML R | L7 M A = 1y
CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo podran participar las personas
juridicas sin animo de lucro consideradas |legalmente capaces de conformidad con las
disposicionas legales wvigentes y siempre que el objeto social, esté acorde con el objeto

contraclual,
Las personas juridicas sin animo de lucro deben acreditar:

La capacidad juridica, técnica. financiera exigida.

El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto,

B Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el contrato o convenio.

E Que la persona juridica posea un término de duracion no inferior &l plazo de vigencia del
contrato y un (1) afio mas.

Que cumpla con la experiencia general minima habilitante.

Los proponentas deberan presentar los documentos gue se anuncian a continuacian;

1. Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado,
suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad
asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatornia

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.
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En

10.
1.
12.
13.

Fotocopia del Reqgistro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener
las actividades relacionadas con el presenta proceso a contratar.

Reqistro de la ESAL en el SECOP 11, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad debera eslar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el articulo
9 del Decreto 092 de 2017,

Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion de Casanare.,
Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de
la entidad proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacidn

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional,

Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la autoridad compatanta.

Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales.

Certificado REDAM.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trale de hombre menor de 50 anos.
Certificado de Existencia y Representacion o documento legal (ley, decreto o acto
administrativo) que acredite su existencia y representacion, no mayor a treinta (30) dias,
renovado para el ano 2024 en el cual se venficara: 1-. El objeto social de la sociedad debera
parmitir la ejecucion del objeto de la presente convocatoria. 2-. Debe contener las actividades
econdmicas relacionadas con &l objeto a contratar El representante legal dehe contar con la
autorizacion para la presenlacidon de la propuesta, si lo requiere,

14. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en

15.
16.

17.
18.

19.

CODIGO: AP5-F34
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la Constitucién o la ley. para los representantes legales o personas naturales, no se
encuentren INcursos en ninguna de las causales

Compromiso anticorrupcion

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las entidades
eslatales.

Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP yio SIGEP

Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de apories en seguridad social o
certificacion del revisor fiscal o contador segdn el caso.

Garantia de zeriedad del ofrecimiento
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421 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd presentar unicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos la
carla de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO
No. 1 v los requisitos establecidos en los presentes en la Invitacion Pdblica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Reprasentante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio o unidn temparal,

El ANEXO No. 1, es un modelo gque contiene todas las declaraciones que debe realizar el
proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En
cualguier caso, la carta que presenta la ESAL, debera incluir todas las manifestacionas reguerndas
por la entidad.

4.2.1. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

El representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberdn anexar la fotocopia de la
cadula de ciudadania legible (para los nacionales colombianos), Cédula de Exiranjeria o
Pasaporte (para los extranjeros).

4.2.2. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN,
EL CUAL DEBERA CONTENER LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PRESENTE PROCESO A CONTRATAR

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan anexar una copia legible del NIT o Registro Unico
Tributario RUT, en el cual consten las actividades economicas relacionadas con el objeto
contractual. El cual debe poseer fecha de expadicion no mayor a treinta (30) dias, anteriores a la
facha de ciarre de la presente convocatoria,

4.2.3. Registro de la ESAL en el SECOP |, la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP |, de conformidad a lo
establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

La ESAL debera acreditar el debido registro en la plataforma SECOP I, ya que a través de la
misma se debera adelantar toda la actuacion contractual.
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4.2.4. Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion de
Casanare.

Teniendo En cuenta su naturaleza juridica la ESAL debera acreditar mediante certificacion el
registro y validacion expedido por la Gobamacion de Casanare o de la entidad de vigilancia
raspaciiva.

4.2.5. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Municipio de Yopal consultara y verificard de la pagina Web de la Procuraduria General de

la Macion los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en &l presente proceso de

conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.2.6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Municipio de Yopal verificara si el interesado se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En lodo caso, el proponente podra adjumtar dicha cerificacién a su propuesta tanto de la
empresa como del representante legal en &l caso de persona juridica.

4.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Municipio de Yopal consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia
Ios antecedentes penales de quienes van a participar en &l presente proceso.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad fulura, a cada integrante de los
mismos, s& consultara y verificara, los antecedentas penales.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.2.8. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.
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En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia) la pagina web
da la Policia MNacional puso a disposicion el sitio "Sistema Registro Macional de Medidas
Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Leay,

Es importante tener en cuenta que la persona gue no pague [as multas establecidas en |la Ley
1801 de 2016 "For ja cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia™ no podra
celebrar o renovar contratos con el Estado, El articulo 183 establece expresamente;

"Articulo 183, Consecuencias por e no pago de multas. S5i franscumdos seis Meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta fanfo no se ponga al dia, la parsona no podra:

Qblener o renovar permiso de lenencia o porle de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo pablico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza FPublica.
Contrafar o renovar contrafo con cualguier entidad del Estado.
Obtener o renovar ef registro mercantil en las camaras de comercio.

R b By =

Las autoridades responsables de adelantar los framites esfablecidos en el presenie
arficulo deberan verificar que fa parsona que solicita el framite se encuenira al dia en af
pago de las mulfas establecidas en el presente Codigo. Los sernvidores poblicos que
omitan esta verificacion incurriran en falla grave i a los gue no osténten esla calidad se
les aplicara la multa tipo 4,

Paragrafo. El cobro coactivo de que trala la presente ley se regulara por o dispuesto en
el articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 20117,

4.2.9, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

El Municipio de Yopal consullard en el registro correspondiente las inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, del proponente Persona Matural o el
Representante legal de la Persona Juridica, asi como de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por lo anterior, el proponenta, debe adjuntar una autorizacion para que El
Municipio de Yopal realice la consulta respactiva, de conformidad con el formato dispuesto en la
presente Invitacion pablica.

4.2.10. CERTIFICADO - REDAM
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De conformidad con lo sefalado en la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, con el fin de
varificar que [a Persona Matural o el Representante lagal de |a Persona Juridica no esté reportado
ante el registro de deudores alimenticios, el proponente deberd adjuntar certificacidn expedida
por & Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de Colombia, no anterior a
30 dias calendano a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.2.11. LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en la Ley 1780 de 2016 "Por medio de la cual se promueve el
emplen y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso &l
mercado de trabajo y se dictan ofras disposiciones”, en el Articulo 11 v articulo 42 de la Ley 1861
da 2077 "Por la cual se reglamenta el senvicio de reclutamiento, control de reservas y la
movilizacion”, Decreto 977 del 07 de junio de 2018, "For medio del cual se modifica
parciaimente el Decrete 1070 de 2015 en lo relacionado con la reglamentacidn del servicio de
reclutamiento, confrol reservas y la movilizacion.”, el proponente debera anexar copia legible al
150% de su libreta militar v una certificacion expedida por el Ministerio de Defensa Macional -
Comando de Reclutamiento v Control Reservas del Ejército Macional para corroborar que tiene
definida su situacion militar.

En el evento que la condicion del proponente corresponda a no aplo, exento o si ha superado la
edad maxima de incorporacion, se procedera a aplicar el Articulo 2.3.1.4.9.3. Consulta del estado
de definicidn de la situacion militar del Decreto 977 de 2018 que reza:

“El empleador debera consultar &l estado de definicion de la sitvacion militar con fings
de vinculacion laboral del civdadano a fraves del portal web dispuesto por el Ministerio
de Defensa Nacional - Comando de Reclutamienlo y Conlrol Reservas del Efércilo
Nacional, . para verificar s su condicidon corresponde 8 no apto, exento o & ha
superado la edad maxima de incorporacion.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccidon de Reclutamiento donde conste
que |a situacion militar se encuentra definida,

En cumplimiento a lo previsto, el proponente favorecido v solo en caso de aplicar debera aportar
la copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los
cincuenta (50) afios de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacion
militar,

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma
transcrita son los siguientes:

Fagina 139 da 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




%
Alcaldia Municipal SRS

de Yopal &

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

« Para gjercer cargos publicos
Trabajar en el sector privado

= (Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualguier entidad
de derecho plablico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este
requisito es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios
como persona natural con cualquier entidad de derecho publico™.

La anterior interpretacion, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UMNICA DE
COLOMBIA emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefala en su numeral 8 |lo siguiente
“Las entidades publicas o privadas no podran exigir la acreditacién de la situacion militar
salvo en los contratos de prestacidn de servicios con persona natural” (40 p.). Documento
disponible en:

hittps:/'www.colombiacompra.gov.co'sites/cce publicifiles/icce circulares/cce circular unica.pdf.

4.2.12. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
y/io REGISTRO MERCANTIL

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante Certificado de Existencia y Reprasentacidn o documento legal (ley, decreto o acto
administrativo) que acredite su existencia y representacion, no mayor a treinta (30) dias,
renovado para el afio 2025 en el cual se verificara:

1-. El objeto social de la sociedad debera permitir la gjecucion del objeto de la presente
convocatoria.

2-. Debe contener las actividades economicas relacionadas con el objeto a contratar El
reprasentante legal debe contar con la autorizacion para la presentacién de |a propuesta, si lo
requiere,

El Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la Camara de Comercio, en
€| cual se constate la vigencia de la sociedad, |a cual no podra ser infarior al término de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante legal y su objeto social.

El objeto social o la actividad economica deberan incluir todas las actividades objeto del
presente proceso de seleccion.
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La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
FIJADA como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prommoga del plazo de |la
seleccion, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

El codigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacion en el enlace de la
camara de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un
certificado que no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de
quedar inhabilitado.

4.2.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO
EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES ¥ CONFLICTO DE
INTERES

El proponente, debera adjuntar en la propuestla una certificacion bajo la gravedad de juramento
de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de interés para
contratar con &l Municipio de Yopal. Véase ANEXO No 07.

4.2.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscrbir e compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
comrespondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si sé comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier ofra persona gue en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posleriondad a la
adjudicacion del mismo, sin peruicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales. Véase ANEXO No 011.

4.2.15. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA
CONTRATACION CON LAS ENTIDADES ESTATALES

4.2.16. FORMATO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O SIGEP

4.2.17. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefala:
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"Para la ejecucion se requenra de la aprobacion de la garantia y de [a existencia de las
disponibifidades presupuasiales correspondiantas, salvo que se trate de la contratacién
con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica
del presupuesto, El proponente y el confratista deberan acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relafivos al Sistema de Segundad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda’”

(o)

“Faragrafo 1%.- Modificado por ef arf. 23, Ley 1150 de 2007 asi: El requisito establecido en
ia parte final de! inciso segundo de este articuwlo, debera acreditarse para fa realizacion de
cada pago derivado del contrato estatal”,

En consecusncia, para acreditar &l cumplimiento de este requisito los proponentes lendran en
cuenta:

42171, Persona Juridicas

De conformidad con o estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley B28 de 2003 v
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida por &l Revisor Fiscal,
en la cual se indigue que la empresa cumple y 5& encuentra a paz v salvo con el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), v de los Aportes
Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Municipio de Yopal Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacidn Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion deberd ser expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas que sean miembros de un consorcio o unién temporal,
deberan anexar esta certificacion en forma individual,

La obligacitn de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de
2003 no aplica para personas juridicas exfranjeras, salvo en el caso en el que paricipen
sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
cerificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una cerificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados v,
por o tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2003,
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Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se aebers acreditar el pago de [os
aportas de sus empleados, a 08 sisfemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando esfe exista de acuerdo con los requerimienfos de ley, o por &l
representants legal durante un lapso equivalenle al que exia el respeclivo régimen de
contratacion para gque se hubiera constituido la sociedad, ef cual en todo caso no serg inferior a
los seis (8) meses anferiores a la celebracion del confrato. En el evento en gue Ia sociedad
no tenga mds de seis (6] meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la

fi a de su ] iain,

Para |la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el
requisito sefalado antericrmenta,

El Municipio de Yopal verificara la cedificacion que emita &l reprasentante legal o el revisor
fiscal, la cual sera titulo suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, competencia que es exclusiva de la UGPF o de |a autoridad respectiva.

Para el efecto el revisor fiscal o el contador publico gue acompane la cerificacion que expida el
representante legal debera aportar copia al 150% de la cedula de ciudadania, copia al 150% de
la tarjeta profesional, v la certificacion de la vigencia del ejercicio de |la profesion expedida por
la Junta Central de contadores |a cual debe estar vigente.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que exisle el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

DISPOSICIONES COMUNES:

En términos generales, corresponde a Independientes, emprasas de mas de 200 empleados v
menos de 200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, la cual esta asignada a
los dos dltimos digitos del nomero de dentificacion del aportante, sin incluir los digitos de
verificacion, y para efectos de la habilitacién tanto de las personas naturales como de las
personas juridicas, éstas deben presantar.

Las planillas de pago al 5551 de los dltimos seis (06) meses conlados a la fecha de
presentacion de las ofertas, es decir, de ENERO, FEBREROD, MARZO, ABRIL, MAYO y JUNIO
DE 2025, si no s& ha cumplido la fecha de pago debera asi informarlo por escrito con indicacion
dael fundamento legal y en ese evento las ultimas seis (6) canceladas, es decir, de DIECIEMBRE
DE 2024, ¥ ENERO, FEERERO, MARZO, ABRIL, ¥ MAYO DE 2025
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NOTAS:

1. La Enlidad exigira gue el represenlante legal de las parsonas juridicas gue participen en
gl proceso de forma singular o como represenfante de las conformaciones plurales
deberan acreditar estar al dia anfe sistema de seguridad social en la forma prevista
antenorments.

2. Cuando el representante legal de una conformacion plural, es decir, consorcio, umian
temporal ¥ promesa socledad futura, no sea inlegrante de estos, deberd igualmente
acreditar estar al dia en las condiciones agui previstas.

3. En todo caso, si el representante legal de personas juridicas o proponenies plurales no
tiene la calidad de cotizante duranfe el iempo exigido. es decir, los seis (06) meses
anteriores contados a partir del cierre, debera acreditar tal situacién a fravés de
declaracion juramentada anexando los soportes gue acrediten su afiliacion al
sistema (regimen contributivo fsubsidiado/régimen especial),

4, El proponente debe informar a la enfidad la informacion que permita la validacion de las
planiflas ante &l operador pila que maneje, para el efecto deberd entre olras cosas
apovtar:

Nomero de planilla

Fecha de pago dia — mes — ano

Periodo de pago salud

Valor cancelado para cada mes.

Fotocopia de fa Cedula de alguno de los afilados que se reflejan en la planilla
Safalar la fecha de expedicion de la cedwla de civdadania del afiliado para parmitir
la validacidn de la planilia.

Indicar la EPS del afiiado que se refigjan en la planilfa y del cual aportan cedula
de cludadania

N Y

.

4.2.18. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente deberd anexar a su propuesta, en favor del Municipio de Yopal, con NIT.
891.855.017-7., una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y
condiciones estipulados en la presente Invitacion Publica, expedida por una compania
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Supenntendencia
Financiera. En caso de requearirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por @l Municipio
de Yopal. La garantia debe ser fomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razdn
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara

Fagina 144 da 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




'I.,i
Alcaldia Municipal BERE"S

de Yopal §

v INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el cerificado de la Camara de
Comercio o su equivalente astablezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Para su conslitucidn debera tenerse en cuenla la siguiente informacidn:

MUNICIPIO DE YOPAL

NIT: 891.855.017-7
- El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacidn Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
AFIANZADO: el Certificado de |a Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podra identificarse con la sigla).
- El flos nombra({s) debe{n) sefalarse de [a misma forma como
figura(n) en el Cerificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente,

BENEFICIARIO:

z Ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la facha de
it clerre del proceso de seleccion. T S .

: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento {10%) del valor del
CUANTIA presupuesto oficial,

i El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, ano
AMPARO: v objeto del proceso.
FIRMAS: Debera ser suscrta por quien la expide. i

Debera aportarse una certificacion por parte de la compania de
seguros que la poliza no expirara por falla de pago de la prima ni
CERTIFICACION revocada unilateralmente.

O en su defecto anexar el clausulado o anexos de la pdliza.

Se debe anaxar la copia del recibo de pago o constancia por parte
de |a aseguradora.

RECIBO DE PAGO

La garantia de seriedad de la oferta cubrra la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando &l término
pravigto en la Invitacian Plblica para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcidon del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prdrrogas no excedan un término de tres meses.
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& La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrata.

= El retiro de |la oferta despues de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuesias,

El Municipio de Yopal hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducantes al raconocimiento de
mayoras perjuicios causados y no cublertos por el valor de la misma,

1. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad.
2. Propuesta tecnica economica la cual debe cenirse a las siguientes reglas.

4.2.19. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del
organo social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta v suscribir el contrato
en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a traves de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

4.2.20. PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacion por intermedio de un
representante, debera adjuntar en la propuesta el poder debidamente otorgado gue lo acredite
como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el efacto.

4.3. Wﬂﬁ
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE

4.3.1 INDICADORES IDOMNEIDAD:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO
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El objeto del contrato de colaboracion corresponde directamente a programas y actividades de
inteérés plblico y dirigidos a poblacion vulnerable, los cuales se encuentran previstos an el Plan
de Desarrollo 2024 -2027 "YOPAL PARA TODOS", dentro de los programas. “Juventudes,
protagonistas de la transformacion social.”, Niftos, nifias y adolescantes con atencion integral fellz
¥ profegida , Proteccion y vida digna para el habitanle de calle . Respelo v garantia de los
derechos para la poblacion OSIGD - LGTBIO+, , Cuidado y profeccion infegral para el Adufto
Mayor, En Yopal una mujer mas profegida y prospera. (gualdad social a la comunidad en
candicion de discapacidad y Programas nacionales de atencidn a poblacién vulnerable para todos

Conforme & lo anterior la Entidad sin animo de lucro — ESAL dentro de su objeto social debera
contener la promocion, difusion y/o ejecucion de programas, proyectos o contratos dirigidos a
atender poblacion vulnerable, lo cual se demostrara v acreditara a través del certificado de
existencia y representacion legal.

B. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto del presente proceso contractual,
debera contar con el siguiente equipo de apoyo:

'PERSONAL
REQUERIDO PERFIL

Profesional con titulo en Economia, Finanzas, Contaduria, Derecho,
Administracion Publica, Administracion de Empresas, Ingenierias,
PROFESIONAL 1 | Ciencias sociales y Politicas con experiencia profesional de minimo 3 afos
en coordinacion de actividades y/o eventos y experiencia relacionada de
1 afio con poblacion vulnerable,

Profesional con tifulo an Psicologia con Especializacion en Educacion e
intervencion para la primera infancia, Con experiencia profesional de
minima 3 afos como capacitador yo tallerista yo facilitador en proyectos
o programas relacionados con la primera infancia.

Profesional con titule en Economia, Finanzas, Contaduria, Derecha,
Administracidn  Puoblica, Administracidn de Empresas, Ingenierias,
PROFESIONAL 3 | Ciencias sociales y Politicas con experiencia profesional de minimo 3 afos
en realizacion con talleres y/o capacitaciones dirigido a poblacion
vulnerable.

PROFESIONAL 2

PERSONAL DE

APOYO en coordinacion de actividades ylo eventos relacionados con poblacion

vulnerable,

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
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Hoja de Vida con soportes,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion

academica vy tarjeta profesional cuando aplique.

« Copias de los contratos, acta de recibo y liguidacion o cerdificaciones contractuales,
celebrados con enfidades pablicas o privadas, con el fin de venficar experiencia.

= Carta de compromiso para trabajar con el proponente an |a ejacucion del contrato de
colaboracion, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempefiar,

= La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicion del tituko

profesional.

-

C. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante)

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar experiencia general, con la informacion de la
existencia y reprasentacion legal, en el cual se verificara que esté ingcrita an un periodo no inferior
a veinticuatro (24) meses contados desde la presentacion de la oferta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin @nimo de lucro debe acreditar experiencia minima &n |a ejecucion de confratos o
convenios cuyo objeto esté relacionado con actividades de inclusion social, y/o empoderamianto
econdmico, yio proteccidn de derechos ylo participacidn comunitaria dirigidas a poblacién
vulnerable,

Para tal efecto debera acreditar la ejecucion de un (1) contrato o convenio celebrado con entidad
publica, cuyo objeto contractual contenga el desarrolio y/'o promocion de actividades dingidas a
la atencidn integral de poblacion vulnerable, de los cuales deben haber sido ejecutados y
liquidados, cuya sumataria, en valor no debera ser inferior a 1.0 vez el presupuesto oficial de la
presente convocatoria.

Enigual sentido, la finalidad del objeto social de la ESAL debera contener el desarrollo de eventos
ylo actividades y promocion de las diversas actividades de inclusion social, y/o empoderamiento
econdmico, yo proteccion de derechos yio paricipacidn comunitaria dirigidas a poblacion
vulnerable para lo cual debera allegar copia de los convenios o contratos, v acta de liquidacian,
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A sU vaz, de manera sucinta, en minimo cinco (5) paginas debara describir los principales logros,
experiencias exilosas de los contratos ¢ convenios celebrados con el alcance sefialado
anteriormentg, y que fueron financiados con recursos eslatales,

D. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

Sa solicitaran los estados financieros firmados por contador pdblico en el cual se evidencie el
movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos v su utilidad, vigencia 2024 con corle a 31
de diciembre.,

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:
Gastos de implementacién de los proyectos en al afo 2024,
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2024,

La ESAL debera diligenciar un formulario en el gque desarrolle la anterior farmula, evidenciando
los proyectos implemantados durante el ano vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para
su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

Se considerard mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta
con un drgano de administracidn active, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro drgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

F. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

Con el fin de verificar la reputacidn de la ESAL, la Entidad revisard y verificarad, los Certificado de
Antecedeantes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Cerificado de Anlecedentes
Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL vy del personal que ejecutara
el programa.

A su vez el Municipio de Yopal consultara el SECOP en aras de ravisar si existen sanciones o
multas impuestas a la ESAL

G. COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS
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o@ requiere que e proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respato de los
derachos humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto deberd presentar el ANEXO
No 02 dispuesto en la Invitacion Publica,

H. COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE,
ENTORNO S0CIAL

Se requiere que el proponente acredite gue durante el proceso de seleccion v en caso de ser
adjudicatario cumplird con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los
derechos humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO
No 03 dispuesto en la Invitacion Publica.

I. COMPROMISO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LO DISPONE EL DECRETO
1072 Y LA RESOLUCION NO 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019.

El representante legal del proponente debara diliganciar el formulario donde certifique que a la
fecha de presentacidn de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el trabajo en los términos v condiciones de los articulos 2.2.4 627 y
2.2.4 628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 v la Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto
certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicion y aplicacion. Para el efecto
debera prezentar el ANEXDO No 04 dispuesto en la Invitacion Publica.

NOTA: EL proponente para acredilar este requisito deberd tener en cuenta la cantidad de
trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa

4.2.1 OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

La verificacitn de la experiencia se realizard con base en la informacidn que reporten los
proponentas en el ANEXO No. 5 dispuesto para tal fin en la Invitacion Publica, v en los respeclivos
soportes de |la informacion consignada en el mismo.

El Municipio de Yopal, aceptara como soporte para gue un proponente acredite su expenencia:
Copias de certificaciones y de los contratos, y adjuntar el acta de liquidacion o el acta de recibo
a satisfaccion o el acta de lerminacion en la que se pueda constatar que el proponente se
encuentra a paz vy salvo por todo concepto,
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For lo tanto, es responsabilidad de los participantes asegurarse de que los documentos aportados
en |la propuesta incluyan la informacion y datos necesarios del contrato para demostrar la
experiencia que pratende hacer valer tales como nombre del contratante, numero o referencia del
contrato, el objeto del contralo, las fechas de su celabracidn, inicio y vencimiento o lerminacion
del plazo correspondiente, el nombre del proponente, el valor gjecutado del conltrato, &l porcentaje
de participacion del proponente en |la ejecucion del correspondiente contrato etc.; exigidas como
requisitos dentro de este proceso de contratacion, para acreditar el cumplimiento de este
requisito los proponentas relacionaran en el anexo “expariencia del proponanta” dispuesto para
tal fin en el la Invitacion Pablica los contratos que el Municipio de Yopal debe tener en cuenta
para verificar su experiencia,

Los contratos ejecutados en consorcio o en union temporal se tendran en cuenta para acreditar
este requisito de acuerdo con el porcentaje de participacion an su ejecucion gue hubiese tenido
el proponente o sus integrantas. La expenencia del oferenta plural {unién temporal consorcio y
promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la expenencia que acredile cada uno de
los integrantes del proponente plural.

La condicidn de subcontratista no sera valida para acreditar el cumplimiento de este requisito.

El Municipio se reserva en cualguier estado en que se encuentre el proceso de seleccion el
derecho de verificar y solicitar ampliacidn de la informacion presentada por EL PROPONENTE
para la acredilacion de la experiencia y en el caso de establecer que los datos consignados en
las mismas no son veridicos se rechazara la propuesta.

En caso de que el proponente sea consorcio o unidn temporal, cada integrante debera diligenciar
el ANEXO No, 6 "Experiencia del Proponente® en forma individual. Si alguno de los integrantes
no diligencia el ANEXO No. 6§ "Experiencia del Proponente®, se enlendera gue no ha efectuado
aporte alguno para la experiencia que se pretende acreditar,

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, gue toda la
informacidn contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los decumentos soporte.
Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente gue sea
persona juridica.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar el
contrato, el acta de liquidacidn, la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por
el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientas requisitos:

< MNombre de la entidad Contratante.
% Mombre del Contratista.
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% 35i se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre de
quienas lo conforman, adicionaimente se debe indicar @l porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros,

Mumero del contrato (si iene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de axpedicidn de |a certificacidn (dia, mes y afo),

Nombrre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribiria).

Qe e e o ol e

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada vy la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes,

Asi mismo, en el evento que las cerificaciones no contengan la Informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

MNota 1: Los contratos verbales no seran lenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas par el mismo contratista,

Nota 2: En todo caso, el proponente debera adjuntar a la certificacion antes referida copia del
acta de liguidacidon debidamente suscrita del confrato por medio del cual pretende acreditar Ia
experiencia solicitada,

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de parlicipacion, deberd adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
expenencia, yio documento de constitucion del consorcio o Unidn Temporal, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesidn v discriminar el valor del contrato gjecutado
por el cedente v el cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera
aquel que se certifique como ejecutado, s decir no se tendrd en cuenta el valor no ejecutado.

4.2.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Fagina 152 da 203
CODIGO:, APE-F3d

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




Alealdia Municipal BERE-S

de Yopal §

'l,,i

h N
TOEaL

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

Cuando la propuesia se presente en consorcio o unign temporal, |la expenencia sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantas que la tengan.

La experiencia adquirida en consorcio o unidn lemporal serd tenida en cuenta de acuerdo
con &l porcentaje de participacidn en la union temporal o consorcio, en la cual fue adquirida

Solo se tendran en cuenta la expenencia relacionada en el anexo dispuesto para tal fin.

El Municiplo podra en cualguier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar
v solicitar aclaracion a la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la
EXpensncia.

En caso de que se relacione mas de un confrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado
con los servicios yo acltividades solicitadas por la entidad, del contrato individualmente
considerado de mayor valor siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en
el presenta documento y en la Invitacidn Pablica,

Cuando en las cerificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes yio servicios de caracteristicas disimiles a las del
objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta unicamente |a experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccidon. Para el
efecto, debe discriminarse claraments el{los) valor{as) parcial(es) de los diferentas bienes o
servicios incluidos en dicha certificacion,

La experiencia a tener en cuenta sera en confratos ejecutados vy liquidados. En el evento en
que alguna de dichas circunstancias sa presente frente a la experiencia acreditada no sa
tendra en cuenta la respectiva certificacion,

Los confratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la
propuesia los siguientes documentos:

Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad
Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacidn del contrato vy fecha del acta
de liguidacidn.

10-Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos de experiencia general o
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Los interesados deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigenta, con el
fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacidn a 31 de diciembre de 2024 que amoje
el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

El Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio debera presentarse con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, anteriores a |la facha de cierre de la presente
convocatoria,

El Municipio de Yopal debe verificar con el regisiro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 v
2.21.1.1.5.3 del Decreto 1082 da 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en procesos de confratacion (M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra
Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, sclo en aquellos casos
en que por las caracterislicas del objelo a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificacion
directa.

Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1, del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 "fodos aquelios
requisifos de la propuesta gue no afecten la asignacion de pumntaje, deberdn ser soficitados por
las entidades esfatales y deberdn ser enfregados por los proponantes hasta el termino de traslado
del informe de evaluacion que carresponda a cada modalidad de seleccidon”.

En consecuencia, para la habilitacion financiera el integrante del comité evaluador debera

verificar que:
1. El RUF se encuentre aportado dentro de la propuesta.
2. Constatar gue se aportd con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario

anterior a lo estipulado comao fecha limite para presentar propuestas,
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3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripcion o renovacion, segon aplique y

qua la informacion se ancuantre an firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacién y cancelacion del RUP del Decreto
1082 de 2015,

4, El codigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacion en el enlace de la
Camara de Comercio que lo expida, en consecuencia, el Interesado debe aporiar un
certificado gue no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de
quedar inhabilitado.

4.41. CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propdsito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomardn los indicadores que
le permitan a las diferentes ESAL, participar activamenie en el proceso de invitacion de Regimen
Especial, concluyendo o siguientes, indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
Patrimonio neto Active (-) Pasivo i
copmseravto | Sz 7|y g0 o
e e Y | oo a1
:Td:u:ramientu LI:IZT‘,::T Dtﬂcrtal wopre acho Moo igudl al 3k
E{:ﬂb;r::;a de :L:Itligf:segpﬂaﬂimal / Gastos de Mayor o igual a 12

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que
en él se contenga la informacion financiera en firme v los indicadores de capacidad operacional
solicitados en &l cuadro de indicadores, sl no se presenta el RUP, debera presentar los
respectivos documentos que contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2024 expedida por el contador piblico idéneo (anexar, copia de la cedula de ciudadania, tarjeta
profesional, certificados disciplinarics de contador VIGENTES)

Caon &l fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, sl cumple
o no cumple, ésla se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el cerificado de
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Registro Unico de Proponentes vigente. siempre que en &l contenga la informacidn financiera con
corte a 31 de diciembre de 2024 en firme.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador
es cero () y no sea posible calcular el indicador.

En este caso, por no tenar obligaciones financieras el proponente resulta habilitado.

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada v que esta habilitada
para continuar en el proceso, si obliene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

4.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Margen solicitado
. . . Utilidad Operacional / .
Fentabilidad del patrimonio Patrimonio Mayor o igual al 16%
Rentabilidad sobre activos Utiidaa DPEJF:E?"E” Activo Mayor o igual al 8%

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento BEUP si
o allega el proponenta yio del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidaments firmado por el Revisor Fiscal

De conformidad con lo establecido en el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017, se establece para
este tipo de proceso la NO obligatoriedad del Registro Unico de Proponentes (RUP); en todo
caso, los proponentes podran presentar el mismo para acreditar situaciones relacionadas a los
indicadores financieros.

4.4.3. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA, en pesos colombianos y en valores
enteros. En ningun caso la entidad aceptara valores decimales presentados en su propuesta
BCONOMmIca.

Sin embargo, en caso de presentarse valores en decimales, la entidad no los tendra en cuenta
y para todos los efectos procederda a eliminarlos, sin que en ningun caso ello signifigue
aproximacion por defecto o por exceso.
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En el valor total de la propuesta deberan incluirse, en su totalidad, los costos directos e indirectos
&n que s& incurra con ocasion de su elaboracion y presentacion y el proponente dabera tener
en cuanta que el presupuasio estimado incluye todos los impuestos directos, indirectos y gastos
a que haya lugar.

En todo caso el valor total de la propuesta en ningln caso podra superar el presupuesto oficial

4.4.4, COMPONENTE ECONOMICO

El Municipio de Yopal pagara el valor derivado de [a entrega de{l){os) bien{es) y/o prestacion
de{lfos) servicio(s) objeto del presente proceso de contralacién, en pesos colombianos de
acuerdo con la normatividad comercialllegal vigente.

El valor del contrato a suscribir sera el valor presentado por aguel proponente gue haya obtenido
el mayor puntaje total respecto de los factores técnicos vy economicos, el cual en ningun caso
podra superar el presupuesto oficial. Este valor incluird costos TOTALES por la entrega de(l)(os)
bien{es) o prestacion de{l)os) servicio(s).

Cualguier omision en la determinacién del valor de |la propuesta no dara lugar @ modificacion
posterior v el contratista lo debera asumir por su cuenta.

En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expadido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en @rminos monatarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por
lo tanto, la propuesta economica debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesano para el
Municipio de Yopal adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad
sin animo de lucro para el desamollo de los programas objeto del presente proceso contractual,
teniendo en cuenta a su vez gue dichas actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad
sin animo de lucro v corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales
se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

En el presente caso, se considera procedente la aplicacidn de una de las modalidades
contempladas como régimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley,
especificamente |a de los denominados “contratos de colaboracién”, prevista de manera especial
por &l Decreto 092 de 2017, el cual, como lo menciona la Circular Externa Unica de Colombia

Fagina 157 da 203
CODIGO:, APE-F3d
YERSION: pa

FECHA DE APROBACION, 18/09/2024




Alcaldia Municipal

de Yopal INVITACION PUBLICA

i g

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

Compra Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 el “contrafo de colaboracion suscrfo en desamoflo
del artictfo 355 de la Constitucion Politica y el Decrato 092 de 2077 no es conmutativo y por tanto
Ia Entidad Estatal contratantfe no instruye a la enlidad privada sin animo de lucro para desarrollar
los programas o aclividades previstas, sino que s asocian para desarrollar un programa o
aclividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacidn en general®, en tal medida, se
persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad economica que rige el
desamollo de otras modalidades contractuales, dado el caracter especial de este réegimen, de aqui
que no sea pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccidn pravistas en la Ley B0 da
1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como demas normas aplicables especialmente a las modalidades
de seleccion previstas en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de las ESAL seran objeto
de verificacion da cumplimianto como requisitos habilitantes para la participacion en al proceso
de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Gnicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de |a siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAUE PUNTAJE
A. EVALUACION TECNICA
1. Capacidad Personal Entidad Sin animo.
1.1 Profesional 1 100
1.2 Profesional 2 100
1.3 Profesional 3 100

1.4 Personal de apoyo 100
2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro.

2.1. Proyectos implementados durante el afio anterior versus los gastos de
funcionamiento que aproplaron para su desarrollo

3. Reputacién Nacional, Departamental de la Entidad Sin Animo De Lucro.

3.1 Acreditar certificacion por parte de una entidad de reconocimiento Macional

que haga exaltacion al buen desempeno por la realizacion de programas de la o0
Nifiez,

3.2 Acreditar certificacion por parte de una entidad de reconocimiento
Departamental que haga exaltacion al buen desempeno por la realizacion de 50

programas en beneficio de la poblacion en situacidn de discapacidad, propios de
la ESAL gue manifieste interés.
4, Estructura organizacional, 100
700
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAD A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
C. VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD T
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D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES [ 2 ]
PUNTAJE TOTAL 809

A. EVALUACION TECNICA

1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL: 400
PUNTOS:

La evaluacion de la capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una
de las propuestas se medira de acuerdo a |os factores que propongan y gue certifiguen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de
400 PUNTOS de la siguiente manera:

PURSONAL | EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Frofesional con fitulo en Economia, Finanzas, Contaduria,
Darecho, Administracion Pablica, Administracién de Empresas,
Ingenierias, Cilencias sociales vy Polilicas con experiencia 100
profesional de minimo 6 afos en coordinacion de actividades | puntos
yio eventos y experiencia relacionada de 4 afo con poblacion
vulnerable.
Profesional con titulo en Economia, Finanzas, Contaduria,
Deracho, Administracion Pablica, Adminigtracion de Empresas,
PROFESIONAL | Ingenierias, Ciencias sociales y Politicas con experiencia a0

1 profesional de minimo 5 afios en coordinacién de actividades | puntos
yio evenlos v experiencia relacionada de 3 afo con poblacion
wulnerable. B
Profesional con titlulo en Economia, Finanzas, Conladuria,
Derecho, Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Ingenierias, Ciencias sociales y Politicas con experiencia 25
profesional de minimo 4 afos en coordinacion de actividades | puntos
yio eventos v experiencia relacionada de 2 afio con poblacidn

PUNTOS

vulnerable,
IPUHTA.JE MAXINMO A OBTENER 100
PERSONAL EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA PUNTOS ‘
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Profesional con lilulo en Psicologia con Especializacion en
Educacidn e intervencion para la primera infancia. Con 100
experiencia profesional de minimo 6 afios como capacitador
yio tallerista y/o facilitador en proyectos o programas Funtos
relacionados con la primera infancia
Profesional con titulo en Psicologia con Especializacion en
Educacion e intervencion para la primera infancia. Con

FHGFEEIGHAL experiencia profesional de minimo 5 afos como capacitador ui?m
yio tallerista o facilitador en proyectos o programas P
relacionados con la primera infancia
Profesional con titulo en Psicologla con Especializacion en
Educacidn e intervencidon para la primera infancia. Con 95
experencia profesional de minimo 4 afos como capacitador o
yio tallerista y/o facilitador en proyectos o programas e
relacionados con la primera infancia

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100

PERSONAL | EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Profesional con titulo en Economia, Finanzas, Contaduria,
Derecho, Administracidn Pablica, Administracion de Empresas, 100
Ingeniarias, Ciencias sociales y Pollticas con experiencia | Sesi
profesional de minimo 6 anos en realizacion con lalleres yio pun
capacitaciones dirigido a poblacion vulnerable.
Profesional con ttulo en Economia, Finanzas, Contaduria,

PROFESIONAL Demu:_hu_. Admirl'liatrlaciﬂn F'n?hl:‘l:ﬂ, Admir]i?.traciﬁn de Emp-fesala. £

3 Ingenn_arlas, {:IEF'_ICI_EE- scl::r._'ales y F’nl_ltlca_s_. con experiencia puntos

profesional de minimo 5 afios en realizacién con talleres ylo
capacitaciones dirigido a poblacidn vulnerable
Profesional con titulo en Economia, Finanzas. Contaduria,
Deracho, Administracion Pdblica, Administracion de Empresas, 95
Inganierias, Ciencias sociales y Politicas con experiancia | 1
profesional de minimo 4 afios en realizacion con talleres ylo PRl
capacitaciones dirigido a poblacion vulnerable

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100
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PERSONAL

PUNTOS EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS

Bachiller con experiencia minima de diez (10) meses an
realizacién de apoyo en coordinacion de actividades ylo
evenlos relacionados con pablacion vulnerable,

100
punios

PERSONAL DE E-an_hullelrl con experiencia minima ﬁ.F': Ocho :E} meses en
APOYOD realizacion de apoyo en coordinacion de actividades yio | 50 puntos
eventos relacionados con poblacion vulnerable.

Bachiller con experiancia minima de Sais (6) meses an
realizacion de apoyo en coordinacien de aclividades ylo | 25 punios
evenios relacionados con poblacion vulnerable,

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL: 100 PUNTOS:

2.1 Proyeclos implementados durante el ano anterior versus los gastos de funcionamiento que
apropiaron para su desarrollo

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la fdrmula estipulada en el acapite
3 literal ¢ de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante
el afio anterior versus los gastos de funcionamiento que aproplaron para su desarrallo,

La propuesta que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion obtendra cien (100) puntos.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a [a cercania con la mas favorable,
obteniendo el siguienta puntaje: 80, 60, 40, 20 o 0 etc. puntos respectivamente.

3. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): 100 PUNTOS

Con el animo de verificar el buen desempefio y correcta ejecucion de los proyectos ejecutados,
la ESAL debera acraditar lo siguiente:
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3.1 Acreditar una cerificacion por parte de una entidad de reconocimiento Macional que haga
exaltacion al buen desempeafio por la realizacion de programas de |a Ninez. — 50 PUNTOS

3.2 Acredilar una cenlificacidn por parte de una entidad de reconocimiento Departamental que
haga exaltacion al buen desemperio por la realizacion de programas en beneficio de la poblacion
en situacion de discapacidad, propios de la ESAL gue manifieste interés. = 50 PUNTOS

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL: 100
PUNTOS.

Se considerard mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta
con un organo de administracion activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro drgano
independiente que supervise las actividades de los administradores. Por tal razon el presenta
indicador evidencia la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la
informacidn v en general su gobierno corporative, para lo cual se establece la ponderacion
respectiva:

REGQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS

Sila ESAL aporta documentos o evidencias necesarnas que
permitan evidenciar el funcionamiento de comite directivo,
SOPORTES DE LA | junta directiva u érganos de gobierno de la empresa, como | 400

ESAL son los tres poderes dentro de una sociedad: los Accionistas,
Directorio y Alta Administracian.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador pidblico
independiante o revisor fiscal.

Este criterio recibira una ponderacion de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral
3 de los criterios de ponderacion.

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS.

La propuesta que indique que, con el contralo de colaboracion, apoyara a la industria nacional
medianta la contratacion de bienes vy senvicios nacionales, recibira cien (100) puntos, v a la que
no realice dicho sefalamiento no se le asignara puntaje por este concepto.

C. VINCULACION EN CONDICION DE DISGAPACIDAD. (Decreto 382 2018) (7 puntos)
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con |os
requisitos que se enuncian a continuacidn, oblendran siete (7) puntos:

1. La persona natural, 8l representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
comesponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar &l ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el cerificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verficados los anteriores requisitos, se asignara 7 puntos, a quienes acrediten el nimearo minimo
de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

NOmero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponenta discapacidad exigidos.
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 v 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de |lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio,
unitn temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
expeneancia requenda para |a respectiva contratacion

En caso de que se encuentre en tramite de renovacion, el proponente debera presentar el
documento soporte expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el
Decreto Ley 019 de 2012,

D. FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES
SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 - MAXIMO DOS (2) PUNTOS.

Sea otorgaran dos (2) puntos al oferente gue acredita ser emprendimiento y empresa de Mujeres;
se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de inteérés o cuotas de
participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres v los derechos de propiedad hayan
pertenacido a estas durante al menos el ultimeo afo anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por &l representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los reguenmientos de ley, o el contador,
donde conste |a distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacian.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico,

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los gue dentro de |la organizacion de la empresa
s8 encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuardo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera delallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del propanente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directive del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos decumenios
de identidad, copia de los contratos de trabajo o cerlificacidn laboral con las funciones, asi como
el certificado de apories a seguridad social del dltimo afio en el que se demuesiren los pagos
reglizados por el empleador.

3. Cuando |la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comercialas a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, Esla crcunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para |las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Aitimo
afo anterior a la fecha de clerre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representanta legal.
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Mota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cieme del procadimiento de
seleccion.

4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de gue trata el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

En tal medida, en &l Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo "Facfores de desempafe y acredifacion” que
se adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, senala
Io siguiente:

“ARTICULD 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en & puntaje tofal de dos o mas oferfas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Coniratacion realizados por las Enfidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asl/ como los celsbrados por los
Procesos de Confratacion de los palrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, e confratante debera ublizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respelando en fodo caso las
obligaciones confenidas en los Acuerdos Comercigles vigentfes, especialmente en matena
de frato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de gue frata el ariculo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de Planeacion
Nacional, que frata del puntaje para fa promocion de la industnia nacional en los FProcesos
de Contratacion de servicios, Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso lercero de
la definicién de Servicios Naclonales establecida en el articwlo 2.2.1.1.1.3.1., cilado
anferiormente.

En este sentido, en los procesos én los gue apligue &l puntaje previsto en el inciso 1 dal
articuio 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos lérminos
estabiacidos en los articuwios indicados en el inciso antenar. Por fanfo, asle criterfo de
desempate se acredifara con los mismos documentos que se presenten para oblener
dicho punitaje.
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En similares terminos. en los procesos en que no apligue el refendo puntaje. la Enfidad
Estatal debera definir en el pliego de condicionas, invitacion o documanto equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o
senvicio a efectos aplicar este faclor, los cuales, en lodo caso, deberan cumplic con los
elementos de la noclon de Servicio Nacional eslablecida en el articulo 2.2.1.7.1.3.7 del
Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglameniario del Sector Administrative de Planeacion
Macional vy observando los mismos ineamienfos prescrifos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, soio
qua el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse oe esta critario
de desampate en lugar ds obtener puntajs.

2. Prefenr ia propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Lay 1232 de 2008, o [a norma que lo modifigue, aclare, adicione o suslituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familla y la cesacién de esta se olorgara daesde el
momento en que ocurra & respeclivo evento y se declare ante un nofario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mufer cabeza de familia debera
verificarse gue (@ misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 oe la Ley 82 de 19893, modificado por &l articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mufer victima de viofencia infrafamiiar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con ef articulo 27 de la Ley 1257 de 2008, esto
es5, cuando se profiera una medida de proleccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medids de profeccion la debe impartir
&l comisano de familia del lugar donde ocumeron los hechos y, a falfa de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naluraleza.

En ef caso de las personas juridicas se prefenird 8 aquelas en las gue parficipen
mayontariamente mujeres cabeza de familia wo muweres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificade, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por clenfo (50 %) de la composicidon accionara o cuola parte de [a
persona juridica esta constifuida por mueres cabeza de familia wo mueres viclimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres gue paricipen en la sociedad, aporfando fos documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anferioras.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando cada unao
de fos infegrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.
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De acuerdo con &l articulo 5 de fa Ley 1587 de 20712, el tifular da la informacion de esfos
datos sensibias, como es el caso de las mujeres viclimas de violencia intrafamifiar, deberd
aulonzar de manera previa v expresa ef Iratamiento de esla informacion, en los érminos
del eral &) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el olorgamiento del
criterio de desempate.

3. Praferir la propuesta presentada por el proponente que acradite en las condiciones
establecidas en la ley que por fo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad, de scuerdo con el ariculo 24 de la Ley 367 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido coniratados con por lo menas un (1) afio de anferioridad a la fecha de
cigrre del Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucidn de la persona
juridica cuando esta es inferfor a un (1) afio y que manifieste adicionalmenta gue
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de efecucion del contralo,

5i la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite gque el diez
por cientfo {(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los terminos del
presente numeral, debe tener una participacion de por io menos el veinficinco por clento
(25%) en la esfructura plural y aportar como minimo el veinticince por clento {25%) de la
expenencia acredifada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditarg con
&l centificado de aportes a segundad social del oitimo afio o del fempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferiar a un (1) aflo, en el gue se demuestren los pagos
realizados por el empleador,

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisifo de edad de pension establecido en
fa ley, para ello, [a persona natural, el representante legal de la persona jurldica o el revisor
fiscal, segun corresponda, enfregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su normina y &l numero de frabajadores que no
son beneficianios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenfa la vinculacion de agquellas
personas gue se encuentren en las condiciones descnitas y que hayan estado vinculadas
con una anfenondad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del clerre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenla a
aquelios que hayan estado vincwlados desde el momento de la constitucion de la persona
Juridica.
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El iempo de vinculacion en fa planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Uitimo afio o del lempo de constitucitn
de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano, an el gue se
demuesiren los pagos realizados por el empleador,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
frabajadores vinculados que son parsonas mayores no beneficiarias de Ja pension de
vajaz, familiar o de sobravivencla, v que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anferormente podran estar vincwladas & cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anferiores, para ef oforgamienfo del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores gue cumpla las condiciones previstas por la lay,
allegara un cenlificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficlanio de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensian;
ademas,. se debera allegar el documento de identificacion del frabajador gue fo firma.

La mayar proporcion se definira en relacion con el nimearo tofal de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
infegrantes.

5. Praferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menas el diez
por clento (10%) de su ndmina perfenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el rewisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalarg las
personas vincwladas a su nomina, vy el nimero de identificacion y nombre de las personas
que parfenacen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Sclo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas qgue hayan esltado
winculadas con uha anfenoridad igual o mayor a un (1) ano caontado a partir de la fecha del
clerme del proceso. Para los casos de conshitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta
& aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta refenda, de que trala el inciso antenor, se acreditara
con el certificado de aportes a segundad soclal del olimo afio o del lempo de su
constifucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el gque se demuesiren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por @ Ministeno del interior,
en la cual acredite que el frabafador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los lérminos del Decrelo
Ley 2883 de 2011, o la norma que o modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de fos proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por clento (10%) del total de la ndmina
de sus inlegranfes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentafe se definird de acuerdo con la sumaloria de la
ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anferiormente podrén estar vinculadas a cuslguiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar Ia copia da la cerificacion expedida por el Ministerio dal Interior, en fa cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que fo modifique, sustifuya o complemente.,

Debido a gue para el otorgamiento de este crifeno de desempate se entregan certificados
que contignen datos sensibles, de acuerdo con & articulo 5 de la Ley 1587 de 2012, se
requiere que el titwlar de la informacion de estos, como es el caso de fas personas gue
perfenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gifana autoricen de manera previa y expresa el fraetamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1587 de 20712 como requisifo para el
otorgamiento del cntferio de desempats.

6. Preferir la propuesia de personas naturales en proceso de reinfegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de aiguno de los siguientes documentos.! ()
la certificacion en las desmowvilizaciones colectivas que expida la Oficing de Alto
Comisionado para la Paz, i) el cerificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas raespecto de las personas desmovilizadas en forma individual, §i) el
cartificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidn que acredite
que fa persona se encuenira en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualguier
otro cerlificado que para el efeclo determine la Ley, Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacian.

En ol caso de las personas juridicas, el represenfante legal o ef revisor fiscal, si estan
obligados a fenero, entregara un cerlificado, mediante &l cual acredite bajo la gravedad
de juramento gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionara o
cuotas partes de la persona juridics estd constituida por personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacion. Ademas, deberd aporfar alguno de los cerdificados del
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inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que astd en proceso de reincorporacion o reinfegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los infegrantes
S8an personas en proceso de reincorporacion, para fo cual se enlregard alguno de los
cerificados del inciso primero de esfe numeral, wo personas juridicas donde mas del
cincuenta por cienfo (50 %) de fa composicion accionara o cuotas parfe esté constifuida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, s esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reinconporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criferio de desempate se entregan cerlificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con & articulo 5 de la Ley 1587 de 2012, sa
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reimcorporacion o reintegracién, autoricen a la enlidad de manera previa v expresa el
manejo de esta informacidn, en fos términos del fiteral a) del articulo 6 de la Ley 1587 de
2012 como requisito para el otorgamiento de esle criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponanta plural siempra gue se cumplan las
condiciones de los sigulenfes numerales:

7. 1. Este conformado por al menos una madre cabeza de familia ywo una persona en
procesa de reincorporacion o reinfegracion, para lo cual se acreditaran esfas condiciones
de acuerdo con lo previsto en &l inciso 1 del numeral 2 ywo &l inciso 1 del numeral & dael
presente articulo;, o por una persona juridica en la cual parficipe o paricipen
mayantariamente madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacian
o reinfegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si eslan obligados a
tenero, presentaran un cerificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionana o cuota
parte de la persona juridica esta constifuida por madres cabeza de familia y'o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademads, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que parficipen en la socledad que Sean mujerss
cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacion o reinfegracion, aportando
los documentos de cada uno de eiflos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
infegrante debe tener una parficipacion de por lo menos el veinticinco por cienfo (25 %)
an el proponente plural,

.2, El integrante del proponente plural de gue lrata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticineo por ciento [25%) de la experiencia acreditada en la ofera,
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7.3. En relacion con e integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o acciohistas
de olro de los integrantes del propanente plural, para lo cual el integrante del gue Irata el
numeral 7.1, lo manifestard en un cerificado suscrifo por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerificados
que contienan dalos sensibles, de acuerdo ef articulo S de la Ley 1587 de 2072, se
requiere que el titular de la informacion de eslos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion auforicen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del iteral a) del articulo § de la Ley 1581
da 2012, como requisiio para &l oftorgamiento del criterio de desempafe.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verficara en los ferminos del
grtfculo 2.2.1.2.4.2.4 del presenle Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Azimismo, se prefarira la oferfa presentada por una cooperativa o asociaciones muluales,
para lo cual se aportard el cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la aulondad respectiva. En el caso especifico en que &l empate
se presenfe enfre cooperalivas o asociaciones muluales gque lengan el lamano
empresaria! de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutusies que cumplan con los crtenos de
clasificacién empresanal definidos por el Decraeto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales. se preferird la oferfa cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incizos anfenores de este
numaeral, En el evento en que el empale se presente entre proponentes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junfo con ofras en 1as que los infegrantes lengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mufual gque cumpla con los croferios de clasificacion empresanal definidos por el
Decrefo 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9, Preferlr la oferta presentada por &l proponente plural constituido en su tolalidad por
micro yo pequefias empresas, cooperalivas o asoclacionas muluales.
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la condicion de micro o pequefa empresa se venficara en los férminos del arficulo
2212424 del presente Decrefo, en concordancia con & paragrafo  del
artlculo 2,.2.1.13.2.4 del Decrelo 1074 de 2015,

La condicion de cooperalive o asociacion mulual se acreditara con el cerificado de
existencia y represenfacion legal expedido por la Camara de Comercio o la auforidad
respectiva. En el evento en que el empate se presenfe entre proponentes plurales cuyos
infegrantas estén conformados Unicamente por cooparativas y asociacionas mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas funto con ofras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, 58 preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales &l menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa 0 Gsociacion
mutual gue cumpla con los crterios de clasificacion empresaral definidos por el
Decrefo 1074 da 2015, que sean micro, pequefias o madianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus esfados
financieros o informacion confable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por
io menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones muiuales por concepio de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afo anterior, para lo cual ef proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica v revisor fiscal para las personas
obfigadas por ley: o del representante legal de la persona jurfdica y contador publico,
segun cofresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
&l gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del fotal de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperafivas o asociaciones mutuales.

lguaimente, cuando la oferla es presentada por un proponente plural se preferira a este
slempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo maenos el veinticinco por ciento (25%) en el proponenta
piural, para lo cual se presentars el documento de conformacion del proponants plural y,
ademas, ese integranie acredite la condicidn de Mipyme, cooperaliva o asaclacidn mutual
en los ierminos del numeral B del presenfe arficuwlo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

1003, NI la Mipyme, cooperaliva o asociacion mutual nl sus acclonistas, soclos o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los oltros infegrantes del
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proponente plural, para lo cual el integranfe respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscnito por la persona natural o el representante legal de fa persona juridica.

En el evento en gue &l empale se presente enfre proponentes piurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos infegrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones muluales que fengan ia calided de grandes emoesss
junto con ofras en las qgue los integrantes tengan la calidad de micro, pegquenas o
medianas, se preferira la oferia de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperaliva 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresanal definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Baneficio e
Intarés Colective o Sociedad BIC, del segmenta Mipymes, para lo cual se presentara el
cerfificado de exislencia y representacion legal en el gque conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en fos términos del numeral B del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurates, se preferira la oferfa cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un meéfodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en &l pliego de condiciones, Invitacion o documento gue haga
SUS Veces.

PARAGRAFO 1. Los faclores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esfa manera, en el evento en
que el empate se presenfe enfre oferfas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjulcio de la obligacién anterfar, el Ministerlo de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o0 Guia no vinculante los lineamientos para fa aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acwerdo Comercial en la elapa de seleccion del
Frocaso de Contralacicn.

PARAGRAFO 2. 5i e empate entre Jas propuestas se presenta con un proponente, bien
o senvicio exiranfero cuyo pais de origen no tene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
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frato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normafiva comunitana, 5e dard
apficacion a todos Jos criferios de desempate previstos en el presente numaral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el ardiculo 18de fa Ley 1712 de 2014 y los
arficulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estalal garantizara el derecho a la
reserva legal de foda aguella informacion gue acredita &l cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia infratamiliar, ii} las personas en proceso
de reincorporacion Yo reintagracion y i) fa poblacidon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana,

En armonia con la anterior, en fa plataforma del SECOF no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempafe de personas en
procesos de reincarporacion o reintegracion o mujeras victimas de violencia intrafamifiar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimignto puede afectar el derecho a fa inlimidad de los oferentes o de
sus frabajadores o socios o accionistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo
2.2.1.2.42.17. relativo “Factores de desempate y acreditacion” gue se adiciona al Decreto 1082
de 2015 del decreto 1082 de 2015, se establece como método para el desempale el sorteo a
fraves de balota, el cual s realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso gque sea necesario, se iniciara
la diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Secretaria de Desarrollo Social,
para lo cual se seguira el siguiente tramite:

« Se introducird en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al
numero oferentes que se encuenfren en condicion de empate, una de las balotas se
diferenciara de las demas por ser de color blanco.

= Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
claramente el orden de los proponentas

« Se procedera a extraer las balotas del sobre, segon el mismo orden de la entrega de
propuesta que se encuentre en el SECOP |l respecto del proceso, iniciando por lo que haya
llegado primero.

» Cuando se exiraiga [a balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso.
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CAPITULO V

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sdlo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo yfo la Invitacion Pablica v las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, el Municipio de Yopal rechazara las propuestas
en los siguientes eventos:

5.1. GENERALES

aalh

Cuando no se presenten ofertas

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

3. Cuando |a propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para

obligarse,

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponents,

Cuando se detecten inconsistencias gue no puedan ser resueltas por los proponentes

mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

6. Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Invitacion Pdblica, o presente condicionamiento para la
adjudicacian.

7. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no s& presente en el lugar u hora
establecidos por la entidad.

g. En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de

un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcion asumidos por el proponenta.

9. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por el Municipio
de Yopal, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso,

10. Cuando el proponente no responda a cualguiera de los requerimientos efectuados por la
entidad en el término previsto en la Invitacion Pablica o en la solicitud que de forma
particular haga la entidad.

11. Cuando de conformidad con fa informacién con la cual cuenta la entidad, se estimea que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su
propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente coma de su oferta,

12. Cuando la inscripcion del proponente haya cesado sus efeclos a la fecha de presentacion
de |la propuesta.

U
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13. Cuando de forma simultanea con la oferta no se presente la garantia de seriedad del

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

5.2.
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ofrecimiento (ley 1882 de 2018).

Cuando desde el momento de ia presentacidn de la oferta, no se allegua con ésta la carta
da presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona legalmenta y
estatularia facultada para ello, gque acredite su existencia (Anexo No, 1).

Cuando se acrediten circunstancias ocumridas con posterioridad al cierre del proceso que
mejore los ofrecimientos.

Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracidn, y el mismo no dé
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para
ello por la entidad,

Cuando &l proponente no posea la capacidad para presentar oferta.

Cuando verificada la informacion aporiada por cualquiera de los proponentes y se
determine por parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad,

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente
documento,

. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia probabile solicitada en el presente

documento
Cuando el proponente no cumpla con la verificacion financiera solicitada en el presente
documento.

ESPECIFICAS

El incumplimiento de la Experiencia total requenda, relacionada yio soporlada, o la no
presentacion de los soportes y formato (ambos).

Cuando el proponente no cumpla con cualguiera de los aspectos écnicos de comparacion
de la oferta solicitados por la entidad.

Cuando el valor total corregido y'o el valor de |a propuesta econdmica supera el
presupuesto oficial,

La omision en la presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA.

En el evento en que & proponente no diligencie alguna de las casillas comrespondientes
al valor unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor §0, 0 no se indique
ningun NUmearo.
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6. Cuando la oferta economica arroje gue algin o algunos items superan los valores unitarios
promedios que arrojo el estudio de mercado,

7. La cuando la oferta econdmica amoje que los valores unitanios superan la cotizacion que
previamente el oferente propuso en su calidad de cotizante.

8. Cuando la propuesta econdmica adolezca de la firma del proponente,

9. Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de las especificaciones tecnicas
exigidas en la Invitacidn Puablica.

10. La no entrega de |a garantia de seriedad junioc con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma’.

11. Las demas previstas en la ley 1882 de 2018

12. En los demas casos que contemple la ley.
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CAPITULO VI

RIESGOS DEL PROCESO

A. ECONOMIA ¥ DE MANEJO DEL RIESGO

g 4
o E ca o =) E
@ @ Tl
@ 1 CARACTERIZACION 5 X g =
u - e = E
% i 8 £ 2 z
o z 9
. : Sucede cuando los precios
§ Son aquellos gue Eghdr;:fg'a unitarios de los diferentes 1| 3 | so% | s0%
S =g derivan dal dia g = componentes de la inversion
E | comporiamiento COBIOS | ccan distintos a los pravistos
€ | del mercado, tales ; . Incremento en impuestos gue
IE como la fluctuacion m,lmu'z;igﬁ" afectan a todos los 11 1 | s0% | s0%
de los precios de G-epnera contribuyentes vy a todas las
g los INsUMos, aclividades.
desabastecimiento Incremento en impuestos que
i y especulacion de | Modificacion | afectan la actividad
« | los mismos, enlre | impositiva del confratante siendo 1| 1 | 50% | 50%
otros. particular tal actividad objeto del
contrato
Son aquellos gue Que afecten la ejecucion del
se derivan  por ParaR contrato ~ . | A | S| Sl
cambios  de  las Que afecten la ejecucion del
politicas Huelgas ahiTats 30 1 | 50% | 50%
gubemamentales Asonadas exceptuando
que sean probables | Protestas gventuales huelgas que | 5 | 4 | 5ge | 500
y previsibles, tales | sociales ocurran en el interior de la
como cambios en Organizacion del contratante
la situacion politica,
sislema de
gobierno ¥y cambio | Actos de ;
sn jas’ rondicicnes | Bebekin Actos de guerra o terrorismo 1 2 | 50% | 50%
sociales que
lengan impacto en
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la ejecucion del
contrato
Son los posibles
cambios
regulatorios o]
reglamentarios Cambios en | Cambios en la normatividad 50% | 50%
qua, signdo | las tarifas aplicabla.
pravisibles, afecten
el equilibrio
contractual.
La extension del plazo, cuando
los conlralos se realizan en
tiempos  distintos a  los 0 100
Flazo inicialmente programados por = %
circunstancias no imputables a
las partes.
Se matenaliza cuando el
Incumplimien | contratista omite cumplir con
San aquellos | to en el pago | las obligaciones que se derivan
2 riesgos  asociados | de de la relacion de trabajo so% | 50
8l 2 la operatividad | obligaciones | conforme  a  las  normas
Il del contrato. Hacen | laborales v | vigentes. Parte de este riesgo
Bl parte  del riesgo | honorarios serd amparado por medio de
-l Operacional garantia.
D:L slempre y cuando Este evento esta descrito y
" no SEAn previsto por [|as leyes y
8l obligaciones de las | Accidentes corresponde al  contratista
Al partes  y  se | de lADA0 V| amparario con los instrumentos o | 100
[l materialicen g de seguridad social prevencian %
L curante la | profesionales | y aseguramiento de resgos
Bjecucion del laborales establecidos por la
contrato. normatividad vigente
Ocurre cuando por motivo de la
gjecucion del contrato resultan
tercaras personas lesionadas
Dafios a|en su integridad fisica o se 0, 100
lerceros danan bienes ajenos entre los o
que puede estar aguellos de
propiedad del estado mismo.
Parie de este riesgo sera
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amparado por medio  de
garantia.
Son (i) el nesgo de (1) El nesgo de consecucion de
CONSecucion de | .. financiacion o riesgo  de
financiacion (u} Tes.ggz de liquidez para obtener recursos 0% 1$
riesgo de liquidez e para cumplir con &l objeto dal
P para obtener _contrato,
i FRCLIFSOS pard
E cumplir con el
[ objeto del contrato,
{8 v (ii) el riesgo de las
E ﬁﬁg:m? o Eiii} El ﬁasgu de las ;ﬂndicinnas
= - - nanciaras establecidas para la
[ catanlecidas. pany. | seleccion obtencidn  de los recursos 100
;:—" la obtencion de los de i i i lﬂ:ﬁ:&sl 0% o,
e r;;"_:fus' mat;lles Hlnndic_:innas garantias, mn?rﬂg&r.:antias r
tasas, gara ntig:: e s refinanciaciones, entre ofros.
contragarantias, v
refinanciaciones,
entre ofros.
.. | Derivados de Se originan por cambios &n la
cambios Cambios legislacion que puedan afectar
regulatorios o | regulatorios el equilibrioc economico del 50% | S0%
reglamentarios gue contrato,
afecten la ecuacion
Econdmica del
contrato.
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Son  los  evenlos Evenlos naturales previsibles
o naturales en  los  cuoales no  hay
B previgibles en los | Eventos intervencidn  humana que
% cuales no  hay | naturales puedan tener impacto en la| 2 | 3 | 50% | 50%
—fll intervencion pravisibles gjecucién del contrato.
Ol humana que
=l puedan lener
s impactq en la
-2 ciecucion del
"'{;‘ contrata, par
-l ejempio, los
% temblores,
i inundaciones,
luvias,  sequias,
entre otros.
Son los derivados Los derivados de fallas en los
de fallaz en los sistemas de comunicacion de
sistemas de voz v de dalos, suspension de
TEl comunicacion de servicios  publicos, nuevos
ﬁ vozr y de datos, | Tecnoldgicos | desarrollos tecnologicos o (3| 2 | 50% | 50%
o suspension estandares que puedan afectar
T Bl SEMVICIOS la correcta  ejecuckon  del
Al poblicos, nuevos contrato,
Bl desarrollos
9 tecnologicos 1]
o estandares que
LB deben ser tenidos
Sl =n cuenta para la
[+ =]

ajacucion del
contrato,
obsolescencia
lecnologica

CONVENCIONES RIESGOS
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FROBABILIDAD IMPACTO
CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACION
RARC {puede ocurrir
e e prott 1 INSIGNIFICANTE 1
E IMPROBABLE (puede ocurrr
E ocasionalmente) 2 E MERCR e
= )
ﬂ FPOSIBLE (puede ocurrir en E
E cualguier momento futuro) 3 = MODERADO 3
o
& | PROBABLE (probablements
wva a ocurrir) 4 MAYOR 4
CASI CIERTO (ocurre en la
mayoria de las circunstancias) o CATASTROFICO 5
CAPITULO VI

DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
7.1. ADJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacion del presente proceso se realizara a aquel proponente que haya cumplido
plenamente con los requisitos exigidos en |la parte juridica, financiera y técnica, v hava oblenido
&l mayor puntaje una vez cumplida la evaluacion.

7.2. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la propuesta se entendera que el proponante acepta los términos de la minuta del
contrato y por tanto no se aceplaran reclamos posteriores a la adjudicacion. El contratista debera
informarse de los costos de publicacion, impuestos, tasas, costos de pdlizas y demas en que
debe incurrir, en caso de que sea adjudicatano del contrato, [a firma del contrato se realizara en
el SECOP I, en el marco del desarrollo del proceso.

7.3. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El contratista constituird con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL NIT. No.
891.855.017-7, una Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:
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1. Contrato de seguro contenido en una pdliza

2. Patrimonio Autdnomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naluraleza v las caracteristicas de confralo a celebrar los
siguientes son los amparos gue el Municipio de Yopal ha estimado:

AMPARO MONTO VIGENCIA APLICA
Por el término de ejecucion
Y Por el Diez (10%) por ciento | del
Cumpliriento del valor total del contrato | contrato y cuatro (4) meses Sl
| || ' N 11
Buen Manejo y Comrecta | Cien por ciento (100} % del | Por el término de la vigencia
invarsion del anticipo valor del anticipo del contrato y hasta la Sl
— ) liquidacion del contrato.
Pago de  salanos,
I[;r;:;[z:mnes EMIE: dP;:Ir 8l cinca (S'%) por ciento For el término de duracion del S|
indemnizaciones valor lotal del contrato FOBIFALG Y 1% (G) Ao mad:
laborales
Por el veinte por ciento|Por el terming de ejecucion
Calidad del Servicio (20%) del valor total del|del contrato vy coatro (4) Sl
contrato MEeses MAas.
Calidad vy comecio
funcionamiento de los | Por el Diez por ciento (10%) | Por el termino de sjecucion S|
bienes W equipos | del valor total del contrato | del contrato v Un (1) afio mas
suministrados
Por un valor equivalente a
doscientos salarios
Responsabilidad minimos For el término de duracion del 5|
Extracontractual. legales mensuales vigentes | contrato
(200 SMLMV) al momento
de la expadicion de la pdliza
Responsabilidad  civil | Por el Diez par ciento (10%:) E’:{ iﬁ:g:;”“ydenﬁéfrf}”cm "
productos del valor total del contrato ks fiks
Responsabilidad  civil | Por el Diez por ciento (10%) E:qr i;‘f{;‘;&”“ decgé‘frf}““ﬁ”} "
cruzada de contratistas | del valor total del contrato i ass rke ¥
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7.4. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, firmara en el SECOP |l el respectivo contrato, con
lo cual se perfecciona el mismo, del cual se realizara el respectivo registro presupuestal por
parte de la Entidad; el proponente seleccionado, a mas tardar al dia habil siguiente a |a
notificacion de la resolucidn de adjudicacion del presenta proceso de seleccidn, debera aportar
los siguientes documentos:

a) Garantia Unica.
b) Pago de estampillas.

Para efectos de la legalizacion del contrato de colaboracion corresponde al contratista asumir el
pago de las respectivas estampitlas que aplican de conformidad nommas aplicables al Municipio
de Yopal en relacion a la celebracidn de contratos del orden municipal; en tal sentido, de manera
informativa, se menciona, para los fines correspondientes, que para efectos de legalizacién del
contrato aplican las siguientes estampillas de conformidad a los respective Acuerdos Municipales
gue |as establecen:

PROCULTURA 1.50 % PRODEPORTE 2,0 %
JUSTICIA FAMILIAR 2.0 % PROADULTO MAYOR 3,0 %
TIMERE 1.0 %

7.5. SUPERVISION

Considerando el objeto vy las actividades a desarrollar en el marco del contrato, no se evidencia
la necesidad de contratar una interventoria, dado que las caracteristicas del proyecto no
damandan un nivel de complejidad que justifique este tipo de contratacion, Para efeclos de
garantizar la supervision, y dado que no se requiere personal de apoyo especifico para su
ejercicio, dicha funcion debera ser asumida directamente por la Secretaria de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Social, o por quien el Alcalde Municipal designe para tal fin.

Esta asignacién se encuentra respaldada por lo dispuesto en el Capitulo IX, numaral 9.1.2 del
Decreto Municipal 722 del 30 de diciembre de 2021, mediante el cual se modifico el Decrato No.
087 de 2021, que adopta el Manual de Contratacidn, Supervision e Interventoria del Municipio de
Yopal. Lo anterior asegura el cumplimiento de los principios de economia, eficacia v celeridad
administrativa, en consonancia con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para
la suparvision de confratos en el ambito municipal.
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(Original firmado)

MARCELA HERNANDEZ FORERO

Secretaria de Desarrollo Social
Revigion Técn}ca:,'_gn_:pnﬁninu
(Original firmadio) (Criginal firmado)
Firma Firma;

AMA MILCEN TARACHE FARFAN
Directora Operativa - Direccadn Mujer

(Crigireal firmado)

Firma:

EDDY JOHANA GARZON REYES
Profesional Universitario Codigo 219 grado 04

(viginal firrmad o)

Firma:

FABIAMN JOSUE MERIDIAND MEJLA
Director de la Juvesiud

(Criginal fimnada)

Firma:

MAIDY JULIETH SIZA SILVA
Prafesional Conlralado

{Original firmado)

Firma:

DIANA PAOLA MOREND FONSECA
Profesional Universitano

i Ciriggiral lirrmad)

Firma:

ELSY PADOLA CASTRO
Profesicnal Contratado

Lider Programa Adulto Mayor

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL

{Criginal fimnada)

Firma:

Revisién Juridica

FABIO YESID BERNAL PEREZ
Profesional contratado SODS

Elaboro®: FABIO YESID BERMAL PEREZ - Profesional E-I-J-I'IIIEIlEIjD SDS

Y Lo efmharacidn ge ko Invilantda Mitdica e efectiod con base en (o informanicn gue arrojr ef @stuoio prenp formade por ies depemndenoo: o dreay

chancle surge Iy necesidod
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ANEXD No. 1
ANEXDO No. 2

ANEXD Mo, 3

ANEXO No. 4

ANEXO No. 5
ANEXD No, B
ANEXC No. 7

ANEXO No. 8

ANEXO No. 9

ANEXO No. 10
AMNEXO No. 11

AMNEXO No, 12
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CAPITULO VIl
RELACION DE ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS
HUMANOS

COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS
PUBLICAS SOSTEMNIELES COMN EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO
SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (ARTICULD
2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 ¥ LA RESOLUCION 0312 DE
2019).

CERTIFICACION DE APORTES PERSOMA JURIDICA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD
JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES.

MODELO PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA ¥ COMPLETA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

INDUSTRIA NACIONAL
COMPROMISO ANTICORRUPCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Yopal (Casanare), de de

Sefores

MUNICIPIO DE YOPAL
{Indicar direccién)
Ciudad.

El suscrito, de conformidad con lo requerido en el
Invitacion Pablica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro (indicar nimero

del proceso) cuyo objeto es la seleccionar las propuestas para (indicar objeto), presento
propuesta para el (los) item (s) * y solicito ser evaluado para la adjudicacidn
del contrato objeto del presente proceso.

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada me comprometo a suscrbir el contrato
comespondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y la
Invitacian Publica.

Declaro asi mismo:

« Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, liene participacion
en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso v que, por ko tanto,
solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

= Que me he familiarizado y he estudiado la Invitacion Publica y demas documentos, asi como
las demas condiciones @ informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y
aceplo todos los requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifiesto
gque El Municipio de Yopal facilitd de manera adecoada vy de acuerdo con nueslras
necesidades |a totalidad de la informacion requerda para la elaboracion de la propuesta,
garantizando siempre la confidencialidad de la misma.

+ (ue |la oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los documentos del proceso. Me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las
obligaciones contractuales establecidas en el presenta proceso.

*franscriba Ios ftems de las especificacionas técnicas del nemeral 3.6 del estudio previo
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» (Que entiendo gue el valor del Contrato, conforme esta definido en la Invitacion Publica,
incluye todos los impuestos, tasas o contnbuciones directas o indirectas que sean
aplicables, asi como todos los costos direcios e indirectos que se causen por labores de
administracién y las utilidades del contratista.

« Qua no existe falsadad alguna an nuastra Propuesta.

« Que el abajo firmante, obrando en nombre v representacidn del Proponanta manifiesto que
me obligo incondicionalmente a firmar v ejecutar el Contrato, en los términos vy condiciones
previstos en la Invitacidn Publica,

« Que de acuverdo con lo establecido en la Invitacion Publica, adjunto se anexa la
documentacion solicitada en el mismo.

+ Que, en caso de ser adjudicatano del contrato denvado del presente proceso, me
compromeato a suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucidn del contrato, en los plazos
previstos en la Invilacidén Pablica del presente proceso de seleccion,

« Que, a solicitud del Municipio de Yopal me obligo a suministrar cualguier informaciin
adicional necesaria para la correcta evaluacidn de la propuesta.

» (Que de manera libre v espontanea manifiesto gue en el evento de resultar seleccionada la
presente propuesta, renuncio a efectuar cualguier accion, reclamacion o demanda en contra
de El Municipio de Yopal por hechos o circunstancias que conozco he debido conocer por
razon de las condiciones y exigancias que se establecieron @n la Invitacidn Publica y an el
convenio, y, que manifiesto aceplar en su lotalidad.,

« Que conozco delalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para
asumir los riegos gue la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto
gue asumao los resultados economicos de los mismos.

= Bajo la gravedad del juramento, gue se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
qua no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad gue represento incurso
an ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas
legales, asl misma safialo gue no me ancuentro (o la(s) personais) por mi representada(s)
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no se encuentra(n)) en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la

Republica.
+ [Esta oferta es prasenta por con cedula de ciudadania Mo. quien actda
en representacién de ¥y quien firma la carla de

presentacién y no liena incompatibilidades o confliclos de interés con EI Municipio de Yopal.

« Que cerifico bajo |a gravedad de juramento, que toda la informacion que reposa en el Anaxo
“‘Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

» Que el tamano de la empresa es

« Que el mayor porcentaje adicional ofrecido respecto de las cantidades minimas requeridas
por fa entidad en cada uno de los items requeridos en la presente confratacion es de
Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el térming

establacido en la Invitacidn Publica del presente proceso de seleccidn,

« Manifiesto con la presentacion y firma del presente documento que he lefdo, entiendo v
puedo garantizar el cumplimiento tolal de las especificaciones técnicas contenidas en la
Invitacion Pablica v sus anexos, y en caso de resultar adjudicatano me comprometo a
cumplirio en su totalidad.

+ Que diligenciare el Anexo No.8 "PROPUESTA ECONOMICA" y presentare en el Sobre No.
01, el cual conozco y acepto, formato que fue diliganciado aspecificando el valor total de los
bienes y/o servicios qua requiere el Municipio de Yopal, de acuerdo con las especificaciones
lecnicas y con los demas aspeclos expresados en la Invitacién Pablica.

« El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos v anexos descritos en la
Invitacion Publica, asi como las adendas a los mismos.

D ustedes atentamenta,

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO:
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FAX:

CORREQO ELECTRONICO:

MIT:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.

ANEXO No. 02
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

Lugar v facha

Sefores
MUNICIPIO DE YOPAL

Proceso competitive para Entidades Sin Animo de Lucro No. MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al ple de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

1. Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del
Proceso de Conlratacion

2. Respetaré los derechos humanos, absteniendome de infringirlos v afrontar las
consecuencias negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

3. Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmentsa
reconocidos, dondequiera que operen, Particularmente, los establecidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos v la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC v los principios asociados
a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los pnncipios y derechos
fundamentales en el trabajo)

4, Me compromelo a abstenerme de menoscabar |a capacidad de |las Enlidades Estatales
para cumplir sus obligacionas, ¥ no emprander acciones que puedan dabilitar la integridad
de los procesos de compra pdblica en materia de derechos humanos,

5. Cooperare en evitar gue en la elaboracidn de sus propuestas y en la ejecucion de los
contratos que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias
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negativas sobre los derechos humanos, vy hagan frente a esas consecuencias cuando se
produzcan

6. Ewvaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el accaso y proleccion de la lierra
y la proteccidn especial a las victimas del conflicto,

7. Procuraré incorporar a la planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion
vulnerable, particularmente a victimas del conflicio armado.

8. Aplicaré las politicas y procedimientos internos apropiados en funcidn de su tamafio, que
garanticen gue en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que
celebren con el Estado cumplan con |a responsabilidad de respeto

9, Asumiré las consecuencias negativas sobre |los derechos humanos que el provesdor
pueda provocar o pueda contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades vy el objeto
contractual.

10. Alertaré a los entes de conirol, en el marco de sus respectives mandatos y capacidades,
sobre las violaciones de derechos humanos que ccurran con ocasion a los procesos de
compra publica.

Mombre o Razon Social del Proponente:
MIT

Mombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Mombre persona responsable de la propuesta:

ANEXO No. 03
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Lugar v fecha

Sefores
MUNICIPIO DE YOPAL
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Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025

[Nombre del represenfante legal o de la persona nalural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal def
[nombre del Proponente], manifiesto gue:

1. Aplicaré la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizacionas
2. Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores
3. Garantizareé actividades de sensibilizacion v concienciacion en el ambito de la seguridad
y salud en el trabajo.
4. Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.
5. Dispondré gue al 100% de los trabajadores que se vinculen a través de contratos
indefinidos,
6. Garantizare que s& imparta formacion ambiental.
7. Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.
Mombre o Razon Social del Proponente:
MIT
Mombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Mombre persona responsable de la propuesta:

ANEXO No. 04
CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
(ARTICULD 2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

OPCION No 01

El suscrito (&), identificade (a) con c.c. de
, &Bn calidad de representante legal de la empresa
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, de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2 4.6.28 del Decreto 1072 de 2015
¥ [a Resolucidn 0312 de 2019, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el
presente proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CuyD
objelo es: ¥ con sujecion a las sancionas que para tal efeclo
establece el Codigo Penal en su ariculo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11,
CERTIFICO gue la empresa esta conformada por R } trabajadores
(dependientes & independientes), que el nivel de riesgo establecido por la Administradora de
Riesgos Laborales as y la actividad econdmica principal es:

Asi mismo, DECLARD BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que la persona responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) cumple con el curso virtual de
20 horas en 5G-55T, |a licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigenta
y acredita el perfil requerido conforme al nimero de trabajadores, nivel de riesgo y la actividad
econdmica de la empresa,

Dada en alos | ] del mes de de

Nombra del Representanta Legal:
C.C. No. De
Direccidn Comercial del Proponente
Telefonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Representante Lagal

OPCION No 02

El suscrito (&), identificado (a) con c.c. de
, &n calidad de representante legal de la empresa con MIT

, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015

¥ la Resolucion 0312 de 2019, DECLARQ BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el
presente proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro Mo. CUyD
objeto es: Y con sujecion & las sancionas que para lal efecto
establece el Codigo Penal en su articulo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11,
CERTIFICO gue la empresa a la fecha de presentacion de la oferta se encuentra en el proceso
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de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los términos y condiciones que establece el Decreto 1072 de 2015, la Kesolucion 0312 de
2019 v demas normas aplicables.

Dada en alos | ] del maes de de

Mombre del Reprasentante Legal:
C.C. No, De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Representants Legal.

ANEXO No. 5
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY

828 DE 2003 -
PERSONA JURIDICA

{Use la opcidn que corresponda, segln certifigue el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, . identificado con , Bn mi condicion de Representante
Lagal de (Razdn social de |a compania) identificada con NIT , debidamenta inscrito
en la Camara de Comercio de DECLARD BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

¥ CON Sujecion a las sanciones gue para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442,
gue he efectuado el pago de los aportes realizados por la compania durante los dltimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Municipio de Yopal Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SEMA).

Estos pagos, comesponden a los montos contabilizados y pagados por la compaifia durante
dichos & meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Veamos:
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Fecha de
pago dia -

Aportes

Numero de cancelados por Valor cancelado

Mumero
de la mes — ano la clave de concepto de en la planilla

A EGIIE] pago SALUD

| Enero 2025
. Febrero 2025
1 Marzo 2025
I . Abril 2025
i | Mayo 2025
' i Junio 2025
* 5e anexa historico de pagns generados por el operador.

Para |a verificacion de las planillas se entrega la siguiente informacian:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan | Véase folio

en la plania
Senalar ia fecha de expedicion de {a cedwa de ciudadania del | (FECHA)
afilado para permitir la validacion de la planilla. o
Indicar la EPS del afiliado que se rﬂﬂs_ran en la planiila ¥ del cual | (EPS)
| aportan cedula de ciudadania

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Lﬁy 789 de 2002,

Yo, , identificado con . ¥ con Tarjeta Profesional Mo,

de la Junta Cenlral de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
de (Razdn social de la compania) identificado con NIT , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financiercs de la compania, DECLARC
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal afecto
establece el Codigo Penal en su Articulo 442, que se ha efectuado el pago de los aportes
realizados por la compariia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacidén familiar,
Municipio de Yopal Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, comesponden a los montos contabilizados v pagados por la compania durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Veamos:
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; Fecha de - Aportes
H:Ln:;:n pago dia — T:]u;?::: :: cancelados por Valor cancelado
: mes — ano concepto de en la planilla
planilla pago SALUD
. | Enero 2025
|  Febrero 2025
| Marzo 2025
: ; Abril 2025
! I Mayo 2025
1 Junio 2025

* Se anexa historico de pagos genamdﬁz'i por el operador.

Para la verificacion de las planillas se entrega [a siguiente informacican:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afifiados gue se reflajan en ia
plania
Sefalar la fecha de expedicion de fa cedula de ciudadania del afiliado
_para permitir la validacion de la planifia. S Sy — ,
Indicar la EPS del afiliado que se refiejan en la planilia y del cual aportan
cedula de ciudadania

MNota: Para relacionar el pago de los apories correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos preavistos en el Decreto 14086 de 1999 Articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de 19099, Asi mismo, en el caso correspondienta a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberd tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005,

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUMA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

ESTA OBLIGACION,
Dada en calos | ) del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Proponente:
2 .
o & o = c : =
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() e | &yl .l.[ﬁ]_.i. Ay ; NG GEEEG)
I
MNOTAS:
1. El nombre del proponente & miembro del consorcio & unidn lemporal que acredila la

gxperiencia
2. Elvalor del contrato se expresara en SMMLY de |a fecha de firma del contrato.
3. El proponente debe indicar su participacion en la ejecucion: individual, consorcio,
unidn temporal (I, C, UT)
Indicar el porcentaje de participacidn en |la ejecucion del contrato.
La fecha de iniciacién del contrato,
La fecha de terminacion del contrato,
Especificar si los servicios prestados se deben considerar para la experiencia
especifica, o no.

R

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE
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ANEXO No. 07
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA

PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE
LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES

Lugar v fecha

Sefores
MUNICIPIO DE YOPAL

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. MYCA-SDS-RE-ESAL-
0002-2025

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pia de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nomive del
Proponente], declaro bajo la gravedad del juramento:

a. Que mediante la presente declaracidn certificamos tener plena capacidad juridica, técnica,
financiera y operacional para la ejecucién del contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, gue no nos hallamos incursos en causal
alguna de inhabilidad, incompatibilidad, confiicto de intereses o prohibicidn legal de las
sefialadas en la Constitucitn Politica de Colombia v en las leyes vigentes, en razdn a los
grados de consanguinidad, afinidad o adopcion, o respecto de aguellas personas que
tenga participacion o desempefien cargos de direccion, confianza o manejo, o se
encuentren dentro de los niveles directivo u asesor de la entidad respecto de la cual
pratendo contratar, o por razones inherentes a relaciones comaerciales, economicas, o
cualquier atra indole gue se pueda endilgar, o por causas de afecto, familia, amistad con
funcionarios de la entidad, lo cual incluye a mis empleados y agentes, dentro de los limites
y pautas de la ley (Nofa: Se recuerda al proponente que, 5 estd incurso en alguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad,, conflicio de interese o prohibicion legal, no puede
participar en &l proceso de seleccion y debe absfenerse de formular propuesia).

o Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos B% y 9° de la
Ley B0 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del
Decreto 679 de 1984, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de interases frente
al Municipio de Yopal, ni en las demas disposicionas constitucionales v lagales vigantes
sobre la materia
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d. Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

g Que no hemos sido sancionados contraclualmente mediante aclo administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de
entrega de la propuesta, con multas o declaratoria de caducidad.

f. Que no hemos sido multados, sancionados yio amaonestados por ningun organismo de
control, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de |a propuesta. (Mota: Si el
proponente ha sido objeto de multas, sanciones y/o amonestaciones por parie de
cualquier organismo de control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las
sanciones y la entidad que las impuso).

g. CQue no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la
Contraloria General de la Repdblica, segdn lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610
dal 2000.

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con
la ejecucion del contrato, con todo lo requerido en la Invitacidn Publica y anexo técnico,

i. Que toda la informacion contenida en la propuesta es veraz.
Atentamente,

Mombre o Razdn Social del Proponente;
NIT

Mombre del Representante Legal:
C.C. No. Da
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Mombre persona responsable de la propuesta;

ANEXO No. 8 “PROPUESTA ECONOMICA™
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PRESENTAR LA PROPUESTA CONFORME AL FORMATO PUBLICADO EN EL SECOP.

VALOR EN LETRAS:

Atentamente,

Mombre o Razén Social del Proponente;
NIT

Mombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Ciudad

FIRMA:

NMOMBRE DE QUIEN FIRMA:

ANEXO No. 09
DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO
Lugar v fecha
Sefores

MUNICIPIO DE YOPAL

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. MYCA-SDS-RE-ESAL-
0002-2025.

[Nombre del representante legal del Proponenta], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal del [nombre del
Proponente], presento la propuesta teniendo en cuenta la sigulente descripcion tecnica:

OBJETO
HHHHKF K I N REEN
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

HHH I FENFEEN

3 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO

IO KK AK I,

Nombre o Razdén Social del Proponente;
NIT

Mombre del Representante Legal;
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Mombre persona responsable de la propuesta:

ANEXO No. 10
INDUSTRIA NACIONAL
Para efectos de la evaluacidn del factor referido al apoye a la industria nacional, me parmito
indicar el origen de los servicios ofrecidos, asi;

ORIGEN DEL SERVICIO SELECCIONAR (X)
NACIONAL
EXTRANJERDO
ORIGEN DEL RECURSO HUMANO SELECCIONAR (X)
| NACIONAL
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i EXTRANJERO | |

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

ANEXO No. 11
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Lefores
MUNICIPIO DE YOPAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Anime de Lucro No. MYCA-SDS-RE-ESAL-0002-2025.

[Mombre del representanie legal del Proponente], identiicado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal def fnombre del Proponenta],
manifiesto que:

1, Apoyamos la accidn del Eslado colombiano y del Municipio de Yopal para fortalecer la ransparancia
v la rendicion de cuentas de la administracion plblica.

2. Mo estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacidn finsertar informacion].

3. Mos comprometemos a no ofrecer v no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago,
ralribuciones o prebanda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratiztas o tercero.
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4, Nos compromatemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que fengan por objeto o
efecto la colusidn en el Proceso de Confratacidn [insertar informacidn].

3. Mos comprometemos a revalar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

g. Moz comprometemos a comunicar a nuestros empleados ¥ asesores el contenido del presents
Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuesira parte, v la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiente del presente compromiso
anticormupcion. En constancia de lo anterior fimmo este documento a los [Inserar informacian] dias del
mes de [insertar Informacion] de [insertar informacian),

[Firma representante legal del Proponente]
MNombre: [insertar informacidn]

Cargo: [insertar informacion]

Documento de ldentidad: (Insertar informaecidn
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