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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373632

Instructor G-16

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373632 del 2025

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101688407 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico,
coordinacion de programas especiales, instructor asistencia administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte. (545.228.525). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. (S 4.599.511) .c) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2025. Los pagos se
realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestidon administrativa y servicios
financieros en el drea tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Desarrollo curricular (guias, | Evidencia 1
planeacion de los | instrumentos de evaluacién), | Pantallazo planeacién
procesos formativos de | carpeta del instructor, | pedagdgica
acuerdo con los | reporte  de hora de
lineamientos planeacion pedagdgica. 8. FORMATO PLANEACION
institucionales, para el | Fichas: PEDAGOGICA DEL
area tematica del | 3159499: 8 horas PROYECTO FORMATIVO
objeto contractual. 2937369: 4 horas GFPl - F- 018 VERSION 4
3159261: 8 horas
3146278: 6 horas 8. Formato planeacion
pedagdgica
Horas Pedagogia: 26 Horas )
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION 4
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION 4
2 Participar cuando el | Asistencia a reuniones red, | Evidencia 2
centro de formacién lo | planeacién 2025 y | Listados de asistencia
requiera, en jornadas | capacitaciones requeridas
de diseno y desarrollo | por el supervisor del | Formacion
curricular de | contrato. Complementaria de
programas de Pedagogia

Formacién Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
temdtica objeto del
contrato.

Se participd en Formacién
Complementaria de
pedagogia FICHA 3256296
ELABORACION DE RECURSOS
DIDACTICOS PARA LA
EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
Con la pedagoga Maria
Liliana Aguas.

Horas Adicionales: 40 Horas
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Evaluar los
aprendizajes  previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Impartir la formacién
profesional de las diferentes

Evidencia 3
Evidencia Fotografica.

acuerdo con el | areas de acuerdo con el
curriculo,  desarrollo | curriculo 16. EVIDENCIAS DE LA
curricular y proyecto | En las Fichas: FORMACION MENSUAL
formativo  de los | 3159499
programas del drea | 2937369 16. EVIDENCIAS DE
temdtica objeto del | 3159261 FORMACION
contrato. 3146278
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
Aplicar seguln la | Elaborar las  guias vy | Evidencia 4
modalidad, estrategias | desarrollo de aprendizaje de | Pantallazos de las guias
de ensefanza, | acuerdo con la especialidad
aprendizaje, Técnico en asistencia | 12. FORMATOS GUIAS DE
seguimiento y | administrativa para las | APRENDIZAJE
evaluacién de acuerdo | Fichas:
a los lineamientos | 3159499 12. Formatos guias de
pedagdgicos y | 2937369 aprendizaje
metodolégicos de la | 3159261
entidad. 3146278 12. FORMATOS GUIAS DE

APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
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Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica
centro de formacién lo | pertinentes para esta
requiera, en proyectos | vigencia.

de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area tematica
objeto del contrato

Emitir juicio valorativo | Evaluar en Sofia Plus las | Evidencia 5
sobre el nivel de | Fichas Asignadas en la | Pantallazo del Reporte

cumplimiento de los | presente Vigencia. Sofia Plus

resultados de | 3159499

aprendizajes de las | 2937369 18. JUICIOS EVALUATIVOS
competencias del | 3146278

programa, adquiridos 18. JUICIOS EVALUATIVOS
por los aprendices en

el desarrollo de su 18. JUICIOS EVALUATIVOS

formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes | No se ejecutaron actividades | No aplica
del procedimiento de | pertinentes para esta
Ingreso de aprendices | vigencia.

al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro
de Formacioén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los

programas en nivel
tecndlogo del drea
temdtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera,

en la promocién del
portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices

gue le sean asignados,
cuando el centro de
formacidn lo requiera.

Seguimientos etapa
productiva, bitacoras,
retroalimentacion de las
bitacoras

Ficha:

2937369

Evidencia 6
Pantallazo de Formato de
seguimiento de etapa
productiva

17. ETAPA PRACTICA
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16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

18

Apoyar y acompaiiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacién.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

19

Participar en las
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formaciéon Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

20

Asistir 'y participar
activamente en las
reuniones

programadas por la(s)

red(es) de
conocimiento propias
del Centro de

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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Formacion a las cuales

sea invitado.
21 | Participar en reuniones | Reuniones convocadas por el | Evidencia 7
y/o transferencias | Coordinador de Programas | Evidencias fotograficas vy
técnicas y/o | Especiales. Ing. Oscar William | registros de asistencia.
pedagdgicas. Vergara Romero y Gestor de | REUNIONES 2025
Articulacién Paula Camila
Quintero Bardn.
22 | Ejecutar la formacién | Impartir  formacién en | Evidencia 8

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

articulacion con la media.

FICHA 3159499

FECHA: MIERCOLES 4, 11, DE
JUNIO DE 2025

HORARIO:

07:00 - 12:00

14:00 - 19:00

FECHA: JUEVES 5, 12 DE
JUNIO DE 2025

HORARIO:

07:00 - 13:00

14:00 - 20:00

PROGRAMA:
Administrativa
COMPETENCIA: Elaborar
Documentos De Acuerdo Con
Normas Técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Elaborar los documentos de
los procesos y
procedimientos
administrativos,

Asistencia

aplicando

técnicas, protocolos y
normativa institucional vy
legal de acuerdo a |la

estructura organizacional de
la mipyme.

Listados de asistencia.

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE

FORMACION

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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Horas de formacion: 44

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3159499: 44.

FICHA 2937369

FECHA: VIERNES 6, 13 DE
JUNIO DE 2025

HORARIO:

07:00-12:00

13:00 - 18:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Registrar
Informacién De Acuerdo Con
Normativa Y Procedimiento
Técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Registrar la informacidn,
reconociendo vy utilizando
correctamente los recursos
tecnologicos disponibles
para elaborar reportes.

Horas de formacion: 20

Etapa Practica
FECHA: VIERNES 20 DE JUNIO

DE 2025

HORARIO: 07:00 a 11:00.
COMPETENCIA: Resultados
de aprendizaje etapa practica
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

competencias del programa
de formacion...

Horas etapa practica: 4

TOTAL HORAS DE LA FICHA
2937369: 24.

FICHA 3159261

FECHA: SABADO 7, 14 DE
JUNIO 2025

HORARIO: 07:00 - 12:00
HORARIO: 13:00 - 19:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Elaborar
Documentos De Acuerdo Con
Normas Técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Elaborar los documentos de
los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y
legal de acuerdo a Ia
estructura organizacional de
la mipyme.

Horas de formacion: 22

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3159261: 22.

FICHA 3146278

FECHA: MARTES 3, 10 DE
JUNIO DE 2025

HORARIO:

6:00 - 12:00
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13:00 - 19:00

FECHA: LUNES 9 DE JUNIO DE
2025

HORARIO:

07:00 - 12:00

14:00 - 19:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Elaborar
Documentos De Acuerdo Con
Normas Técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Elaborar los documentos de
los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional vy
legal de acuerdo a |Ia
estructura organizacional de
la mipyme.

Horas de formacion: 34

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3146278: 34.

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 124 horas

TOTAL HORAS PEDAGOGIA:
26 horas

TOTAL HORAS
ADICIONALES: 40 horas

TOTAL HORAS MES: 190
horas
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23 | Utilizar el LMS | No se ejecutaron actividades | No aplica
Institucional como | pertinentes para esta
apoyo a la formacién | vigencia.
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecutaron actividades | No aplica
lineamientos de | pertinentes para esta
orientacion del | vigencia.
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromiso
— Guia Orientacidn
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | No se ejecutaron actividades | No aplica
actividades de | pertinentes para esta
induccion y | vigencia.
reinduccién que sean
requeridas por el
centro de formacién.

26 | Apoyar cuando sera | No se ejecutaron actividades | No aplica

requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion,
cooperacion técnica

pertinentes para esta
vigencia.

GTH-F-062 V10
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nacional e
internacional en los
gue el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido

por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracién y

definicidn de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeaciéon de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

29

En aplicacidon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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Supervisién del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos | No se ejecutaron actividades | No aplica
los aspectos | pertinentes para esta
relacionados con el | vigencia.
modelo de planeacidn
integral participativa
del Centro.

31 | Apoyar en la | No se ejecutaron actividades | No aplica
elaboracidon de fichas | pertinentes para esta
técnicas, estudios de | vigencia.
mercado, andlisis del
sector, analisis de
riesgos y  demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender Presentar v cargar | Evidencia 9
oportunamente los | oportunamente los informes | Formato de evidencias
requerimientos  que | para la gestion de la cuenta
haga el supervisor del | de cobro del mes. GESTION _ CUENTA _DE

COBRO 2025
contrato y presentar —
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato.

33 | Contar con | Impartir formacién en los | Evidencia 10
disponibilidad para | horarios  concertados vy | Cronograma de horarios
brindar formacion | establecidos con las | de formacidn por ficha.
profesional integral de | diferentes instituciones vy

aprendices conforme a

colegios para las diferentes

GTH-F-062 V10
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SENA

N

las necesidades y la | fichas asignadas en los | CRONOGRAMA -
mision del SENA en las | municipios de  Socorro | HORARIOS DEL
diferentes jornadas de | Colegio Universitario | INSTRUCTOR
atencion a los | Socorro, Charala Colegio José
aprendices pudiéndose | Antonio  Galan, Socorro
requerir (mafiana o | Colegio Avelina Moreno,
tarde o mixta) en los | Curiti  Colegio  Eduardo
diferentes lugares de la | Camacho Gamba

provincia Guanentinay
comunera.

34 | Las demas necesarias No se ejecutaron actividades | No aplica
para el cabal pertinentes para esta
cumplimiento del vigencia.

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 47125 Charald 14 de mayo de 15 de mayo de
2025 2025
2 57725 Charald 04 de junio de 05 de junio de
2025 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 33424332 de la planilla de Asopagos, correspondiente al mes de mayo de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

era

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
Contratista
C.C. No. 1101688407

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373632

Cargo Instructor G-16
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373632

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacidén 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
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Evidencia 2 — Obligacion 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato.
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Figure 5 - Listado de asistencia Formacion Complementaria de pedagogia FICHA 3256296 Elaboracion De Recursos
Diddcticos Para La Ejecucion La Formacidn Profesional Integral
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Figure 6 - Listado de asistencia Formacion Complementaria de pedagogia FICHA 3256296 Elaboracion De Recursos
Diddcticos Para La Ejecucion La Formacidn Profesional Integral
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Figure 7 - Listado de asistencia Formacion Complementaria de pedagogia FICHA 3256296 Elaboracion De Recursos
Diddcticos Para La Ejecucion La Formacidn Profesional Integral
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Evidencia 3 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3159499

Figure 9- Formacion Ficha 3159499. Charald COLGALAN
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FICHA 2937369
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Figure 11- Formacion Ficha 2937369. Socorro COAM
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FICHA 3159261

Figure 13- Formacion Ficha 3159261. Curiti COLGAMBA
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FICHA 3146278

9/06/2025, 3:07:22 p.m.

////m |
) s

l:a'ﬁ" n LT

9/06/2025, 3:11:04 p.m.

Figure 15- Formacion Ficha 3146278. Socorro CUS

GOR-F-012 VO3



SENA

Evidencia 4 — Obligaciéon 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
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Evidencia 5. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Figure 20- Evaluar en Sofia — Ficha 3146278

Evidencia 6. Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
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Evidencia 7. Obligacién 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

11/06/2025, 8:11:03 a.m.

Figure 22 - Reuniones convocadas por el Coordinador de Programas Especiales. Ing. Oscar William Vergara Romero y
Gestor de Articulacion Paula Camila Quintero Baron.

11/06/2025, ¢

Figure 23 - Reuniones convocadas por el Coordinador de Programas Especiales. Ing. Oscar William Vergara Romero y
Gestor de Articulacion Paula Camila Quintero Baron.
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Figure 24 - Reuniones convocadas por el Coordinador de Programas Especiales. Ing. Oscar William Vergara Romero y
Gestor de Articulacion Paula Camila Quintero Baron.

Evidencia 8. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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SENA

Evidencia 9. Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Figure 30 Formato 062 Ejecucion Contractual Junio 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUERCA PELAYO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:

230625 19:42

30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE AFRENDIZAJE:

3150400 - ASISTENCLIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR FRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atendar clientes de scusrdo con procedimiento de servido y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i va

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios imemacionales.

- COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con nomas téenicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECHICA Y TIRO DE TEXTO.

0 PROYECTAR LA L ¥ DE TEXTOE DE ADUERDO COM EL ASUNTO, LA NORMA
TECHICA GRAMATICAL, TPODE TEXTO Y LA POLITICA ORGANMIZACIONAL

Page 1 of 10

Figure 31 Informe de horas de formacion Sofia Plus. Junio 2025
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Evidencia 10 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
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CONTRATISTA-INSTRUCTOR ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7373632

\

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO C.C. 1101688407
Contrato CO1.PCCNTR.7373632
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159499 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

23/06/25 19:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/06/25 19:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2937369 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/06/25 19:42 Page 3 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

23/06/25 19:42 Page 4 of 10



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3159261 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/06/25 19:42 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/06/25 19:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146278 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/06/25 19:42
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

23/06/25 19:42 Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/06/2025 23/06/2025 OTROS 40,00
16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 66,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/06/25 19:42 Page 10 of 10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 9 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 47125 Fecha Solicitud 2025-05-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-09 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 14 Y 15 DE
MAYO A CHARALA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
4599.511,00 252.390,00 378.585,00 70.622,00 449.207,00 [ NAGIONAL JOSE ANTONIO CALAN
ANGELA PATRICIA INSTRUCTO ESPECIALIDAD ASISTENGIA
FIGUEROA CC: 1101688407 |RICONTRATI | Autorizada ADMINISTRATIVA FICHA 3159499
PELAYO STA
2025-05-14 2025-05-15 SANTANDER / SAN A ARDER 1 15 No 50 MUNICIPIO CHARALA
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 70.622,00 449.207,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 14 Y 15 DE MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/05/09 10:34:41 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 9 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 00/05/2025 9:45:06

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 9/05/2025 10:35:05 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ

36-02-00-068-

9/05/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 111425 Fecha Registro:  |2025-05-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 449.207,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 449.207,00|Saldo x Obligar: 449.207,00

TERCERO ORIGINAL
'd.em'"ca?;o”: Ceduade | 1101688407|Razén Social: |ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
NUumero: | 03143656280| Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ah0rr0 |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggﬁi;g:fmua de 47125 Ndmero: |COM 47125 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025—05—09
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
ﬁizll\lﬂ}ilDl ggiﬁ?:&%’; CON 25338?_31.383;3_32(-)35?:5\_22?8052_02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EAI;QI:A\C()':TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
449.207,00 0,00
Total: 449.207,00 0,00 449.207,00 449.207,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 47125, 14 Y 15 DE MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA S/G COMUNICACIONCPE No. 68-9-2025-

PLAN DE PAGOS

digi’ralmpnh3

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 ICENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-05-15 449.207,00 449.207,00|NINGUNO
: Firmado

;/&111
VANV,

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Fad W por Lady
Leonela Ortiz
Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 16 de Mayo de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47125 14-05-2025 15-05-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SANTANDER CHARALA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en Colegio Nacional José Antonio Galan en Articulacién Grado 10 especialidad
Asistencia Administrativa ficha 3159499 municipio de Charala.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje # 4.

2. Exposicidn por parte de la instructora Angela Patricia Figueroa Pelayo sobre el tema en
cuestion.

3. Actividad de Aprendizaje. Actividades de Calidad de Servicio al cliente.

4. Presentacion y socializacién en el grupo de cada una de las actividades realizadas.

RESULTADOS:

1. Se realizé la debida explicacidn y socializacion del tema en cuestion.
2. Se desarroll6 actividades de la guia de aprendizaje # 4 donde se utilizé estrategia pedagdgica
investigativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Actividades Guia de aprendizaje # 4

GFPLF-135GuiadeAprendizaje d - Werd

icién  Referencias  Comespondencia  Revisr  Vista  Ayuds  Acobat ) iQuédeseah

I | nasbeene | AaBbeenc

GTH-F-087V.02
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2. Evidencia fotogréfica de la formacion.

GTH-F-087V.02
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3. Evidencia listada de asistencia a formacion.

B FIGHA Tigga
= : = s}
= CHARAL

Fycha (DMAA) Foca (DWAR) Fecha (OWAA) 7 A
- R ] g LT S LY e —
[7] ozsonzsz [nomuan Feupe casaLias ruBno 7 dvion Petee | VIR 1ian Felgec [ AN Celek] duon el

t

["2] 1otemses2 [anoRea pAoLA cARDENAS GRANADOS |- Z -
3| 1008407852 |ANNGIE DAYANA PICO CARRASQUERO drynray Q',Yj\( Qe V| F‘Nyl el Qme'., ol |
4| 1142716311 [CHRISTIAN CAMILO AGUDELO TRUJILLO v O«'\Rhm Pouddd” (Chiishian Aasddo!” Chsishan Avuddl0
s 1101281512 |DANIEL LIZARAZO SOLANO v i 2 i 7
[ 8] 1006408102 |DINA VALENTINA RAVELO MARTINEZ v \ A Abalenting Raudd ¥ Vnkeaking ~Ravell |Valenttnn Bavelol
| 7] 10s8407408 |eowar camiLo DuERAS ARDRA /I CoombetXaad” (amlob i
[ ] tossaorers [eowm swmco ravero orrz edn 0 Rencte] AZh 0 Sas)
| 1090693402 [JESUS DAVID POVEDA ARDILA /] T Dot [/ esus Pl [V [Tesvs T [ /] Des g porie) =
18] 1067870308 | HON ALEXANDER DIAZ ROCHA Shon Dictle| ghon Dic 2 |/ |Thon Dic 7 |7] Thon Dicz
19| 1087870246 |JUAN FERNANDO SALAZAR JMENEZ "Fon tinondo [715,00 (eurasts |7 [usn foucrncts |1 [Son fesranghh 53
12| 1101623559 |JUAN DAVIO VARGAS PERA v

T, i |V X @ pel/ | Juge o/l TUC PG
13| 1007189520 |JUAN SEBASTIAN MELGAREJO MARIN /i % el i 3%@ .

: s -

14| 1008407987 | AUCCY YESEMA CARRERG FLOREZ ey, Zhva) ’Huag Flow] |y Zkees)) «3\,2\\::{(;4 N

18| 1082886204 |KAREN DAYANA DUARTE SAAVEDRA =

16| 1101261005 |LEONEL EDUARDO SANTOS BENAVIDES |-
17| 1034783646 [LUNA VALENTINA PICO LLANOS Moo 0o 17 vooka 9o Ve to .
| 1007370205 |MARLIL VEGA TUACA 7TNos\s Mean [ A Mo g Neel gl Ve, [ 7
15| 1065458600 |MARLON FARITH PINZON LOPEZ / =z |/ % || /’/AN/ - = -
7238140577 [SANTIAGO JOSE ZAMBRANG WURGZ | /|5 = = ‘, = %
[ 381405 Y[R\ gqs 2 Tl T e -')r‘-l.};,. A\ Sociesn? N
SEABTTT|VERUZ ARIANA PERR RAWIREZ 2
n IS uln? A I . | -
To08408027 [VORLEY ALEJANGRA RAVELG GONZATEZ : y ? 7T 2
[z oclet Peweld Yodley favele|? | loctey Koy =
Chservacionss:
W) Firma Firma. Firma Fima____ Fima Firma
swexcUsA s > RETARDO "
SR % ASsTENCA F—

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. N/A

2. N/A

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron interés en los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza
interaccion a través de preguntas y ejemplos en cuanto a la Calidad del Servicio al cliente.

2. Los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angela Patricia Figueroa Pelayo ‘ W&@
7 3

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas Oscar William Vergara

especiales Romero %’ %L

GTH-F-087V.02
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COTRASANGL
NIT 890203507
TELEFOND 7242155
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17

-~~ DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P ~--
NCPQ-141006 -
| » 2025-05-14 12:50:
FECHA-HORA VENTA: 2025-05-14 i
-HORA VIAJE: 2025-05-14 13:00:
AT -~ ORTGEN/DESTINO -----
SAN GIL. CHARALA
CEDULA: 1101688407
CELULAR: 3143656280_
PASAJERD: PATRICIA FIGUERDA
PUESTO(S):(3) o
FORMA PAGO: EFECTIVU
U.DECLARADD EQUIPAJE: 0

VEHICULO: 309% - SITdg6

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SN GIL - CHARALA
POLIZA RCC: AAO

LA EQUIDAD NLT-B60028415
POLIZA RCE: AAOIG310

LA EQUIDAD NIT-B60026415

0AT: 123456789 -
" SEGUROS 4 NIT-860002537

FAVOR ABURDﬁ?f«_“._-hm_,_A.._n,”,,Am_u
VAR SERRD: 80
WRTOTA: $10.500

N T

AGENCIA: PARQUEADEROD 1 PISC OPERACION: 987732
1IPD VENTA: PARA HOY
1 UENDA O
ELABORN: ANDRER JULIETH ANAYA A | _
Senor usuario, al momer%o detcom?Ba;ini?oéig:$Eg
. char
tenga en cuenta que debe esta ANTE
5§"ﬁA HURA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

ot j linero.
, no habra devolucion de di
e VIGILADO SUPERTRANSPORTE

==z: Recuerda que puedes adauirir tus ====

==zz=HWW. WWW. COTRASANGIL , CON====

seemmes s QLS TETANS . COMLCO - =--- s nns

NIT 890203507
TELEFONO 3203814959
DIKECC fon FRENTE g LA PLAZUELA CHARALA
== DOCUMENTD EQUIVALENTE - T.p --.
DECH-79299
FECHA-HORA VENTA: 2025-05-15 17:44:39
FECHA-HORA VIAJE: 2025-05-15 13:00:00
~~ ORIGEN/DESTING - ---.
CHARALA. SAN gI1
CEDULA: 1101688407
CELULAR: 1143656280
PASAJERG - PATRICIA FIGUERGA
PUESTO(S):(3)
FORMA PAGO: EFECTIVD
V. DECLARADO FQUIPAJE: o

VEAICULD: 3087 - Yimong
NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: CHARALA - SAN GIL
POV TZ1 Rey;: AAD25420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 1425500001470

OggpFRE SEGUROS GENERALES pE COLOMBIA KIT-891700
FAVOR ABORDAR :

------ - (REIHL PASERD -

RGENCTA: CHARALA OPERAC1ON: 987206
TTPO UENTA: Pagg Hoy

ELABORD: WAy 1pE APARICTO &oMzALEy

Senor usuario, a1 nomento de comprar sy tiquete
tenga en tuenta que dehe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en £aso de no legar a tig
Mpa, no habrg devolucion de dinero,
VIBLLADO SUPERTRANSPORTE
=22 Recuerda que puedes adquirip tus ===z

=32 tiquetes g traves de nuestra web ===
::::IUU.UHH.CUTRnSﬁNGIL.COH=::=
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 27 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 57725 Fecha Solicitud 2025-05-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-27 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 4 Y 5 DE
JUNIO A CHARALA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
INSTRUCTO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN
ANGELA PATRICIA R 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 70.622,00 449.207,00 | £\ ARTICULAGION GRADO 10
. CONTRATIS ) ESPECIALIDAD ASISTENCIA
F'F?EULEAFS(%A CC: 1101688407 |1 Autorizada ADMINISTRATIVA FICHA 3159499
CONTRATIS 2025-06.04 20250605 | SANTANDER/SAN | SANTANDER/ 15 No 50 MUNICIPIO CHARALA
TA CHARALA "
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 70.622,00 449.207,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 4 Y 5 DE JUNIO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/27 18:11:25 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 27 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 27/05/2025 17:29:51

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 27/05/2025 6:11:50 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

o -\I:- - Ejecutora Solicitante: 954110
o
HH nl“ﬂ Fecha y Hora Sistema: 28/05/2025 12:00:00 a. m.

|- Compromiso Presupuesta' de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

d

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 123425 Fecha Registro: [2025-05-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 449.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 449.207,00(Saldo x Obligar: 449.207,00

TERCERO ORIGINAL

c'aifl':::;i‘i’;°": Cequta de I 1101688407|Razén Social: IANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 03143656280|Banco: IBANCOLOMBIA SA. |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g:misignl::l ud.de 57725 Numero: |COM 57725 |Tipo: ISOL|C|TUD IFecha: I2025-05—28

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . A VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
449.207,00 0,00
Total: 449.207,00 0,00 449.207,00 449.207,00

VIATICOS FORMACION: COM 57725, 4 Y 5 DE JUNIO A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Objeto: FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA S/G COMUNI CPE No. 68-9-2025-019544

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-06-06 449.207,00 449.207,00|NINGUNO
_% S p Firmado
C = _) |

o LN | A ‘s
i Ty digitatmentepor———————
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) %_Q@in@m Lady Leonela
Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 06 de Junio de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
57725 04-06-2025 05-06-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SANTANDER CHARALA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formaciéon en Colegio Nacional José Antonio Galan en Articulaciéon Grado 10 especialidad
Asistencia Administrativa ficha 3159499 municipio de Charala.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Socializacién guia de aprendizaje # 5.
2. Exposicién por parte de la instructora Angela Patricia Figueroa Pelayo sobre el tema en
cuestion.
3. Actividad de Aprendizaje. Actividades de Elaboracidon de Comunicacion y Documentos
Comerciales.
4. Presentacion y socializacién en el grupo de cada una de las actividades realizadas.
RESULTADOS:
1. Serealizé la debida explicacidon y socializacion del tema en cuestién.
2. Se desarrolld actividades de la guia de aprendizaje # 5 donde se utilizo estrategia pedagodgica
investigativa.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Actividades Guia de aprendizaje # 5

mea ) @™ - 0

5 Compartir ~

9| nagbccoc AsbCDC AGBLCc AsBbCcl AaBbCe | . | |

Sin espaci.. TTablePa.  Tiulo i rear
" Seleccionar e
Fortapapeles Fuente [ parsto ® Esitos al ediién ndove Acro-. | Complenentas |

in) (5 Accesibilidad: es necesario investigas
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2.

Evidencia fotografica de la formacidn.

AR5, L5

RE
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3. Evidencia listada de asistencia a formacion.

AL — T — -
T e e : 3 T T |
W eaf] Bhaabiec ' i
v WBagee e | Nege o — 1
Cheisbion b, Ohcsiae i
Isa_ Peuelsl Dios - o i —
tdewin Dad . - id —
Tk o,
Thoh P Ihen Oien | |
aq liands | [San Rinasds s i
REYT TN |
il B PR N l
v T"‘"z 2 ht? —H] T
t i = U= |
long O lunts @«o |
o[ Moy Ko | [ Maglo Naol | ‘
die lisdie |1
ey foda] oot ] T T
N Fares ruma Fura [T Fave .
o cowcutak P i — i
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. N/A
2. N/A
CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron interés en los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza

interaccion a través de preguntas y ejemplos en cuanto Elaboracién de Comunicacidon y Documentos
Comerciales.

2. Los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMAﬁ
Angela Patricia Figueroa Pelayo W
AW
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /)
INSTRUCTOR G - 16 JOHON FREDY SANABRIA p.
MUNOZ 7
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COTRASANGIL

NI 890203507
CEEOND 7242155
DIRECULON CARRERA 10 CALLE 17

DOCUMENTO EQUIVALENTE
NCPQ- 151724
FECHA HORA VENTA: 2025-06-04 14:14:58
FECHA-HORA VIAJE: 2025-06-04 14:30:00
= ORIGEN/DESTING -----
SAN GIL. CHARALA
CEDULA: 1101688407
CELULAR: 3143656260
PASAJERO: PATRICTA FIGUEROA
PUESTO(S):(3)

FORMA PAGO: EFECTIVO
U.DECLARADD EUUIPAJE: O

VEHICULO: 3064 - TJQ401

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - CHARALA
POLTZA RCC: AA025420

LA EUQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 1234567

LA EQUIDAD NIT-860028415
FAVOR ABORDAR:

VALOR SEERO: §0
VR TOTH: 10500

-------- RIGI PASKRD -

AGENCIA: PARQUEADERD 1 PISO  OPERACION: 1011965

TIPO VENTH: PARA HOY

ELABORD: NIDIA ARIA WAKIINEZ CORZ0

Senor usuario, al momento de comprar  su tiquete
lenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
UE LA HORA DE VIAJE, en caso de no llegar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
IGILADO SUPERTRANSPORIE

cooo Recuerds que puedes adauinir tus -ooc
czoo Liquetes o traves de nuestro veb -
Zoz=WHN. WU COTRASANGIL .COM-=-=

Lo ===

B S uuuLsiLrans. con.co

COTRASAMGIL

NITT 8902003%07
HLLruD 3200814959
DIRECCION FRENTE 0 LA PLAZLELA C ATl
DOCUNENTD EQUIVALENTE P —
_ DECH- 86908
FECHA-HURA VENTA: 20729-06-0% 11:28:12
FECHA-HORA VIAJE: 2025-06-05 19:00:00
(RIGEN/DESTING =~~~
CHARALA, SAN GIL
CEDULA: 130168840
CELULAR: 3147056260
PASAJERD: PATRICIA FIGUEROA
PUESTO(S):(3)
FORMA PAGD: EFECTIVO
U DECLARSOD COZIPRIE: 2

VEHICULO: 3087 - V8239
NIVEL DE SERVICIO: BaSICO
RUTA: CHARALA - SAN &1L
POLIZA RCC: AADZS4Z0

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AADIB3I0

LA EQUIDAD NIT-B600Z8415
SOAT: 14225500001470
MAPFRE SEGURDS GERERALES DE COLUMBIA NIT-8%91700
037

FAVOR ABORDAR:

WRSER:®
WRTIL: i1

e (IGIN, PSRERD -

AGENCLR. CHERM A OPERECTUN; 011366

1190 VENTA: PRRE WY

ELABIRD: CARDL GISELLA CRACON S[LUA

Senor usuario, al momento de comprar su Uiguete
lenga en penta que debe estar 10 minulos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

spa, no habra devolucion de dinero.
VIR ILABG SIPERIRMNSPLATE

—-- Recuscdn que pusdes sdauirin us =—=
crr tiqueles o Liswes o pueclre W
N COTRASAMSLL CON ==
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