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CUARTA: INRABILISCICS,Y 5¢ hardn a3 Comomene e A0 de Contratackiy srs SuACHCES
Oravedad del DADES E INCOMPATIBIL 1o Cnes respectivas. CLAUSULA DECIMO
Incompatibilia juramento, que no se encuentr, ADES. EL CONTRATISTA declara bajo 12
mater, ades, contempladas en la @ Incurso en ninguna de las Inhabilidades €
812, El juramen Ley B0 de 1993 y demds 2
DECIM tc se entenders y demds normas concordantes con
O QUINTA: APROPIACIAL b s200 cOn Ia firma cel presente contrato. CLAUSULA
cenfarmicad con el Certificado de d RESUPUESTAL: El valor de este Contrato se cancelard de
Cenominads “Servicios prestades isponibilicad No. 2023000024, de! rubro; 2.3.2.02.02.008
veinte millones ce pesos Moneds gm"‘ empresas y servicios de produccién” por valor de ciento
contnbucicnes, retenciones “mﬂenu ($120.000.000), valor que incluye impuestos, (asas.
SRS por (3 TESORERA s e s Syicadon, e Is cunracln 9 355 SO0
MODIFICACION ¥ remme éoamo. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INTERPRETACION,
de interpretacidn, modifica ACION UNILATERAL: El presente contrato se rige por los principios
ley 80 e 1993. CLAUS cidn y terminacién unilaterales, de conformidad con lo previsto en I3
ISyt USULA DECIMO SEPTIMA: CADUCIDAD: ASOCENTRO podrd deciarar 12
loaie & nistrativa de este contrato en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
psaﬁzte 2 los términcs previstos en la Ley 80 de 1991. CLAUSULA DECIMO OCTAVA:
CIONAMIENTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de 1a ley B0 ce 1993,
g presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de suscripodn del mismo. Para su
ejecucion dgbera expedirse el respectivo registrd presupuestal y EL CONTRATISTA aportar la
documentacién correspandienta que soporte el pago ol sistema de seguridad social en salud,
. pension Y ARL. CLAUSULA DECIMO NOVENA: LIQUIDACION: En virtud del articulo 217 del
Decreto 018 de 2012 las entidades publicas podrdn NO liquidar les contratos de prestacién de
sarvicios y de apoyo a la gestién. No obstante lo anterior |a ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
SABANA CENTRO -ASOCENTRO- liquidard el presente contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion, en los términos previstos en el articulo 11 de Ley 1150 de
legales ¢al presente contratd, las

2007.CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para los efectos
partes acuerdan como domicilio el Municipio de Cajicd - Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato, los
siguientes documentos: 1) Estudio previo, propuesta y certificado ce dispenibilidad presupuestal,
2) Formato actualizado de hoja de vida del CONTRATISTA. 3) Farmulario (inico ce la deciaracion
juramentada de bienes da LA CONTRATISTA segin formato cel Dapartamento Administrativo de
la Funcién Publica. 4. Certificacc de no tener antecedentes judiciales expedido por fa Policia
Nacional. 5). Centificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn. 6) Certificado de no tener juicios de responsabitidad fiscal en su contra,
expedido por 18 Contraloria General de l2 Repablica. 7) Inscripcion en @l Registro Unico Tributario.
~ 8) Certificaciones laborales. CLAUSULA VIGESTMO SEGUNDA: APROBACION: Para constanci,
@l Municipio de Cajica - Cundinamarca, & los nueve (09) dias de

<@ firma el presente contrato, en
, N
|
: :&l‘:’“‘(‘@b
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Q) 3ty - o"teQUEn g oS¢ B8 Qua se reaiice ia entrada InMediata
Y Jurigy re Para Jg 0. © Presenga. IENeS a ta suscribir
ca, mi la entar fCeros para su uso y/o goce

05 oo ) ! on-.t:r dichog go - 200Facidn o 2 12 Subdireccidn administrative v Juridica 1@

hech i 0s ¢

g o SMutiyog ne" 2 2 sypgymeNtos debigan 210 de comodato, en cualquiera de 05 995

o las 3 2 incum bai ad 8Nte Suscritos 3 f sy bdireccion agministrativa
bsﬁrva o cio 85 ge| Plimie t Ministrativa Y Juridica par escrito todos 108 actos ¥

Oﬂes i r
Y Slemprg 1o %menaadm ““S%ltuuv%:r?.d;':"""“m- ¥ en general, dar parte 3 ""sﬂ:
gt €idn o multa; 12) Entregar por escﬂttomo
trato N relacidn a'|. Arcadas denltro de los términos del con \ sr
actas ge de ser o290 135 congigne R0 ejecucién del mismo; 13) Soficiar 1
Suspeng; Vi Necesarig |5 Su5pan°s:|:s del servicio 1o requleran; 14) Suger'r 'I’:
“‘bdlrecqﬁ nicio Sean Suscritas N temporal del contrato; 15) Verificar que ’85
nar cmiNSativa y furigiee DIRECTOR y el comag'nsr?.ure:ﬂuvs’a; s
ne e los tres (3) dias sig
mntmtg su v asistir a las mismacsoﬂMPSTA las distintas reuniones qf;a’]mp"que el dasarrollo
4 de rdo con e rdenador :v;e r de manera oportuna un delegado 17) Liquidar !
OCTAVA; sycre. @ Ley 80 de 1093 o - 925t0 as actas correspondientes 18) Las contenides
* SUSPENSI6N rsnpomio 125 norms que lo modifiquen o sustituyan. CLAUSULA
CONTRATY SUNStancias que afecten o -, CONTRATO: En e) evento en que se demuestren
STA, podré suspender .2 ormal ejecucion del contrato, ASOCENTRO a peticin del
en ol 50Ty &l CONTRATISTA por e EO"2Imente el contrato mediante Acta, Que suscribirdn e
estado que se encu por el térming necesario y se proceders 2 elabarar su recibo parcial
€l objeto, se rea entre. Una vez establecidas | les se suspendio
' nudard el contrato, | § 1as condiciones por las cuales S
Constancia en e Acta co *C, 10 cual deberd efectuarse por un plazo determinado y dejarse
NOVENA: Aurouomﬁg.’_"menm del compromiso por parte de LA CONTRATISTA, CLAUSULA
2lguna con gL CONTRATISTA lcom‘ns‘l’ A: El presente contrato no genara relacion laboral
Y €n consecuencia tam “I &l con personal que wtilice para la ejecucidn del cbjeto contractual,
distintos al valor aco ';';? € Pago de prestaciones sociales y de ninglin tipo de emalumentcs
CONTRATISTA podrd ced O en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: CESION: EL
juridica, con autoriza 'der total o parciaimente el presente Contrato a persona alguna, natural o
PRIMERA: Gamm:s.n Previa, expresa y escrita de ASOCENTRO. CLAUSULA DECIMA
de la garantia solici * En cumplimiento de lo estatuido en Ia normatividad vigente la exigencia
contratista en el iCitada permite salvaguardar 2 la entidad en un futuro incumplimiento del
il n el desarrolio de las obligaciones establecidas; para lo cual se exigira al contia:ls:a
S SU costa y a favor de LA ASOCIACION, una Garantia Unica ante una Compaiila de
€guros o entidad Bancaria legaimente autorizada para funcionar en Colombra, la cual
contemplard el siguiente amparo 1. Cumplimiento da las obligaciones surgidas del presente
contrato, equivalente al 10% del valor del contrato. durante el término de su vigencia y seis (6) meses
mas. 2 De Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal utilizado en el desarrollo
del objeto contractual en cuantia equivalente al 05% del valor del conirato por el término del mismo
y lres (03) afies mas, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS El
incumplimiento de 1as obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de! presente contrato, seran
sancionadas de conformidad con las sigulentes estipulaciones: 1. Si el Incumplimiento es total o
parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA £sta cdeberd pagar a ASOCENTRO a titulo de
Cldusula Penal, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato incluidos los reajustes
del mismo. El valor de dicha indemnizacidn se podrd cobrar, previo requerimiente, con la
expedicion del Acto Administrative, debidamente motivado, que safiale los parjuicios que llegare
a sufrir ASOCENTRO en casc de declaratoria de caducidad. Su liquidacién podrd incluirse en el
Acta de Liquidacion Final del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO: Las multas y la cldusula penal
pecuniaria serdn impuestas por ASOCENTRO mediante Acto Administrativo que presta mérito
ejecutivo ante la jurisdiccion coactiva en cualquier momento antes de |a liquidacion del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: ASOCENTRO tiene la facultad de imponer [as multas que hayan sido
pactadas con el objeto de conminar a2l CONTRATISTA a cumplir con sus obligaciones. Esta decision
deberd estar precedida de audiencia del afectada que deberd tener un procedimienta minimo que
garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA y procede solo mientras se halla
pendiente la ejecucién de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERQ:
ASQCENTRO podrd hacer efectiva directamente 1as multas, pudlendo acudir para el efecto entre
otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, par cualquier
medio legal pare obtener el pago, inciuyendo el de Ia jurisdiccion coactiva. En todo casp, EL
CONTRATISTA autoriza a ASOCENTRO a deducir 13 suma resultante de fa Cldusula Penal y las
multas causadas, del valor o del saldo del Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA:
PUBLICACION E INFORMACION DE SANCIONES: £n caso de incumplimiento del presente
Contrato por parte del CONTRATISTA, ASOCENTRO, ademds de imponer las sanciones

e DR

Powered by CamScanner



ne a la as 2ulorizados). En consecuencia, EL
usarse o sy “‘!t‘-:;irl\ contra tado reclamo, demanda, accitn legal v
de la asocia 5 0 lesiones g parsonas o propledades de tercaros

s Por EL CONTRA
ejecucién del TISTA o par su subcontratistas o

lugar da n objsto y las ghligaciones cantractuales.
Suscripeién de | l2 asoclacién en s ek curnte la vigencia del contrato y cuatra meses
& Correspondiente acta de liqui dacle; que sea requerido por la misma para 12
Wﬂdlclonn. 22, Cumplir a cabalidad ¢ objeto del
trAmite ©S pactadas, las cuales solamente podran ser
Ais: b E““b'wﬁo para tal fin por la asocizcidn y €on
2 UESta a 12 asociacién por owrs L CONTRATISTA asumird cualquier obligacién que

- EL CONTRATISTA prestard los por cuglquier violacién de la fey en la ejecucion del contr3to.
1aboral, utilizando |os recurs Servicios de manera independiente, esto es, sin subordinacién
OBLIGACIONES DE Asocer:; logisticos propios de su activicad. CLAUSULA TERCERA:
legalizado y listo para sy ejecy 'em’: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
Junto con el contratista 3 Canu n. 2, Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio
atompanamiento necesaﬁo tanl;elar el valor de este contrato en |a forma acordada. 4. Propiciar €l
del presente contrato. 5. Sumin humano como logistico en la ejecucién de las actividades objeto
atender cada caso, must ?nmfa" 1a informacién institucional y documental necesaria para
recomendar soluciones r"a“ O Ios antecedentes que permitan de manerz clara y objetva,
CONTRATISTA, los den €Spuestas o presentar proyectos. 6. Proteger y hacer respetar por EL

derechos de la entidad, 7. 5
; , . 7. Suministrar elementos ¢ componentas queé se
requieran. 8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada

:g,:::m : ehgu! lsdaai r°2|°cg:‘ c:;\tra:n y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
n. C + 10. Reali 4rmino de
ejecucién. CLAUSULA tra izar 12 vigllancia y control durante todo el t

CUARTA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato es la suma de clento veinte millones de pesos Moneda Corriente ($

120.000.000), IVA incluido y dems impuesto de ley. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO L2
entjdad cancelard 2| contratista la suma pactada en el siguiente contrato en cuatro pagos por
treinta millones de pesos ($30.000.000) asf: un primer pago con la culminacion de [a etapa 1y 2,
un segundo pago una vez culminadas las etapas 3,4 y 5, el tercer pago con |2 culminacion de 13s
etapas 6,7 y 8 y un ditimo pago con la culminacion de la etapa 9 y 10, previo el cumplimlento de
los siguientes requisitos por parte del contratista. 1. Informe de actividades realizadas, allegando
con el mismo los saportes y/o productos segtin el caso 2. Cuenta de cobre y/o factura de venta 3.
Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema de seguridad
social integral, asl como los demas parafiscales. Por su parte el supervisor de! contrato debara
suscribir informe de supervision y acta de recibo a satisfaccidn respecto 2l servicio prestado; Asi
misma deberd verificar el cumplimiento para cada pago de (as obligaciones de que trata el articulo,
23 de Ia Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: La duracion de! contrato serd de diez
(10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como de ia suscripcién del acta de Inicio, cuya fecha de
suscripcién serd definida por el supervisor del contrato. CLAUSULA SEPTIMA: CONTROL Y
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DEL CONTRATO: A fin que se cumpla cabalmente lo pactado
por las partes contratantes y se desarrolle dptimamentz el objeto del Contrato, la vigllancia y
control del presente Contrato, serd ejercida por la subdireccion administrativa y juridica de la
entidad o quien haga sus veces, quien realizara la supervision técnica de las actividades del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO serdn obligaciones especificas del supervisor 1as sigulentes sin
perjuicio de las demds que le asigne la ley: 1) Realizar los trémites necesarios para la legalizacién
y perfeccionamiento de! contrato, 2) Suscribir acta de inicio del contrato y remitirla de manera
inmediata a la subdireccién administrativa y juridica. 3) Verificar el cumplimiento de los términes
de ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar la respectiva
entrada al almacén (cuando apligue) de los elementos objetos del presente contrato
interadministrativo, 5) Verificar el cumplimiento y paz y salvo de los pagos a la Seguridad Social;
6) Rendir los informes de Supervision en los que se certifique el pleno cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. 7) Hacer sequimiento 2 los informes que deba rendir el
Contratista y caso que tales no sean entregados avisar por escrito a |a subdireccion administrativa
y juridica para que se inicie las acclones administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de
|a cuenta presentadas por €l Contratista; 9) Cuando Ia naturaleza del objeto contractual implique
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dal forta.ecimientd del clima organ
} .zanicnal de la maro y &1 LIMjunto 650
dreccdr de talents humano; ademd y :
s de Construlr | anducta'es e utd
ﬁm_gamemo DE gil:%c::mnmoml ¢e feticidad y bianestar en u;;::;:? : canse ‘;; ic: :
#4 ejes de trabajo ce referencia Gue permi ustent ten bl a2
PARTICULARIDADES | 2 ese nivel ce Dienestar, felicidzd y urm::fmpm mﬂ‘sj fex 242" 3
?Esu %m MT?LL':E{;SA I‘:Lm; :‘:;ﬂ;l';.m: cﬂqmti\:o, de logros individuales y familiares ¥ da
y izazional. Taller Pensicn comi legal, Taler Econamd
PRESENCIALES del jubiado y la nueva R
l g'udunmcn Taller interventidn Cel hgerazgo para nuevds
[igeres aghcads a los nuevos integrantes da (2 mesa de participacién de |2

| organizanifn,
Se rea zard un acompalaTiento para 105 lice-es y calasoradares de Asoc&'ﬂﬁg =

INTERVENCICNES
INDIVIDJALES BAJO [ (27) ce 1 nra de manera presencial y obligatons pae madicién de ARQUETIPO

LA METODOLOGIA DEL | COMPCRTAMIENTO; con el in de encantrar 1as Claves ce! éxito de una
decuads disefio €2 (]

3 COACHING ALDS |mplementacidn en trabajes de 350 grados enconCraremos &4 8
uoeres ¥ pianeacién y 13 estrategia personal y faboral, realzaremss ¥ desarrcilaremas las
COLASORADORES DE | comzetencias ¢& dutacencento, autacontrol y desampefio ce conerencia €6a el

____AI_AM.TEQ_———— samiento dentro y fuea de la organz cidn

MEDICION DE 1dentificar Ios principa'as ejes de trabajo de referana qQue
[MPACTO Y ALCANCE permitan medir ¢ nivel de denestar, felaidad y productivicad
AEAL DEL PROGRAMA. | & Asacentro » Levantar [ infarmazidn Que permita resiizar un andlisis ¢ brechas
10 ENTREGA CE LA ge fel 6ad y bienestar en Asacartrs « Redhzar ua andiss ce precnas de falicidad,
POLITICA DE b enestar y productividad en 1as dreas de trabdjo de ASOCEALTS. & Construir ef
FELICIDAD. dzcomests técnico de la Palivee Organizacignal de felicigzd y bienestar Rard
Asocentre.
—
2 del contrato.

B. OBLIGACIONES GENERALES Cumplir 1 constitucisn politica y las leyes objet

1. Constitulr Las garantias salicitadas y aportar los demds documentos para 13 fegalizacién del
contrato. 2. Venficar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que s& hayan cumplido
todos los requisitos para su ejecucion. 3. Guscribir el acta de Inicio, el acta final ¥ acta de

jiquidacidn def contrato. 4. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
conlieva que no existird ningun

técnica y administrativa, ¥ bajo su propia responsabilidad, lo cual

tipo de subordinacién, ni vinculo Jaboral alguna del contratista con {a Asociacion. 5. Responder por
todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en Ia ejecucion del contrato.
6. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e Informacién que le 5ea suministrada
para el desarrelio del objeto del contrato. 7. Radicar las facturas o cuenta de cobro por trabajos

ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos 8. Para adelantar el tramite ¥ aprobacion de
las facturas o cuenta de cobro, el contratista debera presentar 8 la supervision, un informe de
avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los aportes 2l Sistema
General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionzles) y parafiscales del
personal 9. Cancelar oportunamente sus aportes 3 seguridad social en salud, pensién y riesgos

laborales correspondientes @ los periodos de tiempo empleados en |13 ejecucidn contractual y
pervisor del contrato, no solo |a del contratista sina la

ejecucién del contrato. 10. Obrar con lealtad
contractuales evitanda dilaciones y &n trabamlentos. 11. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de I3 ley con el fin de hacer u omitir
algiin hecho. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de 1a celebracién del
presente contratd ¥ de la ejecucidn del mismo, de conformidad con lo establecido en 1as leyes BO
de 1993, 1150 de 2007 y Sus decretos reglamentarios. 13, Mantener actualizado su domicilio
durante toda la vigencia del contrate y presentarse a la entidad contratante en el momento en
que sea requerido. 14, Mantener indemne 2! Contratante de cualquier reciamacién proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucidn del contrato. 15
Constituir la garantia tnica en el evento qué sea solicitada en el presente estudio previo y co t ,
celebrado. 16. Ampliar y madificar 1a vigencla de las garantias en los eventes en que c:nf ntrato
fa Ley solicite 12 Entidad. 17. Verificar que no se encuentra incurse en ninguna de las ca orme a
inhabilidad & incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucidn usales de
Colombia, en el Articulos 8% modificado por 12 ley 1474 de 2011, articulo 8° de laLI Le el
y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuard y 80 de 1993
Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcidn del contrato, el Contratista ara conforme a la
ancontrarse Incurso en ninguna de las causales de Inhabllf&ad inco acepta y dedara no
' mpatibilidad, conflicto de

y buena fe en Izs distintas etapas
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pueden ser relevantes para ia cati
r satisfaccidn, fa motivacién y el rendimienta laboral, logrando asi

generar un impacto positive al in
términos de relacion terior de 1a entid :
los 50 afcs de euad&;t::“'l’efsonales. 9). Que efsitx’? en términos da productividad como &n
frente a los requisitos réquieren ademds de cuid @ Ios funcionarios de la entidad superan
encuentran afiliados Y &l proceso de pensién en c‘" su salud mental, recibir capacitacién 193!
orestacién de servici 10). Que en el afo 2022 olombia de acuerdo a la entidad 2 la que se
B 11 8ctos y los 05 para realizar la politica oefe celebrd el contrato 059 cuyo objeto fue:
procesos de metod a felicidad, bajo el modelo de aprendizaje de
salud mental, debi ologia de a
de autor, y st damente registrado ante el prendizaje expeniencial D.AM.E y el programa 4@
cinica Y'n:'::f‘e;“a“" en posturas mtcoléulcar: ':fSIeng del interior, direccién nacional de derecho
la entidad 0gla positiva. 11). Que de acu mpliamente aceptadas y reconocidas: psicologia
I diaa el 75 % de los encuestados enmergﬂ a las encuestas realizadas 2 05 funcionarios de
;Teel tr:mente anterior y solicitaron dentro r:lela nam il y necesario el procese el m afk:
5 31 grama de salud mental con algunos En‘f)om de capacitacién para el afio 2023 :anr:nua
= nrs:mene la contratacién de una empresa con qf:ifc:‘é'c"’"a'es{ oo f&em ;:sﬂarrolll;
certifi ééc;ue cuente con talento humano que S e lenDAME con
cacion de derechos de autor en politi este certificado en metodologid ‘
encargue de |3 puesta en march politica de salud mental y acreditacion especifica gue &
capacitacion juridica pensionata 3 de 13 politica de |2 felicidad para ja entidad y que permita
afio 2023 se justificd . 13) Que mediante Resolucion No 15 del ocho (08) de febrero del
2023000024 del rubn? 3"2"“‘06” directa 14). Que la tesoreria expidid [a presupuestal No.
servicios de produccin” | '2.02.02.008 denominado "Servicios prestados a 125 emPreset ¥
(5120.000.000) para | por valor de ciento veinte millones de pesos Moneda Corriente
retentiones ¥ uemésa celebracidn de este contrato incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
subdireccién iu!mln!stra.;"asms asociados, para la celepracion de este contrato 15). Que 12
realizar el presen tiva y juridica presento e estudio previo que Justific2 |a necesidad de
1150 de 2507 ,:: contrato. 18) Que el presente cantrato se regird por 12 Ley B0 de 1993, 12 ley
comenidas ¢ EI ecrato 1082 de_zms y demés disposiciones reglamentarias ¥
en las sigulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:

SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA POLITICA DE LA FELICIDAD A PARTIR DE UN PROGRAMA DE
AR Y LABORAL A TRAVES DE LA ssns:muucmn Y

LIDERAZGO PERSONAL, SOCIAL, FAMILI

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECCIONADO AL MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL CON

ENFASIS EN LA SALUD MENTAL. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!
con la propuesta presentada de acuerdo 2 1as

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir

PRESTACION DE

siguientes fases y actividades:
tapa | Aeiviess T _
En e ewapa conciliaremss & cronagrama gue se dabe construir con 1as Intenticnas
al de la mano Y €1 comunto con fa
yctuales de una

ESTABLECIMIENTO DE | del fortalecimiento del chima erga mizacion
LAS direccién de talento humand; ademds de Construlr 128 pases cand
cizad y banestar en asgeento, ¥ cansolidar los
r sustento ¥ sostanibilidad

1 PARTICULARIDADES politica organizazonal g2 fel:
DE LA POLITICA DE LA | principales €jes de trabajo de referencia que permitan da
pienestar, felindad y preductividsd en Asocentro. S& realizardn 3
ce logros Individuales ¥ famihares y d2

FELICIDAD, TALLERES | a ese nivel de
tallzres e crecimientd CogniTive,

PRESENCIALES.

iryalucramiento organizadonal v
INTERVENCICNES Se realizara un acompalamiento para los licares ¥ colaboradores ce ASCCENTRO
INDIVIDUALES BaJO (27) d= 1 hora de manera presencial y obligatona para medicién de ARQUETIPOS DE
L& METODOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO; con el fin ge encontrar las daves del éxito da urd
2 COACHING A LOS implementacitn en trabajos de 360 grados encontraremas el agecuada cisefio de 13

planeacidn v |2 eseratégta persenal y iaboral, real|zaremos ¥ dasarrollaremos 125
desempafio de coherencia con el

LIDERES ¥
COLABORADCRES DE competencias oo AUTtenienia, autoscontrol y
ASOCENTRO rocesamignto dentrs mg_gm__ggglrman
Realizar un TALLER - SEMINARIO de 2 horas. De maners presencial, donde por
TALLERES grupos de colaboraderes ¥ liceres padremos desarrollar de manera cenyunta y
asertiva el acompaftamiento ¥ entrenamignto de las diferant=s sedes de ASOCENTRO
3 METODOLOGIA tenienda en cuenta su entomo y gesarralla cultural, El pilar de esta interventién es
D.AM,E. ENTREGA DE ¢l PERMA, (Derechos de autor). = Esra Intervencién focaliza las diferentes
u‘mo' PERMA. herramientas en gestitin como [0 vimes en {a ruegs anterior, » Este taller cuenta con
gerechos de autor ctorgados por el ministerio del interier y de justicia (Derechos de
TS Aul S5¢ £ &l libro de |8 metodologia iva. {Derechos de Autor).
INTERVENCION Se realizard un acempafiamiento para los lidares y colaboradores de CENTRO
INDIVIDUALES BAJO [ ({27)de 1 nora de manera pressnci2l y obligatoria para rnedkw:l‘de ﬁgumm DE
L& METODOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO; con el fin de encontrar as claves del éxito de una
4 COACHING ALOS implementacién en trabajos ce 180 grados encontraremas el adecuado diseflo de 13
planeacidn y la estratégia personal y faboral, realizaremos y desarrollaremas las
autocortrol y desempefio de coherencia con el

LiDERES Y
COLABORADORES DE competancias de autoconcepio,
, —— cons:ilmlu dentra y fuara de 13 organizazidn.
rd, desarroliard y aplicard un instrumento para los lideres
]
"I gﬂaﬁmu. desde las basas de la psicologia posiuva y los CBHSU:E:I: t;rlaadores
e ia con el fin de recoger los datos de mejoramients de calidad de viday los

nemabrg{ DE i
5 JMPACTO Y AL
indicadores del bienestar sub;
REAL DEL PROGRAMA. jetive y objetive de
erganizacién y de esta manera encontrar I3 ruta g:go mcnusi;! 70% de la
FELICIDAD de ASOCENTRO. nstruccién de la politica de
TALLERES DE e
RELACIONAMIENTO ¥ | Se construird, desarrallard y aplicard
* un SEMINARIO TALLE
DEL colaberadores de ASOCENTRO, con metodologia outdoor; auan pamara ':; e";m, ::.:
‘ N se

realizard ¢l Entre 1
namiento a gestores o embajadores de la feliodad (colaboradares y

6 BUSQUEDA
BIENESTAR SUBJETIVO
¥ ORIETIVO niciea familiar} desde l2s bases de la psicologia positiva y los e la
CONSructos d

310 208 2208 % = V'cos e
4 &1 | coirespondencia@asocentro.gov.co

wavw.asocentro.gov.co
Certificacion
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 06 DE 2023

| CONTRATANTE | ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SADANA CENTRO ~ ASOCENTRO
CONTRATISTA | NEXUS COACHING SCHOOL SAS

TNIT | 901093475-1 ]
[RL PAOLA INES CRUZ CARVAJAL

cC . 35.197474 DE CHIA .‘ i AR
"VALOR "CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
[ ($120.000.000), IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTO DE LEY,
"PLAZO: "DIEZ (10) MESES B

| OBJETO TPRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA POLITICA DE LA

FELICIDAD A PARTIR DE UN PROGRAMA DE LIDERAZGO PERSONAL,
; ' SOCIAL, FAMILIAR Y LABORAL A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION ¥
' DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECCIONADO AL MEJORAMIENTO

! DEL CLIMA LABORAL CON ENFASIS EN LA SALUD MENTAL.

SUSCRIPCION | NUEVE (09) DE FEBRERQ DE 2023

Entre los suscritos @ caber OSCAR LEONARDO FORERO HIGUERA, mayor de edad, domicliado
en & Mumopo de Tenjo, identificado con C.C. 80,538,280 de Subachoque, actuando en calidad
ds Director Ejecutivo y reprassentante legal de 12 ascciacion de municipios, €on NIT. No.
500.177.622-3, obrands en nombre y representacion de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
SABANA CENTRO - ASOCENTRO, en su calidad de Director Ejecutivo, segua 2cta de posesidn No.
156 de fecha 30 de enerp de 2023, cebidamente facultade para contratar, quien para los efectos
de este contrato se cenominara ASOCENTRO, entidad publica, con personeriz juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa y financiera, por una parte; Y, por la otra parte, NEXUS
COACHING SCHOOL SAS NIT 901093475-1 representada lsgalmente por |a sefiora PAOLA INES
CRUZ CARVAJAL Igentfficada con cédula de ciudadania 35.197474 da Chia, quien en adelante y
para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presentz CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS previa observancia e lo establecido en
¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9, dal decreto 1082 da 2015, el cual desarrolla ei literal g) de! numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con base en las siguientes consigeraciones: 1) Que La
Asociacién de Municipios de Sabtana Centro ASOCENTRO, como ents estatal tiene a cargo &l
cumplimiento de una serie de obligaciones y servicios, establecidos por la Constitucién Pelitica, 1
Ley 136 de 1994, articulos 148 y 149, acuerde 007 de 2021 mediante el cual se adoptaron 105
estatutos de la entidad su mision y vision, para cuyo desarrollo y efectiva ejecucion celebra
convenios y contratos con entidades plblicas y privadas. 2) Que mediante acuerdo 04 de 2021, la
asamblea general de socios de fa entidad aprobd Ia actualizacién del plan estratégico institucional
*Asocentro Una Gran Regién” 3). Que Ia educacién no formal es 12 que se ofrece con el objeto d2
completar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecidn al sistema de niveles y grados establecides para la educacién formal y esta regulada por
f2 ley 115 de 1994 y los decretos 114 de 1996 y 3011 de 1997. 4). Que segin lo regulado en 12
Ley 489 de 1998, el Decreto 1567 de 1998, el Decreto 682 de 2001, Ley 50S de 2004 y 12
Resolucién 415 de 2003 el Departamento Administrativo de 13 Funcidn Publica DAFP, se persigue
formar y capacitar servidores piblicos competentes y comprometidos con la gestién pdblica
orientada a los resultados y a la calidad en la prestacidn de servicios. 5). Que de acuerdo con lo
establecido en el Decreto-Ley 1567 de 1958 y en el Decreto 1083 de 2015, cuyo propdsito es el
de contribulr al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de 13
gestion estratégica del talento humano, estamos enfocados en aportar con acciones concretas al
bienestar v la motivacién de las personas que le sirven al Estado y al pais 6). Que el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social en su Rol de Autoridad Sanitaria y en cumplimiento de sus competencias,
liderd la formulacidén y adopcién mediante acto administrativo, de la Politicas Nacional de Salud
Mental y la Politica Integral de Prevencién y Atencion al Consumo de sustancias psicoactivas. 7).
Que La Politica Nacional de Salud Mental tiene como objetivo promover la salud mental como
elemento integral de 1a garantia del derecho a la salud de todas las personas, familias vy
comunidades, entendidos como sujetos Individuales y colectivos, para el desarrolio integral y la
reduccidn de riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio, las violencias
interpersonales y la epilepsia. 8). Que con el programa de bienestar social de la entidad, se busca
brindar al trabajador un ambiente de trabajo satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrolio;
considerando que al participar en una capacitacién en Fortalecimiento Institucional '
la sede de trabajo por un ambiente mas cdlido y cambiando
se crean condiciones laborales favorables que

1
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

| SECRETARIA JURIDICA

| ANEXO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO EN
SECOP I
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CO1.PCCNTR.4968263
NEXUS COACHING SCHOOL S.A.S.

Entre los suscritos, WILSON LEONAR GARCIA FAJARDO, mayor de edad, domiciliado
en Zipaquira, identificado con la cédula de ciudadania niimero 80.541.477 expedida en
Zipaquira Cundinamarca, actuando en calidad de Alcalde y como tal representante legal
del Municipio de Zipaquira, elegido el veintisiete (27) de octubre de 2019, con credencial
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil del cuatro (04) de noviembre de
2019 y Acta de Posesion del primero (01) de enero de dos mil veinte (2020) de la Notaria
Segunda del Circulo de Zipaquira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de
la Constitucion Politica de Colombia, y debidamente autorizado para celebrar contratos y
convenios por el articulo 52 del Acuerdo Municipal No. 015 del 15 de noviembre de 2022
expedido por el Concejo Municipal de Zipaquira, quien para efectos de este contrato se
denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra NEXUS COACHING SCHOOL
S.A.S., identificado con Nit. 901093475-1, representada legalmente por PAOLA INES
CRUZ CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania No. 39.197.474 expedida en
Chia, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa observancia de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el cual desarrolla el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, asi como lo sefialando en la
Ley 1474 de 2011 el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: . ) '

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESCUELAS DE
FORMACION EN COMPETENCIAS/POLITICAS'Y DE LIDERAZGO COMUNITARIO,
DIRIGIDO A JOVENES, PADRES: DE -FAMILIA; EQUIPOS DE COMISARIAS DE
FAMILIA, ADULTOS MAYORES;” MUJERES .Y "COMUNIDAD LGTBIQ+ DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, A-TRAVES DE'ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA, CULTURAL,
POLITICA Y EL FORTALECIMIENTO DE METODOS Y CONOCIMIENTOS DESDE LA
PSICOLOGIA CLINICA Y COACHING ONTICO Y ONTOLOGICO”

SEGUNDA- PLAZO: SEIS (6) MESES
TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones generales del contratista se encuentran estipuladas en los estudios previos de la
presentecontratacion que hacen parte integral del contrato que se aprueba por el SECOP Il

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones especificas del contratista se encuentran estipuladas en los estudios previos de la
presente contratacion que hacen parte integral del contrato que se aprueba por el SECOP II.

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA:

Dependencia. Elabord: Reviso: Aprob6: Ruta:
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Las obligaciones de la ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA se encuentran estipuladas en los estudios
previos de la presente contratacion quehacen parte integral del contrato que se aprueba por el SECOP |I.

CUARTA - VALOR:

El valor del presente contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($99.999.964).

QUINTA - FORMA DE PAGO:

El municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, y se realizara mediante: Seis (6) pagos mensuales de acuerdo al nimero
de mddulos realizados al mes de acuerdo a cronograma; cada Mddulo tendré un valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M C/TE ($ 2.631.578), hasta completar el valor d¢  NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($99.999.964).

Para realizar el pago correspondiente, el contratista” debera entregar con recibo a
satisfaccion por parte del supervisor los siguientes documentos:

1. Informe de ejecucion ‘de actividades relacionadas con el objeto del contrato con
soporte fotografico cuando aplique.

2. La cuenta de cobro-del' mes correspondiente.

3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a
la Seguridad Social.

Y por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Acta de cumplimiento y recibo'a satisfaccion debidamente suscrito por el supervisor.

2. Informe de supervisién detallado,incluyendo copia del aporte de seguridad social.

3. EIIVAYy retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia. La Administracion Municipal s6lo adquiere obligaciones con
el contratista y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros; cada
uno de los pagos estara sujeto al PAC.

SEXTA - SUPERVISION:

La supervision se ejercera de conformidad con lo establecido en el documento de los
estudios previos de la presente contratacion, que hacen parte integral del contrato que
se aprueba en el SECOP Il y de acuerdo con las atribuciones conferidas en la resolucion
165 de 29 de mayo de 2018, “mediante la cual se adopta el manual de supervisién e
interventoria®, quien sera ejercida por: DIANA ELIZABETH VARGAS GOMEZ secretaria
de Familia y Desarrollo Social y/o quien haga sus veces, Y como se sefiala en el SECOP
Il.

SEPTIMA - GARANTIAS:

Dependencia. Elaboré: Reviso: Aprobo; Ruta:
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EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a mas tardar dentro de los DOS (02) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del Municipio de Zipaquira, garantia Unica
de cumplimiento, que debera consistir en Péliza expedida por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, que avale los siguientes amparos:

COBERTURA O
TIPO O CLASE DE PORCENTAJE
NIVELES DE VIGENCIA/ ETAPA
GARANTIA AMPARO O VALORES

En cuantia equivalente al diez por

ciento (10%) del valor total del

contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucién contractual y
cuatro (4) meses mas, contados a

Diez (10%) del | partir de la aceptacion por las
Cumplimiento “valor del partes en SECOP lII; no obstante,

contrato. cuando se inicie la ejecucion del
- contrato electrénico en la
plataforma y haya transcurrido
“méas de dos (02) dias, el
contratista.deberd actualizar el
amparo de las garantias.

En cuantia equivalente al quince
(15%) del valor total del contrato,
conwvigencia igual al plazo de
gjecucion contractual y seis (6)
meses mas, contados a partir de

Cualquiera de las la suscripcion del contrato
clases de garantia electronico, contados a partir de la

sefaladas en el Calidad dolaehicic d.clltiar}g?t(c’)lt{:ly'ocgel aceptacion por las partes en
Decreto 1082 de 2015. N SECOP II; no obstante, cuando se

contrato. I ; o
inicie la ejecucion del contrato

electrénico en la plataforma y
haya transcurrido mas de dos (02)
dias, el contratista debera
actualizar el amparo de las
garantias

En cuantia equivalente al 5% del
valor total del contrato con
vigencia igual al plazo de
ejecucién contractual y tres (03)

; Cinco (5%) del | afios mas. contados a partir de la

Garantia de Pago de | 5101 total del suscripcion del contrato
S‘:‘ga”.osl' PFLGStaf‘D”eS contrato [electrénico, contados a partir de la
|?1§|:r:§iz:gi: :Se aceptacion por las partes en

SECOP II; no obstante, cuando se

Laborales: el ! o
inicie la ejecucion del contrato
electrénico en la plataforma y
Dependencia. Elabord: Raviso: Aprob6: Ruta:
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haya transcurrido mas de dos (02)
dias, el contratista debera
actualizar el amparo de las

garantias

OCTAVA - CESION:
Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el contrato, sin el consentimiento previo, expreso
y porescrito de la otra parte.

NOVENA - SUSPENSION:
El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse y dicha circunstancia se hara constar en acta
motivada, suscrita por el contratista y el supervisor, al igual que su respectivo reinicio.

DECIMA - TERMINACION:

El presente contrato se dara por terminado en cualqunera de los siguientes eventos:

1.Por agotamiento del objeto o vencimiento del'plazo de ejecucion del contrato o cualquiera de sus prérrogas.

2.Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios, previa certificacion
expedida por los(as) supervisores(as) del contrato.

3.Por el acontecimiento-de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o -hechos de un tercero, que
haganimposible la ejecucion del contrato para cualquiera de las partes.

4. Por incumplimiento del contrato.

DECIMA PRIMERA - LIQUIDACION:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 201 2, el-presente contrato no sera
objeto deliquidacion. Sin embargo, procedera su liquidacion cuando se presente cualquiera de los
siguientes eventos:

Muerte del contratista.

Incapacidad permanente del contratista:

Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual.
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad excepcional de terminacion unilateral.

Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato.

Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes.

PARAGRAFO 1: En caso de no existir reconocimientos para las partes, al finalizar el plazo de ejecucion,
el Supervisor del contrato debera remitir a la Secretaria Juridica, el Informe Final de Supervision, y los
demas documentos que se requieran.

PARAGRAFO 2: En los eventos sefialados la liquidacion procedera de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de terminacién del contrato. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga la ALCALDIA MUNICPAL DE
ZIPAQUIRA, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la ALCALDIA MUNICPAL DE
ZIPAQUIRA tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

(2SR S
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| ANEXO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

DECIMA SEGUNDA - MULTAS:

En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, el
Municipio puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del contratista, esta faculta al Municipio
para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del valor total del contrato, hasta un monto
total del 10% del valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento.

PARAGRAFO 1: El pago o la deduccion de las multas no exoneraran al contratista de su obligacién de
ejecutar el contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones de este. Estas multas se causaran
hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir
el incumplimiento a satisfaccién del supervisor asignado. Si pasaren més de treinta (30) dias calendario
sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo
fijado por el supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el municipio podra
declarar la caducidad del contrato. s PO

DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL: . .

En caso de declaratoria de_caducidad 0. de incumplimienitortotal o parcial‘de las obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagar al-Municipio-atitulo-de-indemnizacién; unasuma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato.-El valor pactado de la presente-cldusula pénal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, |a presente clausula ne.impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor, Este valor puede,‘fser compensado-con los montos que el Municipio adeude
al Contratista con ocasion de la'ejecucion del presente contrato, de conformidad-con las reglas del Cédigo Civil.
PARAGRAFO 1: El valor de la multa'y la clausulapenal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio y podra
ser tomado directamente de los saldos.a su favor si los hubiere o de la-garantia constituida, y si esto no fuere
posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes:

PARAGRAFO 2: La clausula penal no excluye 1a indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion. gt 0 £

PARAGRAFO 3: La estimacion del perjuicio se realizara'de manera independiente a las multas u otro
tipo de sanciones impuestas al contratista durante la ejecucién del contrato.

DECIMA CUARTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables al presente contrato las cléusulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad
consagrada en el articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de declaratoria de caducidad, se debera
tener en cuenta el procedimiento de que tratan los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474
de 2011 o la norma que los modifique, sustituya o adicione.

DECIMA QUINTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

Los servicios contratados se ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacion, razén por lo cual no
generan relacion laboral con la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, ni prestaciones sociales, ni
ningun tipo de costos distintos al valor acordado para elcontrato, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:
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B SECRETARIA JURIDICA

El contratista es una persona independiente de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA y, en consecuencia,
la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA no es su representante, agente 0 mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

DECIMA SEPTIMA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en el SECOP I,
Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL, junto con la
aprobacion de las garantias realizadas en el SECOP I.

DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte del presente contrato:

1. Los estudios previos,

La totalidad de los documentos publicados en elSECOP |l.

Elllos Certificado/s de Disponibilidad Presupuestal.

El Registro Presupuestal.

Todos los documentos producidos durante la ejecucion del contrato.

OUES R CORDS

DECIMA NOVENA - SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes contratantes acuerdan que-para la solucion de controversias o diferencias que se presenten
entre el contratista y la ALCALDIA' MUNICPAL DE/ZIPAQUIRA ‘con ocasién) de la suscripcion, ejecucion,
interpretacion, prérroga, terminacion, liquidacion ocualquier otro asunto.relacionado con el contrato, seran
sometidos a los mecanismos-alternativos de solucion deconflictos dispuestos en las normas legales
vigentes.

VIGESIMA - MODIFICACIONES: ,
Cualquier modificacion al presente contrato; sera creada; publicada y aprobada en el SECOP II. En caso
de requerirse, debera constar por escrito 'y ser suscrita porlas partes intervinientes en el mismo.

VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El contratista declara bajo la gravedad de juramento_que se ‘entiende prestado con la aceptacion del contrato,
gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para
contratar; altenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1993, demas disposiciones vigentes sobre la materia.
Asi mismo declaraque en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad se obliga a informar la
ocurrencia de tal hecho.

VIGESIMA SEGUNDA INDEMNIDAD:
Las partes intervinientes se mantendran indemnes contra toda reclamacion, demanda y/o accion legal que
pueda causarse o surgir de la celebracion y ejecucién del presente contrato.

VIGESIMA TERCERA- CONFIDENCIALIDAD:

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso el contratista durante la ejecucion del contrato
seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por
terminacion, ni por caducidad del contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad serd
considerado como incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la terminacion del contrato y/o
declaratoria de caducidad segun el caso.

Dependencia. Elaboré: Reviso: Aprobb: Ruta:
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SECRETARIA JURIDICA

VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA
deba realizar al contratista en desarrollo delpresente contrato, se notificaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 56 del Cédigo de ProcedimientoAdministrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

VIGESIMA QUINTA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Que conoce y acepta los documentos del contrato.

2. Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato.

3. Que esta a paz y salvo frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

4. Que se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

5. Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de'su objeto.

6. Que se entiende que el eventual vicio declaradopor autoridad competente de alguna o algunas de ellas,
solo afecta a aquellas declaradas.como V|C|adas Asn mlsmo que los titulos de cada clausula son
meramente indicativos y nolas-afectan.; =/

7. Que todos los documentos que-aportd para-la suscnpcnon del contrato son veraces y que autoriza a
la ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA de manera previa, expresa e inequivoca para la recoleccion
de sus datos personales; asi‘como ‘el tratamiento, almacenamiento-y>usa de la informacién para la
contratacién y todos los aspectos atinentes al contrato, asi'como su-publicacion en los sistemas respectivos.

8. Que en general se da por comprend|do a cabalidad el contenido ‘del contrato.

VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION; :
La ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA debera publicar el presente contrato en el SECOP Il de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1, delDecreto 1082 de 2015.

VIGESIMA SEPTIMA - USO DE LA INFORMACION:

El contratista acepta con la suscripcion delipresente contratoque, los datos personales que conforman
el expediente contractual podran ser publicados por parte'de la ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA en el
SECOP Il 'y/o demas portales establecidos legalmente para el efecto, en aplicacion del principio de publicidad
y transparencia. De igual manera, acepta que la ALCALDIA MUNICPAL DE ZIPAQUIRA podra usar los
mismos al momento de dar respuesta a los requerimientos de los 6rganos de control y/o judiciales.

VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual
la ciudad de Zipaquira.

Dependencia. Elabord: Reviso: Aprobd: Ruta:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

Junio de 2025, a las 10:06:52, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

93087113

Cédigo de Verificacion

93087113250612100652

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.,

CGR==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 272574233

Bogota DC, 29 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona NEXUS COACHING SCHOOL SAS identificado(a) con NIT nimero 9010934751:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!lwww.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

mayo de 2025, a las 08:41:14, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9010934751

Codigo de Verificacion

9010934751250529084114

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:08:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
EERLEUNG No. 273651258

Bogota DC, 12 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS PEREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93087113:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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G@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/05/2025 08:33:32 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901093475

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacién No. 116891414 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir ]

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 29/05/25, 8:33 a.m.
Pagina 1de 2



12/6/25, 10:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:12:50 horas del 12/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 930871 13
Apellidos y Nombres PEREZ GARCIA JUAN CARLOS _

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE MOSQUERA, con NIT
899999342-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
. 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ZIlksdVwJC2LdNIek-k1SPN8KXE TFWEXE7 1 IVy9avK0iUzn4yCr5!-28023086




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 93087113 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2025 08:52 AM

Caédigo Verificacion: 9WDFSC2LVT
Valida hasta: 27/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



&6 | COACHING SCHOOL

CERTIFICACION PARAFISCALES

Yo JUAN CARLOS PEREZ GARCIA, identificado con C.C.93.087.113, actuando

en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la entidad NEXUS COACHING SCHOOL .,
identificada con el NIT. 901.093.475-1, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la LEY
828 DE 2003, y demas leyes y decretos, CERTIFICO que la misma cumple a cabalidad con
los requisitos y fechas de pago de aportes parafiscales hasta la fecha, aportes a salud y
pensién y prestaciones sociales. El personal vinculado de la entidad se encuentra
debidamente contratado.

Bajo la gravedad de juramento, declaro que la entidad NEXUS COACHING SCHOOL, no se
encuentra en la situacion de deudor moroso con el Estado.

Para constancia, se firma en Chia, a los dos (2) dias del mes de junio|de 2025.

-

JUAN CARLOS PEREZ GARCIA
C.C.93.087.113

NEXUS COACHING SCHOOL/ Cra,1* No 11 130 of 301 torre 1 / Chia - Colombia / Celular 3014951840
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

MUNICIPIO DE MOSQUERA

Cra. 2 No. 2- 68 “Parque Principal”
Mosquera - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el
MUNICIPIO DE MOSQUERA de lo siguiente:

1) EI MUNICIPO DE MOSQUERA actuara como responsable del tratamiento de datos personales de
los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podréa recolectar, almacenar y usar mis datos
personales en virtud del proceso de seleccion que nos convoca y/o la relacion contractual que llegare
a surgir con ocasion del mismo. Dicha autorizacion para adelantar el tratamiento de mis datos
personales, se extiende durante la totalidad del tiempo que dure el proceso de seleccion y/o la
relacion contractual que surja con ocasion de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre
relacionado con las finalidades para las cuales los datos personales, fueron inicialmente
suministrados. :

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filostficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o
Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos cuyo Tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la presente ley;

c) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa
solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en la presente ley y las deméas normas que la modifiquen, adicionen o complementen;

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion
procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a esta leyyala
Constitucion;

f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA para la atencién al pablico, la linea de atencién PBX: + (571) 8276366 / 8276666 Fax:+(571)
8276602 / 8931114, el correo electrénico contactenos@mosquera-cundinamarca.gov.co Y las oficinas de
atencion al cliente , cuya informacion puedo consultar en la pagina web : www.mosquera-
cundinamarca.gov.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.




Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE MOSQUERA para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en POLITICA
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca (mosquera-
cundinamarca.qgov.co) y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: JUAN CARLOS PEREA GARCIA
@4@’

Identificacion: 93.087.113

Firma;

Fecha: Junio de 2025




