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PROCESO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 
ANEXO COMPLEMENTARIO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
ANEXO COMPLEMENTARIO 

 
GRUPO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA Y 
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE 

OBJETO CONTRACTUAL: 
 
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área de Mantenimiento, 
Instalación, Reparación y Operación de Equipos del Sector Automotriz, para el cumplimiento de las metas 
establecidas en este proceso. 
 
VALOR Y FORMA DE PAGO: 
 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($50.658.666). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente almes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.258.666) b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($4.840.000) cada uno. 
 
 Obligaciones Específicas:  
 
1.Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores 
de competencias laborales de ECCL.  
3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado.  
4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formación. 
realizando como mínimo [Colocar el número de evaluaciones a realizar, teniendo en cuenta los lineamientos de 
apertura complementarios a esta Circular, en relación con las estrategias CampeSENA, Economía Popular y 
proyectos Regulares] evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato.  
5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción de instrumentos de evaluación sobre 
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores 
de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT.  
6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la 
evaluación y certificación de competencias laborales.  
7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los 
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lineamientos establecidos por el SENA.  
8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias laborales en 
el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.  
9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado.  
10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL. 
 
 
 
Elaboró: Neslly reyes Bernal – Apoyo a Contratación CTT 


