
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
JEFATURA ADMINISTRATIVA

Señor coronel
JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
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Tunja,

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR

L

1

1"

80131500

'1.1 DEScRrPcróN
GENERAL DEL OBJEÍO

Servicio de gestión, seNicios
profesionales de empresa y

servicios administralivos

Alquilery
aÍendamisnto de

propiedades o edilcios
N/A

REA DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEEL ARRENDAMIENTO DEL

,1,2 VALOR ESTIMADO

El valor tota¡ por concepto de canon de arrendamienlo por los doce (12) meses, será
de VEINTE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($20.092.800,00), distribu¡dos, asi:

Nota l: el p¡"oveedor se compromele a cancelar el canon de arrendam¡ento los primeros
5 días de cada mes ejecutado, durante la vigenc¡a delcontrato hasta completar elvalor
total, de ¡gual manera se hace responsabilidad del pago oportuno de los servicios
públ¡cos dom¡c¡l¡arios instalados en el área a arrendar (energia, alcantarillado,
acueducto y aseo).

ITETI

c¡\rol{ DE

ASREt{DAt4tEt¡to
ltEl¡suA!

VALOR TOTAL
IENSUAL

CAI,IT

MESES

VALOR TOIAL
AxUAL

1

Añq1danienlo dd á.ea desünadas
p¿ra el funcio¡anienlo dé la

cablgria y roslaurante

s1 407 050 00 $267 350 00 $ 1 674 400 00 $20 092 800.00

El valor del canon mensual No ¡ncluye los serv¡cios públicos domiciliar¡os de en8rgÍa eléctrica,
scueducto, alcantarillado y as6o.

El canon de arrendamiento se determina de acuerdo a lo establecido en el instructivo No.
024/DIPON-DIRAF-70 del 14 de septiembre del2O2O numeral2.1.

No Fecha
com

No Plan
de Unidad Recurso Descripc¡ón Cantidad Valor

unitario

N/A N/A N/A N/A

r.3 CERTTF|CAC|óN
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSIÓN

Total

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Arrendam¡ento (Artículo 32 de la ley 80 de 1993, código civil, código de comerc¡o y
demás d¡sposiciones legales que regulen la mater¡a.

1.5 PERFIL Y CALIDAO
DE LOS PROPONENTES

DO ANGULO AMADO CC No. 19.475.264, res¡dente en
la carrera 9 No. 18- 12 de la c¡udad de Tunja - Boyacá, celular No. 3209422436, qu¡en
t¡ene la capacidad operativa, logística y exper¡enc¡a en preparación de alimentos,

Persona natural LUIS EDUAR

eJomtCO d laS ad S dema S ASp e am n dev tecafe fl s mCU lev p
nco los re isu sito d hq ne de a m ntose rsd tct no nftrg a dev pos

Sre d uo ds ae cu ord a noa arm dida ma b taen ad d sa dU ne e raba o

_)

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHAT 1710612024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

2I t4AY 2025

l

I

SEGMENTO
U}ISPSC

FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios

inmobiliarios

LA CAFETERíA Y RESTAUR.ANTE OEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE
POLICÍA BOYACÁ.

Valor
total

mismo, restaurantes,
salubridad, manejo

J N¿¡

12
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1.6 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN
En atenc¡ón a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lll de la Resolución No. 03049 de 2014, "Por
medio de la cual se adopta el manual de contratación de la Policía Nacional', en la Resolución No. 00011 del 02 de
enero de 2025 'Por la cual se delega en algunos funcionaios, la competenc¡a para contratar, comprometer y ordenar
el gasto, en desanollo de las apropiac¡ones ¡ncoryoradas al presupuesto de la Pol¡cía Nacíonal de Colombia y suscríbir
comodalos, convenios y/o contratos ¡nteradm¡n¡strat¡vos, y se d¡ctan otras disposlciones', que señala: 'El presupuesto
dest¡nado a la atención de las neces¡dades propias como se ¡ndica, la asignac¡ón de las Reg¡onales, Melropol¡tanas,
Depaftamentos y Escuelas de Pol¡cia que se relac¡onan a continuac¡ón, será ejecutado por el comandante o jefe de la
unidad pol¡c¡al, que en cada caso se ¡nd¡ca, as¡: DEBOy: Comandante Policia Metropolitána de Tunja NIETUN".

El Comando del Departamento de Policia Boyacá, dentro de su planta física cuenta con un espacio f¡s¡co cuya área
comprende: cafetería y restaurante área aproximada de 220 M2, destinado para la prestación del serv¡cio de cafetería
y restaurante, leniendo en cuenta que dentro de su objeto m¡s¡onal no está el desarrollo de este tipo de act¡vidades y
de igual forma no se cuenta con el personal especializado para real¡zarlo, por ¡o tanto, para el Departamento de Policia
Boyacá, es de sumá importancia contar con este tipo de servic¡os, en pro del bienestar del personal de Of¡ciales,
l\4andos del Nivel Ejecutivo, Patrulleros, Auxiliares de Pol¡cía, Personal No Uniformado y demás visitantes en las
tnstalaciones, con el f¡n de ofrecer al personal el suministro de al¡mentos, beb¡das y menú de restaurante, cumpl¡endo
con los requ¡s¡tos de calidad, nutrición, higiene y salubridad á prec¡os razonables, teniendo en cuenta que la unidad
pol¡c¡al se encuentra retirado del sector comercio de la ciudad, por lo que se hace necesar¡o arrendar las áreas
destinadas para tal f¡n, con ello ev¡tar que el personal uniformado se vea en la necesidad de trasladarse a lugares
distantes para tomar sus alimentos propendiendo por su segur¡dad.

En cumplimiento a las metas estratégicas, ¡mperat¡vo número 5 "Gest¡ón Humana y Calidad de Vida Opt¡ma" de la
Dirección de B¡enestar Social y atendiendo la necesidad de esta unidad pol¡c¡al, de dar en arrendam¡ento el área
dest¡nada al servicio de cafeteria y restaurante del Departamento de Pol¡cía Boyacá, con el objetivo de prestar un
servic¡ó de alimentación con calidad, al personal uniformado y no uniformado que labora y visita las ¡nslalaciones,
disminuyendo los liempos en el desplazam¡ento que el personal ut¡l¡za para trasladarse a reslaurantes en los
alrededores de ¡a unidad, aumentando los niveles de segur¡dad, garantizando protección y comod¡dad al personal, así
mismo, garantizar el sumin¡stro de alimentación al pérsonal de auxiliares que presta su serv¡c¡o mil¡lar en las
instalac¡ones del Comando de Depa(amento de Pol¡cia Boyacá. Asi mismo, ten¡endo en cuenta que se requ¡ere
atender d¡ferentes eventos y reuniones de trabajo, a desarrollarse en las instalac¡ones del Comando de Oepartamento
de Pol¡cia Boyacá, eventos en ¡os que el contratista deberá contar con la disponibilidad para su atención, previa
coordinac¡ón con el supervisor designado en el proceso.

Asi mismo, es un mecanismo para generar ¡ngresos recurso 16 fondos especiales para la unidad, con el f¡n de ser
¡nvert¡dos y satisfacer d¡ferentes necesidades que se presentan en la un¡dad,

Para determ¡nar el precio del valor del canon de arrendamiento, en la vigenc¡a inmediatamente anter¡or se tomó como
base de referencia el informe de avalúo de fecha 18 de abril de 2024 realizado por el señor Patrullero Wilson Hernán
P¡racoca Rub¡o Funcionario Valuador del Departamento de Policía Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstruct¡vo
No. 024/DIPON-DIRAF-70 dél 14 de sept¡embre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRTATR COTVIRAIOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES TNMIJEBLES POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL", en el que se estableció un
VAIOr dCI CANON dE ATTENdAMiENIO dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS $1.591.608,49, valor que no incluye los servicios públicos, valor que será
aproximado al c¡en mas cercano, es decir, se establece como valor del canon de arrendamiento mensual el valor de
UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 1 -591 .600,00)-

Así las cosas, para la vigencia 2025 y de acuerdo a lo establecido en el instructivo No. o24IDIPON-DIRAF-7o
"LINEAMIENTOS PARA SUSCR/BÍR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES POR PARTE
DE U POLICIA NACIONAL" , a¡ valor antes referenciado se le apl¡cará un ¡ncremento del 5,20% que corresponde al
indice de prec¡os al consum¡dor de la vigencia 2024bb, de acuerdo a lo determinado por la Dirección de lmpueslos y
Aduanas Nacionales DIAN, es decir, que el valor del canon de arrendamiento mensual será: UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OOS CENTAVOS m/cte

Es de ánotar que este arrendamiento no está cob¡jado por acuerdos internac¡onales o tratados de l¡bre comercio por
tratarse de una CONTRATACIÓN DIRECTA,
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($1.674.363,20), por lo anterio.r, se realiza la aprox¡mac¡ón al cincuenta más cercano para efectos de establecer un
va|oT exacto, será UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS PESOS m/cte
($1 .674.400,00).

Los servicios públicos dom¡cil¡arios a que haya lugar (energía eléctrica, acueducto, alcantarillado y aseo) no están
incluidos dentro del canon de arrendamiento, de acuerdo a lo establecido en el lnstruct¡vo No. 024 DIPON-DIRAF del
14IO9DO2O "LINEAMIENTOS PARA SUSCR/8/R CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
POR PARTE DE U POLICIA NACIONAL", por lo cual, el arrendatario se compromete a consignar denlro de c¡nco (05)
primeros días hábiles posleriores a la fecha del inicio de la ejecución del contrato (cada mes), s¡gu¡entes a la toma de
la lectura, en la cuenta corr¡ente de la Polic¡a Melropolitana de Tunja del Banco Popular, el valor de los servicios
públ¡cos de acuerdo al consumo emitido por el medidor ¡ndependienle instalado en los espacios a arrendar para la
verificac¡ón del consumo de los m¡smo, los cuales serán cancelados por el contralisla de acuerdo al consumo,
presentando copia del recibo cancelado al supervisor del proceso, Io anterior, teniendo en cuenta el acta de
concertación de servic¡os públicos que se debe suscr¡bir de manera mensual, por parte del supervisor y el contratista.

La prestación del servic¡o de cafetería y restaurante se dará en el horario estipulado para la atención al personal
uniformado y no un¡formado que labora y vis¡ta la un¡dad, de la s¡guiente forma, asil

El horario para la atención al público, de la CAFETERIA Y RESTAURANTE ub¡cado en la carrera 4 No.29-62 Tunja,
será de LUNES A DOMINGO Y FESTIVOS: el serv¡cio deberá como min¡mo inic¡ar a part¡r de las 06:30 horas hasta
las 19:00 horas como mfnimo, En caso de requerirse la mod¡ficación del horar¡o de atenc¡ón, se dará previa

coord¡nac¡ón con el supervisor des¡gnado del contrato, con el f¡n de que no se vea afectado el servicio para los
func¡onarios y visitantes que acudan a las ¡nstalac¡ones.

Nota: en días especiales, como son los llamados alistam¡entos, se deberá coord¡nar con el superv¡sor del contrato, el
horario de atenc¡ón a usuados, para el personal que queda laborando en las instalaciones del Comando de
Departamento de Policia Boyacá.

La presente contratación se requ¡ere a part¡r del mes de junio del año 2025.

De acuerdo a certif¡cación de necesidad, no se cuenta con personal idóneo para la prestación de este servicio, objeto
del presente proceso, por lo tanto, se requ¡ere la contralac¡ón para salisfacer esta neces¡dad, por ello e¡ estudio de
conventencra ta rad uirir el eto del contrato

Policía Metropolilana
de Tunja y Luís
EduardoAngulo

Amado

95-1-10180-24
03105t2024

EL ARRENDAMIENÍo oEL AREA oESTINAoA
PARA EL FUNcIoNAMIENTo oE LA cAFEfERh
Y RESTAURANTE OEL COMANDO DE
DEPARÍAMENfo DE Polrch BoyAcA

PN METUN
CD

Se cumplió a
caba¡idad con
elobjeto del

conlrato.

No se
presenliaron

Policía Metropolilana
de funja y Luis
Eduardo Angulo

95,1-10063-23
01to4t2023

EL ARRENOAMIENfo DE LAs AREAS
DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA CAFETERhS Y RESTAURANTE DEL
COMANOO OE OEPARTAMENTO DE POLICIA
BOYACA

PN I¡IETUN
CD

Se c¡Jmplió a
cabalidad con
el obieto del

contralo.

No se
pfeaentaron

Policía Metropolitana
d€ Tunja y Sonia
Yanta Sánchez

Ramos

95-1-10033-2'l
del23lOA12A21

EL ARRENDAMIENTO DE LAS AREAS
DESTINADAS PARA EL FUNCIONAI\4IENTO DE
LA CAFETERh Y RESÍAURANTE OEL
COMANDO DE OEPARÍAMENTO DE POLICIA
BOYACA

PN I\¡EfUN
co o13 2021

Se qrrnplió a
cabalidad con
el obielo d6l

contrálo

No se
plesentaron

Policía Met opolitana
de Tuñja y Nelly Coy

Banera

95"1-10036-21
del 30/08/2021

EL ARRENDAMIENTO DEL ÁREA ÓESTINAoA
PARA EL FUNCIONAMIENfO DE LA CAFETERIA
CASINO OE SUBOFICIALES - KIOSCO OEL
COMANDO DE OEPARTAI\¡ENTO DE POLICÍA
BOYACA

PN METUN
cD 014 2021

Proceso en
ejecución

No se hán
presentado

Policía Metropolitana
de Tunja y Sonia

95-1-10062-19
del '13/1i,2019

EL ARRENDAI\,IIENTO DE LAS ÁREAS
DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

PN METUN
cD 011 2019

Se cumplió a
c€balidad con

No se
presentaron

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

,r.r,¡¡t-!p¡p
coNlñaf¿lrTE Y

cotttRATtsta

NUMERO qE!
CONTRÁ'TO'I

rECHA OE
sUscRtPc¡óN

OBJETO
NUMEROT§E

PROCESO '
. ACtERfOS PROBLEMAS
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Yanira Sánchez
Ramos

LA CAFETERiA Y RESfAURANfE DEL
COMANDO DE OEPARTAMENÍO DE POLICIA
BOYACA

elobjelo del
contralo.

Pol¡cfá Metropolitana
de Tunja y Luis
EduardoAmado

Angulo

95-1-10059"19
del0611Z2019

EI ARRENDAMIENÍO DEL AREA OESTINADA
PARA EL FUNcioNAMtENTo DE LA cAFETERh
CASINO DE SUEOFICIqLES - KIOSCO OEL
COMANDO OE OEPARfAMENTO OE POLIC|A
BOYACA

PN MEfUN
cD 01120r9

Se cumplió a
cábalidad con
elobjeto del

conlÉló

No se
presentaron

Policfa Metropolilana
de Tunja y Segunda
Franciscá Rod¡fguez

Calo

95-1-10030-18
del 19/10/2018

EL ARRENDAMIENTO OE LAS AREAS
OESTINADAS PARA EL FUNCIONA¡./IIENTO OE
LA CAFETERIA Y RESTAURANfE DEL
COI\.,IANDO DE DEPARTAMENTO DE POLIC|A
BOYACA

PN METUN
cD 008 - 2018

Se cumplió a
cabalidad con
el objeto del

contrato.

No se
presenlaron

Policie Metrspo¡itana
de Tunja y Oiana

Roció Bo¡ia Gutiénez

95-1-10031-18
der 19/10/2018

EL ARRENDAMIENfo DEL AREA DESfINADA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA
CASINO DE SUBOFICIALES OEL COMANDO DE
DEPARTA¡,4ENTO DE POLICh BOYACA

PN METUN
cD 007 - 2018

Se cuñplió a
cabalidad coñ
el objeto det

mnÍáto

No se
prcsentaron

lnformación verif¡cada y aprobada por los funcionarios dueños de la neces¡dad que flman el prssente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

La Pol¡cia Metropol¡tana de Tunja establece la modal¡dad de CONTRATACIóN DIRECTA- ARRENDAMIENTO DE
BIENES INMUEBLES de conformidad con la normalividad legal v¡gente, Art¡culo 2, numeral4, literat"t" de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con la subsección 4 CONTRATACIÓN DIRECTA, Atlicuto 2.2.1 .2.1 .4.1 1 . Del Decreto 1082 de
2015 que establece . Ent¡dades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contntac¡ón d¡recta para lo cual
deben segu¡r s¡gu¡entes reglasr 1. Veñfícar las cond¡c¡ones del mercado ¡nmob¡t¡aio en la ciudad en la que ta Ent¡dad
Estatal ¡equ¡ere el inmueble. 2. Analizar y comparar las cond¡c¡ones de /os blenes inmuebles que sat¡sfacen las
neces¡dades ídent¡ficadas y las opciones de anendamiento, anális¡s que debera tener en cuenta los princ¡pios y objetivos
del s¡stema de compra y contratac¡ón públ¡ca.

Se aplicará lo establecido en el ¡nstruct¡vo No. 024 /DIPON-DIRAF-70 'LINEAMIENIOS PARA SUS CRtBtR CONTRATOS
DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE U POLICIA NACIONAL", asi como, to descrito en ta
RESOIUC¡óN N númeTo 05884 de\27-12.2019 "POR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA LA ADMINISTRA3IÓN DE
LOS RECURSOS LOGISTCOS DE L/ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA''

4. CRITERIOS OE SELECCIÓN

4.1. ESPECIFICACIONESTECNICASMíNIMAS
Los factores de verif¡cación técnicas están descritos en el Anexo de espec¡ficaciones técnicas del presente eslud¡o prev¡o
los cuales se verif¡carán como CUMPLE o NO CUMPLE,

4.1.1. EXPERIENCIAPROPONENTE

Con el fin de garantizar el cumpl¡m¡ento del objeto contractual y evitar posibles incumplimientos en la ejecución del
contrato, deberá presentar acred¡tación de experienc¡a en proyectos similares al func¡onam¡ento de cafeteria y fruter¡a
(sim¡lar a la actividad a desarrollao, tal acreditación será avalada con la presentación de los documentos que acréd¡ten la
realización de contratos y/o actividades comerciales que certeza de la exper¡encia para lo cual se deberá adjuntar a lá
propuesta cua¡quiera de los s¡gu¡entes documentos:

l. Cert¡ficac¡ón de experiencia
2. Aclas de l¡qu¡dación
3. Cop¡a de contratos

Los anter¡ores documenlos se der¡van de exper¡enc¡a con empresas públicas o privadas y al sumar los periodos de t¡empo
de las mismas, deberán superar un minimo de un (1) año.

Cada documento debe contener como mínimo la s¡guiente información

I

UNIDAD . t.,,1

CONTRATANTE Y:
CONfRAfISTA

NUMERO OEL I

coNfRAto Y I

FECHA DE I

suscRrPcróN i

OBJÉTO NUMERO OE
PROCESO ACTERfOS PROBLEMAS

I
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1. Nombre o razón social del Contratante
2. Nombre o razón social del Contratista.
3. Objeto del contrato.
4. Número de contrato.
5. Valor total del conlrato en pesos.
6. Plazo de ejecuc¡ón
7. Fecha de in¡ciac¡ón del contrato.
8. Fecha de term¡nación del contrato.
L Cumpl¡miento del contrato

4.1.2 NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO
Con el lin de garant¡zar la ¡done¡dad del personal que desarrollará las actividades prop¡as del serv¡c¡o deberán contar con
formación, curso y/o capac¡tac¡ón en:

4..I.3 EXPERIENCIA
NO APLICA

4.I.4 EXPERIENCIA OEL PERSONAL
NO APLICA

4.1,5 CAPACIDAD OPERATIVA
El oferente deberá cert¡ficar que cuenta con la capac¡dad operativa, maqu¡naria (eléctrodomésticos, utensil¡os de cocina,
loza, menaje), mob¡l¡ar¡o (sillas, mesas, sofás) y recurso humano deb¡damente capac¡lado para el desarrollo del objeto
del presente proceso, entregando documento junto a la oferta.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES
Las descritas en el anexo condic¡ones y especifcac¡ones lécn¡cas de¡ proceso.

4.2. CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE CALIFICACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN
La oferta presentada válidamente en el proceso de contratación será analizada por los evaluadores designados por la
Pol¡cía Nacional para tal efecto, aplicando los mismos cr¡terios, procurando con ello una selección objetiva que permit¡ó
asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad y la real¡zac¡ón de los f¡nes que se buscan con la
contratación, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Conkatac¡ón.

4.3. EVALUACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

4.3.I. EVALUACIÓNECONóMICA
La ent¡dad verillcó que la oferta que se encuentra acorde a la neces¡dad requerida, por lo cual comprueba que la propuesta
oferta el valor del canon de arrendamiento establecido en el estudio previo el cual es de UN ult-Uót¡ SgtSCleNtOS
SETENTA Y CUATRO M¡L CUATROCTENTOS PESOS m/cte (91.674.400,00), por et espacio a arrendar mn un ptazo
de ejecuc¡ón de doce (12) meses, para un total de VEINTE MILLoNES NoVENTA y Dos MtL ocHoclENTos pEsos
($20.092.800,00), incluido lVA, no ¡ncluye servicios públicos, por lo tanto, se elevara invitación pública al oferente
selecc¡onado dentro del estudio previo.

4.3,2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACIóN Y SU JUSTIFICACIÓN:
NO APLICA.

4.3.3. CRITERIOS OE DESEMPATE
NO APLICA,

5. CONDTCTONES
Las descr¡tas en el anexo cond¡ciones y especif¡caciones técnicas

Atención al Cliente
Contar con cursos y/o capacitación en

. Manipulac¡ón de alimentos.

. Servic¡o al cliente.

I
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5.1. LUGAR OE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
El serv¡cio objeto del presente contrato se prestará en el área destinada a la cafeteria y reslaurante del Comando de
Departamento de Pol¡cia Boyacá ub¡cado en la carrera 4 No.29-62 Tunja.

5,2. FORMA DE EJECUCIÓN
El objeto del contrato a celebrar se ejecutárá en forma tracto suces¡vo, previa coord¡nación con el superv¡sor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCIÓN
El plazo de ejecución será de doce (12) meses, contados a partir del acta de ¡n¡cio debidamente suscrita por el contratista
y supervisor, previa aprobación de la garantia única del contrato. El contrato no se prórroga automáticamente.

5,4. FORMA DE PAGO

El arrendatario se obliga a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a favor de la Policía Mehopolitana de
TUNJA. EI VAIOT de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte
($l .674.650,00), por concepto de canon de arrendamiento mensual pagaderos por adelantado dentro de los c¡nco (OS)
púmeros días hábiles posteriores a la fecha del inicio de la ejecución del contrato (cada mes), fecha que se tendrá como
referencia para el pago del canon de arrendamiento y servicios públicos domic¡liar¡os, durante doce (12) meses, para lo
cual:

1 El arrendatario deberá enviar correo electrónico a la cuenta metun.qrute@ool¡c¡a.oov.co con los datos (nombres y
apell¡dos completo, copia cedula de ciudadanía, dirección, correo electrónico, teléfonos y conceplo del re6audo, objeto
contractual) para generac¡ón de la factura mensual.

2 Se consignará a nombre de la POLICIA IVIETROPOLITANA DE TUNJA - FONDOS ESPECTALES, Banco popular
cuenta corriente No. 1 10-250-04035-9, y deberá presentar copia de la consignación al superv¡sor del contrato y en la
Tesorería de la Policia Metropol¡tana de Tunja al correo: melun.orute(Opol¡cia.oov.co.

3 Los serv¡cios públ¡cos dom¡ciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, acueducto, alcantarillado y aseo) no están
incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se compromete a consignar dentro de los
cinco (05) dias hábiles s¡guientes a la toma de la lectura, en la cuenta corriente de la Pol¡cia Metropolitana de Tunja
del Banco Popular, el valor de los servicios públicos de acuerdo al consumo emitido por el med¡dor independ¡ente
instalado en el espacio a arrendar para la veril¡cación del consumo de los m¡smo, los cuales serán cancelados por el
contratista de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al supervisor del proceso, asi mismo es
preciso ¡ndicár que en caso de que producto de la concertación del valor de los serv¡cios públicos arroje una cifra con
decimal, se hará la aproximación al cincuenta más cercano con el fin de que se real¡ce la consignación del valor exacto.

El supervisor del contrato rcalizaé la lectura de los kw y metros cúbicos de agua consumidos en el med¡dor
¡ndependienle instalado en cada espac¡o y posteriormente prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al costo
aclualizado por kw y metros cúbicos de agua, dejando constancia de lo actuado en un ¡nforme de actividades dirigido
a la ordenación del gasto relacionando consumo y comprobante de consignac¡ón.

4. El incumpl¡miento del plazo del pago del canon de arrendamiento, en caso que los pagos no sean efectuados dentro
de los plazos establecidos, eIARRENDATARIO, reconocerá intereses morator¡os a la POLICIA NACIONAL - POLICIA
I\iIETROPOLITANA DE TUNJA, al doble del interés bancario corriente o al valor que no exceda el de usura. Por cada
d¡a de retraso y hasta por quince (15) días calendario, su re¡nc¡dencia por tercera vez en el retardo del pago del canon
de arrendamiento, será causal de term¡nación del contrato por pate de la Pol¡cia Nacional, el supervisor del contralo
dejará constancia de lo actuado en un ¡nforme de actividades dirigido a la ordenación del gasto.

5. El arrendatar¡o deberá anexar como soporte la cop¡a del pago salud pensión y parafiscales, de conformidad con lo
prev¡sto en el Decreto 1273 de 2018, el arrendatario Io real¡zará mes vencido considerando para efectos de I¡qu¡dación
de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

No se admit¡rán propuestas con formas de pago d¡ferentes a las aquí establecidas

5.5. SUPERVISOR, INÍERVENTOR Y/O COORDINADOR
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El supervisor delcontrato estará a cargo delfuncionario que esté en el cargo relacionado a continuación o quien haga sus
veces, o qu¡en con poster¡or¡dad designe el Comandante de la Policia Metropolitana de Tunja, teniendo en cuenta el perfil
idoneidad y conocimiento pertinentes con el objelo del contrato y funciones que desempeña, qu¡en se encargara de
veriflcar la ejecución idónea y el cumplim¡ento del objeto del contrato, de acuerdo a las funciones asignadas en la
Resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, mod¡f¡ca y complemenla el Manual de
Contmtación de la Pol¡cla Nac¡onal, adoptado med¡ante Resolución 03049 de 2014", asl:

NOMbTE: INtENdENIE JEfE JOSÉ WILLIAM VELÁSQUEZ BECERRA
Cargo: Anal¡sta de Planeación
Celular: 3176353139
Correo: william-velasquqzTl 83@correo.policia.qov.co

Resofuc¡ón No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, mod¡frca y complementa el Manual de
Contratación de la Policia Nac¡onal, adoptado med¡ante Resoluc¡ón 03049 de 2014",asi:

Final¡dades de la superv¡slón o ¡nterventoría

La actividad de superv¡s¡ón a interventoría t¡ene como finalidades:

1. Garant¡zar da eficiente y oportuna inversión de recursos as¡gnados contrato o convenio.
2. Asegurar que el contratista o Conv¡niente se ciña a los plazos, términos, cond¡ciones técn¡cas demás prev¡siones

pactadas en el contrato o conven¡o.
3. Mantener permanente comun¡cación con el contratista o convin¡ente y las dependencias de la lnstitución

¡nvolucradas en la ejecución del contrato o convenio.
4. Velar porque la ejecuc¡ón del contrato o convenio no sufra interrupc¡ones injustif¡cadas.
5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partas y adaptar las medidas necesarias

para solucionar evenluales controversias.
6. Manlener informada a la entidad (un¡dad pol¡cial) de los hechos o c¡rcunslancias que puedan construir actos de

corrupción t¡p¡f¡cados como conductas punibles, o que pueden poner o pongan en riesgo el cumpl¡m¡ento del
contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

Obiet¡vos específicos de la supervisión o interventorfa

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a ejecución de órdenes de compra, los contratos o convenios.
2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o convin¡ente se resuelvan dificultades de orden técnica,

juridico, administrativo o financ¡ero.
3. Conlrolar a través de las labores de verifcac¡ón, comprobac¡ón y evaluación, si la ejecuc¡ón del contrato o

convenlo se ajusta a lo pactado en el respect¡vo negocio jurldico.
4. Ex¡g¡r al contratista o al conviniente, la ejecución oportuna de las obl¡gaciones o comprom¡sos adquiridos en

v¡rtud del negoc¡o .iurf dico celebrado, cons¡derando para ello, las garantías constiluidas con ocasión del conlrato
y las demás medidas establecidas en el acuerdo, para los efectos enunc¡ados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecución del contrato o conven¡o, con el f¡n de corregir en el menor tiempo
posible, los errores o s¡luaciones que puedan generar el eventual ¡ncumpl¡m¡ento de las obl¡gac¡ones y
compromisos pactados.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor o ¡nterventor de un contrato o convenio involucran act¡vidades de carácter administrativo,
técnico, lnanciero y ¡egal, encam¡nadas a verif¡car el cumplimiento de los comprom¡sos contractuales y la salisfacc¡ón de
los ¡ntereses, de conformidad con lo señalado en el articulo 3 del Estatuto Contractual.

Por lo anlerior, el supervisor/interventor ejercerá las s¡guientes func¡ones:

A. De carácter Adm¡nistrativo

Dirección: carrera 4 No. 29 - 62
Comunicado ofic¡al No. GS-2025-089894-DEBOY del 30 de abril de 2025

Acop¡ar la documentación producida en la etapa prev¡a al contrato, con propós¡to de contar mayor ¡nformac¡ón
sobra el origen del m¡smo.

I

I
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2 Efectuar el acompañam¡ento del contratista, colaborándole en todos aquellos aspeclos que dependan de la
entidad, s¡rviéndole de canal de comun¡cación con las dependencias, evitando que sus decis¡ones ¡nterfieran
injust¡ficadamente en las acc¡ones y activ¡dades del contratista.
Exigir contratista ejecución oportuna e idónea del objeto contratado.
Verif¡car que ex¡stan los perm¡sos y necesarios para ejecuc¡ón del contralo.
Llevar conlrol sobre la corréspondenc¡a que se produzca con el contratista, durante la ejecuc¡ón del contrato con
elfin de la adm¡n¡strac¡ón ¡ntervenga oportunamente trente a las sol¡c¡tudes presentadas.
Organizar la documentación que se genere durante la ejecución del conlrato, manten¡éndola a dispos¡ción de
los inleresados remitir cop¡a de la misma al grupo de Contratos o a la dependencia que haga veces.
Programar y coordinar según coresponda reun¡ones per¡ód¡cas para analizat el estado de elocuc¡ón y avance
del contrato o convenio.
Exigir el cumplim¡ento de las normas de segundad social, segur¡dad industr¡al y Sistema de gest¡ón de la
seguridad y salud en el trabajo, en lo que corresponda.
Llevar control sobre la ejecución y cumplimiento cabal de las obl¡gaciones asumidas por del contrato celebrado,
informando en forma periód¡ca a la dependencia de contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el
contrato se v¡enen cumpl¡endo.
Expedir las certif¡caciones que se requieran para efeclos de trám¡tes administrativas, sobre la ejecución del
contrato o convenio a su cargo.
Requer¡r por escr¡to al contrat¡sta cuando qu¡era que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardlamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convenc¡onal.
lnformar en forma ¡nmed¡ala y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualqu¡er anomalía en la
ejecución del contrato indicando la actividad desplegada en materia delcontrolde e.¡ecución del contrato, con el
fin de poner a cons¡derac¡ón la procedencia de la aplicación de las sanciones previstas en el acuerdo.

e

4

6

7

8

9

10

11

12

B. De carácter técnico:

1, Veriflcar y aprobar la localizac¡ón de los trabajos y de sus condiciones técn¡cas para ¡niciar y desarrollar el
conlrato. Constatar, según sea el caso, la existencia de planos, d¡seños, estudios, cálculos espec¡flcac¡ones y
demás cons¡deraciones técn¡cas que estime necesar¡o.

2. Ver¡ficar que el contrat¡sta suministre y mantenga el personal o equ¡po ofrecido, con las cond¡c¡onas e idoneidad
pactadas y ex¡gir su reemplazo cuando se est¡me necesario.

3. Estud¡ar y analizar los requerimientos de carácter técnico que no impliquen mod¡ficac¡ones al contralo. En caso
de que se requiera modilicaciones estas deberán someterse a cons¡deración del respect¡vo ordenador, previo
concepto del supervisor¡nterventor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
perlinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos mater¡ales, bienes, insumos y
productos. En cumpl¡miento a lo anterior ordenará y supervisará los ensayos o pruebas necesarias paÍa el control
de los m¡smos.

6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos sum¡n¡strados
por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar l¡bro o bitácora para registrar en él las novedades, órdenes e ¡nstrucciones ¡mpartidas durante el
plazo de ejecución del contralo.

8. Cert¡ficar el cumpl¡m¡ento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución.
L Ex¡gir que los b¡enes, serv¡cios u obras contratados se ajusten a los requis¡tos previstos en las normas técnicas

obligator¡as y a las especificac¡ones y caracterislicas consignadas en el respectivo contrato.
10.Exped¡r la constanc¡a de correcto funcionamiento de los bienes entregados e ¡nstalados por el contrat¡sta,

cuando el objeto del contrato determine ta¡ obligación.

C. Dé carácter f¡nanciero:
'l . Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta

¡nversión. Para este efecto, deberá ex¡gir, según corresponda, la presentación del programa de utilizac¡ón de
personal y equipos durante la e.iecuc¡ón del contrato, el programa de ut¡l¡zac¡ón de personal y equipos durante
la e.iecución del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de invers¡ón del ant¡cipo.

Página 8 de 44
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2. Controlará y manejará en forma conjunta con elcontrat¡sta, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre
de éste y de la entidad, para la admin¡strac¡ón de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en
aquellos contralos cuyo monto sea super¡or al 50% de la menor cuanlía.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronológico de los mismos al
¡gual que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. lnformar a la dependencia encargada de contratos o a la que haga sus veces, la existenc¡a de s¡tuaciones que
¡ncidan o alteren el equ¡l¡brio económico o f¡nanciero del contrato, con el fin de que se analice la s¡tuac¡ón y de
ser procedente se adopten los mecan¡smos para la actualización o revis¡ón de prec¡os.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requer¡dos, ¡nformando a
la dependenc¡a de contratos o a la que haga sus veces, para que se solic¡ten las dispon¡bilidades presupuestales
que se requieran.

D. Oe carácter legal:

1. Una vez suscrito el c¡ntralo, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces la
const¡tución y aprobac¡ón de las garantias exig¡das y velar durante el tiempo de ejecuc¡ón del contralo, que las
mismas permanezcan v¡gentes.
En el evento de constatar las garantlas requeridas en respectivo contrato no se han otorgado, ex¡g¡r su
constituc¡ón.

2. Velar por el cumpl¡miento de las obl¡gaciones laborales que se generan con ocasión del contrato.
3. Anal¡zar las reclamaciones que presonte el contratisla y formular las recomendaciones a que haya lugar.
4. Suscr¡b¡r Ias actas que se requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de inic¡ación

del convenio o contrato, cuando tal trámite haya s¡do previsto en ei acuerdo contractual o convencional,
remitiendo cop¡a a la dependenc¡a encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contrat¡sla, deniro plazo señalado en el acuerdo, el acta da liquidación del contrato y proyectar
la l¡qu¡dac¡ón un¡lateral del mismo, cuando las circunstanc¡as asi Io ex¡jan. Documentos que deberá remit¡r a la
dependenc¡a de contratos para rev¡s¡ón, ajustes y trámite que corresponda y en el que ¡nd¡cará, además de las
generalidades propias de la l¡quidación, los pagos efectuados al contrat¡sta y los saldos de éste o de la ent¡dad.

6. Em¡tir concepto por escrito la v¡abil¡dad, conven¡enc¡a y peñinencia de la ad¡c¡ón del contrato, su prórroga,
modifcac¡ones, suspens¡ones, cesiones o cualquier otra eventual¡dad contractual, em¡tiendo el concepto técnico
que corresponda. El escr¡to deberá allegarse a la dependencia de conlratos o la que haga sus veces, con una
antelac¡ón no inferior a c¡nco días hábiles de la fecha de vencim¡ento del plazo d6 ejecuc¡ón del contrato, con el
fin de que se adelanten los tram¡tes a que haya lugar.

5.6. OBLIGACIONESDELCONTR,ATISTA
Las obligaciones delcontratista están descr¡tas en elAnexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL
Las obligaciones de la Pol¡cía Nac¡onal están descritas en elAnexo OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN
El objeto del contrato a celebrar se adjudicará en forma total, medianle la modalidad de contratación D¡recta.

7. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTíAS.

La entidad deberá establecer la distribución del r¡esgo, de conformidad con ¡o previsto en el artlculo 40 de la ley 1150 de
2007, pa.a lo cual deberá hacer la estimac¡ón, t¡piI¡cac¡ón y asignación de los riesgos previs¡bles involucrados en la
contratac¡ón, de acuerdo con la naluraleza del Contrato y las act¡v¡dades ¡nvolucradas en é1. Para estos efectos podrá
usar como referencia el .Manual pam la ldentificac¡ón y Cobe¡lura del R¡esgo en /os Procesos de Contmtac¡ón (Vers¡ón
lr', publicado por la Agencia Nacional de Contratac¡ón - Colomb¡a Compra Eficiente.

La est¡mac¡ón, t¡pificación, asignac¡ón de r¡esgos y determinación de garantias están descritas en e¡ anexo del estud¡o
prev¡o.

1
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II. ESTUDIO DEL SECTOR

I, ANÁLISIS DE LA DEMANDA

En atención a lo consagrado en el l¡teral a) del numerai '1.1. del cápitulo lll de la Resolución No. 03049 de 2014, "Por
medio de la cual se adopta el manual de contratación de la Policía Nacional', en la Resoluc¡ón No. 00011 del 02 de enero
de 2025 'Por la cual se delega en algunos func¡onarios, la competencia para contratar, comprometer y odenar el gasto,
en desanollo de las aprcp¡ac¡ones incoryoradas al presupuesto de la Pol¡c¡a Nacionalde Colomb¡a y susctib¡r comodatos,
convenios y/o contmtos ¡ntendm¡nistnt¡vos, y se d¡ctan otras d¡,sposic/bnes", que señala: "E/ presupuesÍo destinado a la
atenc¡ón de las necesldades pmp,as como se ind¡ca, la as¡gnac¡ón de las Reg¡onales, Metropolitanas, Depañamentos y
Escuelas de Policía que se relac¡onan a continuac¡ón, será ejecutado por et comandante o jefe de la unidad polic¡al, que
en cada caso se ¡ndica, asf: DEBOY: Comandante Policia Metropol¡tana de Tunja N4ETUN".

E¡ Comando del Departamento de Pol¡cía Boyacá, dentro de su planta fis¡ca cuenta con un espacio f¡sico cuya área
comprende: espacio cafetería y restaurante área aproximada de 220 M2, dest¡nado para la prestac¡ón del serv¡c¡o de
cafeteria y restaurante, ten¡endo en cuenta que dentro de su objeto mis¡onal no está el desarrollo de este tipo de
activ¡dades y de igual forma no se cuenta con el personal especial¡zado para real¡zarlo, por lo tanto, para el Departamento
de Policia Boyacá, es de suma importancia contar con esle tipo de servicios, en pro del bienestar del personal de Oficiales,
Mandos del Nivel Ejecutivo, Patrulleros, Auxiliares de Policia, Personal No Uniformado y demás v¡sitantes en las
instalac¡ones, con el f¡n de ofrecer al personal el sum¡nistro de al¡mentos, bebidas y menú de restaurante, cumpliendo
con los requisitos de calidad, nutrición, hig¡ene y salubridad a precios razonables, teniendo en cuenta que la un¡dad polic¡al
se encuentra retirado del sector comerc¡o de la ciudad, por lo que se hace necesario arrendar las áreas destinadas para
tal f¡n, con ello evitar que el personal uniformado se vea en Ia necesidad de trasladarse a lugares d¡stantes para tomar
sus álimentos propendiendo por su seguridad.

En cumplim¡ento a las metas estratég¡cas, imperat¡vo número 5 "Gest¡ón Humana y Cat¡dad de Vida Optima" de la
D¡recc¡ón de Bienestar Soc¡al y atendiendo la necesidad de esta unidad policial, de dar en arrendamiento el área destinada
al servicio de cafeteria y restaurante del Deparlamento de Policía Boyacá, con el objet¡vo de prestar un serv¡cio de
alimentaciÓn con cal¡dad, al personal un¡formado y no uniformado que labora y visita las instalaciones, dism¡nuyendo los
tiempos en el desplazamiento que el personal utiliza para trasladarse a restaurantes en los alrededores de la un¡dad,
aumentando los niveles de seguridad, garantizando protecc¡ón y comodidad al personal, asi m¡smo, garant¡zar el
sum¡nistro de al¡menlac¡ón al personal de auxiliares que presta su servic¡o militar en las instalac¡ones del Comando de
Departamento de Pol¡cía Boyacá. Así mismo, teniendo en cuenta que se requiere atender d¡ferentes eventos y reuniones
de trabajo, a desarrollarse en las instalac¡ones del Comando de Oepartamento de Polic¡a Boyacá, eventos en los que el
contratista deberá contar con la disponibilidad para su atención, previa coordinación con el supervisor des¡gnado en el
proceso.

Asi m¡smo, es un mecanismo para generar ¡ngresos recurso '16 fondos especiales para la un¡dad, con el fin de ser
invertidos y sat¡sfacer diferentes necesidades que se presentan en la unidad.

Es de anotar que este arrendam¡ento no está cobijado por acuerdos intemac¡onales o tratados de l¡bre comercio por
tratarse de una CONTRATACIÓN DIRECTA.

Para determinar el precio del valor del canon de arrendam¡ento, en la vigencia inmed¡atamente anter¡or se tomó como
base de referenc¡a el informe de avalúo de fecha 18 de abr¡l de 2024 realizado por el señor Patrullero Wilson Hernán
Piracoca Rubio Funcionario Valuador del Departamento de Pol¡c¡a Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstruct¡vo
No. o24IDIPON-DIRAF-7o del 14 de septiembre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRTATR COTVIRArOS DE
ARRENDAMIENTO DE BTENES INMUEBLES POR PARTE DE LA POLIC¡A NACIONAL' , en el que se establec¡ó un
VAIOr dEI CANON dE ATTENdAM¡ENIO dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS $1.591.608,49, valor que no incluye los servicios públicos, valor que será
aproximado al cien mas cercano, es decir, se establece como valor del canon de anendamienlo mensual el valor de UN
MtLLÓN QUTNTENTOS NOVENTA Y UN MrL SETSCTENTOS PESOS ($1.591.600,00).

Así las cosas, para la v¡genc¡á 2025 y de acuerdo a lo establecido en el ¡nstructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70
"LINEAMIENTOS PARA SUSCR/B/R CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE
LA POLICIA NACIONAL", al valor antes referenciado se le aplicará un incremento del 5,20% que corresponde al ind¡ce
de prec¡os al consumidor de la vigenc¡a 2024, de acuerdo a lo determ¡nado por la Dirección de lmpuestos y Aduanas

I

I
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Nacionales DIAN, es decir, que elvalor del canon de arrendamiento mensual será: UN MILLÓN SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SEI§CIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON DOS CENTAVOS m/cte ($1.674.636,2), por lo anterior,
se realiza la aproximac¡ón al c¡ncuenta más cercano para efectos de establecer un valor exacto, será UN MILLÓN
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS PESOS m/cte (g'l .674.400,00).

La presente contratac¡ón se requ¡ere a partir del mes de mayo del año 2025.

De acuerdo a certificación de neces¡dad, no se cuenta con personal idóneo para la prestación de este servicio, objeto del
presente proceso, por lo tanto, se requ¡ere la contratación para satisfacer esta neces¡dad, por ello el estud¡o de
conven¡encia para lograr adquirir el objeto del contrato.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCIÓN DEL MERCADO
En el mercado se encuentran diferentes firmas de personas jurid¡cas que l¡enen la exper¡enc¡a, logíst¡ca necesaria para
la prestac¡ón del serv¡cio sol¡citado por el Departamento de Policia Boyacá, que se requieren en este lipo de contrato, de
acuerdo con las cond¡ciones y especif¡caciones técnicas establecidas en el anexo 2 del presente estudio prev¡o.

Med¡ante comun¡cación ol¡c¡al No. G5-2025-085695-DEBOY del 23 de abril de 2025, se sol¡c¡tó al señor Comandante de
la Polic¡a Metropolitana de Tunja, se ordenara a quien correspond¡era, se realizara la d¡vulgación por los diferentes medios
digitales, paginas ¡nstilucionales y em¡sora Rad¡o Pol¡c¡a Nac¡onal 93.6 FM, para que las personas naturales o juridicas
que desearan participar y presentar portafol¡os de serv¡cios, para"EL ARRENDAMIENTO DEL AREA DESTINADA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE U CAFETERIA Y RESTAURANTE OEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLIC\A
BOYACA", real¡zaran la entrega de la documentac¡ón requer¡da, las personas naturales o juridicas que deseen participar
y presentar portafol¡os de serv¡c¡os, real¡cen la entrega de la documentac¡ón requerida hasta el dia 30/04/2025, quienes
debían rad¡car sus propueslas en la ventan¡lla única de radicac¡ón en las inslalaciones del Departamento de Policía
Boyacá ubicadas en la carrera 4 No. 29 -62.

l\¡ediante comun¡cado oficial No. GS-2025-039168-METUN del 30 de abril de 2025, la Policía Metropolitana de Tunja
emitió respuesta indicando que se realizó la divulgac¡ón por parte de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, asi como
la d¡fusión de en la em¡sora rad¡o Pol¡cía 93.6 y en las redes sociales ¡nst¡tuc¡onales.

Med¡ante comun¡cación oficial No. GS-2025-083950-DEBOY del 23 de abril de 2025, se solicitó al señor Comandante
Departamento de Policia Boyacá, se ordenara a qu¡en correspondiera, se real¡zara la d¡vulgación por los diferentes medios
d¡gitales, pag¡nas ¡nstitucionales y em¡sora Radio Policia Nac¡onal 93.6 FM, para que las personas naturales o juridicas
que desearan participar y presentar portafot¡os de servic¡os, para" EL ARRENDAMIENTO DEL AREA DESTINADA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE U CAFETERIA Y RESIAURANIE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICÍA
BOYACA", realizaran la entrega de la documentación requerida, las personas naturales o jurídicas que deseen part¡cipar
y presentar portafol¡os de servic¡os, realicen la entrega de la documentac¡ón requerida hasta el día 30/042025, qu¡enes
debían radicar sus propuestas en la venlanilla única de radicación en las ¡nstalaciones del Departamento de Policia
Boyacá ubicadas en la carrera 4 No.29 -62.

Aunado a lo anterior se ¡ndica, que de d¡cha convocator¡a se recibieron 02 portafolios u oferlas las cuales fueron
presentadas en las instalaciones del Departamento de Policia Boyacá ubicadas en la canera 4 No. 29-62, y radicados en
la ventanilla única de rad¡cac¡ón con los números GE-2025-000566-DEBOY y al coteo electrónico debov.iefad-
eco@pol¡c¡a.oov.co, por parte de los s¡guientes oferenles así:

OFEREIITE otREccórl CEOULAO
Nn

TELÉfONO RADICADO OE II,IGRESO
FECHA

PRESEIITACON
Correo eledrónico lrocl¡do rl u3u¡rio

sEcoP Í
LUIIi EOUAROO

A}IGULO
AIIADO

Cra I No
1&12

19475264 32É422436
Reib¡do d coneo electónico

deboy ief ad€co@policia.Oov.co
3010411025 Cu turamunlcipalbovaafAomai cor¡

NELLY COY

BARRERA
Calle 21 No.

19-72 40019657 3123861296 GE-202S000566-DEB0Y ne lYcovoholmail com

Teniendo en cuenta la necesidad de la Unidad, mediante correo electrón¡co se realizó convocatoria para la presentac¡ón
de los portafolios de los ¡nteresados en la prestación del servicio de cafetería y restaurante en el Departamento de Policía

Y

30/01/2025
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Boyacá, en el que se da a conocer el objeto, la un¡dad que convoca, lugar de ejecución, valor canon de arrendamiento
mensual, plazo de ejecución, área en metros cuadrados, forma de pago, quienes pueden participar, lugar de inscr¡pción,
plazo de entrega de poñafolios, documentos jurídicos, técnicos y económ¡cos requer¡dos, condiciones y especificaciones
técnicas requeridas para la prestación del servic¡o, asi:

OFERENTE
SONIA YANIRA SANCHEZ RAiiIOS soyayitasan@qmail.com
LUIS EDUARDO ANGULO AMADO culturamuniclpalbOyaCa@omail.com

MARIA DEL CAR[¡EN PARRA marceoonzalezoarra@llotmail.com
BERTHA YANETH CORTES ALARCÓN Belicacortes0629@omail.co¡')

NELLY COY BARRERA nellvcov@hotmail.com
ANGI DAYANA BAYONA Worlda.floorstica@omail.com

ANGELA ANDREA MARTÍNEZ TEJEDOR aamartiJ'tezt@hotmail.com
¡/ARIA CEFERINA RUBIO mariarubio@omail.com

DIANA MARLEY GUEVARA CIPAMOCHA l¡aleY1379quevara@omail.com
MARIA ANTONIA OUICAZAQUE RODRIGUEZ ouicazaouem(Oomail.com

JESSICA MOLINA vesslkamolinaT2(Aomail.com
DIANA ROCÍO BORJA B@1obonal 102@qmail.com

darsafrr@qamil.com
anoelesvyskids(Oomail.com

dqrsafrr@omail.com
bravanztivenSg(Oqmail.corn

bscontreras@uibovaca.edu.co
echever¡iasand ra 1 122@o rnaiL.com

albaenithl@smail.com
cortizulloa@amalLCom

3. ANÁUSIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR:

Dentro del presente proceso se presentaron los siguientes oferentes

OFERENfE 0tREccrÓii CEDULA O
iln

RADICADO DE I}IGRESO
FECHA

PRESEIITACION
Coreo elec,trón¡co ¡aoclrdo rl ulurrio

sEcoP I
LUIS EÍXJARDO

A}IGULO
AilADO

C{a I No.

1&12
19475264 3249422436

Recibldo a cofieo elecfón co
deboy leia¿-eco@policia gov.co

30/0412025 Cu turamunicioa bovacá6omail,com

NELLY COY

BARRERA
Call6 21 No.

40019657 30/01/2025 ¡e vcov@holma cofn

Es de anolar, que se tuvieron en cuenta los oferentes que se presentaron a la convocaloria publ¡cada, en la cual
presentaron el portafolio de servic¡os, dir¡g¡da al Departamento de Policia Boyacá, ubicado en la ciudad de Tunia Boyacá
y rad¡cada en la ventanilla de radicac¡ón de la unidad y a través del correo electrón¡co debov.iefad-eco@oolicia.qov.co
Mediante acta No. AE-2025-041739-DEBOY de fecha 07 de mayo de 2025,'QUE TRATA DE LA
PRESENTAC/ÓN, EXPOSICIÓN Y CI.JMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS 02 PORTAFOLIOS DE
SERY/CIOS PRESENIADOS A LA CONVOCATORIA REALIZADA PARA EL'EL ARRENDAMIENTO DEL
A,REA DESnNADA qARA EL FUNctoNAMtENTo DE LA :AFETERIA y RESTAURANTE DEL coMANDo
DE DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA", en la que se real¡zó el anál¡s¡s y ver¡f¡cación de las dos
propuestas presentadas y se real¡zó votac¡ón por parte de los integrantes con el fin de determinar el oferente
que continuará con el proceso contractual.

Una vez verificados y analizados los documentos y los portafolios de servicios presentados por parte de los
oferentes LUIS EDUARDO ANGULO AMADO identificado con cedula de ciudadanfa No. 19.475.264 y la
señora NELLY COY BARRERA identificada con cedula de ciudadanía No. 40.019.657, y con el fin de
garantizar que el personal policial que labora en el Departamento de Policía Boyacá reciba un buen servicio,

I

I

CORREO

TELÉFoNO

3123961296 | GE-2025-00055&DEBoY

I
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asf como precios acordes al mercado actual, se real¡zó del¡berac¡ón por parte de los funcionarios presentes
en la reun¡ón, y poster¡ormente la votación por las dos propuestas que arrojo el s¡gu¡ente resultado:

ú

\

Finalmente y atend¡endo las recomendaciones y la deliberación realizada por los funcionarios que asistieron
a la reunión de trabajo señalada, se adopta la decisión de cont¡nuar con el proceso de contratación y rcalizar
la inv¡tación a través de SECOP ll, al señor oferente LUIS EDUARDO ANGULO AMADO identificado con
cedula de c¡udadania No. 19.475.264, para que presente propuesta dentro del proceso que tiene por objeto
"EL ARRENDAMIENTO DEL AREA DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERÍA Y
RESTAURANTE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICÍA BOYACA'.

ANÁL|S|S DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: del canon de arrendam¡ento de acuerdo a los parámetros que establece
el ¡nstructivo 024 del DIPON-DIRAF-70 del '!4 de sepliembre de 2020, "lineam¡entos para suscrib¡r contratos de
arrendamiento de b¡enes ¡nmuebles por parte de la policía nac¡onal" el cual ¡nd¡ca:

2.1 Avalúo canon de arrendam¡ento: pan la suscipc¡ón de un nuevo conlrato de anendam¡ento, el avalúo
comerc¡al del canon de anendam¡ento, el avalúo comerc¡al del canon de anendamiento se hará con
fundamento en el estudio de mercado y el método valuatotio prcv¡sto en la Resoluc¡ón 620 de 2008 del tnstituto
Geográt¡co Agustín Codazzi, con el frn de establecer la base del canon de aíendam¡ento a cobrar. En el caso
de ser necesaio, elvalordelcanon de arrendam¡ento puede ser deb¡damente just¡frcado o sopoftado, mediante
otros métodos valuatodN que se encuentrcn reglamentados por el det tnst¡tuto Geográfrco Agust¡n Codazzi
(tGAC).

TOTAL VOTOS

LUIS EDUARDO ANGULO AMADO 20

NELLY COY BARRERA 1

I

.t

\
ü

\
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El citado numeral, agrega: "S¡ el b¡en o área ha s¡do objeto de anendam¡ento anterior, se traetá a valor presente
el precio del canon pagado, utilizando como criteio de ¡ndexac¡ón el lnd¡ce de Prec¡os al Consum¡dor (lPC).",
siempre que el objeto contractual y las condic¡ones técnicas (compo¡Tamiento del mercado, condiciones
soc¡oeconómicas, especif,caciones técnícas) para la ejecuc¡ón del mismo, no varíen". (Negrillas y subrayas
fuera de texto).

Para determ¡nar el prec¡o del valor del canon de arrendamiento, se tomó como base de referencia el ¡nforme de avalúo
de fecha 18 de abril de 2024 realizado por el señor Patrullero Wilson Hernán Piracoca Rub¡o Funcionario Valuador del
Departamento de Pol¡cia Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. o24IDIPON-DIRAF-7o del l4 de
septiembre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCR/ArR COTVTRA rOS DE ARRENDAMTENTO DE BIENES
INMUEBLES POR PARTE DE LA POL|CIA NACTONAL', en el que se estableció un valor del canon de arrendam¡ento
dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS $1.591.608,49, válor que no incluye los serv¡cios públicos, valor que será aproximado al cien más cercano,
es decir, se establece como valor del canon de arrendam¡ento mensual el valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA
Y UN MrL SETSCTENTOS PESOS ($1 .591.600,00).

Así las cosas, para la v¡genc¡a 2025 y de acuerdo a lo establecido en el instruct¡vo No. 024/DIPON-DIRAF-70
"LINEAMIENTOS PAR¡ SUSCR/B/R CO|VTRÁTOS DE ARRENDAMIENÍO DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE
U POLICIA NACIONAL", al valor antes referenciado se le aplicará un incremento del 5,20% que corresponde al índ¡ce
de precios al consumidor de la vigencia 2024, de acuerdo a lo determinado por la Dirección de lmpuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, es decir, que el valor del canon de arrendamiento mensual será: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SE¡SCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON DOS CENTAVOS m/cte ($1.674.636,2), por lo anterior,
se realiza la aproximac¡ón al c¡ncuenta más cercanos para efectos de establecer un valor exaclo, será UN MILLÓN
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS m/cte ($1.674.400,00)

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El costo de oportun¡dad está determ¡nado en que los oferenles, personas naturales o
juríd¡cas, estén en capacidad de br¡ndar el servicio de cáfeteria y restaurante de acuerdo a las neces¡dades del
Departamento de Pol¡cfa Boyacá, durante el plazo de v¡gencia del contralo, con el objeto de mejorar la calidad de v¡da y
seguridad del personal,

VALORACIÓN DE BENEFICIOS: El mayor impacto de los benefic¡os se verá reflejado en reducir la mater¡al¡zac¡ón de
r¡esgos en la seguridad de instalaciones, personal e ¡nstitucional de la un¡dad, loda vez que existirá un lugar conf¡able,
seguro y económ¡co que satisfaga las necesidades del personal.

COSTOS INDIRECTOS: El oferente en su propuesta deberá tener en cuenta los costos indirectos tales como: pólizas,
impueslos tributarios, servicios públicos y demás en los que se ¡ncuna al desarrollar el proceso de contratac¡ón y la
ejecuc¡ón del contrato.

4. MONEOA A CONTRATAR
La contratación se realizará en moneda legal colomb¡ana

5. ANÁLISIS DE PRECIOS

5.1. PRECTOS REFERENCTA SECOP (OTRAS ENTTDADES)
Se real¡zó consulta en el portal único de contratación www.colomb¡acompra.gov.co encontrando como antecedente los
sigu¡entes contratos celebrados por ent¡dades estatales en SECOP ll asi;

12 de
maeo de

2021
§7.462 238,4

Escuela Nacionalde

Car¡ binems 'Alfonso López
Pumarejo'

ARRENDAI\¡IENTO DE UN ESPACIO FISICO DENOI.,IIINADO LOCAL NO, 2 EL

CUAI ESTA UBICADO EN LA PLAZOTETA DE COI¡IOAS DENTRO DE tAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAT OE CARABINEROS 'ALFONSO

LÓPEZ PUMAREJO', DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO OE

FRUIERiA Y HELADERíA, EN LA ZONA OE PLAZOTETA DE COIVIOAS,

PN I\¡ETIB

cD 063 -
2022

11tAlnA22 7.36r.989

PO{.ICIA METROPOLITANA

DE IBAGUE /
COMERCIALIZAOORA

TOLAIfuIA

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO EN LAS INSfALACIONES DEt
COIVPLEJO POLICiAL PICATEÑA PARA LA PRESTACIÓN OEL SERVICIO DE

CAFEIERIAY COMIOAS RAPIOAS EN Et BLOQUE A PRIIVER PISO IOCAL2,

..FECHA VALOREIITIDAO OBJETO

49.1.30008-
2021
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POLICIA I\¡Ef ROPOLITÁNA
DE VILLAVICENCIO /

RESTAURANIE Y
PARRILTA SABOR

COLOMBIANO

ARRENDAMIENÍO DE UN ESPACIO FISICO PARA EL FUNCIONAIVIENTO OE LA
CAFETERIA, DENIRO OE LAS INSÍALACIONES DE LA POLIC¡A
It¡ETROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

PN I!4EVIL

cD 039 0E
2022

5108t2022 10 932.768

lnfofmac¡ón veriñcada y aprobada por los funclonarios dueños de la necesidad qus firman el prgssnte estudio previo,

5,2. PRECIOSHISTÓRICOS

lfEM
ENÍIDAO

COTTTRATANTE Y

CONÍRAIISTA

t¡I.JMERO

DE

COIITRATO
DESCR¡PCIÓN

VALOR
ut¡ITARto

VALOR UNITARIO
PROYECTADO

coN tPc
AÑO

1

Policia [4efopolitana
de Tunja y Luis

Eduardo Angulo
AnEdo

95-1-10180-
El arcndam¡ento de las áreas dostinadas
pac el funcionamienlo de la cafetorias y

restau¡añte del comando de
oeparhmento de Policia Boyacá

1.591.600,00 2024 5,200/0 1.674.400

2

Policla ¡,,letropolitana

de Tunja y Luts

EduardoAngulo
ArfEdo

95-1-1006!
E I aÍendamienb de las áreas d€slinadas
paE e¡ funcionarniento de la cafsterlas y

rgstaurante del comando dé

oeparbrnento de Policia Boyacá

1.451.800,00 2023 9,280/a 1 586.527,04 1.586.500 00

3

Policla lt4etropolitana

de Tunja y Nelly Coy
BaÍer¿

95-1-10033-
21

El anendamieñto del área destinada pam

el funcionamlento de la calelela .ásino
de suboficiales - kiosco delComando de

Deparbmento de Policia Boyacá

1.283.442,10 2022 1.451.829,70 1.451.800,00

. lnfomaclón veriñcada y aprobada por los lunclonarios dugños de la neces¡dad quo firman el present€ estudio prgv¡o.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A

5.4. PRECIOS DE MERCADO

1

EL ARRENDAMIENTo DE LAS ÁREAS DEST¡NADAS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERh Y RESTAURANTE
DEL COMANDO OE DEPARTAME NTO DE POLICh BOYACA

NiA N/A

Nota: En atenc¡ón al instructivo N" 024 -. D'.IPON- OIRAF-7o, al igual que la Ley 820 de 2OO3 en su art¡culo 20 ,,Reajuste
del canon de arrendam¡ento", no se solicilan cotizac¡ones parJestaúlecer loi precios oer merüao poiiuanto d¡chos
espacio en la actual¡dad se encuentra arrendados.

' lnlomac¡ón ver¡ffcada y sprobada por los func¡onarios duoños de la necesldad que f¡rman el pr9sente estud¡o prev¡o.

5.5 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determ¡nar el precio del valor del canon de arrendam¡ento, en la vigencia ¡nmediatamente anter¡or se tomó comobase de referencia el informe de avalúo de fecha 18 de abr¡l de 2024 realizado por el señor patrullero Wilson Hernán
P¡racoca Rub¡o Funcionario valuador del Departamento de Pol¡cia Boyacá, de acuerdo a lo eslablecido en el ¡nstruclivoNo. 024/D|PON-DIRAF-70 del 14 de sept¡embre de 2o2o "LtNEAtittENros pARA suscRr8,R Co¡vrn¡ros oeARRENDAMIENTo DE B,E,vEs INMUEBLES PoR PARTE DE LA Pouc¡A NA¿¡oNÁt.;;';,;,;;;;,tab|eció unvalor del canon de arrendam¡ento de uN MILLóN QUtNtENTos NovENTA y uN MtL seiscre¡lios óóHo pEsos
coN CUARENTA y NUEVE CENTAVOS 91.591.608,49, vator que no incluye tos servicios púbt¡cos, valor que será

'l'

ITEM oEscRtPctóN coTrzAcroN
No. t

cofrzActol.¡ cofrzActóN
N(t. 3

Á.IENOR VALOR
coTtzaDo

5,3. PRECIOS DE CATÁLOGO O PORTALES WEB

Los precios de catálogo o portales web, no son tenido en cuenta por tratarse de un proceso contractual con objeto de
arrendam¡ento mediante la modalidad de contratación directa.

VALOR

AJUSÍAOO

| 

,,,,*



Página 16 de 44
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICíA NACIONAL

{
cóotco: i LF-FR-0071

FECAA: 1710612024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: '10

aproximado al cien mas cercano, es decir, se establece como valor del canon de anendam¡ento mensual elvalor de UN

MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.591 ,600,OO),

Así las cosás, para la v¡gencia 2025 y de acuerdo a lo establecido en el ¡nstructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70
"LINEAMIENTOS PARA §USCR/8/R CONIRA TOS DE ARRENDAMIENTO DE B/ENES iNMUEBLES POR PARTE DE
LA pOLtClA NACIONAL^, al valor antes referenciádo se le aplicará un ¡ncremento del 5,20% que corresponde al indice
de precios al consum¡dor de la vigencia 2024, de acuerdo a lo determinado por la Dirección de lmpuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, es dec¡r, que el valor del canon de arrendamiento mensual será: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON DOS CENTAVOS m/cté ($1.674.363,20), por lo anterior,
se realiza la aprox¡mación al cincuenta más cercano para efectos de establecer un valor exacto, será UN MILLÓN
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS PESOS m/cte ($1 .674.400,00).

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN

El vator total por concepto de canon de arrendamienlo por ¡os doce (12) meses, será de VEINTE MILLONES NOVENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENfOS PESOS ($20.095.800,00), d¡stribu¡dos, asi:

Nota l: El valor del canon mensual No incluye los servicios públicos domiciliarios de energia eléctrica, acueducto, alcantar¡llado y aseo

t\¡ a UIS ALA RUEDA
Jefe Administrativo Departamento de Pol¡cia Boyacá

Estructurador Estudro Previo

ITEM DESCRIPCIÓN

cAitot{ DE

ARRENDAMIET,IfO

ITE¡ISUAL

tvA
VALOR TOTAL

MENSUAL

CANT

MESES

VALOR

TOTAL

A¡¡UAL

1

Arendamiento del área destinada para el

funcionamienlo de la cafeteria y restaurante
$1.407.064,70 $267.335,30 $1.674.400,00 12 $20.092.800,00

I

I
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la s¡gu¡ente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratac¡ón cuyo objeto eS EL ARRENDAMIENTo DEL ÁREA DESTINADA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETER|A Y RESTAURANTE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTo DE PoLIcÍA
BOYACÁ

¡

D

Anexos

Certificación de la necesidad
Especiflcac¡ones técnicas mf n¡mas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica pa¡a prestación de servic¡os profes¡onales)
Estimación, tip¡f¡cación, aslgnac¡ón de r¡esgos y determinación de garantias
Anál¡sis del riesgo y forma de mitigarlo.
F¡cha técnica

Obligaciones de la policfa nac¡onal (no aplica para mf n¡ma cuantfa)
Obl¡gaciones del contratista (no apl¡ca para mf nima cuantf a)

Formularios adjuntos al estudio prev¡o

Factores de verificación y ponderación.

Apoyo a la ¡ndustria nacional
lndicac¡ón de trato nacional
Experiencia del proponente
cert¡f¡cac¡ón de contratos para acred¡tación de experienc¡a proponente extranjero sin sucursal o
domic¡l¡o en Colombia
Clas¡f¡cación proponente extranjero
Acuerdo de confidenc¡alidad (obligator¡o)
Sistema de gestión de la segur¡dad y salud en el trabajo (obligatorio)
Comprom¡so ant¡corrupción (obligatorio)
Capac¡dad financiera
Certif¡cac¡ón de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificación de la capac¡dad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicación mfnimos
Carta de comprom¡so postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio prev¡o

I
!
D
D

¡
!

tr
n
tr
tr
¡

I

Aplica

Aplica

Solicitud y respuesta supervisor
Solic¡tud asignación supervisor
Solicitud y autorizado inicio de proceso
Solic¡tud publicación portafolio de servicios
Portafolios de servicios
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@
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CERTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
(APLtCAi COMPRAVENTA SUMTNTSTRO Y PRESÍACTÓN DE SERVTCTOS)

En mi calidad de Jefe del grupo de Talento.Humano del Departamento de Policia Boyacá, man¡fiesto
con la suscripción de esta CERTIFICACION, que consultada la base de datos no se cuenta con
personal idóneo para la prestación de este servicio, además la unidad no puede prestar este servicio
por su naturaleza ¡urídica, siendo necesario satisfacer la necesidad a través de un contrato de
arrendam¡ento con un tercero, con el fin de generar comodidad y bienestar del personal de la unidad
y del personal visitante, evitando con estos riesgos en desplazamientos y vulneraciones a la
integridad personal.

Mayor YEISON PAUL LOZAN L oo
Jefe Talenlo Huma Departamento de olicia Boyacá

1J) I
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Para lo anter¡or se d¡l¡gencia la información en el s¡guiente cuadro:

El oferente y futuro anendatario aceptará tomar en anendamiento el espacio ubicado en las

instalaciones del Comando de Departamento de Policia Boyacá, ubicado en la cane¡a 4 No. 29 - 62
en la ciudad de Tunja - Boyacá, para la prestación del servicio de cafeteria y restaurante, destinado
únicamente para la comercialización de elementos de cafeteria y el servicio de reslaurante, en un área

aproximada asi:
.Es io cafeteria restaurante de 220.43 M2

El oferente y futuro anendatario certiflcará que No realizará obras ni modifrcaciones estructurales, sin

autoización expresa del Comandante Departamento de Policía Boyacá y de la unidad ordenadora del

r des nado del r0ces0.asto, la cual se realizará a través del su

El oferente y futuro anendatario se compromete a: Rec¡bir el inventario anexo al presente estudio y a

velar por el cuidado de los elementos entregados a su cargo, en caso de presentar daños por mala

manipulación, impericia e imprudencia sus aneglos o reemplazo serán costeados por parte del futuro
arrendatario, los s tes son los bienes ue se encontraran:

ESPACIO CAFETER A Y RESTAURANTE

Cam extractor de olores 4,4 
- '1,20 mts 1 Bueno

It¡lueble autoservicio 3,6 
- 

0,75 mts 1

Lavaplatos metál¡co 2,25 
- 

1,66 mts 1 Bueno

Lavaplalos metál¡co en L 3,6 
- 

0,75 mts 1 Bueno

2

Devolver el ¡nmueble y equipamiento entregado en óptimas condiciones, de acuerdo al inventarjo

entregado por el Departamento de Policia Boyacá y a responder por pérdidas o daños cuando se

demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de la Policia Nacronal, asi
como los perjuicios que cause a terceros, cuando se demuestre su responsabilidad.

Los equipos extras que se requ¡eran para la organización y servicio de restaurante y cafetería, seÉn
aportados por el futuro anendatario sin costo adicional para la Policia Nacional, previa coordinación

con el supervisor del contrato y autorización por parte del Comando del Departamento de Policia
Policia Metropolitana de TunB

4

El oferente y futuro anendatario se compromele a que el personal que labore dentro del restaurante y

cafeteria, esté debidamente dotado de su vestuario y unrformado, con los accesorios necesarios para

una impecable presentación personal (delantal, cof¡a, tapabocas, gono y/o malla que cubra totalmenle
el cabello, guantes, de poliet¡leno de baja densidad, para quien efectuó la manipulación de alimentos,
petos y guantes de caucho, calzado en cuero cenado de suela antidesl¡zante y/o zapatos de tacón

nal de un sistema de identificación, asi mismo debe dotar alba

nte y futuro arrendatano se compromete a realizar procesos de selección a su personal con el
lin garantizar personal idóneo y calificado para min¡mizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos

El ofere

uier otro en particular, ambiental y cuade salud en el trabauridad de instalaciones, uridad

6

rio deberá presentar junto con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del
personal que, una vez adjudicado el presente proceso, laborará en los espacios cedidos en

El oferente y futuro arrendata

uiente información: 1. Datos dearrendamiento y del representante legal, la cual deberá incluir la s

I

1

I

st NO

CANTIDAD ESTADO

Bueno

3
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ident¡ficac¡ón; 2. lnformación académica; 3. lnformación económica; 4, lnformación laboral; 5.

lnformación Familiar.

Las holas de vida serán sometidas a un proceso de segundad, confiabilidad y vulnerabilidad a persona

natural o juridica por la Seccional de lnteligencia Policial, además deberá autorizat-lq-manua exp@
v voluntaria a la DIPOL-SIPOL a realizar el tratamiento de datos oersonales. con la finalidad de

ser frafados, consulfados v ve ficados, en virtud del estudio de confiabilidad."

De ser contratado un nuevo funcionario se deberá realizar el mismo procedimiento antes de iniciar

labores en coordinación con el supervisor de contrato.

'l

El oferenle y futuro anendatado se compromete a cumplir el horario establecido para el ingreso de

alimentos y proveedores al Departamento de Policia Boyacá, asi: de lunes a domingo en la franja

horana de las 08:00 horas a'l'l:00 horas del dia y se realizará bajo la supervisión del personal de

segur¡dad de las lnstalaciones, facilitando el registro de personas, paquetes, vehiculos, entre otros.

Este horario estará sujeto a posibles cambios por disposición de la Policía Nacional, en coherencia el

arrendatario deberá acogerse a ellos, previa coordinación con el supervisor.

E¡ oferente y futuro anendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas

como patrono en el cód¡go sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el

cual será a cargo exclusivo del futuro Arrendatario incluido los salarios, prcstaciones, afiliación al

sistema de segundad social, entregando mensualmente al supervisor del contrato la planilla única de
pago de aportes a seguridad soc¡al de los empleados.

3

El oferente y futuro anendatario se compromete a que el personal que labore dentro del local esté

debidamente dotado de su uniforme y con los accesorios necesarios para una ¡mpecable presentación

personal, asi m¡smo debe dotar al personal de un sistema de idenüficación (camet) el cual deberá

cumplir con los parámetros establecidos por el Jefe de Seguridad de Instalaciones previa coordinac¡ón

con el supervisor del contnato.

,0

El oferente y futuro anendatario se compromete atender las sol¡c¡tudes de mejoramiento que le realice

la Policia Nacional a través del superv¡sor, por las diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en los términos que para el electo se señalen cuando sea del caso, asi como a facilitar y

colaborar para la realización de evaluaciones y seguimiento a la prestación del servicio enmarcado en

calidad, oportunidad y necesidad (encuestas, entrevistas, buzón de sugerencias etc.)

11

El oferente y futuro anendatario se compromete a adquirir en siüos legalmente establecidos y

reconocidos todos los elementos y productos de primera calidad, necesanos para el corecto

funcionamiento del restaurante y cafeteria, certificándolo de manera mensual de lo cual el supervisor

solicitará aleatoriamente la facturación de dichos productos.

12

El oferente y futuro anendatar¡o cert¡ficará que queda prohibido realizar fianzas al personal profesional

uniformado, no uniformado, auxiliares, en caso de realizarlas quedará bajo su responsabilidad de hacer

dichos actos y la Policía Metropolitana de Tunja - Departamento de Policia Boyacá N0 se

responsabilizará de dichas deudas,

13
No instalar máquinas de juegos de azar o suerte aleatorios; no comercial¡zar prendas militares; ni

expender sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

14

El oferente y futuro anendatario se obliga a cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a

favor de la Policia Metropol¡tana de Tunja, el valor del canon de arrendam¡ento mensual pagaderos por

adelantado dentro de los cinco (05) primeros dias hábiles posteriores a la fecha del inicio de Ia

ejecución del contrato (cada mes), fecha que se tendrá como referenc¡a para el pago del canon de

anendamiento servrcr0s úblicos domiciliarios, durante doce 12 meses, para lo cual:

T
I

I
I
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Deberá enviar correo electrón¡co a la cuenta metun.orute@policia,oov.co con los datos (nombres y
apellidos completo, copia cédula de ciudadania, dirección, coneo electrónico, teléfonos y concepto del

recaudo, objeto contractual) para neración de la factura mensual

La consignación se realizaÉ a nombre de la POLIC A METROPOLITANA DE TUNJA y deberá
presentar copia de la consignación al supervisor del contrato y en la Tesoreria de la Policia

tcta ov.c0Metropolitana de Tun a al coneo

Los servicios públicos domiciliarios a que haya lugar (energía eléctrica, acueducto, alcantarillado y
aseo) no están incluidos dentro del canon de anendamiento, de acuerdo a lo establecido en el
lnstructivo No. 024 DIPON-DIRAF del1410912020"LINEAM|ENT0S PARA SUSCR/B/R CONIRAI0S
DE ARRENDAMTENIo DE 8/ENES TNMUEBLES pOR ?ARTE DE LA pOLtCíA NAC/ONAL", por to
cual, el anendatario se compromete a consignar dentro de cinco (05) primeros días hábiles posteriores

a la fecha del inicio de la elecución del contrato (cada mes), sigu¡entes a la toma de la lectura, en la

cuenta corriente de la Policia Metropolitana de Tunja del Banco Popular, el valor de los servicios
públicos de acuerdo al consumo em¡tido por el medidor independiente instalado en los espacios a
anendar para la venficación del consumo de los mismo, los cuales serán cancelados por el contratista
de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al supervisor del proceso, lo anterior
teniendo en cuenta el acta de concertación de servicios públicos que se debe suscribir de manera

el contratistamensual arte del su

El supervisoÍ del contrato realizará la lectura de los kw (energia) y metros cúbicos (agua) consumidos,

los pronatea el valortotal a cancelar, de acuerdo alcosto actualizado, dejando constancia de lo actuado

en un informe de actividades dirigido a la ordenación del gasto relacionando consumo y comprobante
de cons nact0n.

En caso que los pagos no sean efecluados dentro de los plazos establecidos, El futuro arrendatario,

reconocerá intereses moratorios a Ia POLICÍA NACIONAL - POLICiA METROPOLITANA DE TUNJA

al 1.5 veces del lndicador Bancario de Referencia (lBR) em¡t¡do por el Banco de la Republica y no

exceda el de usura. Por cada día de retraso y hasta un máximo de quince (15) días, por ende, el

supervisor del contrato dejará constancia de lo actuado en un informe de acüvidades dirigido a la
ordenación del gasto, Ia reincidencia porlercen vez en el retardo del pago delcanon de anendamiento
será causal de teminación del contrato por parte de la Policía ¡tana de Tunja

15

El oferente y futuro arrendatarjo certificará que cumple con la norma técnica colombiana ISO 14001

(sistema de Gestión ambiental, haciendo énfasis en la disposición final de los elementos).

El anendatario deberá realizar el manejo adecuado de los residuos orgánicos generados durante la

ejecución del contrato, así m¡smo deberá llevar a cabo un control de la generación y la disposición de
los mismos, y presentar un informe mensual al supervisor del contrato donde especifique cuál es el

tratamiento dispuesto aplicado, garantizando que no se utilice para la alimentación de ganado porcino.

El anendatario deberá realizar un manejo adecuado a los aceites producto de las frituras y tendrán que
darle tratamiento y/o disposición final a través de un gestor ambiental autorizado por la autondad
c0mpetente para la realización de esa actividad, de igual forma deberán llevar el informe de generación

de forma documentada para su verificación y control

tb

I anendatario deberá realizar el tratam¡ento de los residuos especiales, desde la generación,
almacenam¡ento, recolección, transporte, separación y disposición flnal, asi como lo expresa la
Resolución 02309 de 1986 "Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo
lll de la parte 4a, del Libro lo, del Decreto Ley 2.81 de 974 y de los Títulos l, ll y Xl de la Ley 09 de
1979, en cuanto a Residuos Especiales", y deberá hacerse responsable por la contam¡nación, sus

E

t0n

nc0 ASnct S ncra ES0n Por nde e nema de los d 0U S av les sed enm tosJ0 pecr lo
ace masedites SO d0s u ase den 0fl ne de la d serve tc t0s ed feterca a ranterestau
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asi como de cualquier tipo de contaminación ocas¡onada por éstos, y por las consecuencias que se
pueden originar sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las sanciones
legales a que haya lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental de la citada Resolución 02309
de 1986,

17

El arrendatario durante la ejecución deberá emplear laboratorios acreditados la certificación de
los resultados en materia amb¡ental que están somet¡dos a un sistema de intercalibración analitica
validada mediante sistemas referenciales establecidos por el lnst¡tuto de Hidrologia, Meteorologia y

Estudios Ambientales (IDEAM), dichos laboratorios deben poseer la resolución de acreditación en

donde se presente el alcance en cuanto a parámekos y métodos, los cuales deberán estar reg¡strados
en la página del IDEAM, www,deam.qov.co , o en el medio que la entidad de control establezca,
conforme lo señala el aniculo 2,2,6,1 ,2 4 del Decreto 1076 2015 " Por medio del cual se expide Decreto
Unico Reglamentario del Sector Amb¡ente y Desanollo Sostenib/e"

18

El arrendatado no puede realizar vertimiento de sustanc¡as peligrosas,'Se prohibe el vertim¡ento, la

dispos¡c¡ón, o permitir que se disponga directa o ind¡rectamente a la red de alcantarillado público y/o

en cuerpos de agua de uso público o privado cualquier residuo o sustancia sólida, liquida o gaseosa
que sea considerada como peligrosa", según lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por
el presidente de la Repúblic? qe Colomb¡a, o la norma que la modifique o sustituya

Cuando las aguas residuales no domésticas, no reúnan las condiciones de calidad exigidas para su
vertimiento a la red de alcantarillado público, el anendatario está obligado a realizar tratamiento previo

de vertimientos, conforme con los parámetros fisicoquimicos de monitoreo y sus valores limites
máximos permisibles en los vertim¡entos puntuales de aguas residuales no domésticas (según

resultados de laboratorio de análisis fisico quimicos de las aguas residuales no domesticas), por ende,
deberán ser objeto de tratamiento previo, mediante un sistema adecuado y permanente que garantice
el cumplimiento en todo momento de los valores de referencla, conforme a lo señalado en el articulo
16 de la Resolución 0631 de 2015, expedida por el lvlinisteno de Ambiente y Desanollo Sostenible 'Por
la cual se establecen parámetros y los valores límites máximos permrbib/es en los veñimientos
puntuales a cuerpos de agua superfícíales y a los sistemas de alcantarillado público y se dictan otras
dr.sposrblones" .

tu

El anendatario durante la ejecución realizará con personal técnico idóneo, el mantenimiento de la
trampa de grasa (portát¡l) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del contrato y la prestación del
servicio). Los residuos tirados deberán ser entregados a un geslor autorizado por la autoridad
ambiental para el manejo de los mismos, quien certificaÉ el tratamiento aplicado, indicando la cantidad

de residuos retirados y a la fecha conespondiente de recolección.

El contratista deberá instalar al inicio de la ejecución del contrato un dispositivo portátil para la retenc¡ón

de grasas, aceites y material sólido generado por la act¡vidad de lavado de loza, con el objeto de

aumentar la efectividad en el tratamiento de las aguas residuales que se generan, el cual podrá

desinstalarlo una vez que cumpla con el periodo de ejecución del contrato.

El anendatario durante la ejecuclón ¡'ealizará con personal técnico idóneo, el mantenimiento de la
trampa de grasa (portátil) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del contrato y la prestación del

servicio). Los residuos tirados deberán ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad

ambiental para el manejo de los mismos, quien certifrcaÉ el tratam¡ento aplicado, indicando Ia cantidad

de residuos retirados y a la fecha conespond¡ente de recolecc¡ón.

21

El arrendatario realizará mantenimiento de la kampa de grasa (extema o fija) de acuerdo a los controles

operacionales que establezca el Responsable del Sistema de Gest¡ón Amb¡ental de la Policía Nacional

o el técnico, tecnólogo o profesional en temáticas ambientales (a partir del inicio del contrato y la

I

ESPECIFICACIONES TECNICAS MíNIMAS

I

'19



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICfA
NACIONAL

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

prestación del servicio). Los residuos retirados deberán ser entregados a un gestor autorizado por la
autoridad amb¡ental para el manejo de los mismos.
Realizar el mantenimiento de la trampa de grasas con una periodic¡dad minima de 2 veces al mes,

dependiendo de la capacidad de la misma y de los controles ambientales implementados en la
cafetería. Este mantenimiento se realizará a través de pensonal técnico o tecnólogos hidráulicos,

sanitarios o afines. Los residuos retirados deberán ser entregados a un gestor autorizado por la
autoridad ambiental pana el manejo de estos residuos, quienes certificaÉn el tratamiento aplicado,
indicando la cantidad de residuos retirados y la fecha,

Asi m¡smo, deberá reportar el cumplimiento del presente item en la perioc¡dad ind¡cada tanto ante el

supervisor del contrato como ante el Comando de Departamento, con el fin de que sea verificado y se
desanollen las actividades administrativas pert¡nentes ante las autoridades de salud conespond¡entes
en la jurisdicción.

22

Atend¡endo lo dispuesto en Ia Resolución 2'184 del 2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desanollo Sostenible"Por el cual se modifica la resolución 668 de 2016, sobre uso racional de bo/sas
pláslicas y se adopfan otras dlsposiciones', el anendatario deberá:

. Eliminar el uso de las bolsas plásticas, como acción contundente para el manejo de residuos y
cuidado de los recursos natumles.

. Prohibir el uso de pitillos plásticos como medida de conciencia sobre el daño a los recursos
naturales y el desperd¡cio incontrolado de las ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin
ningún aprovechamiento.

. Eliminar el uso de mezcladores lásticos

,1

El anendatario se compromete a realizar el manten¡miento yio calibración de los equipos asignados
(neveras, congeladores, licuadoras y homos a gas y eléctricos como aquellos que requieren este
servicio, para el caso de la calibración donde aplique), certificado por la Organismo Nacional de
Acreditación Colombiana - oNAC, minimo una vez durante la ejecución del contrato, o cuando se
requiera por fallas técnicas, reg¡strando el servicio prestado (mantenimiento, cal¡brac¡ón y/o
veriflcac¡ón), aclarando parámetros como: cantidad y tipo de refrigerante, aceites |ubricantes, entre
otros, con su respectiva certificación de mantenimiento y/o calibración al supervisor del contrato,
Los residuos retirados deberán ser enhegados a un gestor acreditado por la autoridad ambiental para
el manejo de éstos, qu¡en certificará el tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados
y la fecha conespondiente a la certificación, la cual deberá ser entregada al supervisor, conforme a lo
señalado en el articulo 2.2.2.1.15.1del Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el presidente

de la República de Colombia "Por medio de/ cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible", y e\ Decreto 284 del 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 

,1076

de 2015, unico Reglamentario del sector Ambiente y Desanollo sostenible, en lo relacionado con la
n lntegral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electónicos - RAEE y se dictan otras
iciones".

t,

d¡

estió

se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases y vapores
de extracción (a todas las campanas para remover la grasa, en filtro, extractores de

El arrendatario
de la campana

iseñad

t0n ila

SAra veno ladti ES0res al nteme d OS ns rem los0ver VA respec de rasa crea apa p0 g v
nU baa c0nrrera ta nc0 una criod midad n m0 ed tres meses a rti eld n cl0pe de a(3 pa

ividadact u 0ctiva saturac d ma mIS aprod EXue re za e man np0 te im toien n emq n0 em p0
a 0 ecrstabl 0d m nte to eu d eb rea rse la em aresa caproced CO0 rmenfo a Ga U Tq p0 a nec cap rg

TS-(l U ANS ectoS na 00 do el 2 700 0 TN EC
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iti
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICíA

NACIONAL

se establece las disposiciones relacionadas con la disposición de aceites de cocina usados y se dictan

otras disposiciones'.

26

El anendatario se compromete a realizat un adecuado manejo de sustancias quimicas, como lo

establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el Congreso de Colombia "Que trata Convenio
170 sobre la seguridad en la utilizac¡ón de los productos quimicos en el trabaio",

27

EI arrendatarjo deberá instalar puntos ecológicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin

de realizar la separación de los residuos aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de

acuerdo a los volúmenes de generación, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Politica
Ambiental de la Policía Nacional, la Resolución 02309 de 1986 expedida por el Ministerio de Salud,
conforme el arlículo 35 "Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del procedimiento en materia
de Residuos Sólidos Especiales", y en atención a la Resolución 2184 de 2019 "Por la cual se modifica
la Resolución 668 de 2016 sobre. uso racional de bolsas plást¡cas y se adoptan otras disposiciones"

t).8

El anendatario deberá garantizar que los equipos eléctncos cumplan con normas técnicas de ef¡c¡encia
energética (de cómputo y periférjco), es decir, que tengan un bajo consumo de energía y que cuenten
con opciones de encendido, hibemación y apagado (entregar fichas técnicas de los equipos), conforme
la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de refrigeración comercial rangos de eficiencia y
etlquetado y el Reglamento Técnico de Etiquetado -RETIQ-.

10

El anendatarjo durante la ejecución deberá presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el

funcionamiento y desanollo de su actividad productiva, cualquier infracción ambiental por om¡sión de
permisos, concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesano tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después de la actividad del contrato, serán asumidas como responsabilidad

del arrendatario.

30

El arrendatario deberá aplicar las buenas práct¡cas ambientales, participar de los programas y
campañas ambientales, asi como las demás exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestión
Ambiental, que contflbuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental y Objetivos Ambientales
lnstitucionales, en todas las actividades que realice durante la prestación del servicio dentro de las
instalaciones Polic¡ales.

El arendatario deberá garantizar que todo el material que se entregará a la Policia Nacional sea de

forma digital o en medio reutilizable, los escritos deberán estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica Cero Papel' (aplica a los contratos que deben presentar informes

digitales, información digita/ y o facturas fisicas y magnéticas)"

El anendatario deberá cumplir con lo previsto en la Resolución 41012 de 2015 expedida por el

Ministerio de Minas y Energia "Por la cual se expide el Reglamento técnico de Etiquetado - RETIQ

expedido por Min¡ster¡o de M¡nas y Energía, con fines de Uso Racional de Energía aplicable a algunos
egu,pos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su conercialización y uso en
Colombia'', o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con los

electrodomésticos que tengan el etiquetado de efic¡encia energética y que sean tipo B como minimo,

entre el 55% y el 75%.

El anendatario deberá, garantrzar que todas las sustancias químicas que se util¡cen para la prestac¡ón

de servicio dentro de las instalaciones Policiales, posean rótulo de identiflcación y las hojas de

segundad, especificando los siguientes items:

o ldentidad del producto

. lnformación sobre componentes

. ldentificación de peligros

. Primeros auxillos

. lnflamabilidad y explosión

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

I

L

I

31
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICIA

NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

Medidas en caso de denames o escapes
Manipulación y almacenamiento

Control de exposición / protección personal

Propiedades fisicas y quimicas

Estabilidad y reactividad

lnformación toxicologica
lnformación ecológica

Consideraciones relat¡vas a la eliminación
lnformación relat¡va al transporte

a

a

a

a

a

a lnformaciones amentarias

34

Garantizar que los detergentes, desinfectanles y demás sustancias utilizadas en el servicio de cafetería
estén debjdamente identificados y guardados de acuerdo a las recomendaciones del fabricante y fuera
del área de procesamiento de los al¡mentos.

Evitará el uso de polietileno expandida (más conocido como IC0POR) para servir alimentos

JO

El oferente y futuro anendatario deberá instalar dentro de los espacios a anendar con plazo máximo
15 dias calendario una vez firmado y perfeccionado el contrato que resulte del presente proceso
contractual, mesas, sillas y la estanteria necesaria para el funcionamiento del restaurante y cafeteria,
que considere pertinente pam la atención al público, las cuales deben estar en excelente estado de

resentación de uniformidad

37
Adelantar Protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo si se

resenta una calamidad de salubndad en el is, de acuerdo a normatividad nte

38

El oferente y futuro anendatario certilicará que cumple con la aplicación del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual dará aplicación a la Resolución 031 2 de|2019,
"por la cual se definen los estándares mínimos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST', de acuerdo a la cantidad de trabajadores.
Nota: para el cumplim¡ento de este item, el oferente o su representante legal deberán presentar
formulario establecido en el estudio uisitot0 acreditando el cum imiento de este

?o

El oferente y futuro anendatario guardará confidencialidad de toda la información que le sea
suministrada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, asi mismo debeÉ suminiskar productos de alta y excelente calidad.

isito

ela m tmNota cu ntote ed este mte el ofe 0rente SU ntantepa p d be n resenreprese lega p

rmfo u a establn0 deci 0 n e e t0stud 0rev creda itand e0 cum lm ntote de ste U

40

turo anendatano certiflcará que cumple con el cumplimiento de Compromiso
anticorrupción.
Nota: para elcumpl¡miento de este item, el oferente o su representante legal deberán presentar

El oferente y fu

uisitolimiento de esteformulario establecido en el estudio revio, acreditando el cum

41

y futuro anendatario se compromete a cumplir el horario estipulado para la atención al
personal uniformado y no uniformado que labora y v¡s¡ta la unidad, de la siguiente forma, asi:

Espacio cafeter¡a y restaurante área aproximada de 220.43 M2

El horario para la atención al público, de la cAFETERiA y RESTAURANTE ubicado en la canera 4 No.
29-62 Tunja, será de LUNES A D0MlNG0 Y FESTIVOS: el servicio deberá como minimo iniciar a partir

mínimo (mismo hora rio que aplica para el ingreso det
requerirse la modificación del horario de atención, se

El oferente

de las 06:30 horas hasta las 19:00 horas como
labora en la cafetería), En caso depersonal ue

I



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICíA

NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

dará previa coordinación con el supervisor designado delcontrato, con elfin de que no se vea afectado

el serv¡c¡o para los funcionarios y visitantes que acudan a las instalaciones.

Nota: en dias especiales, como son los llamados alistamientos, se deberá coordinar con el supervisor

del contrato, el horario de atención a usuarios, para el personal que queda laborando en las

instalaciones del Comando de Departamento de Policia Boyacá.

Una vez inicie el plazo de ejecución el oferente seleccionado deberá presentar formalmente al

supervisor del contrato, la lista de productos que se van a comercializar en los espacios arrendados,

con los productos minimos a comercializar establecidos en el item número 43 con sus respectivos

precios (de acuerdo al portafolio presentado), los cuales serán revisados por el supervlsor y

comparados con el precio del mercado y con el precio sugerido porcada fabricante para cada elemento,

con el fin de venflcar y establecer que no ex¡stan precios exces¡vamente altos.

El oferente y futuro anendatario se compromete a pubficar los precios en el espacio anendando, previa

revisión y aprobación del supervisor, los cuales deberán ser objeto de revisión permanentemente por

el superv¡sor de contrato.

El oferente y futuro anendatario se compromete a mantener los precios de venla y el contenido del
portafolio de servicios presentado en la propuesta durante la vigencia del contrato según el

comportamiento de los precios del mercado y mantener un stock de materias pnmas y productos en

inventario para atender la demanda correspondiente, en caso que existan notables variaciones en los
precios, debido a Ios cambios de la economia nacional, el contralista real¡zará solicitud razonablemente

fundamentada, mediante comunicación oficial al supervisor, quien deberá realizar una evaluación y

ponderación de la solicitud basado en los precios reales del mercado, con el frn de aprobar o rechazar

la-sqlreüud.

En el evento de que el contratista opte por incluir o excluir productos a comercializar, lo hará previa

coordinación con el supervisor designado del proceso, y que se verifique que los productos estén

acorde a los precios del mercado.

El oferente y futuro anendatario, se compromete en el espacio a anendar, a comercializar minimo con

los siguientes produclos:

PRODUCTOS
UNIDAD DE

IDA

1 DESAYUNO menú del dia Unidad

ALI\,1UERZ0 menú del día Unidad

3 CENA menú del dia Unidad

DESAYUNO, AL¡/UERZO Y CENA AUXILIARES DE POLIC A (nota

4 de acuerdo al presupuesto asignado en la partida de alimentación por Combo

e

PLATOS A LA CARTA: Unidad

PECHUGA A LA PLANCHA Unidad

COSTILLAS DE CERDO unidad
5

CHURRASCO Unidad

¡/OJARRA Unidad

LOMO DE CERDO Unid

6 PASTEL DE YUCA 200

PAPA RELLENA

ad

I

I

I

I
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICíA
NACIONAL

8 AREPA DE HUEVO

I PASTEL DE POLLO 200 I
10 AREPA CON QUESO 200 r
11 lloAREPA RELLENA carne o moll as0 200 I
12 COCHINITOS 200 r

200 I
14 DWICH Jamón y queso 200 I
15 EI/PANADA DE CARNE 200 I
tb EIVPANADA DE POLLO 200 I
17 E¡/PANADA ¡/IXTA 200 I
18 JUGOS NATURALES EN AGUA 16 oz
19 JUGOS NATURALES EN LECHE 16 oz
20 '16 oz

5oz
7oz21 TINTO EN VASO

10 oz

5oz
7ozCAFÉ EXPRESO

10 oz

5oz
7ozIJ IVOCACHINO

'10 oz

5oz
7oz24 CAFÉ CON LECHE VASO

10 oz

5oz
7oz,q TE EN VASO

5oz
7oz26 AROMÁTICAS DE FRUTA EN VASO

10 oz

5oz
7oz27 CAPUCHINO

10 oz

5oz

7oz28 BEBIDA CHOCO MALTEADA

10 oz

5oz
29 AGUA DE PANELA

10 oz

5oz
7oz30 CHOCOLATE

10 oz

ESpEcrFrcActoNES TÉcNtcAS Mf NtMAs

200 qr

CROISSANT (bocadillo o Jamón y queso)

[/tLo FRr0

"l

10 oz

7oz

\r,



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICiA

NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

200 gr31 YOGURT

250 rAVENA VASO

200 ml33 AVENA BOLSA

108 r34 GELATINA EN VASO

200 ml35 KUIÚIS VASO

5oz
'10 oz

LECHE EN VASO (Fria o Caliente)

170 r37 YOGURT + CEREAL

70 gr38 PORCION DE QUESO DOBLE CREN/A

70 gr20 QUESADILLO relleno de bocadillo o arequipe o fruta)

250 t\¡L

350 ¡/L
600 ML

1,5 litros

2,5 l¡tros

3,5 litros

40 BEBIDA GASE0SA (reconocidas del mercado)

200 ml

1,5 litros
41 MALTA

500 ml42

250 ml

240 ml

400 ml

n1 BEBIDAS ENERGIZANTES (reconocidas del mercado)

600 mlAGUA BOTELLA GAS

300 ml

600 ml
'1000 ml

AGUA BOTELLA

500 ml

1,5 litros
46 AGUA BOTELLA SABORIZADA

200 ml

500 ml

47 JUGO SURTIDO BOTELLA

200 mlJUGO SURTIDO CAJA48

300 ml

500 ml
49 JUGO EN BOTELLA NO RETORNABLE

300 ml

500m1

1,5 litros

50

20 r

70 r
PONQUÉ CUBIERIO DE CHOCOLATE

40 r52 PONQU CUBIERTO DE CHOCOLATE BARRA

37 grPONOU RELLENO DE [/ERMELADA53
bJ I54 TAJADA DE PONQU

Por 4 unidadesPAOUETE DE GALLETAS

I

I

i

Jb

BEBIDAS IS0T0NICAS (reconocidas del mercado)

"l

300 ml

TE FRIO

3t

I



ELABORACION OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICíA

NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

44

Por 6 unidades

56 PLATANITOS VERDES uete
57 uete

1',1 I
Paquete personal

58 PAPAS

uetón 1 15 gr

155

Paquete personal
Áo PAQUETE SURTIDO DE PAPA, PLATANO, CHICHARRÓN

uetón 250 I
20 I
40 r60 CHOCOLATINA MANi

100 r
,)É,

rot I\IANI (Surtido)
50 I

62 t\¡ENTAS Por unidad

5 I
63 CARAI\,4ELOS MASTICABLES DE COLORES

f
Por 'l

Por 3

Por 5

Por 12

64 GOIVA DE MASCAR

Por 18

65 CHOCOLATINA 12 r
bb DULCES DE CAFE unidad

ÓI CHUPETAS DE SABORES unidad

Con el fin de garant¡zar el cumpl¡miento del objeto contractual y evitar posibles incumplimientos en la
ejecución del contrato, deberá presentar acreditación de exper¡encia en proyectos similares al
funcionamiento de cafeteria y fruteria (similar a la actividad a desanolla|, tal acreditación será avalada
con la presentación de los documentos que acrediten la realización de contratos y/o actividades
comerciales que certeza de la experiencia para lo cual se deberá adjuntar a la propuesta cualquiera de
los siguientes documentos:

. Certificación de expenencia
o Actas de liquidación
. Copia de contralos

Los anteriores documentos se derivan de experiencia con empresas públicas o pnvadas y al sumar los
periodos de tiempo de las mismas, deberán superar un mínimo de un (1) añ0.

Cada documento debe contener como minimo la siguiente información:
. Nombre o razón social del Contratante
o Nombre o razón social del Contratista..0b eto del contrato

EXPERIENCIA PROPONENTE

PLATANITOS MADUROS oa



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
PoLicíA

NACIONAL
ESpEcrFtcAcroNEs rÉc¡¡lcts wtít¡rvlts

Número de contrato.

Valor total del contrato en p€sos.

Plazo de ejecución

Fecha de iniciación del contrato.

Fecha de terminación del contrato,

a

Cu imiento del contrato

45

CAPACIOAD OPERATIVA
El oferente deberá certificar que cuenta con la capacidad operattva, maquinaria (electrodomésticos,

utensilios de cocina, loza, menaje), mobiliario (sillas, mesas, sofás) y recurso humano debidamente

ca unto a la ofertaitado ando documentoeldesanollo del ob endel nte r0ces0

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabalo, según comunicado oficial No. GS-2025-

083049-DEB0Y del 22 de abril de 2025, así:

. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en elcontrato y acorde a la exposición delcontratista o subcontratista a los riesgos

encontrados en el centro de trabajo donde desanolla la actividad.

. Participar en las actividades que la Pol¡cia Nacronal desanolle en materia de promoción y prevención

de riesgos laborales.
. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la

ejecución contractual, acorde a los peligos y riesgos relacionados la tarea contratada.

. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de

la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desanollará las actividades

. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte

durante la ejecución de la actividad contratada.

. Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales
y complementarios que conespondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nac¡onalo el contratante, que le sean aplicables a

la ejecución de la tarea contratada.GS-2025-051340-DEBoY.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

lntegral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la

ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desanollada,

Las personas juridicas deben d¡ligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolución 0312 del 2019 "P0r la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo sigu¡ente:

1. Estándares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos

trabajadores, clas¡ficadas con riesgo l, ll ó lll,

2, Estándares minimos para empresas de once (1'l) a cincuenta (50) trabajadores clasif¡cadas con

riesgo l, ll ó lll.
3. Estándares minimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasiñcadas con riesgo

l, ll, lll, lV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabaiadores con riesgo lV Ó V.

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el superv¡sor del contrato.

I

I
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ELABORACION OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICfA

NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

Ivlayor JOS UIS ALA RUEDA
Jefe Admin¡strativo Departamento de PolicÍa Boyacá

Estructurador Estudio Previo

Asi mismo el cumplimiento a la resolución 03843 del 09 de septiembre del 2019, decreto 1072del26
de mayo del 2015, y demás disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

. El oferente y futuro arrendatario se compromete a dar cumplimiento a !a resolución 705 de 2007 la
cual establece la obl¡gatoriedad del uso de elementos de primeros auxilios y norma técnica NTC
2885 aplicación, selección, instalación, inspección, mantenimiento y ensayo de equipo portáti¡ para
extinción de incendio.

47

El funcionario designado como supervisor deberá adelantar las gestiones administrattvas necesanas
con elfin de adelantary difundir una encuesta de saüsfacción delservicio a todo el personal que integra
la base del Departamento de Pol¡cia Boyacá, dicha actividad debeÉ adelantarla cada dos meses, yios
resultados de la misma debeÉn ser incluidos en el informe de supeN¡s¡ón correspondiente,

Asi mismo, en el evento de que en tres encuestas de satisfacción del servicio se rec¡ba como resultado
men0s del 500/o de Satisfacci 0n se ra nformad a d cha ituacr 0n an te la un idad ordenad0ra de sasto
c0n e fln de determ na I a eventua l XIste d I nto ntractuncta e u n um m e a

I

I

I

I

Y
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POLICiA NACIONALESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS

En la definición de los parámetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 - Titulo 1 - Capitulo 1 - Sección 1 - Subsecc¡ón 6 del Decreto 1082 de
2015.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Mayor
Jefe Adm¡nistrativo Policía Boyacá

Estru io Previo

Afiendátário

Voentg por un término
igual al plazo de ejecuckir
del confato y s€is (6)

m6es más

Ampara elriesgo de inemplimierb duÉntela
vEencia dd cütrato y cjento veinte dias mb.
La 6umuladói del desgo orbre el 10% del

valor total dd @nbato como qucÉ que se

oretende el 0aqo Darcialo defnilivo

Garantie Unica
Ries!o

Juldico

lnqrrnplimiento del

Contrah

10% valor dél

confalo

Ampar¿ elriesgo de mala calidad delservicio
durante la vigenc¡a del coñt'ato y buscando
rcsarcir el delrimenlo caus¿do a la entldad por

mala calidad o insufcie¡cia del prcducto

enb€oado duranle la vhenciS delcontrato.

Riesgo

opelaüvo
Calidad delservloo

50o,¿ del valor del

confato
A¡rendata¡o

Vigente por un téÍñino
iguál ál plázo de ejecución

del conlrato del contrato y
Garantia única

VEente po. un Ém¡no

ilual al pla¿o de qeq¡c¡ó¡

del confab dol coobato y

tes (3) años más

Ampara a la entidad de lo§ peiuicio§ que se

le ocs¡one como cooseorencia del
incumolimienlo de las obl¡qaciones laborale§

a que este obl(lado el cortratista deñadas de
la c¡nb¿bcióo del personal utli¿ádos para la

eiecución del coníato.

Gara¡l a únrca RieEo juridico

No 0¿go de salaaioG

pre§trcioíe§ e

indeññizaciones

labor¿les-

Cinco por cjenb
(5%) del valor del

coñtrato.

Arendatario

LA MULÍA sE APLICARA POR CADA OIA

DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10)

DIAS

CUANDO EL COI¡TRATISÍA NO

CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y

EN LA FORMA PREV1STA EN EL

CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MoDIFICATORIOS, A PÓLIZA DE

GARANIIA UNICA

MI]LTA
RIESGO

JURJD|co

LA N0 CoNSfrfUCroN
DENIRO OEL

TERMINO Y EN LA

FORMA PREVISIA EN
EL CONTRAfO O EN

ALGUNO DE SUS

MODIFICATORIOS LA

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

MULfA CI]YO VALOR

sE LIQULOARA CON

BASE EN UN CERO

PUNTO DOS (O 2./")DEt
VALOR DEL CONIRAIO

CONIRAISfA

CONTRATISfA

LA MULfA §E APLICARA POR CADA DIA

DE REfAROO HASÍA POR UN PLAZO OE

our¡tcE (1 5) olAs cal-ENo^Rro oJE sE
DESCONTARA OEL SAI"DO OUE LE

AoEUDE LA ENTj0AD. Esfa sANcróN sE
IMPoNORA MEDIANTE ACÍO
ADMINISTRATIVO MOTIVA.0O EN EL OUE

SE EXPRESARA LAS CAUS$ QUE
DIERON LUGAR A ELLA

AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENIO
PARCIAL OE ALGUNA OELIGACIÓN
OERIVADA DEL CONÍRATO POR

CAUSAS IMPUTABIES AL CONÍRAfISfA

RIESGO

JURiDlco
INCUMPLIMIENTO

PARCIAL

MULTAS CUYO VALOR

SE LlOl]lDARA CON

SASE EN UN CERO

PUNTO CrNCo (0.57¡)

DEL VALOR DEJAOO DE

CUMPL1R O ENTREGAR

CONfRATISTA

Et D|EZ POR CrENfo (1096) DEt VA|oR
IOTAL OEL CO'¡TRAfO CUNDO SE

TFATE DE INCUMPLII.IIENTO IOTAI- OEL
CCI,¡TRATO Y PROPORCIONAL AL

INCUMPLIMIEIITO PAiCIAL OEL

CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENfO PARCIAI
O D€FIN1TIVO DEL CONfRATO POR

PARTE DEL CONTRAfISTA. SE BUSCA

EL PAGO PARCIAL YDEFITIITIVO DE LOS

PERJUICIOS OUE SE CAUSEN A LA

ENTIOAD

CLAUSULA
PENAL

PECUNARIA

RIESGO

JURiotc0

INCUMPLIMIENTO

fOTAL
DECLAFÑORIA OE

CADUCIOAD

DrEZ PoR CrÉflfo {1fÁ)
DEL VALOR IO-TAL DEL

CONTRATO

CONÍRATISTA

SERAOELIGACIÓN DEL CONfRATISÍA MANTENER INDEMNE A LAPOLICLA NACIONAL . POLICIA METROPOLITANA

DE TUNJA, O€ CUATOUER RECTAMACÚN PROVENIENfE OE TERCEROS QUE TENGAN COIIIO CAUSA LAS

ACT]]ACIONES OEL CONf RAf ISfA,
CLAUsI.]LA DE INDEMNIDAO

ELABORACION DE ESTUOIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ilECAÑl§MO

DE

COEERIURA

CLASE DE

RTESCo

I r,r,r,coc,ó* o¡,os EsTlMAc o,,t oEL As crac o
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Mayor t IS CAIA RUEDA

Jefe Adm¡nist men o e o c a oy
Estructurado Estudio Previo

Asi mismo el cumplimiento a la resolución 03843 del 09 de septiembre del 2019, decreto 1072 del26
de mayo del 2015, y demás disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. El oferente y futuro arrendatario se compromete a dar cumpl¡m¡ento a la resoluc¡ón 705 de 2007 la
cual establece la obligatoriedad del uso de elementos de primeros auxilios y norma técnica NTC
2885 aplicación, selección, instalación, inspección, manten¡miento y ensayo de equipo portátil para
extinción de incendio,

El funcionario designad o como supervisor deberá adelantar las gestiones administrativas necesarias
con el fin de adelantar y difundir una encuesta de sat¡sfacción del servicio a todo el personal que integra
la base del Departamento de Policia Boyacá, dicha actividad deberá adelantarla cada dos meses, yios
resultados de la misma debeÉn ser incluidos en el informe de supervisión conespondiente,

Asi mismo, en el evento de que en tres encuestas de salisfacción del servicio se reciba como resultado
men0S de l s0% de sat¡sfacc r0n sera nformad a d tcha situacro n ante a un idad 0rde nad 0ra del sast0
c0n el fi n de dete rm nal la eventua I existe de nto contractualnc a u n ncU m I m

I

I

I

I

I



ELABORACION OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICíA NACIONALEST]MACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS

En la definición de los parámetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de
los térm¡nos definidos en la Parte 2 - T¡tulo 1 - Cepitulo 1 - Secc¡ón 1 - Subsección 6 del Decreto 1082 de
2015.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Mayor J CALA RUEDA

ca

AmparE el riesgo de incumpl¡mienh durante la

vigencia del confab y cienb veinte d¡as más. La

esümulaciJn del riesgo albre el 10% delvalor tolál
del contrah como quie¡a qüe se pretsñde el pago

Daroal o delnitivo

Riesgo

Juridico

lnormplimiento del

Conlrato

1ü/o valor del

@¡trato
Anendatario

Vigente por un

téínino bual al pl¿zo

de eiec]oón del

cont"ato y seis (6)

mes€s ñás

Garantia Úni.a

Vigenle por un

témino iguat al plazo

de ejecución del

co¡lrato det cortrato

AmpáÉ ol riesgo de mala calidad del servicio

durante lavisencia del conbatoy buscando Esa¡air
eldetrrmefllo c¿usado a la enüdad por rñala calidad

o insufciencia del produch eñÍegado durañte la
vjge¡cia del contsaio.

Garañtia Únicá
Riesgo

operatjvo
Calidad delséNicio

50%delvalordel
conbato

Aneñdatario

Arcnd¿tario

Vrgonte por un

témino Eual al plá.zo

de ejeqrcih del

conú¡to del coitalo y

tres (3)años más

Ampard a la entjdad de los peilicjG que se le
oa6ione como coísecuencia de¡ incumplim¡ento

de las obl(¡acioñe§ laborales a que e§te ob¡hado
el cont¿tista derivadas de la confabc¡ó¡ del

peEora! ulilizados para la ejecl.rción del c!ñtato.

Garantia única Riesgo j'Íidico

No pago de salarios
presbciooes e

indemn¡zaciones

laborales.

Cinco por cieoto

(5%) del valor del

conf¿to.

VEente por un

término Eual al phzo

de ejeo.rción del

contrah.

Ampar¿ los daños producidos por el conúaüsta con

oca§ión de la ejeoción de @ñtrdto amparado, y
serán be¡e4aiados t¿nto la enlidad conh¿lante

como los lerceros que puedan resullar afeclados
por la responsabilidad ertraconfadral del

contratsb o sus subcoñtratista. La póliza debeé
contener @mo mínimo, efl adición a la cobertura

básica de predios, labores y operaciones los
amparos contemplados en elarticulo 2.2.1.2.3.1 17

deldecrelo 1082 del26 de mayo de 2015.

Garant á únic¿
Riesgo

oper¿livo

Daños a tenerG por

responsabilk ad ñil
extra-contractal por

la ejeo.rdón del

contralo

Dosdertos (2m)

smm¡v
Arendata¡io

CONIRATSTA
L MULTA sE APLTCARA PoR CADA DrA

DE RETARDO Y HASTA POR OIEZ (10)

DIAS

CUANDO EL CONfRITISTA NO

CONSTITI]YA OENTRO DEL TERMINO Y

EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS

MoDIFICAToRIoS A PÓLZA DE

GAN¡NTIA UNICA

RIESGO

JURiDIcO

tA NO CONSfIIUCIÓN
OENIRO OEL

fERMINO Y EN LA

FORMA PREVISIA EN

EL CONTRATO O EN

ALGUNO DE SUS

UODIFICATORIOS LA

PÓLIZA DE GARANTLA

UNICA

MULTA CUYO VALOR

sE LrourDARA coN
SASE EN UN CERO

PUNTO DoS (02%)DEr
VAIOR DEL CONIRAIO

AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENfO
PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACIÓN

DERIVADA DEL CONfRAIO POR

CAUSAS IMPUTABLES AL CONfR¡TISÍA

MULIAS CUYO VALOR

sE LloulDARA coN
BASE EN UN CERO

PUNfo C|NCo (0 5%)

DEL VAI-OR DEJADO OE

CUMPLIR O ENTREGAR

CONTRATSTA

LA MULfA SE APLICARA POR CADA DIA

DE REÍAROO HASfA POR UN PLAZO DE

QUTNCE (15) 0rAS CAIENoARTo oUE SE

DESCONTARA DEL SATDO OUE LE

AOEUOE tA ENTIDAO, ESTA SANCIÓN SE

]MPoNDRA MEDr,lNfE Acfo
AOMINISTRAfIVO I.iOÍIVADO EN EL OUE

SE EXPRESARA LAS CAUSAS OUÉ

DIERON LUGAR A ELLA

M1]LTA
RIESGO

JURloco
INCUMPLIMIENTO

PARCIAL

CONTRATISTA

EL DIEZ PoR C|ENTo (109t) oEL VAr-oR

fOTAL DEL CONTRATO CUANOO SE
.TRAÍE 

DE INCUI4PLIMIENTO TOfAI DEL

CONTRATO Y PROPORCIONAL AL
INCUMPL]MIENTO PARCIAL DEL

CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAI
O DEFINIÍIVO OEL CONTRAfO POR

PARfE DEL CONTFATISfA, SE EUSCA

EL PAGO PARCIALY DEF NIIIVODE LOS

PERJUICIOS OUE SE CAUSEN A LA

ENT]DAD

INCUMPLIMIENTO

TOTAI
OECLARATORIA OE

CADUCIOAD

0rE2PoRCrENTo(1r¿)
DEL VALOR IOfAt OEL

CONTRAfO

CLAUSULA
PEIIAL
PECUNIARIA

RIESGO

JURDICO

CONTRAT STA

SERA OBLIGACÓI.] OEt COÑTRATISTA MANTEN€R INDEMNE A LA POLIC|A NACIOI],AI - POLICIA METROPOLITANA

DE 
.I1]NJA, 

DE CUALQUIER RECLA|JACIÓN PROVENIENTE DE ÍERCEROS QUE IENGAII COMO CAUSA LA§

ACf UACIOI{ES DET CONTRATISTA.
oLAUSUü OE INDEMNIDAD

Jefe Admini
Estructurador udio Previo

I

I

lil ECAlllSli{O
OE,A:. :,

COEEñIIIRA

CLASE DE

RIESGO

.TiPIFIcAcIÓN DE

rri:r!ósRtEsGos
TsrIMCIÓN DE

,,.:rnrcsco
ASIGI,IAOÓN

DEL RIESGO
vtoENclA JUSf IFICACIÓúCOBERTURA] VIGENCIA

UECANISMO

OE

COAERTURA
R]ESGO RIESGOS

CL.ASE OE TtPiFrcActo[ oE Los €sftsac&r o€r astcNAct§{
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ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ffi
POLICíA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Poner a dispos¡ción del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecución y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, as¡gnar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrá la interlocución permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establec¡das y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gest¡ones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantías a que hub¡ere lugar, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno a
la POLICÍA NACIONAL, sobre la oturrencia de hechos conslitutivos de mora o
incumplimiento,

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

sujeción a las disponibilidades

7, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimon¡ales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripción del contrato.

8. Solicitar y recibir información técnica respecto del b¡en o servicio y demás del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. lnclulr aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumpl¡m¡ento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los b¡enes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técn¡cos
exigidos.

1
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ELABORACIóN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ffi
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES OEL CONTRATISTA

(Apl¡ca solamente para contratación directa - prestación de servicio y apoyo a la gest¡ón)

1. Cumplir con el objeto contractual

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando d¡laciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLIC¡A NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaración o de información que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social lntegral
y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligación es requisito ind¡spensab¡e para la realización de cualquier
pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la
suscripción del contrato, la Garantía Única.

6. Guardar la confidencialidad de toda Ia información que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación
y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la adm¡n¡strac¡ón o a
terceros.

7. No acceder a petic¡ones o amenazas, de quienes actuando porfuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u om¡t¡r algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá lnformar de tal
evento a la UNIDAD EJECUTORA de la Policía Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
ev¡tar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato.

9. Restituir a LA POLICíA NACIONAL tos elementos que haya colocado a su disposición
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requ¡era o al f¡nal¡zar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado.

IO.CATALOGACIÓN. - EL CONTRATISTAdebeTá proporcionar la información necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los artículos de abastecim¡ento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las cond¡c¡ones
señaladas por el Supervisor, quien acred¡tará el cumplimiento de la presente cláusula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la información requerida. La
presente certificación será necesaria para la liquidación del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes ob.jeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la cláusula de catalogac¡ón.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la

actividad contractual a las buenas prácticas en materia ambiental. Tener además en
cuenta lo establec¡do en la resolución 03049 del 2014, "Por med¡o del cual se adopta el
Manual de Contratación de la Policía Nacional", actual¡zada, modificada y complementada
por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 de\2020.

Y
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ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ffi
POLICÍA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12. Así mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nac¡onal en el tema del COVID.

13. Para la facturación de los bienes o serv¡cios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parámetros contemplados en la circular externa 0'16 del 0g de mazo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, por medio del cual se
implementa el modelo de recepción de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obl¡gatorio cump¡imiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del l7
de septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado" y la
Resolución No.000042del 05demayode2020,"Porla cual se desarrollan /os slsfernas
de facturación, los proveedores tecnológicos" y el registro de la factura electrónica de
venta,

14. Las demás obligaciones del CONTRATISTA conten¡das en el artículo 50 de la Ley 80 de
1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuación contractual.

15. Dar aplicación a los artículos que apliquen en el presente proceso de contratac¡ón
establecidos en la Resolucrón 0'1956 del 25 de abril de 2018.
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ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

@
POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS M[NIMAS

(Aplica solamente para contratación d¡recta - prestación de serv¡cio y apoyo a la gestión)

té6n¡6as adi6ienales €eme se relaGiena a 6ontinua6ián,

(Firrna del representante legal del OFERENTE)
NOMBRE O R¡¿ÓN SOGIAL
NOMERE REPRESENTANTE tE6At DEt OFERENTE;

4

5

§l

+

Depa*amef, tg¡ef €lr€ía€oya€+

2g+rPt€§

2

El eferente qs6 ofre¿€a un jsege de sala con mesa de Gentroi ub¡cable 6€mo 6ala de
i€§es

@
1s+sfitos

3
haqan sse delesEa6ie del restaurante,

15fu¡t€§

El eferent€ que ofrez€a serviGio de TV per eable (ineluidg el aparato ele6trénice

I¡a€bñ+

2o-psn{,rs

6rst, adiGional para

@
1§frit€§

6
El eferente que gfrezea dentre de su sfert¿r siñ 6€sts adieional para les usuarigs que

i€g-p€ñ
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