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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ¢VC No. 3035 = DE 2025, CELEBRADO

- .ENTRE LA COR’P-ORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- -

" Y'EL MUNICIPIO DE ULLOA#~
RS N 1 :

Entre los suscritos a saber, por una parte: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, -
identificado concédula de ciudadania No. 94'399.245 expedida en Cali (V), actuando en
_nombre y 'representacién- legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL -

~ VALLE DEL CAUCA - CVC, con Nit 890.399.002-7, en su calidad de Director General,

‘debidamente . facultado” para la- celebracion de. contratos y/o convenios y Qrden.acién de
gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y posesionado el 26 de

" diciembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y haciendo constar que su representada

es un ente Corporativo de caracter publico, creado-por el Decreto Ley 3110 de 1954,
.transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado
de-autonomia administrativa, patrimonio ‘propio y personeria juridica, coordinado por el

B Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos

légales de este Convenio, se denominara LA CVC, y por: la otra: MIGUEL ANTONIO
MATEUS BEDOYA, identificado con cedula dé ciudadania No. 1,118.236.883 de Ulloa (V),
actuando en nombre y Representante Legal del MUNICIPIO DE ULLOA con Nit
800.100.529-5,/'en su condicion de Alcalde Municipal, elegido para el periodo 2024-2027 de
acuerdo con el Acta E-27 de la Comision Escrutadora Municipal, posesionado segin Acta
de Posesion No. 001, de fecha 29 de diciembre de 2023, ante la Notaria Unica del Circulo
de Ulloa (V), quien en adelante y para los efectos legales del presente convenio se

V~‘,dendm‘inaré EL MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el presente Convenio

Interadministrativo, previa. las siguientes. CONSIDERACIONES: a) Que’ la Corporacién

. Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC cémo méxima autoridad ambiental en su

jurisdiccion, en cumplimiento de las funciones contenidas en el numeral 6.del articulo 31 de’
la Ley 99 de 1993, esta facuitada para celebrar contratos y convenios con entidades
territoriales y con otras entidades publicas y privadas cuyo objeto. sea la defensa y
proteccién -del medio ambiente y los recursos renovables, con el fin de ejecutar de mejor
_manera algunas de sus funciones. b) Que a su vez, el literal ¢, del numeral 4, articulo 2, de
la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1474 de 2011, en su articulo 92; establece como

 una modalidad de seleccidn ‘de contratacion dirécta, los contratos interadministrativos,

“Siempre que las-obligaciones derivadas del mismo tengan relaqiéh directa con el objeto de

B la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”. ¢) Que en este orden de

ideas, el Municipio de Ulloa presenta una situacién de evasién y no cumplimiento en los .
pagos de la sobretasa ambiental y el impuesto predial por parte del contribuyente; lo que a
Su vez genera una cartera  morosa por estos conceptos, con ‘un riesgo inminente de
, prescripcion de la deuda, lo cual afectaria directamente los ingresos ‘que percibe la
Corporacion; teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario apoyar al Municipio de Ulloa
“para que realice un proceso de depuracién para determinar la cartera-real y recuperacion

- de la cartera morosa del Impuesto Predial y Sobretasa Ambiental mediante el cobro por via -

persuasiva y coactiva, mediante ‘acuerdos de p\ago' y- desarrollando estrategias eficaces
como camparias educativas-y persuasivas que garanticen el’saneamiento oportuno de la.
- cartera morosa, permitiendo con- esto gestionar un mayor-.recaudo del impuesto predia)
unificado y la sobretasa ambiental; la subsanacion de procesos en. desarrollo y la

N interrupcion de la prescripcion de las obligaciones a favor del Municipio y la CVC. d)Que,

| ‘4\

Por Ip’ anteriqr,lé Corporacién requiere tomar medidas y ejecutar acciones que conduzcan . °
a la recuperacion- de la cartera morosa en. aras de dar cumplimiento a los planes’ y
programas que en materia ambiental tiene definidos en su Plan de Accién 2024-2027 dentro -
del area de su jurisdiccion. Es asi como la CVC como maxima autoridad ambiental en el
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' &épértame'nto del Vallé del Cauca debe Ilevar a cabo planes y programas que garanticen el

- desarrollo sostemble y el cuidado del medio ambiente -en la region, para lo cual es

“importante contar con un recaudo oportuno de la sobretasa. ambiental y de Jos ingresos

-~ derivados del impuesto predlal que permitan invertir dichos recursos econdmicos en Iag
- realizacion y continuidad de dichos planes y programas. €) Que, con el fin de solucionar la

' _S|tuaC|on planteada, |a Direccién Financiera realizé el analisis de conveniencia del presente
“convenio, definiendo la necesidad que se pretende satisfacer. f) Que, EL MUNICIPIO,

. presentd a CVC carta. de aceptacion para la €jecucion -del ‘presente convenio con sus -
' correspondlentes soportes documentales; encontrandose ajustada a los requisitos exigidos -

- ..por la CVC, segun actas de evaluacion juridica y técnica. g) Que la Direccién Financiera,
med|ante el memorando 0400-596312025; solicita a la Oficina Asesora Juridica la

eIaborac:on del presente convenio. - Por consiguiente, para el cumplimiento de los fines
" _propuestos, las partes acuerdan las siguientes Clausulas: PRIMERA - OBJETO: “AUNAR

" RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO

* DE ULLOA PARA LA RECUPERACION DE LA’ CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL

S IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO". SEGUNDA — - )

‘- _OBLIGACIONES DE.LAS PARTES: A) DEL MUNICIPIO: 1. Elaboracién del plan -de-
~ _trabajo y cronograma de actividades. Se debera elaborar el plan de trabajo con su .
. respectivo cronograma de actividades a nivel mensual, que incluya: descnpcnon dela’

" " actividad, responsables, fecha programada, lugar de ejecucion y el producto o resultado -
-~ .dentro del marco. metodoldgico definido para el desarrollo del convenio mteradmlnlstratlvo
. El plan de trabajo con el cronograma de actividades se presentara por parte del conviniente

~ para revision y aprobacmn por parte del supervisor designado por la CVC. 2. Apoyo
operativo de los procesos de cobro persuasivo y ccoactivo del Municipio de Ulloa. EI )
. Conviniente, a través del personal contratado debera realizar las labores de entregamasiva
"+, de facturacién del impuesto predial y la entrega de citaciones de los cobros ‘coactivos y

. - persuasivos: del impuesto predial en la zona rural y urbana del Municipio. de Ulloa. Asi -

mismo, se deberan realizar las labores de manejo del archivo de acuerdo con las normas
de Gestion Documental y las Tablas de retencion documental del Municipio. 3. Desarrolio
- de actividades para fortalecer los procesos de cobro persuasivo y coactivo del
Municipio de Ulloa: - Realizar la revision y depuramon continua de la cartera exnstente del ,
impuesto predlal - Actualizacion permanente de las¢ bases de datos de los avances =
. obtenidos en ‘cada proceso de cobro tanto persuasivo como coactivo. - Revision detalla de
“los’ expedlentes de cobro coactivo y subsanacién de los mismos. - Elaboracion de. los -

- . documentos y actos administrativos inherentes a los procesos de cobro persuasivo y cobro . -

- ¢oactivo a que haya lugar. - Elaboracion de informes pertinentes que se deban presentar o

“enlo felacio_n"ado con los procesos de cobro persuasivo y cobro coactivo. - Realizar todas
las actividades que se deben llevar a cabo dentro de los procesos tanto de cobro persuasivo

- " como coactivo. 4. Desarrollo de la estrategia de publicidad. El Conviniente debera

“realizar la dlvulgaC|on de la:informacién a través de los distintos medios de pubhcndad'

" (perifoneo, campafias publicitarias, voz a voz, volanteo; etc.) que considere pertinentes para. -

" asi- mantener informada a la comunidad. 5. Procesos de contratacién. Adelantar la-
contratacion de‘las actmdades objeto del convenio, de conformidad con las normas de

) _contrata0|on publica que lo rigen. (modahdad segun presupuesto del ente territorial).. 6.

Gestion tributaria del Municipio. El Municipio a través del sefior Alcalde y su Secretaria.
<de Hamenda deberan establecer Ias reglas para eI recaudo tramltes asomados al SIstema

- Pagina2de 5



Carporac:én Auténorma
Reg;ana/ del Valle det Cauca

* CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC-No. {0 35 'DE 2025, CELEBRADO

ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-

Y EL MUNICIPIO DE ULLOA ’

tributario; fechas de vencimiento y plazos para eI cumpllmlento de obligaciones formales,
. entre otras condiciones y aspectos asociados a la parte operativa de la gestion tributaria. 7.
Consignar los rendlmlentos financieros de los recursos aportados por la CVC en.caso de
que estos se generen y entregar los soportes respectivos. : 8. Durante la ejecucion del
Convenio, mantener al personal referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier
cambio, se debe formalizar la situacion con la.CVC y. presentar la HOJa de Vida del nuevo

* candidato(a), ‘quien tendra que curnplir con el perfil a reemplazar segln los requisitos

consignados en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier contratacién, se debe contar
. con la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9. Mantener comunicacion - .

' permanente y fluida con'el supervisor y'acoger sus recomendaciones, las cuales deben ser
- consignadas en actas. 10. Reintegrar los recursos que sean determlnados porel Superwsor
designado. como dastos no admisibles por no corresponder a act|v1dades 0 costos,
. necesarios-para el logro del objeto -del conyenio o no estar incluidos en el presupuesto.
aprobado.- 11. Practicar las deducciones de ley a pagos. de proveedores de bienes y
servicios del convenio. - Informes de Avance y Final. E| municipio. presentara un informe
mensual con el avance de las actividades del convenio, que mcorpore el-desarrollo tecnlco v
" contable, financiero, juridico y administrativo, para ser revisado por parte del supervisor. Al -
igual que las planilias de pago de paraflscales y seguridad social de.los contratos que
. suscriba para la ejecucién del convenio y: paz y salvo emitido por el representante legal de

- los pagos correspondientes . al Sistema de Segurldad Social Integral y parafiscales (Cajasb
de Compensacuon Familiar, Sena e ICBF). La Corporamon hara segwmlento del convenlo
. ¢con base en los informes presentados por. el municipio. Al finalizar’ el convenio el municipio .
- presentara un informe final que incluya el acta de finalizacién debidamente aprobada por

. - las partes; el cierre- de la cuenta conjunta y el certificado de trarisferencia de los recursos

sobrantes a la cuenta indicada por la CVC. En el mismo orden, debe presentar las actas

- finales de cada contrato de prestacion de servicios a que. hubo Iugar y las planillas de pago

- de parafiscales y seguridad socual de dIChOS contratos al igual que-paz y salvo emitido por
el representante legal de los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social

Integral'y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena'e ICBF). Paragrafo: Silos - »

informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algtin motivo, la CVC se
~reserva el derecho de realizar el pago correspondlente al siguiente desembolso, hasta que
se realicen los ajustes requéridos. B) DE LA CVC: 1. Suministrar al Mun|0|p|o la informacion
necesaria con. la. cual cuente la Corporamon para el normal desarrollo del objeto del
- presente convenio. 2. Aportar y transferir los recursds de forma oportuna. 3. Participar en
"'la programacioén y coordinacién de las actividades para el desarrollo del convenio. 4.
- Designar un supervisor para el control y seguimiento del convenio. 5. Requerlr al Municipio.

. los respectivos informes para evaluar los avances en la ejecucion de actividades y verificar

~ los resultados. TERCERA - DURACION: El plazo para la ejecucién del convenio sera a-
partir de la firma del acta de inicio, hasta el 30 noviembre de 2025. CUARTA - VALOR DEL -
CONVENIO Y APORTES: a) Valor El valor total del convenio es la suma de aportes de’
los participes que asciende a CIENTO DOS'MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y. TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($102.993:626): b) Aportes: De la CVC:
CUARENTA .Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y. NUEVE - MIL

' LNOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.  ($49.999. 998). Del MUNICIPIO:

"CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS v
'TVEINTIOCHO PESOS M/CTE ($52 993 628), representados en recursos propios. QUINTA

S
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= TRANSFERENCIA DE APORTES De acuerdo con el mstructlvo IN 0510 01 de la CVC L

-~ los recursos de la.Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta porel
- MUNICIPIO*ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIiT del -
~ MUNICIPIO, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi 10 permita, y con la ~
firma para el manejo de la cuenta por el Municipio. La apertura\de cuenta se hara.en entidad
»fmancnera vigilada  por la .Superintendencia Financiera ‘de Colombia, que ofrezca o

‘rendimientos 0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de. los recursos depositados;

~ esta sera exclusivamente destinada- aI manejo de los recursos del presente Convenio y .

: tendra una contabilidad. separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de
" la CVC seran desembolsados de la siguiente: manera:: Primer Desembolso: Un primer _

* ., pago por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000), a la firma del acta

de inicio -del respectivo convenio y'presentacion del cronograma dé ejecucion, plan de -

.- trabajo y designacion del Supervisor. Segundo Desembolso: Un segundo pago por valor © - " S
- de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE. ($10.000.000) previa entrega de los respectivos. -~ -

_.ihformes de avance segln cronograma de ejecucion y de las certificaciones’ requeridas.
- Tercer Desembolso: Un:tercer pago por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE.

'($10.000.000) previa entrega de los respectivos informes de -avance segln cronograma de S

ejecucion y de las certificaciones requeridas. Cuarto Desembolso: El Gitimo pago por valor - :
de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000. 000), se efectuara a la entrega del

.respectlvo informe de finalizacién segun cronograma de ejecucion y de ‘los documentos . < .

“estipulados en el Convenio Interadministrativoy en el Analisis de Conveniencia. Los valores |
~ . que el Municipio no ejecute durante el.Convenio, deben ser restituidos al Presupuesto: de:

. la CVC. Paragrafo: El Superwsor designado por la CVC garantizara que los recursos - -,

* aportados por el Municipio seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto
~ proyectado por actividades. Los- desembolsos se haran previo recibo a satisfaccién' por -
parte de la supervision designada por la ‘CVC de los requisitos y/o productos ya

“determinados y de la verificacion en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada; sélo- - |

--se haran recon00|m|entos econdmicos de las cantidades ‘ejecutadas'y que cumplan con las
cqnd|C|ones requisitos y espeCIflcaCIones establecidas. SEXTA- LUGAR DE.EJECUCION:
~En el Municipio de Ulloa - Valle del Cauca, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal. -

- SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte
- econdmico de LA CVC al presente convenio esta respaldado con el Certificado de
. "Disponibilidad Presupuestal No. 1626 del 13 de mayo de 2025 expedido por el Grupo de
'Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC para la vngenCIa '2025. OCTAVA -

o SUPERVISION: La Supervisién y control de ejecumon del convenio, sera ejercida por un -
- - funcionario de.la Corporamon que. sera designado por el funcnonarlo competente, en los

. ‘términos consignados enla Ley 1474 de 2011 yenel Manual de Superv13|on e Interventoria
. de la CVvC vigente. NOVENA - EXCLUSION DE VINCULACION LABORAL: En la -
~“realizacion de las labores a que se refiere el presente convenio, EL MUNICIPIO procedera ,
con libertad y autonomia-técnica y directiva. En consecuencia, él sera responsable de todas
las. obligaciones laborales que pueda adquirir con el personal que como resultado de los. -
. procesos de contratacion sea utilizado' para la ejecucion del objeto del presente convenio, -
“el. cual no_tendrd ningdn tipo de vinculo confractual, ni laboral con LA CVC. DECIMA -

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Municipio declara bajo la gravedad del -

.- juramento que no se encuentra incurso -en ninguna de las causales de inhabilidad e.,
|ncompat|b|I|dad 0 proh|b|0|on que consagra la Constltucmn Polltlca y la Ley DECIMA
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.PRIMERA GARANTIA De conformldad con el artlculo,2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de

2015 “No’ obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias, -

~no.es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no. debe estar en los- estudios %

documentos previos”. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen

‘parte intégral del presente convenio: a) El andlisis de conviniencia como estudio previo. b)

. ‘acuerdo de las partes sobre su: terminacion -anticipada. c¢) E!l incumplimiento grave o | -

la aceptacion de la invitacion. ¢) el certificado de d|spon|b|l|dad presupuestal. d) los demas -

~ documentos que se suscriban en desarrollo-del mismo. 'DECIMA TERCERA CESION:
_ nguna de las partes’ podra ceder unllateralmente las obligaciones que les ‘corresponden

en virtud del presente convenio. DECIMA CUARTA - TERMINACION: Son causales de
terminacion del presente convenio las siguientes: a) La “expiracion de su. plazo. b) El

reiterado de' las obligaciones a cargo del Municipio declarado por LA CVC. DECIMA

- QUINTA - LIQUIDACION: Las partes procederan a liquidar de comun acuerdo el presente

convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, o en su defecto en
forma unilateral por LA CVC. DECIMA SEXTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad:
con lo-sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el articulo 41 de

~laLey 80 de 1993, modificado Jpor el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la celebracion .
“del presente contrato, el Municipio debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y. parafiscales, cuando a estas uitimas - -

hubiera lugar Paragrafo ‘Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor debera

verificar y dejar constancia en el Acta;, del cumplimiento de las obllgaCIones del Conviniente. - '
frente a los aportes mencionados, durante toda la vigencia: del contrato; estableciendo una
“correcta reIaC|on entre el monto cancelado'y la sumas que debi6é haber cotizado. En el

evento en -que 'no se hubiera realizado totalmente los aportes. correspondientes, LA CVC-
debera poner en conocimiento de dichos hechos ala Supermtendencna Nacional de Salud

.y al Ministerio de Proteccion Social, a fin de que dichas éntidades en cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectuen las investigaciones e impongan

* las sanciones a que hubiere lugar sobre el Convmlente que ha evadldo o eludido el deber ,
- de - cotizar, a los Sistemas Generales de Pensién y Salud. DECIMA SEPTIMA - -

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma

/

de las partes y para su correcta ejecu0|on requerira del Reglstro Presupuestal

Para constancua se. flrnja en Santiago de Cali, a Ios 3 gﬂ M;g 2@25

ELMUNICIPIO T

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ i
Director General L » <_L V.

Proyecto Leldy Johanna Fiérez Morales — Abogada Contratlsta Grupo Juridico Admimstratlvo OA.
Revisé y Aprobo Soralda Janeth Suarez Cuero Jefe de la Oficina Asesora Juridica (C)
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