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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  28/04/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-04-21

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO

NIT / Nimero de Documento 147038731 Direccién: CL 47 34B 58 BRR LA BENEDICTA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo lualsa27-28@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %

1 00001 1.310-17.13-3743 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079166,, Nro planilla:1070678714-8822728041,CUOTA 2

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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E%’;E SUB TOTAL 3,000,000.00
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TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:af80e2a0a04ddcbfc02e830a2c60420e2cb144caf7ce742dae08f8b7724f9ba997f0b4d47f1007965ef7echb9a4 3fcdba

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO
CEDULA; 14703873 '

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios

CLASE DE CONTRATO: >

de Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3743-2025 del 15 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: _| $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggmgﬁ%?a Del 15 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | ABRIL de 2025, CUOTA 2
FECHA PRESENTACION: | 21 de abril de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
O FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Acfividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente; tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdomico.

O ‘ Como contratista participe y apoye en los dias y horarios de asistencia en ios centros
A destinados para la convocatoria del fondo valle inn+ por el coordinador del centro

empresarial palmira.

U
. *

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

Como contratista brinde informacién sobre el programa VallelNN, asisti a la oficina
designada para la atenciéon a los emprendedores y empresarios interesados en el
programa VallelNN, en las instalaciones de [a Universidad del Valle, sede la Carbonera
y la oficina de emprendimiento en la ciudad de Palmira, de acuerdo a la programacion
de atencién realizada por el lider del centro de desarrollo empresarial VallelNN -

Palmira.

3.0rientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN+.




INFORNME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Como contratista, orienté, informé y guie a los usuarios que se acercaron al cenfro de
desarrollo, entregandoles informacion relevante sobre la oferta institucional del
programa ValleINN. ;

4. Presentar informes mensuales sobre |la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracidon de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Como contratista, presente el informe de actividades realizadas en el mes de abril,
requerido en el cumplimiento del objeto contractual.

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Como contratista Participé en la sacializacion con el lider del centro ValleINN, donde se
hablo sobre la la convocatoria,puntos de atencidén todo el proceso para los
emprendedores, esta socializacion se llevé a cabo en la oficina de emprendimiento
liderada por el Coordinador y todo el equipo del centro empresarial.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccidn, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Como contratista participe en la reunién virtual con el Coordinador regional Guido dohde
se nos informé a todo el equipo. del centro de desarrolle empresarial que se amplia la
fecha del fondo valle inn en los municipios de buenaventura, Palmira, Cartago, Tulua y
Buga. Para poder alcanzar [a meta estimada.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en [abores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias’
ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Como contratista, promovi los servicios del Centro VallelNN, en la socializacidén con
todos los empresarios del centro comercial villa de las palmas de palmira en
articulacion con la secretaria de desarrollo social economico de palmira INDESEPAL
y la alcaldia municipal. -

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vigion y mision de la entidad.

Como contratista participe de la reunion con el equipo asigando por la secretaria de
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Emprendimiento de palmira donde se nos presta las intalaciones para las incripciones
a los emprendedores del fondo valle inn. Donde se socializo los espacios para los
gestores y auxiliares del centro de desarrollo empresarial de palmira.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Presento soporie de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo
cual acredito que me encueniro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente confrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato,

Cordlalmente,

-

LUIS CHEZ PALOMINO
C.C.14703873

Teléfono: 3152967931
Correo:lualsa27-28@hotmail.com

[

Ju ARTIN BRAVO CASTANO
Vo."Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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NEORMAGIONIGENERALPEICONTRATO

CONTRATO X - Prestacion deservicios | CONVENIO | -
-1 Contrato nimero: | 1.310-17.13-3743-2025 | de 15 de marzo de 2025 |
Acta Aclaratoria - del - \
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600079166 Del 16/03/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

13711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

.Eje, Objetivo, Meta y Componente (espectf‘ car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114 ,

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
-competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: AS!STIR
.TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044 '

LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO

Contratista :C.C. 14703873

: Teléfono. 3152967931

Supervisor:

[OBUETIVODEEINEORVME
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de frabajo presentado en ABRIL de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad.

QA%M&S )

Especificaciones,
{ actividades u
obligaciones
especificas
‘contractuales.

1. Apoyar la gestlon administrativa y operatlva para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales dea Secretaria de Desarrollo Econémico.
2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como dé los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la

: elaboracion de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
10 Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar [as bases de datos y los |

sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroilo
Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccidén, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
Programados desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8,
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y competitividad., 9. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

66,7%
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Otras

consideraciones. N/A

sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Respbnsable
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[FSEGUIMIENTOECNICOIO/DEEJECUCION

Concepto -Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3743-2025 del 15 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdrico.

El contratista participd y apoyé en los dias y horarios de asistencia en los centros destinados para la
convocatoria del fondo valle inn+ por el coordinador del centro empresarial palmira.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista brindé informacién sobre el programa VallelNN, asisti a |2 oficina designada para la
atencion a los emprendedores y empresarios interesados en el programa VallelNN, en las
instalaciones de la Universidad del Valle, sedé la Carbonera y la oficina de emprendimiento en la
ciudad de Palmira, de acuerdo a la programacion de atencion realizada por el lider del centro de
desarrollo empresarial ValleINN Palmira.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

El contratista, orientd, informé y guio a los usuarios que se acercaron al centro de
desarrollo, entregandoles informacion relevante sobre la oferta institucional del programa
- ValleiNN.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos sopories, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista, presentd el informe de actividades realizadas en el mes de abril, requerido en el
cumplimiento de! objeto contractual.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

8. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

El contratista Participd en la socializacion con el lider del centro ValleINN, donde se hablo
sobre la la convocatoria,puntos de atencidn todo el proceso para los emprendedores, esta
socializacion se llevd a cabo en la oficina de emprendimiento liderada por el Coordinador y
todo el equipo del centro empresarial.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la coordinacion del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. .

El contratista participd en la reunion virtual con el Coordinador regional Guido donde se nos
informé a todo el equipo del centro de desarrollo empresarial que se amplia la fecha del fondo
valle inn en los municipios de buenaventura, Palmira, Cartago, Tulua y Buga. Para poder
alcanzar la meta estimada.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secrefaria de Desarrollo Economico y
competitividad.

El contratista, promovio los servicios del Centro ValleINN, en la socializacion con todos los
empresarios del centro comercial villa de las palmas de palmira en articulacion con la
secretaria de desarrollo social economico de palmira INDESEPAL vy la alcaldia municipal.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

El contratista participd de la reunion con el equipo asigando por la secretaria de
Emprendimiento de palmira donde se nos presta las intalaciones para las incripciones a los
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emprendedores del fondo valle inn. Donde se socializo los espacios para los gestores y
auxiliares del centro de desarrollo empresarial de palmira.

SEGUIMIENT.OADMINISTRATFIVO o
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1070678714 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
8822728041. con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2025. seg(in la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTOEINANCIEROY.CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto -
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor Ohservacio’
avances, pago nes
.|_pagos)
Valor infoial del $9.000.000 CUOTA1| Abri/2025 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacién de
~_precios $ . .
Valor Total del | Ny
Contrato $9.000.000 <\
Valor pagado $3.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valz;::;:::rpor $3.000.000
Intereses
moraforios $

)
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i NO APLICA

SEGUIMIENTOUURIDICO i Sy HEEE
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incursc en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera refacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social. |
HNEORME SOBRE SANCIONES!
Sin novedad

JINEORME Sf@‘BQggﬁA?éBﬁij 513[@1Bﬂ@!'@ﬂ%‘@f@;{ﬁ%&@éﬁ@@%@@ JCIOND

OCIAL O.VEEDURIASICIUDADAN

INSTANGIAS Y MECANISMOSIDE CONTROLIS EDUR
Sin novedad
Fecha del proximo informe 13 de Mayo de 2025

Para constancia de lo anterjor firma la presente acta el Supervisor a los:
21 § dias del mes de abril i de | 2025

e

JUAR MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y' Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas
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