SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 18 de Junio de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7458706
Cargo del supervisor Instructor Grado 15
Dependencia Coordinacion Académica

Malaga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7458706 del afio 2025

ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.754

de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47221646).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones
de formacion tituladas y complementarias para el programa de integracion con la media
en la red de informatica, Disefio y desarrollo de software, area tematica:
PROGRAMACION DE SOFTWARE y demas de su competencia.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el

programa de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para orientar
en las fichas que

se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha. documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado
(titulada y complementaria)

para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la

evidencia en el portafolio de la ficha.

Se presenta un desglose
detallado del programa de
formacion, acompafiado de
una presentacion en
diapositivas para exponer
la competencias:

AAl1_ESTABLECER
REQUERIMIENTOS DE LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON
ESTANDARES Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

3169710

AA1_Desarrollar las
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologia de desarrollo
segln requerimientos de la
organizacion.

2929185

2929185 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

8 HORAS

3169710 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

112 horas

TOTAL 120 HORAS

(En el reporte aparecen
120 horas, las 40 faltantes
seran reflejadas y se
adjuntaran en la cuenta de
Julio.)

Listado asistencia y
presentacion cargado
en Drive, Reporte horas
sofiaplus.
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Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en
los 5 dltimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y
se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual

y lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Se realizé la programacion
del instructor para el
presente mes

entregado a coordinacion
académica.

Correo Electrénico
pantallazo

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,

Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante

los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo

(presencial y/o virtual).

SE hace verificacion de la
185, cumplieran con el 75%
de los resultados de
aprendizaje aprobados
para ser convocados a las
pruebat.y.t. 23
convocados y 2 no
incluidos. ( puesto que su
porcentaje no alcanzaba al
requisito.

Correo soportado.

Realizar la induccion institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA

igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Durante el presente mes no
se realiza

Durante el presente mes
no se realiza

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del contrato,
segun
los lineamientos Institucionales en el

Ejecuté la formacién
profesional integral del
programa de 'Andlisis y
Desarrollo de Software',
dirigida a la ficha 2929185,
en modalidad presencial,

Desarrollo de Guias
cargadas en el
portafolio.
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area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

de acuerdo con los
lineamientos institucionales
del SENAYy el plan
curricular establecido.

Competencias:

AA1l Desarrollar las
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologia de desarrollo
segln requerimientos de la
organizacion.

3169710

Aal_ Establecer
Requerimientos De La
Solucion De Software De
Acuerdo Con Estandares Y
Procedimientos Tecnicos

Solicitar y gestionar

oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar
eficazmente de la

accion de formacioén y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucién puestos

bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

En el presente mes, no se
realiz6 solicitud de
materiales de formacion.

En el presente mes no
se realiz6 solicitud de
materiales de formacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva

de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI,

(presencial y/o virtual).

Durante este periodo no se
desarroll6 esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

Realizar la Evaluacion de Ila
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de

cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa  verificacion
efectuada de logro

de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de
evaluacion

La ultima semana de Junio,
se evaluaran los resultados
a establecer requerimientos
de acuerdo a la recepcion
de las evidencias
respectivamente.

Juicios evaluativos
cargados el drive.
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establecidos en el programa de
formacién en un plazo méximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagégica,
(presencial ylo
virtual).

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos
institucionales 'y necesidad del
Servicio.

Se realiza reunién con la
asesora pedagogica
Florelba Mesa,

Se hace revisién de los
semilleros de investigacion-

Lista de Asistencia. De
la asesora pedagoégica

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de

formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion

de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial y/o
virtual).

Durante el periodo no se
presentaron

Durante el periodo no se
presentaron

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias

y en documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo

curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de

empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la

ejecucion de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o

espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Durante este periodo no se
desarroll6 esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

12

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de
fichas de los programas de

Durante este periodo no se
desarrollé esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.
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formacion titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo entrega
de documentos

solicitud de titulo).

13

Apoyar las actividades de promocién
y divulgacion de la oferta educativa
académica, asi

mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
entregar los

soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarrollo esta
actividad

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada y/o
pedagogica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del

contrato.

Durante este periodo no se
desarroll6 esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades

nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Participacion reunién de
Red e16 de Junio de 2025

Listado de Asistencia

16

Acompaniar a los

aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor

Se realiza
acompafiamiento a los
aprendices en los
campeonatos de
microfutbol, danzas,
acondicionamiento fisico,
visita de reconocimiento a
la granja SENA — Jornada
de Integracion.

Listado de asistencia
tomado por bienestar al
aprendiz.

Evidencia fotografica .

17

Apoyar la inscripcion y actualizacién
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del

Se realiza apoyo a los
aprendices para que

Plataforma del SGVA de
los aprendices.
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SENA a los

aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los

aprendices.

puedan aplicar a apoyos de
sostenimiento, monitorias,
vacantes ofertadas en la
APE, En busqueda de
patrocinio.

Listados aprendices
seleccionados en
Bienestar al aprendiz

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener

certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo

con procedimientos técnicos y
normativas”

Durante este periodo no se
desarrollé esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Reunién de Red el 16 de
Junio 2025.

Listado de asistencia y
evidencia fotogréfica —

20

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo

certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual

Durante el periodo no se
realizaron.

Durante el periodo no se
realizaron.

21

Apoyar con la revisién, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractual, contractual y pots-
contractual de los

procesos de contratacion de bienes
y servicios, cuando se requiera.

Durante el periodo no se
desarrollo

Durante el periodo no se
desarrollo

22

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)

Durante este periodo no se
desarroll6 esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.
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dias héabiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus

veces.

23 | Hacer entrega oportuna al Se realiza entrega oportuna | Documentos publicados
supervisor del contrato, segun de los documentos en la plataforma del
cronograma que se establezca por requeridos para la cuenta SECORP I, item 7
parte de la entidad y atendiendo la de cobro como lo es el ejecucion del contrato.
forma de pago establecida de los archivo de Gestién
documentos y soportes de cuenta de | Contractual “GC” y el
cobro, con el fin de archivo de Gestion
dar cumplimiento a la meta de Financiera “GF”
ejecucion presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza entrega oportuna | Documentos publicados
usuario proveedor, de los documentos en la plataforma del
en la etapa de ejecucion contractual | requeridos para la cuenta SECOP I, item 7
dentro de la plataforma SECOP I, de cobro como lo es el ejecucion del contrato.
los soportes correspondientes que archivo de Gestién
evidencien Contractual “GC” y el
la correcta ejecucion y pagos archivo de Gestién
realizados en cumplimiento del Financiera “GF”
contrato de prestacion de servicios
suscrito

25 Pago de planilla seguridad | Soporte de Pago de
El social del mes de Mayo de | Planilla# 78633552
CONTRATISTA debera acreditar 2025, operador ARUS No.
gue se encuentra al dia en el pago De Planilla 78633552
de los aportes al sistema de
seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

26 | Atender los requerimientos que le Se realiza entrega oportuna | Documentos publicados
realice el supervisor dentro del de los documentos en la plataforma del
marco del objeto contractual. requeridos para la cuenta SECOP I, item 7

de cobro como lo es el ejecucion del contrato,
archivo de Gestién cuenta de cobro del
Contractual “GC” y el presente contrato.
archivo de Gestién Correo Electrénico.
Financiera “GF. Se envia

correo electrénico al

supervisor de contrato de

mismos archivos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78633552 de la planilla, operador ARUS y periodo Mayo . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,
Firma

il

ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 13.928.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7458706
Cargo del supervisor Instructor Grado 15
Dependencia Coordinacion Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Elaboracion Matriz de Software:

R — & Duag @ GO

Archivo Inico  lnsetar  Compatic  Diseode pagina  Férmulas  Dotos  Revsar  Vista  Automatizar

a1 v Criterio de Evaluacide

SENA

G Mostrar correo electrénica
O Comensarios | |

W a-

Canoce la metodoiogia te disefio de

sofwars sisccionads. 934 para segir 1a metocologis de manea a o disehio.
segin el informe de andisis 1033 para ioenmnearios Frry
e 28d0s &0 o1 ipo de softus = cumplan con Ios requisitas funcianales y no funcionales del software.
= ) dizeho
333 pars seiecriznar y i sotware
Define Is srauitecrurs del software dsndo Canocimiento de srquitecturas de
nofastae safiware (MVE, Micraservicios, etc |
funciansies |o= detien implementar en ol diseiic. v c6ma se slinean con o requisitas. canlos e
& as [Dacuments MBCKUP =) vic oel sohtasre. 353 pars cresr vistas que representen is srquitecturs sofware s nivel 2

cre
10 geterminar
1a sohucin informrica

jsts e despliegue del software pars

Canacimiento de a3 vistss de.
sespliegue y su relevancia en la

Especicaciones sl sndlis

implementacin del software. |Capacidad para cresr un vista de desliegue clacs y complets que detsle 102 aspectos tsnicos de a implementscidn
I:um 3] |C203¢i033 pars generar un mogelo CoNCeptus Iaro v 8380UAS0 Dara 13 base O datos selecoonads
desai

rrollar un madelo 15gico bien estructurado y conforme 3 la 22

crica seleccionads.

e bases g datos. ol petando las reglas
i diccionaria de dxtas con base en
modelo égico el madelo légico. crest aric de dstos detallado y organizado
Define paliticas de seguridad para garantizar canocimiento sobre poliscas de
integridad, s |actae i seguridad de datos y estindares
e los dates. |se deben imglementar en el disefio. como GOPR, 150, eic efiir y aplicar poliicas de seguridad Jos datas
Prapone Ia intertaz grifica de usuario
16 sumpliendo reglas de wsabilidad y principios de
‘sccesibiidad pars splicaciones stand-slone y diseiio de interfaces de ueu
wen uiux) s A s ¥ sccesinies, experiencia g usuyario

Propone ia interfar grifica de ususrio

17 | cumpliendo reglas de usabilidsd y
‘accesibiidai para aplicaiones méviles |pscuments MocKUP de lantertaz, cul
Pegeae v AR Sera A [Pt SAH1 15 (e i i s s sewfirs 21

Canocimienta de disefio e

interfaces méviles y sus reglas
especincas.

Actividades bienestar
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Correo Eventos

SENA

Elber Yahir V

Programacién Eventos Junio @ Publica A
2 £ FORMATO...Junioxisx
Elber Yahir Villamizar Zambrano © « &« ~ B v | oo
Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Sab 7/06/2025 &:42
CC: ®@Edgar Bonilla Suarez
@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Mar 5/06/2035 8:42
@) FORMATO REGISTRO_EVENTOS S... .,
29Kk8
Cordial Saludo
Cristhian a continuacién adjunto eventos del mes junio teniendo en
cuenta las orientaciones brindadas.
Atentamente,
) Elber Yahir Villamizar Zambrano
SENA Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -
WA | e et
Pantallazo eventos
Instructor v
Vista del Horario  Mensual v
(# Disefio Curricular <
[] Tiempo Disponible
[# Ejecucion de la Formacion < . Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
[# Gestion de Ambientes v
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMNGD
Gestion Ambientes v 8/05/25 0/05/25

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
& Lms <
(Z Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

/06/25
00:00 - 12:00: Disponible .[00:00 - 12:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

14/06/25

00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

{15/06/25

100:00 - 23:59: Disponible

21/06/25
00:00 - 23::

: Disponible

06/25
00:00 - 23:59: Disponible

11
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Listados de Asistencia

SENA

° » SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LN ,1 o LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7w 7Q p5
| soucr:
|OUDAD, FECHA: Mdtaga, Mave |
[PROGRAMA DE : ANALISES Y DESARROLLO DE SOFTWARE
’@-@: o
VOCERO FORMAGON: GISETH DANITLA VILLAMIL HMENEL 26/03/2025 17/05/2025 28/05/2025 29/05/2025 30/05/2025
'S NOMBRE /m CORREO ELECTRONICO TELEFONO wwes snnTes, , e v/
T | ADRAN SANTIAGO MANMQUE VARGAS | CC- 1095799177 a3 com s £ NN/ S | S N
2 ANA MARIA MARIN VARGAS T1- 1099302309 sanamaia 1478 malean) 3118031821
) WORLS QUINTERD V- 1099662265 |tetmandres 12 e com seiaass LV 52 Bogd | Aady ) P Adv¢ P
. BRAYAN STIBEN FAJARDO FAIARDO T1- 1098150662 [Ufajardceo@mat con 320302730 .Y R AR adF T
s [CAREN VALENTINA PALZ SANDOVAL C- 1023870508 (NI DGR COM ssnss | (Gudasin | ( sddagn | (ks | C o 20~ | \ AL S
s ‘CESAR JUUIAN REYES ORTR. C - 1005230790 2iom mesnon (g 0liz [CeSarndiz [(6ar odiz [ (eur 0fi >y
7 CRISTHIAN DAVID RIOS NIRO CC- 1098151614 3103449107
0 DAIRON [NRIQUE RODAIGUEZ ALMEIDA| - 1096951577 NN KD R Rioo T D cfRvos LIctva R IDNoRxon
s DIDIER YADIR SAAVEDRA PARRA CC- 1005231165 3203757437 i 3 A X y y
10 EDISON YAMID SILVA RUZ CC- 1007432880 3232432672] + dvson Ny M*NA ;j:da,.i‘[m aﬁ:ﬁ ol 3
u EMMANUEL ESCOBAR MENDEZ €C- 13930617 - o Al O le B ©9 >
U L FWONTRYOMEY GMICA TANAIOM N-ioo15arey Jions109) vor Govecs T'| Prosger fogio o Froryer ngal| ey Gocal)
13 | GIORELY ALEXANDAA CACERES CACERES T1- 1096950593 3124539172 V o L. [Gosh Wee{Gos C. Coghy C.
10 ‘GISETH DANIELA VILLAMIL JIMENEZ €C - 1096958554 3143838712 A= P W s PR
18 JAIVER ZAVID CAICEDO CAMACHO €C- 1049392694 suaen| TS & 5 B I =
16 SEPULVEDA C - 1096947428 nnmane | T 2
1 JULANA MEUSSA ALVAREZ LOPEZ cc- 1005230401 3170776465 ara A. | Shioma p. [ Jh@ana A. | Sotare .
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SENA

N

Horas Sofia Plus. Tiempo Apoyo a la formacion:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929185 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Conirolar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares 18chicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISEND ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLAMEAR ACTRADADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDD CON EL DISENG ESTABLECIDD.
02 CONSTRUIR L& BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELD DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT.END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERD.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDD COM EL DISEND ESTABLECIDD,

22106125 1700 Page 1of 7

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIISALIDAD,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

. . Disenar la solucion de sofiware de acuerdo con procedimientos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisilos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucian politica y los convenios intemacionales.

Enrigue Low Murira-Interaciuar en el contexio productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios @licos para la consiruccion de una
cultura de paz.

. Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 ot y procedimiento tecnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA DRGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE,
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO GON L INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de |a

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: informacion segan requisitos @enicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metadologias de analisis y estandares

22I06/25 17:00 Page 2of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culura emprendedaora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reguerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes Wcnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

22006/25 17:00

Page 3of 7
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3169710 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

Controlar |a calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: estAndares chicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLOD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTRMIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDD COM EL DISEND ESTABLECIDD.
02 COMSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELD DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT.END DEL SOF TWARE DE ACUERDO CON EL DISERQ.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERD ESTABLECIDD.

15 REALIZAR PRUERAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

22106/25 17:00 Page 4 of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar la solucion de sofiware de acuerdo con procedimientos y
requisitos W@cnicos

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
constitucian politica y los convenios intemacionales.

Enrigue Low Murira-Interaciuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principios élicos para |a consiruccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento tecnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA DRGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOF TWARE DE ACUERDD CON L INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de |a
informacion segan requisitos @enicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

22106125 1700

Page Sof 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social,

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operackin y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
=or abordadas de manera matematica en contextos laborakes,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccian,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

220625 17:00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA = FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

22I06/25 17:00 Page 7of 7
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Planilla Seguridad :

—
AUTOLIQUIDACION
en Iace SuAporte I CONSOLIDADA
\_1) Fecha creacion reporte: 2025-06-18, 10:45:58 AM
operativa

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéra Planilla: 78633552
Periodo Cotizacion:  mayo de 2025 Periodo Servicio:  mayo de 2025
C PAGADO 18/06/2025 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
D CC13928754 Direcci CL 11 #8 - 43 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3112816560
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO
Ciudad MALAGA Dy SANTANDER
Representante Legal { i
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE i
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
e | emeermem o DA A RN e ||| e | 2w - ] e— ] ww =
Jee o [z mnss Ty 1w [T T]]] IR e s T T T — w o w]  a] e
IILTOTALES
(Incapacidades, | Incapacidades. | SUBTOTALSIN | TOTAL
IBCPensin | IBCSsug | IBCRiesges | IBCCajas | Apor Aportes Salud Aportes Cajas AportescaF | MPortes L Aportes Lcsnciss, Sadas ARP INTERESES DE | IWIERESES | TOTAL FINAL
5180000 31840000 31.840.000) sa 5 284,400 $230.000) 8700 5o 30 50| 30 30 0| 30 3534.100) s1am| 353000
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