o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 1024548942
CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail .com CELULAR: 3046746649
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD !
UBICACION DEL SERVICIO: EN EL TRABAIO USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU45R18 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 447 VIGENCIA 2025
. 2025-05-14 . 2025-05-27
NUMERO DE CDP 1158 FECHA 1111-00.008 NUMERO DE CRP 26541 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-05-01 2025-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $35,441,952
VALOR EJECUTADO $20,252,544
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $15,189,408

PORCENTAJE DE EJECUCION

57%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
86073582 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA
51594376
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Implementar y/o actuaizar el desarrollo y mantenimiento de las actividades
programadas en el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo cronogramas de actividades de los programas de: Vigilancia
Epidemiol gica en Riesgo Quimico, Programa de Elementos de Proteccion Personal y
Programa de Inspecciones Planeadas, Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion
y Evaluacion de Riesgos, gestion del cambio, (entre otros).

Participar activay proactivamente en la ejecucion de las actividades propias de
procesos de Calidad de vida del trabajador aplicables al sistema de gestion Seguridad y
Salud en el trabgjo, plan de bienestar social e incentivos, culturae integridad y Talento
Humano de la Institucion que apunten a mejoramiento continuo (habilitacion, Plan de
Mejoramiento del estdndar de acreditacion, acuerdos laborales, (entre otros).

Realizar la planeacion, priorizacion, acompafiamiento, ejecucion y andlisis de los
resultados producto de las mediciones Higiénicas Ambientales.

Disefiar y/o actualizar los formatos y procedimientos concernientes al Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Mantener actualizados los registros, informes, estadisticas e indicadores de los
programas a cargo, con €l fin de definir estrategias de intervencion frente a hallazgos

evidenciados en estos.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periddicas de acuerdo a
Plan y/o programa alos puestos y areas de trabajo, aplicacién de encuestas y
diagnésticos de poblacion para verificar las condiciones de riesgo, que puedan
ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar |as acciones
preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los hallazgos encontrados en las
inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

Mantener actualizados |os registros del aplicativo dela ARL, asi como el seguimiento

al personal expuesto segun el tipo de riesgo.

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de |os comités
(Seglin necesidad), cumpliendo la responsabilidad de la rendicién de cuentas en cada
vigencia. y facilitar a susintegrantes el cumplimiento de sus funcionesy

responsabilidades.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Seguimiento alamatriz de hallazgos de los |6 Seguimiento ala matriz de hallazgos de

programas de inspecciones, biol égico,
osteomuscular, orden y aseo, caidas a nivel
através de tickets, correos electrénicos,
actualizacion de matriz de peligros de las 4
localidades de la subred, seguimiento de la
matriz de inspecciones planeadas 2025 de
cada uno de los programas, asi mismo,
acompafiamiento alos comités de
COPASST, comitéiaas, 1 reuniéon con
comunicaciones semana SST, disefio de
campafia de observacion de
comportamiento de elementos de
proteccion personal, 3 formato de
inspeccion de elementos de proteccién
personal, actas de reuniones de
acompafiamiento ARL SURA,
inspecciones de orden y aseo, inspecciones
de riesgo quimico, inspeccion de
condiciones locativa

Se realizarevision de exdmenes médicos
ocupacionales deingreso de OPSy se
firmanlos paz y salvo, serediza
seguimiento de |os planes de trabajo de los
programas, actualizacion de las matrices
de peligros de las 4 localidades,
acompafiamiento al comité - COPASST, ,
reuniones ARL SURA, disefio de pieza
comunicativa, revision de estéandares del
Sg -SST.

Seguimiento, andlisisy sociaizacion a
copasst de |os resultados obtenidos e
informes de las mediciones higiénicas en
el mes de diciembre de 2024 (Dosimetria
intraauricular, sonometria, luxémetro,
dosimetriasintraauriculares, BTX,

Formal dehido, acido acético).

Actualizacién de las matrices de
identificacion de peligros de salud publica
de los diferentes espacios y entornos de
salud publica formato de inspeccion de
observacion de elementos de proteccion
personal, formatos de observacién de
comportamientos del uso de EPP.

Se realiza seguimiento alos hallazgos del
programa osteomuscular, orden y aseo,
biol6gico, inspecciones, caidas anivel y
seguridad vial, gestionando através dela
mesa de ayuda, correos electrénicos seles
socializaalos lideres |as acciones de
intervenciones en las aress.

Seguimiento de lamatriz de inspecciones
planeadas y no planeadas de cada uno de
los programas de orden y aseo, riesgo
quimico, Inspecciones de condiciones
locativas, biol6gico, osteomuscular, EPP
seguimiento alas matrices de hallazgos,
actualizacion de la matriz de peligros de
salud publica

Se realiza seguimiento y €l manejo se
sustancias quimicas peligrosas, Disefio de
los médulos de riesgo quimico parala
vigencia 2025, Disefio de la estrategia de
la Semana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2025.

Comité COPASST socidizacion de
accidentalidad abril 2025 en la sede de
Olarte, Comité de IAAS desde Tintal

los programas de inspecciones, biolégico,
osteomuscular, orden y aseo, caidas a nivel
através de tickets, correos electronicos, 7
actuaizacion de matriz de peligros de las 4
localidades de la subred, 1 seguimiento de
la matriz de inspecciones planeadas 2025
de cada uno de los programas, asi mismo,
1 acompafiamiento alos comités de
COPASST, 1 comitéiaas, 1 reunion con
comunicaciones semana SST, 1 disefio de
campafia de observacion de
comportamiento de elementos de
proteccion personal, 3 formato de
inspeccion de elementos de proteccion
personal, 11 actas de reuniones de
acompafiamiento ARL SURA, 5
inspecciones de orden y aseo, 3
inspecciones de riesgo quimico, 9
inspeccion de condiciones locativas.
Seredlizarevision de 85 examenes
médicos ocupacionales de ingreso de OPS
y sefirmanlos paz y savo, seredliza
seguimiento de los 4 planes de trabajo de
los programas, 7 actualizacion de las
matrices de peligros de las 4 localidades, 1
acompafiamiento al comité - COPASST, 1
Comité IAAS, 6 reuniones ARL SURA,
disefio de 3 pieza comunicativa, 1 revision
de estéandares del SG -SST.

1 Matriz con la consolidacion de los
resultados obtenidos e informes de las
mediciones higiénicas 2024 (dosimetria
intrauricul ar, sonometria, luxémetro,
dosimetriasintraauriculares, BTX,
Formaldehido, &cido acético) en 193
puntos de todas |as sedes de la subred.

7 Actualizacién de las matrices de
identificacion de peligros de las
localidades Kennedy, puente Aranda, bosa
y Fontibdn. 3 formato de inspeccion de
observacion de elementos de proteccion
personal.

6 seguimiento alos hallazgos del programa
de inspecciones, orden y aseo, biolégico,
osteomuscular, caidas a nivel, seguridad
vial selessociadizaaloslideres delas
acciones de intervenciones en las areas,
colocando los respectivos 99 tickets y
correos electrénicos.

6 seguimientos de lamatriz de
inspecciones planeadas y no planeadas de
cada uno de los programas para la vigencia
2025, 5 inspecciones de orden y aseo, 3
inspecciones de riesgo quimico, 9
inspecciones de condiciones locativas.

1 Seguimiento al aplicativo de riesgo
Quimico en la plataforma de Sura, Disefio
de presentacion de la Semana de SST
2025.

1 socializacion accidentalidad. 2 actas de
comité, Copasst e |AAS



Realizar lainvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en el
planteamiento y desarrollo de acciones de intervencion frente alos hallazgos
encontrados.

Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas Referentes del Sistemade
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E.

Participar en las jornadas, tomas de sedesy feria de Servicios de la Direccién de
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred.

Administrar y gestionar la matriz de hallazgos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabgjo.

Organizar reuniones con asesores, jefes de oficina, directores, lideres, referentesy
supervisores con €l fin de gestionar las oportunidades de mejora, producto de las
diferentes fuentes de |os planes de mejoramiento y/o acciones de mejora.

Apoyar alagestion, seguimiento y ejecucion de contratos designados a subproceso de
calidad de vida- Seguridad y salud en el trabgjo.

Disefiar planes de accién, seguimiento y trazabilidad a partir de |os resultados de las
evaluaciones, inspecciones y auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Gestionar las necesidades del Cliente Interno y Externo (Viatelefénicay Contacto
directo) en temas concernientes al subproceso Calidad de Vida del Trabajador.

Participar en lagjecuciony desarrollo del Plan de Accién Anual (PAA) dela Direccién
de Gestion del Talento Humano — Subproceso Calidad de Vida de la Subred Integrada
Suroccidente.

Gestionar y acompafiar andlisis de puesto de trabajo de acuerdo a sus competencias
técnicas y asignacion del supervisor del contrato.

Se realiza orientacion a 3 colaboradoras en
¢l reporte de accidente de trabajo, 1
investigacion de accidentes laborales 1
lecciones aprendidas

Se realizo socializacion en temas:
Estrategia de orden y aseo - COLED, uso
adecuado de EPP y manejo de cloro
organico.

Revisiones a cumplimiento de estandares
del SG SST con empresas tercerizados
Unién Temporal de Servicios Integrados
2024, Implementacién de la estrategia de
uso adecuado de |los elementos de
proteccién personal en los cinco
momentos, Aplicacion de listas de chequeo
en el hospital de Kennedy.

Se realiza seguimiento a todos los
hallazgos del programa de inspecciones de
condiciones locativas, riesgo biolégico,
seguridad vial, osteomuscular, caidas a
nivel, orden y aseo, através de correos
€electrénicos, tickets.

Reuniones de seguimiento de hallazgos,
Mesa de trabajo Infecciones uso de cloro
organico, reunion revision estandares SG-
SST empresa tercerizada, reunion
observacion de comportamiento de EPP.

Seredlizael informe final del contrato
6941 de 2024 y radicacion de este.

Seguimiento de los planes de trabajo de los
programas a cargo | nspecciones planeadas
y no planeadas de Condiciones locativas,
localidad de Fontibdn, orden y aseo,
Elementos de Proteccion Personal EPP,
Riesgo Quimico, Comité de COPASST
socializacion de accidentalidad,
actualizacion de matriz de inspecciones
planeadas y no planeadas vigencia 2025 de
cada uno de los programas.

Se orientaalos colaboradores através de
correos electronicos personal y seguridad y
salud en €l trabajo, Ilamadas telefénicas,
WhatsApp, gestion deticketsy agilsalud,
revision de exdamenes médicos
ocupacionales de personal de opsy firma
depaz y savo.

Se gjecutan las actividades plasmadas en el
sistemas de vigilanciay programas a cargo
(programa de epp, programa de
inspecciones planeadas y no planeadas,
programa de riesgo quimico, programa de
orden y aseo, matriz de peligros, matriz de
hallazgos, gestion del cambio), de acuerdo
al cronogramayy actividades, con lo cual se
aimentael plan detrabgjoy aplicaal
indicador de resultado del (PAA), se
realiza seguimiento ala evaluacion,
socializacion de resultados de mediciones
higiénicas, |nspecciones de observacion de
comportamiento de elementos de
proteccion personal EPP, en salas de
cirugia, partos, patologia, laboratorio de la
unidad de Kennedy, Acompafiamiento a
copasst en la sede de Olarte, socializacion
de accidentalidad y apoyo alarendicién de
cuentas e informe de orden y aseo de las
sedes intervenidadas.

N/A

3 orientaciones a colaboradores
accidentados. 1 investigacion de accidentes
laboralesy 1 socializacion de lecciones
aprendidas.

3 capacitaciones de estrategia de orden y
aseo - COLED, 4 capacitaciones en uso
adecuado de EPPy 1 capacitaciones en uso
de riesgo quimico manejo de cloro
organico.

1 revisiones al cumplimiento de estandares
del SG SST con empresas tercerizados de
Aseo 56 listas de aplicacion de estrategia
de observacion de comportamiento de
EPP.

ver 1 matriz de hallazgo de cada uno de los
programas'y libros seguin corresponda,
tickets 97 y correos electrénicos, con sus
respectivos seguimientos.

1 Reuniones con lideres para actualizacion
del procedimiento de observacion de
comportamientos, 5 reuniones de
seguimiento de hallazgos,1 mesa de
trabajo infecciones, 1 reunion revision de
estdndares del SG- SST.

1informe Final de certificacion del
contrato 6941 - 2024.

4 seguimientos de planes de trabajo delos
programas a cargo, 1 acompafiamiento a
comité de COPASST, 9 de inspecciones
planeadas y no planeadas - condiciones
locativas, 3 inspecciones de riesgo
quimico, 5 inspecciones de ordeny aseo y
1 actualizacién matriz de inspecciones
general 2025.

Gestionar y ver respuesta de 97 ticket de la
mesa de ayuda de talento humano, registro
dellamadas y chats de respuesta. Correos
electrénicos, firmar paz y salvo, 85
revisiones de exdmenes médicos
ocupacionales de personal de ops,
Ilamadas telefnicas.

Evaluacion de los 4 planes de trabajo de la
vigencia 2025, 6 MIPVER actualizacién
delaMatriz de peligros, 1 Comité de
COPASST, 56 Inspecciones de
observacion de comportamiento de EPP, 6
informe de inspeccion ordeny aseo, 4
seguimientos en la matriz de hallazgos por
programas.

N/A



Gestionar la correspondencia delegada en el aplicativo agilsalud.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el climaorganizacional, la cultura organizacional, la seguridad y salud en el
trabajo mediante lainduccién, reinduccion, capacitacion, entrenamiento y educacion
continua paralos funcionarios y colaboradores de la entidad.

Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metasy objetivos dela
dependencia.

Realizar y presentar a supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias de
los recibos de aportes a sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de laley 789 de 2002.

Manejo y control de bienes. El contratista debera enmarcar dentro de los principios de
trasparencia, eficiencia, economia, eficaciay equidad, consagrados en la constitucion y
laley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos |os casos
ser& responsable por |os bienes entregados para la ejecucién del contrato.

Redlizar revision y gestion del usuario de
4gilsalud de acuerdo alo que corresponda
segun la necesidad, revision de correo
electronico institucional, correo gmail, y
gestion de los tickets - mesa de ayuda,
revision de exdmenes médicos
ocupacionales de |os colaboradores OPS,
revision de correo electrénico del
subproceso de calidad de vida.

Se realizo induccion en puesto de trabajo a
los colaboradores nuevos que ingresaron a
trabajar con la Subred

Realizacion de actas del seguimiento delas
empresas tercerizadas, lavanderia,
vigilanciay nutricion. Seguimiento a
estandares del SG- SST empresa de aseo,
induccion longevo.

Sereadliza el pago de la seguridad social, se
mantiene la afiliacion alas aseguradoras a
diay se cargan los soportes en el correo de
drive compartido y se sube la cuentade
cobro con |os respectivos soportes.

Se cuenta con un Equipo de computo a
cargo, una Tablet.

MARGARI TA CARM NA DE JESUS QUI ROGA BONI LLA
51594376
Super vi sor

Revision de 5 &gilsalud, correo electronico
institucional personal de acuerdo ala
necesidad, realizacion deticketsy
seguimiento alos mismos. Gestion y
seguimiento de la mesa de ayuda 65
tickets, revision de exdmenes
ocupacionales.

listados de asistencia entrenamiento en
puesto de trabajo 93 colaboradores.

Realizacion de 3 actas del seguimiento de
las empresas tercerizadas, lavanderia,
vigilanciay nutricion. 1 seguimiento a
estdndares del SG- SST empresa de aseo,
induccion longevo.

1 planilla de pago, Informe de Actividades
y cuenta de Cobro.

Relacionado en el inventariode S.S.T e
inventario de activos fijos.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S. E

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5r 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 15/05/2025 86073582 $668.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 253.200 0 0 0 3 500 0 253.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 324.100 0 0 0 0 3 700 0 324.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 49.400 49.400 3 100 49.500 494 49.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 40.600 3 100 40.700 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

20/05/2025 - ok

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 253.200 253.700
Pensién 1 324.100 324.800
Riesgos Laborales 1 49.400 49.500
CCF 1 40.600 40.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 667.300 668.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5; 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-04 2025-04 ! 15/05/2025 86073582 $668.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1024548942 GARZON RIOS WILMER FERNEY 59| 0 N 230301 | 2.025.254 324.100 0 0 0 0 EPS008 2.025.254 253.200 14-11 2.025.254 3 49.400 CCF24 | 2.025.254 40.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 3182124
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 20 de mayo de 2025 - 07:59 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3182124KMTWM_QUQET_36661
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) WILMER FERNEY GARZON RIOS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024548942 de BOGOTA D.C.
(MIL'VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:28:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271852450

Bogota DC, 20 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILMER FERNEY GARZON RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024548942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
mayo de 2025, a las 08:11:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1024548942

Caodigo de Verificacion

1024548942250520081101

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/05/2025 09:43:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024548942 WILMER
FERNEY GARZON RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116197798 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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22/5/25, 8:37 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:37:33 AM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024548942
Apellidos y Nombres: GARZON RIOS WILMER FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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22/5/25, 8:37 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

WILMER FERNEY GARZON RIOS

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA

La suma de $5.063.136, por concepto de: Prestar servicios profesionales especializados como
Profesional Especializado | en la direccién de gestidn del talento humano subproceso de calidad de
vida del trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de
servicios de salud sur occidente E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion, en la Unidad
de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de mayo 2025 de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios N2 447-2025.

WILMERE EFRNEY ON-RIOS
CC. 1.024/548.942 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570106849




