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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS POR SELECCION DE MINIMA CUANTIA
(ARTICULOS 2.2.1.2.1.5.1 Y 2.2. 1 20152 DEL DECRETO 1082 DE 2015) ARTICULO 2

1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA
SECTORIAL ]

SOLICITANTE: SECRETARIA DE GOBIERNO
RESPONSABLE: ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ

Secretaria de Gobierno Municipal

MODALIDAD PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CELEBRAR

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
OBJETO: CONTRA DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA
COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ML ($ 89.706.863)
INCLUIDO IVA
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER.

(Numeral 1°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El Municipio de Maicao, La Guajira, es una Entidad Territorial dotada de Autonomia Administrativa y
Financiera, Patrimonio Propio y Personeria Juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucion
Nacional, de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo territorial dentro del ambito de su jurisdiccién, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion
y las leyes.

EL MUNICIPIO DE MAICAO, en el cumplimiento normal de la actividad Administrativa tiene como mision
mejorar la calidad de vida de la comunidad y la atencién al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y
generando participacion ciudadana en el proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econémico, social e
institucional con enfoque de derechos, diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar la riqueza ecologica,
cultural y turistica, sin ningtin tipo de exclusion, para asi garantizar el disfrute del territorio, ejercer derechos y
cumplir con los deberes como ciudadanos a través de las secretarias administrativas.

Conforme lo establece el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la Constitucion. Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades
del estado deben garantizar las buenas practicas del cuidado de la salud de la comunidad visitante, asi como de
los funcionarios de la alcaldia municipal y sus sedes adscritas.

En Maicao, muchas personas de la comunidad LGBTI enfrentan diariamente discriminacién, rechazo y violencia. Ya sea
en la calle, en sus trabajos o incluso en sus propios hogares, deben lidiar con miradas de desprecio, comentarios ofensivos
y, en algunos casos, agresiones fisicas. A pesar de los avances en derechos, todavia persisten estereotipos y prejuicios
que limitan su acceso a oportunidades y afectan su calidad de vida.
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Uno de los mayores problemas es la falta de informacién y sensibilizacién en la sociedad. Muchas personas no
comprenden la diversidad de género y orientacion sexual, lo que lleva a actitudes de exclusién e intolerancia. Esto se
refleja en diferentes espacios: en el &mbito educativo, donde jovenes LGBTI sufren acoso escolar; en el acceso a la salud,
donde enfrentan barreras para recibir atencién sin discriminacion; y en el ambito laboral, donde atn hay dificultades para
conseguir empleo sin ser juzgados por su identidad o expresién de género.

Ademas, muchas victimas de violencia y discriminacion no denuncian por miedo a represalias o porque sienten que las
instituciones no les brindardan apoyo. En muchos casos, la falta de respuestas efectivas por parte de las autoridades
refuerza la idea de que la comunidad LGBTI no tiene un lugar seguro en la sociedad.

Por eso, este proyecto es tan importante. No se trata solo de una campaiia, sino de un esfuerzo para cambiar mentalidades,
promover el respeto y garantizar que todas las personas, sin importar su identidad o expresion de género, puedan vivir
con dignidad y sin miedo. Pero para que esta campafia tenga éxito, necesita una base solida: planificacién, recursos
adecuados y un trabajo conjunto con instituciones, organizaciones y la comunidad en general.

La meta es clara: lograr que Maicao sea un lugar més inclusivo, donde todas las personas puedan ser quienes son sin
temor al rechazo o la violencia. Con este proyecto, queremos dar un paso adelante en esa direccion, apostando por la
educacion, la sensibilizacion y la construccion de una sociedad més justa y respetuosa.

Problema central:
Altos niveles de discriminacién y violencia hacia la comunidad IGBTI del municipio.

Causas directas:
Insuficiente programas y acciones de sensibilizacion en diversidad de género y orientacion sexual en el municipio.

Causas indirectas
Escaso desconocimiento de los derechos de la comunidad IGBTI en el municipio.

Efectos directos
- Aumento de casos de agresiones fisica, psicologica y verbal contra la comunidad LGBTL.
- Aumento en la exclusion social contra la comunidad LGBTI.

Efectos indirectos
Incremento de casos de intolerancia hacia la comunidad LGBTI.

Magnitud actual del problema
Esta situacién de violencia, discriminacién y exclusién afecta a las personas de la comunidad LGBTI en el
municipio.

Objetivo General
Mitigar los niveles de discriminacion y violencia hacia la comunidad IGBTI del municipio.

Objetivos especificos
Implementar més programas y acciones de sensibilizacién en diversidad de género y orientacion sexual en el
municipio.

VI. JUSTIFICACION

En el municipio de Maicao, la comunidad LGBTI sigue enfrentando multiples formas de discriminacion, exclusion y
violencia, lo que afecta su bienestar y limita el ejercicio pleno de sus derechos. A pesar de los avances en normativas
nacionales e internacionales que promueven la igualdad, persisten barreras sociales y culturales que impiden su inclusion
y el acceso a oportunidades en condiciones de equidad.

El desconocimiento sobre la diversidad sexual y de género contribuye a la reproduccion de estereotipos y prejuicios que
alimentan la discriminacién y la violencia, tanto en el &mbito familiar como en espacios publicos, laborales, educativos
e institucionales. Esta situacion genera un clima de vulnerabilidad para las personas LGBTI, quienes a menudo se
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enfrentan a agresiones fisicas y verbales, exclusioén del mercado laboral, dificultades en el acceso a la salud y la educacion,
asi como falta de proteccion efectiva ante actos de violencia.

En este contexto, se hace urgente la implementaciéon de una campaiia de sensibilizacion que promueva el respeto, la
inclusion y la no discriminacion hacia la comunidad LGBTI en Maicao. Sin embargo, para que esta campafia logre su
propodsito de manera efectiva, es fundamental garantizar un adecuado apoyo administrativo y logistico, que permita
coordinar acciones, optimizar recursos y asegurar una difusion amplia del mensaje.

Este proyecto se justifica en la necesidad de fortalecer el tejido social a través de la educacion y la concienciacion,
fomentando una cultura de respeto y reconocimiento de los derechos humanos. La ejecucién de esta campaiia permitira:

- Reducir los indices de discriminacion y violencia mediante estrategias informativas y pedagdgicas dirigidas a la
comunidad en general.

- Empoderar a la poblaciéon LGBTI con informacién sobre sus derechos y mecanismos de proteccion.

- Sensibilizar a actores clave como instituciones educativas, organismos publicos, empresas y comunidades,
promoviendo entornos seguros e inclusivos.

- Fortalecer la respuesta institucional frente a casos de discriminacion y violencia, impulsando politicas de
proteccion y atencion adecuada.

El impacto esperado de este proyecto va mas alla de la sensibilizacién inmediata; su propésito es generar un cambio
cultural y estructural en el municipio, promoviendo el reconocimiento de la diversidad y la erradicacion de la violencia
basada en la orientacion sexual o identidad de género.

Por estas razones, el apoyo administrativo y logistico a la implementaciéon de esta campafia no solo es
pertinente, sino indispensable para avanzar en la consolidacién de una sociedad mds equitativa, justa y
respetuosa de los derechos humanos en Maicao.

El impacto esperado de este proyecto va mas alla de la sensibilizacion inmediata; su propdsito es generar un
cambio cultural y estructural en el municipio, promoviendo el reconocimiento de la diversidad y la erradicacion
de la violencia basada en la orientacién sexual o identidad de género.

Se identificaron y analizaron los participantes de la siguiente manera:

: TIPODE
i A FoSIION CONTRIBUCION
Alcaldia Mitigar la violencia y exclusién | - - Administrativa y
ici hacia la comunidad Igbti del| ' Cooperante | financiera.
municipal : . :
municipio: : f
i i ' i Veeduria
Comunidad Igbti -contar con'los espacios seguros d? y
del municipio para la realizacién de sus Beneficiario participativa
actividades cotidianas

Se realizaron distintas socializaciones y concertacion entre poblacion civil y representantes de la administracion
municipal en cabeza de la secretaria de gobierno, en pro de buscar alternativas para mitigar los casos de
comportamientos contarios a la convivencia ciudadana que se presentan en el municipio de Maicao hacia la
comunidad IGBTI del municipio. y su vez se determinaron las posibles alternativas, se priorizo la alternativa
que soluciona integralmente la problematica identificada.

Poblacion objetivo:
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meunmmaén DE LA POBLAC!GN oms'nvo
0- 14 afios 0
15 - 19 afios 33
Grupo etario
S 20 - 59 afios 46
Mayor 60 aﬁos 21
TOTAL POBlAClON ommvo 100
M 36
GENERO eres _
Hombres 64
_ TOTAL DE POBLACION OBIETVO 100

(Fuente: Proyecciones y estadisticas del DANE para el afio 2025, ségﬁn censo 2018)

Descripcion de necesidades
Bien o servicio: Servicio de orientacion a casos de violencia de género

Medido a través de: Numero

Descripcion:
Afio Oferta. |~ Demanda Déficit
2023 0 1 -1
2024 1 1 0

La implementacién de la campafia de sensibilizacion en contra de la violencia y discriminacion hacia la
comunidad LGBTI en el municipio de Maicao requiere una planificacion estratégica y operativa que garantice
su éxito. Para ello, es fundamental contar con un apoyo administrativo y logistico adecuado, que permita la
correcta ejecucion de actividades de formacion, difusion y sensibilizacion dirigidas a la comunidad en general,
actores institucionales y grupos sociales clave.

El desarrollo de esta campaiia contempla la realizacion de jornadas pedagdgicas, eventos de concienciacion, difusion de
materiales informativos y espacios de didlogo para promover el respeto y la inclusion de la comunidad LGBTI. Para
asegurar su ejecucion efectiva, se han definido los siguientes.

El equipo de trabajo es esencial para la organizacion, ejecucién y evaluacion de la campafia. Se requiere personal
especializado en diversas areas para garantizar el éxito de las actividades:

- Coordinador General: Responsable de la planificacion, gestion de recursos y articulacion interinstitucional.

- Talleristas y Facilitadores: Expertos en derechos humanos, género e inclusién social, encargados de impartir las
sesiones de sensibilizacion.

- Logistica y Apoyo Operativo: Personal encargado de la organizacion de eventos, montaje de espacios, distribucion
de material y atencion al publico

- Hidratacién y Alimentacién: Suministro de refrigerios y almuerzos para los participantes y equipo de trabajo
durante las jornadas de sensibilizacion.

- Auditorio o Espacios de Capacitacién: Alquiler o adecuacion de espacios para la realizacion de eventos, foros y
talleres.

- Transporte: Movilizacion del equipo de trabajo, asistentes y beneficiarios desde diferentes zonas del municipio
hacia los puntos de sensibilizacion.
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- Indumentaria: Camisetas, gorras o distintivos que identifiquen al equipo de trabajo y promuevan la visibilidad de
la campafia.

Que la Administracién Municipal en cumplimiento de sus funciones requiere satisfacer las necesidades
requeridas, para el desarrollo del APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

Por estas razones, la alcaldia municipal a través de la Secretaria de Gobierno, considera conveniente el APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTAC]ON DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN
CONTRA DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE
MAICAOQ, con el fin de Mitigar los niveles de discriminacién y violencia hacia la comunidad IGBTI del municipio.
Marco Juridico

1. Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 13: Garantiza la igualdad y prohibe la discriminacién por razones de sexo, orientacién sexual, identidad de
género, raza, religion o condicion social.

Articulo 16: Protege el derecho al libre desarrollo de la ﬁc_;sonalidad.
Articulo 43: Establece la igualdad de derechos y proteccion para todas las personas sin discriminacion.
2. Normativa Internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) - Establece el derecho a la igualdad y no discriminacién (Art. 1
y2).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) - Protege la dignidad y los derechos de todas las personas sin
distincion de género u orientacion sexual.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969) discriminacion (Art. 1 y 24). Prohibe cualquier forma de

Principios de Yogyakarta (2006) - Marco legal internacional para la aplicacién de derechos humanos en relacion con la
orientacion sexual e identidad de género.

3. Legislacion Nacional Especifica
Ley 1482 de 2011 (Modificada por la Ley 1752 de 2015)

Conocida como la Ley Antidiscriminacion, penaliza los actos de discriminacién por razones de género, orientacion
sexual, raza, etnia o religion.

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras)

Reconoce la situacion de vulnerabilidad de las personas LGBTI victimas del conflicto y promueve medidas de reparacion.
Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar)

Incluye la promocién de la no diseriminacién por identidad de género y orientacién sexual en el 4mbito educativo.

Ley 1804 de 2016 (Ley de Crianza Amorosa y Buen Trato)

Promueve entornos libres de discriminacion para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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4. Jurisprudencia de la Corte Constitucional

Sentencia C-075 de 2007-Reconoce derechos patrimoniales a parejas del mismo sexo.

Sentencia C-577 de 2011 - Ordena la igualdad en el acceso al matrimonio para parejas del mismo sexo.
Sentencia SU-214 de 2016 Reafirma la proteccién de derechos de personas transgénero en Colombia.

5. Politicas Publicas y Lineamientos

Politica Nacional de Derechos Humanos y Aplicacion del Enfoque de Género - Lineamientos para la proteccion y garantia
de derechos de personas LGBTI.

El marco legal establece un respaldo normativo sélido para la implementacion de una campafia de
sensibilizaciéon en contra de la violencia y discriminacién hacia la comunidad LGBTI en Maicao. Esta
normativa garantiza el derecho a la igualdad, el respeto a la diversidad y la proteccion contra cualquier forma
de violencia, justificando la necesidad del proyecto.

Por lo anterior, EL MUNICIPIO DE MAICAOQO, medlante el presente Estudio define y sustenta la conveniencia
y oportunidad para adelantar el programa de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAMPANA. DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE MAICA.

Finalmente, en atencién a lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de laLey 80 de 1993 y el articulo

realizar los estudios y documentos prevms a la apertura de los procesos de seleccion, el Municipio de Maicao,
La Guajira, en cumplimiento de dichas disposiciones, realizé el presente documento, que servira de soporte
para elaborar la invitacion.

En este sentido la opcion més favorable para la entidad que permita satisfacer la necesidad en cumplimiento de
los principios que informan la contratacién estatal, a las modalidades de seleccion previstas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratacién Administrativa del Municipio
de Maicao, y acorde con las apropiaciones presupuestales de la respectiva vigencia fiscal el proceso contractual

se debe adelantar por la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, considerando la naturaleza y el
presupuesto disponible.

De tal forma que se requiere contratar una persona natural o juridica que cuente con la capacidad para realizar
las actividades a desarrollar del objeto del presente estudio.

De esta forma, y en razén a todo lo anterior, se requiere dar inicio a este proceso de seleccion de Minima
Cuantia, en aras de contratar la prestacion de servicio para el APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE
MAICAOQ con el fin de mitigar los niveles de discriminacion y violencia hacia la comunidad LGBTI del
municipio.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

3.1. OBJETO: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANA
DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA
COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.
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3.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Con la presente contratacion la entidad podra atender las actividades de caréacter
logistica, de promocién, sensibilizacion y difusion de informacién para el APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONTRA
DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CON[RA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO

DE MAICAO con el fin de Mitigar los niveles de discriminacion y violencia hacia la comunidad LGBTI del
municipio.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC: El Cédigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y
servicios en el sistema de codificacion de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuacién, de conformidad
con los pardmetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

N Descripcion :
80111600 Servicios de Personal Temporal
90101600 Servicios de banquete y catering
82101500 Publicidad impresa
82101600 Publicidad difundida
93141500 Desarrollo y servicios sociales
81141601 Logistica

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Conforme a las necesidades establecidas por parte de la Secretaria General
Municipal de Maicao, La Guajira, se establecieron las siguientes necesidades dentro del presente proceso a contratar, las
cuales deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENS!BILIZACI@N EN
CONTRA DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAQ
IT FREC. -

E COMPONENTES CANTL UNID. (MES/DI | VLR UNITARIO | V/TOTAL
M AS)

1 RECURSO HUMANO
1.1 | Coordinador del Proyecto 1 pers 1,5 $ 5.150.000 | § 7.725.000
1.2 | Profesional de Apoyo 1 pers 1,5 $ 4.313.200 | § 6.469.800

Profesional en psicologia para
1.3 | apoyo en orientacion sobre los 1 pers 15
casos de violencia $ 4313.200 | § 6.469.800
Personal como apoyo logistico
1.4 | para la organizacién de las 5 pers 15 $
actividades del proyecto 2.345.250 $17.589.375
$
Subtotal 1 38.253.975
2 COMPONENTE LOGISTICO
Refrigerios reforzado
Pastelitos horneados de carne $ $
24 / jamén y queso y/o po]lo_con 300 und n/a 13.450 4.035.000
jamén y queso, gaseosa 0 jugo
en envase tetra packen 250 ml.
Hidratacién de pacas de agua
2.2 | de 24 unidades en 40 und n/a $ $
presentacion de 300 ml 19.300 772.000
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Almuerzos: incluye una
proteina, una sopa, una harina
o cereal, una ensalada y una
bebida de 200ml.
Servicio de transporte con
vehiculo todo terreno,
campero o camioneta o pick-
up, ya sea cabinados o doble $ $
2.4 | cabina o de wvagdn, con 1 und 1

eapagidad  minima e A 13.753.848 13.753.848
pasajeros, Full equipo. (Incluye
conductor y combustible). Por
el tiempo que dure el proyecto

2.3 100 und n/a Y 5

23.550 2.355.000

; ; ; $ $
2.5 | PerifoOneo informativo 1 und 5 380.000 1.900.000

Suéter tipo polo estampados
con distintivos y logos de la $ ¢
2.6 | administracion (Para el 8 und n/a :
personal administrativo y los E B4l o000
facilitadores)

Gorras (Para el personal
administrativo y los
facilitadores) estampada en
dril liviano de excelente

; ; $ $
2.7 | calidad. visera de 6 costuras, 8 und n/a
botén forrado, frente 28430 227.440
fusionado, encintado interior,
tafilete absorbente en poliéster
algodén, cierre velcro.
Volantes: con informacion §
2.8 | alusiva a las actividades a 500 und n/a $ 1.820 910.000
realizar i
KIT DE MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
ACTIVIDADES ; $ $
2.9 | SOCIORGANIZATIVAS (Incluye 100 und n/a
Cartulina, Marcadores, Papel 2rang 22000000
Periddico, Lapices de Colores,
Temperas, Colbon, entre
otros).
$
Subtotal 2 51.452.888
$
TOTAL 89.706.863

En la oferta presentada se deberd incluir todos los costos directos e indirectos en los que se incurra con la suscripeion,
legalizacién y ejecucién del contrato, y demdas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental y/o
municipal de caracter legal. El Municipio quedara facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa
autorizacién del Contratista. Dicha facultad se considera otorgada con la celebracion del contrato.

Las necesidades y condiciones técnicas establecidas se deierminaron entre otros aspectos por los requerimientos de las
diferentes autoridades como la Registraduria Nacional del Estado Civil, Ejercito Nacional, Migracion Colombia,
Personeria Municipal de Maicao, y el acompafiamiento del personal de la Secretaria de Gobierno, las cuales se adjuntan
como documentos anexos a los estudios previos.

5. ANALISIS DEL SECTOR: Ver anexo No. 1.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto total del contrato sera hasta de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ML ($ 89.706.863), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones

de carécter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
6.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Municipio de Maicao, adelanté un
estudio de mercado, en donde se estimé que el valor parael” APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE
MAICAQ, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, tasas,
contribuciones de cardcter nacionaly/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, lo anterior con
ocasidn a las cotizaciones que se integran y analizan en el Estudio del Sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

3 ey e RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento
Inversién X 22601-14 $ 50.000.000
22601-34 $39.706.863
No. CDP FECHA CDP|, FECHA DE | FUENTE VALOR EN VALOR EN
VENCIMIENT( LETRAS NUMERO
CDP
2504210003 | 21/04/2025 31/12/2025 |07-Sgp OCHENTA'Y $ 89.706.863
Otros NUEVE MILLONES
Sectores |SETECIENTOS SEIS
Libre I. MIL
OCHOCIENTOS
12- SESENTA Y TRES
Recursos PESOS ML
propios
(icld)

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto en
el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) y

reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes, Subseccién, que fue modificada
por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo
274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el

Decreto mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccion estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por la Ley 80 de 1993,
el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Decreto 0142 de 2023 y las demés normas quelas complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y servicios a adquirir no supera el 10% de la menor

cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2024 del Municipio de Maicao, se adelantaré el proceso mediante
la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 y demads disposiciones que lo modifiquen adicionen y resulten aplicables, en el que se sefiala
que se seguird el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no exceda del diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de su objeto.

Cabe sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en
el articulo 2.2.1.2.1.2.12. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, Decreto 0310 de 2021 y demas disposiciones que lo
modifiquen adicionen y resulten aplicables, la Secretaria General y la Oficina de Contratacion verificé en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano, la existencia de un Acuerdo Marco de Precios que incluyera dentro de su catilogo los bienes y
servicios que requiere la entidad, sin embargo, ninguno se ajusta a las necesidades que se requieren suplir.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

[ Minima Cuantia

10. INFORMACION DEL CONTRATO

10.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

| ' Prestacién de Servicios

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, financieras,
juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

2. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que
es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de autoridad competente.

3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningin motivo abandonar el efectivo
cumplimiento del objeto contractual.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del
control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones que pudieran
presentarse.

6. Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor designado, cualquier novedad,
anomalia o situacién irregular que se presente que pueda afectar la correcta ejecucion contractual.

7. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato, cuando le sean solicitados
por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. ,

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
laborales), asi como el SG-SST, y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista haya de emplear para la
ejecucion del presente contrato y presentar para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.
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10.

11.

14.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o
sustituyan.

El Contratista debera constituir una garantia inica con los amparos de cumplimiento y otros que puedan determinarse
por la naturaleza del objeto contratado, las cuales mantendré4 vigentes por el tiempo pactado, en los casos en que se
requiera.

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando

en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por conducto del Supervisor

designado.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.

11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

(U'S]

8.
9.

10.
L1

12,

Desarrollar las ag:tividades encaminadas al APOYO ADM]NISTRATIVO Y LOGISTICO PARA LA
IMPLEMENTAC}ON DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LA COMUNIDAD LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAOQ, entre ellas:

Aquellas encaminadas a reducir los casos de agresiones fisica, psicoldgica y verbal contra la comunidad LGBTI.
Aquellas que reduzcan la exclusion social contra la comunidad LGBTI en el municipio de Maicao.

Las que mitiguen los niveles de discriminacion y violencia hacia la comunidad LGBTI del municipio.

Aquellas de sensibilizacion en diversidad de género y orientacion sexual.

Las que ayuden ampliar los conocimientos sobre los derechos de la comunidad LGBTI en el municipio.

o oo oW

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, juridicas y técnicas,
estipuladas en la invitacién publica.

Adquirir y utilizar por su cuenta y riesgo los materiales y equipos necesarios para la ejecucion de los servicios.
Garantizar y asumir todos los costos del transporte de los alimentos y el personal para cuando se exija la prestacion
del servicio conforme las especificaciones técnicas.

Presentar la documentacién minima reglamentaria para la circulacién de vehiculos tales como licencia de transito,
certificado de revision técnico-mecanica y Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

El servicio contratado debe prestarse en los sitios descritos y en los dias y horarios requeridos, de acuerdo con las
instrucciones del supervisor del contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, proponiendo
alternativas de solucion a las mismas y atendiendo las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato.

Preparar en forma inmediata los dafios derivados de su actividad, asumiendo por su cuenta los costos y gastos.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, previa concertacion con
el supervisor designado.

El Contratista se obliga a sostener los precios ofertadus dentro de la ejecucion del contrato.

Presentar en el SECOP II la factura de venta electrénica (en caso de estar obligado) o su equivalente, previa
certificacion del Supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente Convocatoria Piblica.

11.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.

Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcién, a partir de la
publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los
incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimicnto, caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que
se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte
de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones
relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de que
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se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular por parte de algun miembro de su
personal, este deberé ser retirado de manera inmediata, y el contratista deberd presentar un informe detallado de los
hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

4. Cumplir con todas las demds obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y
de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

11.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion

de este contrato.

Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya el Contratista.

6. Ejercer la Supervision del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de acuerdo al objeto contractual.

7. Verificacion del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema General de Seguridad Social, Salud y
Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las normas aplicables ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo,
relacionada con la ejecucion contractual.

8. Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion
de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificara la afiliacion a riesgos profesionales y la disposicién de
condiciones y practicas seguras, como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las
circunstancias de entrega que aplique.

9. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin
perjuicio de la autonomia propia del Contratista.

10. Liquidar el contrato.

11. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

:I:-WN»—-!

wn

12. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: No aplica.
13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuarenta y cinco (45) dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de legalizacion, ejecucion del contrato, y activacién del botén electrénico de inicio, sin exceder en ningtin caso el treinta
y uno (31) de diciembre del 2025.

14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato ser4 ejecutado en el Municipio de Maicao, Departamento de La Guajira, Las fechas para la realizacion de las
diferentes actividades programadas, serdn establecidas por el Supervisor designado, al momento de iniciar la ejecucion
del contrato.

Paragrafo: Para todos los efectos derivados de la celebracién, ejecucion, terminacion y liquidacién del contrato, el
domicilio contractual sera el Municipio de Maicao, La Guajira.

15. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

El Municipio de Maicao, pagara al Contratista mediante un tnico pago o mediante actas de pagos parciales, una vez se
haya verificado por parte del supervisor del contrato el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin como son: Certificado de recibido a
satisfaccién suscrito por la Supervisora del contrato, factura de venta o su equivalente incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del contrato y que cumpla con los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social vigente, certificacién de pago de aportes parafiscales suscrita por el
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Revisor Fiscal o por Contador Publico seglin corresponda, a la cual deberan anexar copia legible de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Los pagos se haran previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

El Municipio pagar4 al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacion de la respectiva
factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la dependencia correspondiente, una vez recibida la factura a
entera satisfaccion, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

Nota No.001. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucion del contrato, asi como también las

variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben estar incluidos dentro del valor total del contrato, por tanto, La Entidad
no asume costos adicionales.

Nota No.002. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacion alguna respecto a salarios, prestaciones sociales

y/o indemnizaciones de caricter laboral que correspondan al personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento
al contrato.

Nota No.003. El pago se realizara en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente indicada por el contratista previa
presentacion de los documentos exigidos en el proceso contractual y estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Nota No.004. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para el efecto el Municipio de Maicao realizara las retenciones a que haya lugar.

Nota No.005. Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de
acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural o Persona Juridica de conformidad con el
régimen que le resulte aplicable.

16. PAGO DE ANTICIPOS:

Se Requieren SI: NO: X
Anticipos:

17. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La supervisién y control de ejecucion del contrato la ejercera el Municipio a través de la Secretaria de Gobierno Municipal,
o quien el ordenador del gasto delegue.

La supervision debera cumplir con las responsabilidades previstas el Articulo 51 de la Ley 80 de 1993, los Articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto1082 de 2015, el Manual de Contratacion y el Manual de
Supervision e Interventoria del Municipio de Maicao.

Ademas, tendra las siguientes obligaciones:

1. Solicitar y revisar los informes de ejecucion del contrato.

2. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente, si aplica.

3. Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y los correspondientes a
parafiscales en caso de ser procedente.

4. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

5. Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en
la ejecucion del contrato.

6. Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
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7. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Direccion de Contratacion el acta de liquidacion
del contrato para su respectiva revision segun sea el caso.

8. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

9. Realizar la liquidacién oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato. 9. Verificar que previo al
inicio de la ejecucion, estén cumplidos los requisitos legales para tal efecto.

10. Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista.

11. El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECUP II, el informe de actividades y de supervision, previo a la
radicacion de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como requisito previo para iniciar el procedimiento
de pago. En cuanto a la demas documentacion que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucién
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), deben ser publicados en el SECOP II.

12. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

13. Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligacion de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo
contrato a poblacién en condicién de especial proteccion, tales como las victimas del conflicto armado interno, las
mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblaciéon
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo anterior en concordancia
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado a este por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.

14. Todas las demés previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el correcto desarrollo del
objeto contractual.

18. FORMA DE ADJUDICACION
18.1. CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:
La adjudicacion se realizara por el valor total de la oferta seleccionada.

El Municipio de Maicao no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas condicionadas,
so pena de rechazo de la propuesta.

18.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El Municipio de Maicao establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base la tarifa mas baja, siempre
que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente
bajo.

2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que tenga
el precio mas bajo.

3. En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente
que haya presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus calidades habilitantes

4. En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien present6
el tercero (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

5. Sisolo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica.

6. En caso de empate la entidad dara aplicacién a lo previsto en el numeral siguiente.

18.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Maicao, dara aplicacién a lo previsto en el
numeral 8° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia aplicara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariu.nente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
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cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. g

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Los factores de desempate sern aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias
o medianas. '

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd acreditar una antigiiedad
igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y las

condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, serdn objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La
exigencia de tales condiciones serd adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.
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Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdmicos designados para el efecto, determinaran si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion, de conformidad con las
condiciones sefialadas en el presente Pliego de Condiciones. El Municipio de Maicao se reserva la facultad de comprobar
la veracidad de la informacion y de los documentos aportados con la propuesta.

No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de que trata la Constitucién o en la Ley, en especial, las contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, modificados por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 1474 de 2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos
Reglamentarios, declaracion que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento con la presentacion de la propuesta.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (No aplica).
¢. Capacidad Técnica.

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificara la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No tiene ponderacién, su
resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento,
y estar acompaiiadas de los documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

19.1.1.1. ANEXO 7 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo 7, documento que debe ser presentado en el formato y membrete del
Municipio de Maicao.

19.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el PROPONENTE es persona juridica debe presentar el CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION
LEGAL expedido por la Camara de Comercio. Este debe ser expedido por la Cdémara de Comercio de la Jurisdiccion

donde tenga su domicilio principal el proponente, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre de este proceso de Seleccidn.

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad relacionada con el objeto
del presente proceso. En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es
el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. Este certificado debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre seflalada en el cronograma.

En caso de que el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada persona que lo conforme, debera presentar su
correspondiente certificado de existencia y representacion legal, expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre del presente proceso.

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal no genera rechazo de plano de la oferta, por
tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en la calificacién de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el ..oceso como para la firma del Contrato.

19.1.1.2.1. OBJETO SOCIAL:

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM (5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
secretariadegobierno@maicao-laguajira.gov.co




Vi CODIGO FOR-PC-1400
/7» %\ MUNICIPIO
{ % | DE p AIC AO FECHA 00/19/2024
%}L é Nit. 892.120.020-9 VERSION 02
4 C Ay SECRETARIA DE GOBIERNO - 1400

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la
persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

19.1.1.2.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan haberse constituido por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la presentacion de la oferta.

De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato debera acreditar que su duracion no es inferior
al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion.

Cuando la duracién de la persona juridica no se encuentre en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en los
Estatutos, se podr4 aportar una certificacion expedida por el Representante Legal del proponente que se entendera expedida
bajo la gravedad de juramento.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en este numeral, la oferta sera evaluada
como no cumple juridicamente.

19.1.1.2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion, para presentar oferta y/o para
suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los docuiientos que acrediten dicha autorizacion.

19.1.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El proponente, deber4 aportar copia legible del documento de identificacion, ya sea cédula de ciudadania, pasaporte o
cédula de extranjeria, de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberéa presentar cada uno de los documentos
relacionados.

19.1.1.4. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

El oferente (en caso de ser hombre) debera aportar copia légible de la libreta militar de conformidad con lo establecido en

el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 Y/o de la certificacion expedida por la autoridad competente en la que se constate que
tiene definida su situacion militar.

19.1.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT:

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario expedido por la Direccion General de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito.

Nota 2: No se solicitaré que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la
vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener
una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacién

y/o clasificacién); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.
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19.1.1.6. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales deberén presentar
el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, con fecha expedicion no mayor a 30
dias contados antes del plazo para presentar propuestas en el presente proceso, donde consta que estos no han sido
reportados como deudores morosos de obligaciones alimentarias: hitps://www.redam.gov.co/information-page.

19.1.1.7. ANEXO 15 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018,
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL:

El Municipio de Maicao, verificara en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal
motivo es necesario que el oferente diligencie el Anexo 15 autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos sexuales,
teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

19.1.1.8. ANEXO No. 11 CONSTITUCION DE CONSORCIO O ANEXO No. 12 CONSTITUCION DE UNION
TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Unién Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 11 o 12 segiin
corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

19.1.1.9. ANEXO No. 8 CERTI,FICACI(')N APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA O
ANEXO No. 9 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL:

Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario
0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente
debera allegar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente,
y/o de Contador Publico certificado, segin resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de presentacion de la oferta,
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad Integral durante los tiltimos
seis (6) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta
las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente
certificara el cumplimiento de esta obligacién en caso de estar obligado, y en caso de estar exonerado por cumplir con las
condiciones que en las normas anteriormente mencionadas se prevé asi deberd manifestarlo.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 0 9 seglin corresponda. El documento debe ser
presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

Si el Proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta certificacion.
19.1.1.10. ANEXO No. 5 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD:

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 5. El documento debe ser
presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

19.1.1.11. ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. El documento debe ser presentado en el formato y membrete
del Municipio de Maicao.

19.1.1.12. ANEXO 13 CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.
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El proponente debera diligenciar el formato requerido.
19.1.1.13. ANEXO 14 PACTO DE TRANSPARENCIA.
El proponente debera diligenciar el formato requerido.

19.1.1.14. CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL
SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

El MUNICIPIO DE MAICAO verificara en la evaluacién y dejara evidenciado a través de la impresion de los certificados,
la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del futuro Contratista.

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificard que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas el numeral 4 del presente documento, teniendo en cuenta cada uno de los items alli requeridos, en las cantidades
y calidades sefialadas, ajustadas a las necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera calificada como cumple, mientras que la que no cumpla
con los sefialado en el Anexo 002 del presente documento sera calificada como no cumple.

El proponente, en cumplimiento de los requisitos habilitantes técnico debera presentar:
19.1.2.1. Acreditar que cuenta con el siguiente recurso humano para la realizacion de actividades de apoyo logistico,

de los cuales se deberd presenta la hoja de vida con sus respectivos anexos y carta de intencién, cumpliendo con los
siguientes perfiles:

item |Cargo | Cantidad | Formacion Académica y experiencia
1 Coordinador - 1 Profesional con estudios de posgrados, contador piblico o 4reas
. financieras y/o administrativas, con experiencia general de minimo dos
(02) afios.
2 Profesional de 17 Profesional en cualquier area financiera y/o de las ciencias sociales y
apoyo afines, con experiencia general entre 6 meses y un (01) afio.
3 Profesional de 1 Profesional en psicologia, con experiencia general entre 6 meses y un
apoyo (01) afio.
4 Apoyo logistico 5 | Titulo de bachiller

Nota: Las hojas de vida deben ser completas con los respectivos soportes, entre ellos:

Hoja de vida

Diplomas académicos requeridos

Experiencias laborales

Cedula de ciudadania

Tarjeta profesional

Antecedentes profesionales

Certificacion de antecedentes fiscales — contraloria
Certificacion de antecedentes disciplinarios — procuraduria
Certificacion de antecedentes penales — policia

Carta de intencion del personal.
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e Certificado de residencia segin sea el caso.

El proponente seleccionado debera acreditar para la ejecucién del contrato y actividades, que el recurso humano empleado
resida en el municipio. '

19.1.2.2. El proponente debera acreditar para la ejecucion, que cuenta con los vehiculos necesarios para facilitar el
desplazamiento de los beneficiarios del proyecto y el equipo de apoyo logistico, para lo cual debera aportar:

o Copia de la Tarjeta de Propiedad de los vehiculos, contrato de arrendamiento o carta de compromiso del
propietario en el que se compromete a que en caso de resultar adjudicatario el proponente, del presente proceso,
le arrendar4 o hara entrega para la ejecucion del proyecto del vehiculo de su propiedad, debiendo anexar la
correspondiente copia de la tarjeta de propiedad del mismo.

e Pdlizas vigentes de los seguros obligatorios de accidentes de transito SOAT. Debera anexar el seguro obligatorio
de cada vehiculo ofrecido. Lo anterior en caso de ser propietario o tenedor a titulo de arrendatario.

¢ Constancia de las revisiones técnico mecanicas vigentes, a excepcion de vehiculos altimo modelo.

¢ El modelo de los vehiculos no podra ser inferior al afio 2.000.

19.1.2.3. CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién del contrato, para lo cual
debera cumplir con las condiciones establecidas en el presente numeral y sus subnumerales y aportar los documentos
técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos debidamente suscritos por la persona natural o el
representante legal del oferente.

19.1.2.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021):

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18, y de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segin los resultados del analisis del sector, dentro del proceso se
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccidn competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales

relacionados en el NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion de la experiencia.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mds exigentes
respecto al criterio de participacion enunciado frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no sean Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal.

19.1.2.3.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

Teniendo en cuenta el estudio de mercado y el analisis de las empresas que hacen parte del sector, el cual arroja que el
100% de las empresas que prestan el servicio objeto del presente proceso de seleccion son pymes, la entidad procede a
revisar la aplicacion de los criterios diferenciales de acuerdo al Decreto 1860 del 2021.

Al revisar los 5 criterios diferenciales, se observa qué los criterios de indicadores de capacidad financiera e indicadores de
capacidad organizacional, no se requeriran para este proceso de seleccion teniendo en cuenta el monto del contrato
resultante, puesto que este no superaria el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida por el municipio de
Maicao, y la modalidad de seleccion a utilizar. De igual forma, no se requerira garantia de seriedad de la oferta; por lo
anterior, no sera un factor diferencial.

Para el presente proceso se tendra como criterio diferencial la experiencia, la cual se requerird por nimero de contratos y
no por tiempo de experiencia, por lo tanto, el criterio diferencial se evaluara de la siguiente manera:
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- Las empresas que acrediten ser Mipymes podran presentar hasta tres (3) certificaciones expedidas por el
Contratante y/o copias de contratos y sus respectivas actas de liquidacioén ejecutados en cualquier tiempo. El
oferente debera acreditar como minimo una (1) vez el valor del presupuesto disponible para el presente proceso
de seleccion. Al menos uno de los contratos aportados debera tener objeto relacionado con la ejecucion de las
actividades a desarrollar.

- Por su parte, las empresas clasificadas como NO Mipymes podran acreditar la experiencia con méximo dos (2)
certificaciones expedidas por el Contratante y/o copias de contratos y sus respectivas actas de liquidacion
ejecutados en cualquier tiempo. El oferente deberé acreditar como minimo una (1) vez el valor del presupuesto
disponible para el presente proceso de seleccion. Al menos uno de los contratos aportados debera tener objeto
relacionado con la ejecucion de las actividades a desarrollar.

Nota 1. En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacién
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

Numero del contrato.

Nombre o razdn social del contratante.

Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacion del contrato.

Valor del contrato y adiciones. | Fecha de inicio y terminacién (dia-mes-afio).
Firma del contratante.

N ANRNES

Nota 2. En los casos en que se presenten proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios o promesa de sociedad
futura), cada integrante debera acreditar la experiencia conforme a lo previsto EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE tomandose la sumatoria de las experiencias aportadas sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Independientemente de que se trate de proponentes plurales o singulares, se requieren maximo tres (3) certificaciones de
contratos o contratos con sus actas de liquidacidn para acreditar la experiencia si es MIPYME, y dos (2) si no es MIPYME.
Si el proponente plural adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las requeridas por la entidad, solo se tendrén
en cuenta las certificaciones de mayor valor ejecutado las cuales deben cumplir individual o sumadas, con el 100% del
presupuesto oficial.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta las
siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

2. Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la entidad, sé6lo se
tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo requerido en la invitacién
publica.

3. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera individual,
de tal forma que cada uno presente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan
con las especificaciones establecidas en el presente documento.

4. El Municipio podr4 en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacién presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

5. No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

6. Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendra en cuenta unicamente
la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes y/o servicios incluidos en dicha certificacion.

7. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

8. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién temporal, y cuando en la
certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o
union temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
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9. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su actividad a
partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas
naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o
la fecha de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente.

10. En el caso que la certificacion no contenga la informacion solicitada, el proponente debera anexar los documentos
complementarios, tales como, contrato, acta de inicio, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién y/o facturas
con la respectiva resolucion de numeracion de la LiAN que la acrediten. El Municipio se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién y solicitard los soportes que considere
convenientes.

11. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

12. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su experiencia sera verificada
directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando
las condiciones de apostille y consularizacion.

Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (S§USD) se convertird a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente
al afio de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para
el afio correspondiente en el “link” https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm.

Si esta expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados Unidos de Norte
América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente entre
el dolar y dicha moneda, utilizando para tal efecto la tasa representativa del mercado (TRM) publicada por el Banco de la
Republica, a la fecha de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que seifiala el parrafo anterior.

Nota 3. La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte, en cualquier momento de la etapa de proceso.

- Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucion de las actividades subcontratadas solo serd valida
para el Subcontratista que presente oferta de manera individual o como miembro de un proponente plural, cuando
se presenten de manera separada a este proceso de contratacion, tanto el Contratista Directo como el
Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual o como miembro de proponentes plurales
diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no serd tenida en cuenta para efectos de acreditacion de
la experiencia del Contratista Directo.

- Para la acreditacion de experiencia con subcontratos el proponente debera aportar junto con el contrato principal
los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual

debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Dicha certificacion
debe contener la informacion requerida para acreditar la experiencia y la siguiente:

- Alcance de las actividades ejecutadas en el contraw, en las que se pueda evidenciar las actividades subcontratadas
que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

- Autorizacion de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de
que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos
que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro
de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacidn, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion. La obligacion de informar las
situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacidn, la entidad no tendra responsabilidad alguna
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por cuanto no fue advertida.
19.1.2.4. OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez Minima de la Oferta Econdmica: La validez minina de la oferta econdmica debera ser de noventa (90) dias.

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por
la Entidad.

3. Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podré superar el presupuesto disponible. La
oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el
proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el Municipio de Maicao
y el Proponente debera asumir el costo del impuesto. :

4. La oferta economica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el
proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el Municipio de Maicao
y el Proponente debera asumir el costo del impuesto. El valor unitario no debe superar al promedio por cada item,
establecidos en el presupuesto oficial.

5. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios
ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como una accién directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

6. EIl Municipio de Maicao efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

7. Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio de Maicao a costo para ella.

8. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas
la constitucion de la garantia unica de cumplimiento en caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista,
por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA: No aplica.
19.1.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: No aplica.

19.2. REQUISITOS PONDERABLES: No aplica.

20. ANALISIS DE RIESGOS:

Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos.

21. GARANTIAS: N/A

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

. INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYME S.
¢El proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil délares de

los Estados Unidos de América (US $125.000)? SIj X | NO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860
de 2021, el Municipio de Maicao, podra limitara a Mipyme territoriales colombianas con minimo un (1) afio de
existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a
ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de
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cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor
Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la

prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de limitacién a
Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme Municipal.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (1°) de enero de 2024 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, son los siguientes:

UMBRAL DE MIPYMES
2025
US$ : 125.000
COL$ 533.287.768
23. ACUERDOS COMERCIALES:
Indique si el proceso Entidad | Valor del proceso de | Excepcion Proceso de
_ esta cobijado por estatal contratacion superior | aplicable al | . contratacién
Acuerdos Comerciales cubierta | al umbral del acuerdo| proceso de ~ cubierto por eL‘
comercial contratacién |  acuerdo comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile NO NO NO NO
Pacifico Meéxico NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
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Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO

Iriangulo No_ El Salvador NO NO NO NO
Guatemala NO NO NO NO

Honduras NO NO NO NO

Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

24. ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de incluir
disposiciones para que el contratista vincule para la ejecucion del contrato a la poblacién a la que hace referencia
el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual. Encontrando viable la posibilidad de incluir como
obligacion del contratista, vincular o contratar para la ejecucion del respectivo contrato a poblacién en condicion
de especial proteccion, tales como las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a suscribir, el objeto
y el alcance de las obligaciones a desarrollar.

25. OTROS ASPECTOS:

VISITA PROGRAMADA S:| | NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA X
VERIFICACION DE LA INFORMACION: X

25.1. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS:

En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion de
ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible
falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota, y 01800 520808

para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un correo
electronico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion indicando,
ademas: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del proponente que quiere presentar la Oferta.

EI correo electronico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. EI proponente debera
verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas siguientes al cierre del Proceso
de Contratacién un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si confirma la indisponibilidad, puede
presentar su oferta al correo electrénico anteriormente enunmado dentro de las 48 horas siguientes al momento
previsto para el cierre.

26. ANEXOS:

Anexo 1 Analisis del Sector.
Anexo 2 Matriz de Riesgo.
Anexo 3 Oferta Econdémica
Anexo 4 Invitacién Publica.
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Anexo 5 Acreditacion de Socios que Conforman la Sociedad.

Anexo 6 Autorizacion para Notificacion Electronica de Actos Administrativos.
Anexo 7 Carta de Presentacion de la Propuesta.

Anexo 8 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica.
Anexo 9 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural.

Anexo 10 Certificado de Implementacion del SG-SST.

Anexo 11 Constitucion de Consorcio.

Anexo 12 Constitucion de Unién Temporal.

Anexo 13 Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos.
Anexo 14 Pacto de transparencia.

Anexo 15 Autorizacion Inhabilidades delitos Sexuales.

APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE:

Kl oz yc
ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ
Secretaria de Gobierno Municipal
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