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CONTRATO : CONVENIO

Contrato niimero: 1.230-17.13-6448 de | 22 DE MAYO DE 2025.

Disponibilidad presupuestal; No. 5500006227.
Registro Presupuestal: No. 5600082188.

Apropiacion presupuestal: 121000/1114/2-320202008/3632001010010000/P136-102619/1/1/01/01: ICLD/SRIA
DE CULTURA/ Servicios prestados/ Fomento a la Cultura, el /ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: P136-102619 APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES
DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI36-102619/1/1/01/01

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales de los entes territoriales.
Posicion presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Cuenta mayor: 5506051001

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente.

PROGRAMA. Identidades culturales.

SUBPROGRAMNA: 3200101- Fomento a la cultura, el arte y la lectura.

‘Meta, MR32001- Incrementa en un 2% el nimero de personas que acceden a la promocion y proteccion de los
derechos culturales por cada afio de gobierno.

MP3200101213301085 - Asesorar 42 entidades territoriales del departamento del valle del cauca en gestion ;
cultural durante el periodo de gobierno.

 Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al proyecto
denominado APOYQO A LOS PROCESCS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION, CIRCULACION Y

DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIAY LOS SABERES DEL VALLE DEL
CAUC

ANDREA TORO TRULLO
CC:67.011.185

cargo: Profesional Universitario.
Supervisor: | Ubicacion: Gobernacion del Valile
Teléfono:6200000 ext. 2402

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
Contratista: | CC: 1.113.648.586

Cargo: Contratista

Teléfono: 3206355150
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Gobernacion

El objetivo de este informe en mi calidad de supervisora designada por la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
para sjercer la supervision, control y vigilancia del contrato No. 1.230-17.13-6448-2025, es dejar constancia que

las obligaciones contractuales del contrato en mencion para el periodo comprendido en &l mes de junio de 2025,

las cuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valie del Cauca
y 1a Secretaria de Cultura Departamental.

1. Brindar asistencia técnica a los creadores, gestores culturales vy

responsables de cultura dei Valle del Cauca. ;

22. Disefiar y ejecuiar talleres dirigidos a creadores, gestores y responsables

de cultura, enfocados en el fortalecimiento del Sisterna Departamental de Cultura.

3. Promover y dar a conocer l[as ofertas, programas y convocatorias de la| 0

. Secretaria de Cultura entre creadores, gestores culturales e instancias cuiturales 100%

Especificaciones, | jo1 vajie del Cauca. ?
actividades u
obligaciones 4. Respaldar las iniciativas relacionadas con el laboratorio cultural
especificas CON_VER_GENT, con énfasis en su componente Observatorio de Politicas
| contractuales.  Culturales, fortaleciendo su capacidad para analizar, evaluar y proponer estrategias
; i que impulsen la politica cultural departamental

5. Contribuir y respaldar el proceso de implementacién de MIPG.

6. Las demas que se encuentren deniro del giro ordinario de sus actividades.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u ob!igacéomasé
Porcentaje de especificas confractuales en lo transcurrido en la vigencia del conirato de
cumplimiento. conformidad con [0 acordado en el mismo.

e 100%

Otras
consideraciones.

sugerencia } Fecha de entrega Responsable
 Prorroga, suspensiones o adiciones

Régﬁonsabie

H i . !

‘ ‘e - ‘ N

: Fecha suspension, prorroga o adicion - Fecha de reinicio |
i i
l
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[SEGUNIENT:

De acuerdo con la cléausula séptima del contrato y en cumplimiento de las obligaciones pactadas, el contratista
presentd el informe de tareas desarrolladas cemo requisito para cada uno de los pagos, evidenciando las
actividades realizadas en el periodo comprendido en el mes de junio de 2025 del contrato No. 1.230-17.13-
6448-2025, debidamente avaladas y certificada por el Coordinador de Agentes de Desarrollo Larry Castillo, que
corresponden al segundo informe de gestion donde se hace el seguimiento a la ejecucion.

En la siguiente tabla se puede apreciar este avance:

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA
CONTRACTUAL

Obligacién 1. - EI contratista para el periodo comprendido en el mes de junio de 2025 brindd
]j%rin'dar asistencia | asistencia técnica a los creadores, gestores y/o Responsables de Cultura del municipio
técnica a los | de Pradera, Palmira, Cartago, Obando, Tulua y Candelaria en el marco del fortalecimiento
creadores,  gestores | del Sistema Departamental de Cultural con relacion al ESTADO ACTUAL del Coensejo
culturales Municipal de Culturad de los territorios.

responsables de

cultura del Valle del
Cauca.

Accion que tuvo como finalidad realizar el analisis-de la informacién en comparacién con
la que suministré en su momento la instancia cultural local. La suscrita Agente Territorial,
entregd recomendaciones puntuales para mejorar y/o continuar fortaleciendo el arte, {a
cultura y el patrimonio y en ésta intervencion cultural del mes de junio, se conocen las
actuaciones asumidas al plan de mejora brindado por la Secretaria de Cultura Valle.
Accidén realizada en el 5, 17,18 y 19 de junio de 2025.

PALMIRA: El dia 05 de junio, la contratista brindd acompariamiento técnice en el
municipio de Palmira al enlace de cuitura Juan Alzate. Durante el encuentro, se abordaron
diversos temas relacionados con el avance de la gestion cultural del territorio, con
especial énfasis en el estado actual del Consejo Municipal de Cultura. Se informé que ya
se instald los nuevos Consejeros Culturales de Palmira, y en la actualidad se encuentran
en proceso de validacion del plan de trabajo

CARTAGO: El dia 17 de junio, la contratista brindd acompariamiento técnico en el
municipio de Cartago al enlace de cuitura Wilmar Raigosa. Espacio donde se abordaron
diversos temas relacionados con el avance de la gestion cultural del territorio, con
especial énfasis en el estado actual del Consejo Municipal de Cultura.:Se informo EL
Consejo de Cultura se encuentra operando en |a actualidad. Sin embargo, los Consejeros
Culturales realizaran un ajuste al Reglamento Interno.

PRADERA: El| dia 18 de junio, contratista brindé acompafiamiento técnico en el municipio
de Pradera al enlace de cultura Cristian Asprilla. Jornada dende se abordaron diversos
temas relacionados con el avance de la gestidn cultural del territorio, con especial énfasis
en el estado actual del Consejo Municipal de Cultura. Se nos comunica gue, en el mes
anterior, se instald los nuevos Consejeros Culturales de Pradera y en la actualidad se
encuentran en proceso de validacion del plan de trabajo.

TULUA: El dia 18 de junio en sesion virtual, la contratista brindé acomparfiamiento
técnico en el municipio de Tulua a la Responsable de Cultura Jherlin Gisela
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Calero Alvarez. Sesion donde se trataron varios temas relacionados con el
avance de la gestion cultural del territorio, especialmente en el estado actual del Consejo
Municipal de Cultura. Se reporta que se los Consejeros Culturales de Tulua, se
encuentran operando y cumpliendo con [as respectivas reuniones como o indica el plan
de trabajo. La sesion se realizd de manera virtual a través del siguiente enlace:
htips://meet.google.com/ay g-xzxk-xvu

CANDELARIA: El dia 19 de junio en sesion virtual, la contratista brind6é acompafiamiento
técnico en el municipio de Cartago al enlace de cultura Wilmar Raigosa. Espacio donde
se abordaron diversos temas relacionados con el avance de la gestion culturai del
territorio, con especial énfasis en el estado actual del Consejo Municipal de Cultura. Se
anuncia que ya se instalo los nuevos Consejeros Culturales de Candelaria, y en la
actualidad se encuentran en proceso de validacién del Reglamento Interno y Plan de
trabajo. Se proporciona un modelo de reglamento interno y formato guia plan de trabajo.
La sesidn se realizd de manera virtual a ftravés del siguiente enlace:
https://meet.google. com/ogx-fvim-der

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de junio de 2025 del contratista.

Obligacion 2:
Disefiar y ejecutar
talleres dirigidos a
creadores, gestores y
responsables de
cultura, enfocados en
el fortalecimiento del
Sistema

- El contratista para el periodo comprendido en el mes de junio de 2025, particips en el
tailer denominado “FORMULACION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES’,
dirigido a los Consejeros, creadores, gestores culturales y/o responsable de cultura del
municipio Cartago y Palmira. Accién que permite el fortalecimiento det Sistema
Departamental de Cultura.

El mismo, tiene como propésito de propiciar a los consejeros, creadores y gestores
culturales de Cartago y Palmira; herramientas cualitativas para acceder a fuentes de
financiacion del sector y brindar orientacion y conocimiento practico frente a las etapas
de la formulacion como el diagnédstico y formulacien proeblema, sus objetivos generales y
especificos, las actividades y resultados, los recursos- presupuestos, el calendario de
actividades, monitereo y evaluacién como cierre de sus respectivos proyectos,

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de junio de 2025 del contratista.

Departamental de
Cultura.

Obligacion 3:
Promover y dar a
conocer las ofertas,
programas y

convocatorias de la
Secretaria de Cultura

entre creadores,
gestores culturales e
instancias  culturales

del Valle del Cauca.

El contratista para el periodo en el mes de junio de 2025, realizd la difusion de las
ofertas, programas y convocatorias de la Secretaria de Cultura y la Gobernacién del
Valle del Cauca, entre creadores, gestores, en relacion a las fechas de socializacion en
los municipios de la Convocatoria de Estimulos 2025 de la Secretaria de Cultura Valle,
a través de la difusién en estados, grupo WhatsApp denominado “Cuftura Enlace”,
aplicacion de mensajeria instantdnea donde se interactia con los Responsables de
Cultura de Cartago, Obando, Tulug, Candelaria, Pradera y Palmira

También; contribui y promovi la oferta, programas en relacién con la AGENDA
CULTURAL de junio de la Secretaria de Cultura Valle, por via de plataformas digitales
del perfil en Facebook: Yerli Marleyi Plazas Tapia, grupos WhatsApp con
creadores y gestores culturales.
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EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de junio de 2025 del contratista.

Obligacién 4:
Respaldar las
iniciativas
relacionadas corn el
laboratario cultural
CON_VER_GENT,
con énfasis en su
componentg
Observaterio de
Politicas  Culturales,
fortaleciendo su
capacidad para
analizar, evaluar v
proponer estrategias
gue impulsen la
politica cultural
departamental,

-La contratista para el periodo comprendido en el mes de junio de 2025, Respaldd
iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio cultural CON_VER_GENTE,

en relacion con el levantamiento del INFORME TECNICO EN CUALTO A LA
GOBERNNZA DE LOS CUARENTA Y DOS (42) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Entregable: Documento Técnico

La contratista realizd informe técnico que tiene como proposito analizar los datos
obtenidos a partir del indice de gestion cultural de la vigencia 2024. Mediante un
consolidado graficc y su respectivo analisis, se identificé tendencias claves, puntos
criticos y oportunidades de mejora de las instancias culturales del Departamento.
Finalmente, se proponen recomendaciones orientadas a fortalecer ia toma de decisiones
y mejorar los procesos evaluados.

Como grupo encargados de la GOBERNANZA, se consolida la informacion de los 42
municipios se responden las preguntas y se analizan las gréaficas para dar un diagnostico
y poder dar recomendaciones sobre la actividad cultural de los municipios.

Como evidencia de la actividad queda en una memoria USB que se debe entregar y
fambién esta informacion reposa en el Drive.

Documente Técnico

REUENTA LL MUNKIPIO COR UNA INSTANCIA RESPDNSARLE DG CULTURA E! informe tcnico tiene como propésito

anailzar los dalos obtenides a partir del indice
de geslion cultural del 2024. A través de un
consclidado grafico y su respective analisis,
se busca identificar tendenclas clave, punlos
criticos v oporiunidades  de  mejora.
Finalmeniz, se proponen recomendacionss
orientadas a fortalecer la toma de decisiones
¥ mejorar los proceses evaiuados,

Atuenti rimdaiopio <O e DT ancn et dile i oultura T

Los grupos de analisls de fa informacion estan
conformados de la sigulenle forma

= Gobemanza: Yerly, Carlos y Jullan
= Equipamiento: Mataly e Isabei
» Pracesos; Ricardo y Yurani

IMPORTANTE: La Matriz de indice de Gestién Cultural es una herramienta clave para
medir &l estado actual de la gestién cultural en cada uno de los 42 municipios de
Departamento. Este insumo resulta de gran relevancia para la Secretaria de Cultura
departamental, ya que permite fortalecer e! Sistema Departamental de Cultura como
estrategia de articulacion con los municipios del Valle del Cauca. La Matriz, ademas, nos
permite conocer el diagnostico cultural de ios municipios en temas de GOBERNANZA-
EQUIPAMIENTOS y PROCESOS, para, asimismo; tomar acciones que permitan
fortalecer la gestion cultural de los territorios.

Tambien, dicho insumo permite contar con la visién del panorama cultural municipal, que
le permiten al laboratorio CONVERGENTE la toma de decisiones y el disefio de politicas
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publicas mas pertinenies, inclusivas y sostenibles para el fortalecimiento del ecosistema
cultural del Departamento del Valle del Cauca.

Por altimo; ésta accion fortalece el Banco de informacién cualitativo y cuantitativo, que
genera fortalecimiento al Laboratorio Cuftural en el observatorio de Politicas Publicas
Culturales, a través de la generacion de datos, estadisticas e indicadores del arte y la
cultura en los territorios. Labor realizada el 18 de junio de 2025

. De mismo modo, comparti con artistas, creadores, gestores y Responsables de
cultura de ios municipios de Pradera, Candelaria, Paimira, Obando, Tuiua y Obando el
enlace del formulario de caracterizacion de las organizaciones culturales del Valle del
Cauca. Esta caracterizacién, liderada por la Secretaria de Cultura de la Gobernacion del
Valle del Cauca, tiene como proposito conformar un banco de informacion que permita
desarrollar futuras acciones crientadas al fortalecimiento de dichas organizaciones y del
sistera de cultura departamental.

Link de formulario de caracterizacion https://forms.gle/ckNiRbfpCBSIErWVS

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en &l informe
de gestion de junio de 2025 del contratista

Obligacion 5.

Contribuir y respaldar

el proceso
implementacion
MIPG.

de
de

- El contratista para el periodo comprendido en el mes de junio 2025, apoyo y respaldo
el proceso de implementacién de MIPG, a través de la capacitacion ofertada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional desde el Area de Seguridad y
Szlud en el trabajo y Equipo de MIPG — Secretaria de Cultura Valle.

ACTIVIDAD NUMERD UNO (1)

Temas:

- Pautas de prevencion en SST

- Habitos saludables

- Promocion y prevencién de ia salud (Desordenes musculoesqueléticos
Fecha: jueves, 12 de junio de 2025

Hora: 1000 am a 12:00 am

Link: hitps:/imeet.google. com/cec-sbsa-ybs
Facilitadora: Yully Bonifla - Enlace SGSST -Secretaria de Cultura

ACTIVIDAD NUMERO UNO (2)

Tema; Capacitacion l.as Pdlizas de Seguro

Fecha: viernes, 13 de junio de 2025

Hora: 3:.00 pm A 4:00 pm

Link: hitp:/imeef.google.com/dsk-gyig-gxw

Facilitador: Facilifaderes: Dr. Juan Felipe Escobar Ramirez
Profesional Especializado
Departamento Adrinistrative de Desarrelio

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestidon de junio de 2025 del contratista.
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Obligacién No. 6 P
Actividad  contractual | -La contratista para el periodo comprendido en el mes de junio de 2025. Participé en
No. 8 Las demas que | reunion con el Coordinador ADC Y equipo de Agentes Territoriales:

se encueniren dentro
del giro ordinario de | 11 DE JUNIO: Participé en reunién virtual convocada por el coordinador ADC Larry
sus actividades. Fabian Castillo Carabali, junto al equipo de Agentes de Desarrollo Cultural adscritos a la
Secretaria de Cultura Valle, con la finalidad de recibir instrucciones y recomendaciones
para la presentacion de los respectivos informes como cierre de la fase contractual.

EVIDENCIA: Los pantallazos de las actividades realizadas se encuentran en el informe
de gestion de junic de 2025 del contratista.

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474
de 2011 y Decreto 1082 de 2015
) Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.,

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

. Solicitudes y reguerimientos técnicos del contratista; NO APLICA.

» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINIS
Durante |la supervision realizada al contrato No. 1.230-17.13-6448-2025, se reviso el expediente fisico del contrato
garantizando gue el expediente de gestion documental contractual fisico se encuentre completo, actualizado y
cumpla con fa normatividad vigente, asi mismo la publicacién de los documentos del convenio se ha realizado de
acuerdo con la Ley.

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién administrativa se puede agregar.

. Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico del contratista se encuentra publicado en el SECOP y el expediente contractual
reposa en la secretaria de acuerdo con las normas de gestion documental.

. Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

. Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

. Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

. Cumplimientc de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacicnal, planes de contingencia, nermas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con [a naturaleza de! contrato:
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Para el pago de [a segunda CUOTA se aporté:

Pago de Seguridad Social mes MAYO de 2025.
Referencia de Pago/Numero Planilla (PIN): (0142107334)
No. Transaccion (CUS): (1548060031)

Segtn la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015, El
confratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

NOTA: Eiinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes dei caso se pueden verificar en la plataforma
SECOP I, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Dejo constancia gue el contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato al pago de la {otalidad de
conformidad con las

los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de
normas legales vigente.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, s
pagos)
Valor inicial del contrato 15.400.000 CUO:A No. MAYO 2025 |$7.700.000 PAGADA
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del Contrato 15.400.000
Valor pagado 7.700.000
Valor causado que no
se ha pagado 7.700.000
Valor total ejecutado 15.400.000
Valor saldo por ejecutar 0
, 0
Intereses moratorios

[SEGUIMIENTO.

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.
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Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de jos pagos
previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a io pactado.

. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el reciboa  satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segln el
objeto vy sus especificaciones,

. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecta de page y de liquidacion
del mismo: NO APLICA

. Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términcs
de {a ley y del contrato: NO APLICA.

. Actividades adicionales que impliquen aumento det valor o medificacion del objeto del contrato cuentan
con autorizacion y se encuentran justificada técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

. Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuar: NO APLICA.

. Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: 3 $

Actividades:

TOTALES:

SEGUIMIE

El seguimiento Jugidléé del contrato busca la conformidad de |a gjecucion del contrato con el texto del contrate y
la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

. El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidén y ARL, segln lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del centrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, articulos
3,4,2,5,1 def Decreta No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segln el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893.

] De acuerde al seguimiento técnico, administrativo y juridico. El contrato se ejecuta de conformidad con las
obligaciones pactadas y acorde a las normas que conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y
guias de Colombia Eficiente, la jurisprudencia, la doctring, las normas técnicas de calidad y de gestion documental.
Ja Estampilla Pro Cultura Departamental fue creada con la Ley 397 de 1997 y la Ley 666 de 2001, en el Decreto
No. 1-17-1343 del 23 diciembre de 2022 por el medio de fa cual se liquida el Presupuesto General del
Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal del afio 2024 donde se establece el Presupuesto de la
' Estampilla Pro Cultura para la presente vigencia, en la Ordenanza No 474 del 22 de diciembre de 2017 por el cual
' se establece el Estatuto Tributario y de Rentas del Departamento del Valle del Cauca, con el cual establece la
Fiscalizacion, Auditoria y Seguimiento al ingreso del recaudo de [a estampilla para los beneficiarios de a estampiiia
como Secretaria de Cultura, Biblioteca Departamental, Inciva, Incolbaliet y Belias Artes .

] El contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: Estudios previos, analisis del sector econdmico,
concepto juridico, CDP 5500006227 y RPC 56000821889.
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Fecha del proximo informe Dia: n/a de Mes: n/a de n/a

Para constancia de o anterior firma la presente acta al Supervisora los

20 dias del mes de JUNIO de 2025

\ ey 1@9/’{5\

ANDREA TORO TRUL
Profgsional Universitari
30-17.13-6448-2025

Supgrvisora Contrato 1,




