SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion de Recursos Humanos

ORDENADOR DEL GASTO | Direccién Regional

COMPRAR LOS UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL CORDOBA QUE PARTICIPARAN EN LAS
OBIJETO DIFERENTES ACTIVIDADES EVENTOS Y JUEGOS DEPORTIVOS QUE SE
DESARROLLARAN A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL DE FUNCIONARIOS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funciéon que le
corresponde al Estado de invertir en el Desarrollo Social y Técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacidon profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que por disposicidn del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, “EI SENA, tanto en la Direccion General como
en cada una de sus Regionales, presupuestard para cada vigencia una partida que permita adelantar
actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del
empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion previa de este tipo
de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Que el articulo 42 de la Carta Politica de 1991, establece a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la
Entidad.

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 “Por el cual se dicta una disposicion sobre

bienestar social”, se dio continuidad a los programas de bienestar a la familia, en lo atinente al aguinaldo
infantil.
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Que el Decreto Ley 1567 de 1998 reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 determind, que los
programas de incentivos y de estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelente
desempeno de los empleados publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucién al desarrollo del
trabajo en equipo y de la institucion. En el mismo sentido, el sistema de incentivos debe exaltar no solo
la calidad del servicio prestado sino también constituir un estimulo para que el empleado publico pueda
renovar sus conocimientos o ampliarlos.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Pudblica, en su titulo 10 establece el sistema de estimulos, el cual consiste en un grupo de programas que
tengan como fin motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que el articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, sefiala “Con la orientacion del Jefe de la entidad serd
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contardn con la colaboracion de la
Comision de Personal”

Que la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion
Integral a la Familia", establecié en su articulo 1: “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar
el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democrdtica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen
su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
sus integrantes."

Que en la sentencia T-281 de 2018, la Corte Constitucional reiterd la definicion de familia de crianza, como
“...) aquella que no se conforma por vinculos biolégicos, sino por la comprobacién de criterios
materiales, y es una modalidad de grupo familiar con reconocimiento y proteccién constitucional.”

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias legales antes
citadas, de manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar
social de sus servidores publicos, de sus empleados, garantizando un reconocimiento permanente de esta
labor. De igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social deben actualizarse para
mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

Que el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567
de 1998, establecio la prioridad de los empleados con derechos de carrera administrativa en programas
de bienestar y capacitacion, si el presupuesto es insuficiente.

Que la Ley 2063 de 2020 en su articulo 15 establece que los recursos destinados a programas de
capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios
directos en dinero o en especie.
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Que en la Resolucién 1-0760 del 14 de julio de 2020 “Por la cual se crean los “Grupos Regionales de
Gestion del Talento Humano” en el SENA y se dictan otras disposiciones”, se sefialan las funciones
que les asisten a los grupos en mencion, por lo tanto, resulta necesario armonizarlas con las funciones
atribuidas en el desarrollo del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Que el Programa Nacional de Bienestar Social: “Servidores Saludables Entidades Sostenibles” 2020- 2022
y la Guia de Estimulos para los Servidores Publicos, lineamientos proferidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se ajustaron a las disposiciones y definiciones pertinentes
estableciéndose la importancia de construir un sistema de estimulos que responda efectivamente a las
necesidades e intereses de los servidores, en especial en un contexto de la implementacién del Acuerdo
de Paz.

En cumplimiento de las disposiciones compiladas en el Decreto 1072 de 2015, y en lo referente a la
negociacién colectiva para empleados publicos, el SENA ha suscrito acuerdos laborales durante los afios
2015, 2018 y 2021, en esta ultima vigencias con SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA,
COSSENA Y SIIDSENA, por lo cual, se hace necesario incluir los compromisos adquiridos por la Entidad
respecto de temas de bienestar,

entre otros, respecto de lineamientos para el desarrollo de las actividades de bienestar y seguimiento a la
ejecucién del plan de bienestar en las Regionales.

Con el fin de emitir lineamientos internos sobre el sistema de estimulos y programas de bienestar social
para los empleados publicos del SENA, se expidid la Resolucién 1-0192 de febrero 18 de 2020.

De acuerdo con el desarrollo de los programas en el marco del sistema de estimulos y bienestar social, asi
como nuevos compromisos sindicales adquiridos por la entidad y fallos constitucionales, se evidencio la
necesidad de modificar, agregar y suprimir disposiciones establecidas en la citada Resolucion 1-0192 de
febrero 18 de 2020, por lo cual, por técnica legislativa, se derogara esta Resolucidn y se proferird una
nueva.

Que el dia 30 de enero de 2024, se expidio la Res. 174 Por la cual se establecen directrices para el Sistema
de Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

Que el objetivo principal del Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentivos del SENA es
generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuya al
mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad, tanto a nivel
individual como grupal.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca construir un sistema de estimulos que efectivamente
responda a las necesidades e intereses de los servidores, esta gestion tiene como corazoén al talento
humano y su desarrollo. Por lo anterior, en este plan se define el disefio de los programas de bienestar
social y de incentivos en el SENA y cdmo llevarlos a cabo en las Regionales, quienes pueden ajustarlos de
acuerdo con las necesidades y particularidades de cada region del pais.
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Que son objetivos de la politica de bienestar social en el SENA, los siguientes:

. Realizar acciones de promocién y prevencién orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de
los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los entornos
laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

. Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores
publicos en escenarios normales y de crisis.

. Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la
transformacion digital.

. Reconocer el buen desempefio de los servidores tanto de manera grupal como individual en el
cumplimiento de sus labores y en la consecucidn de resultados de gestién.

Que con el fin de generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad
gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal, el SENA Regional Cérdoba,
tiene previsto contratar: COMPRAR LOS UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL CORDOBA QUE PARTICIPARAN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
EVENTOS Y JUEGOS DEPORTIVOS QUE SE DESARROLLARAN A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL DE FUNCIONARIOS.

Por lo anterior, la directora regional del SENA Cérdoba considera que la mejor forma y la mds conveniente
para satisfacer esta necesidad es celebrando un contrato de compraventa con persona natural o juridica,
por lo cual abrird un Proceso de Minima cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
el articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Que una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, VERSION 7, publicado el
12/05/2025 en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, se constaté que el objeto: 23 1010_65
Contratar la compra de los uniformes y elementos deportivos para los funcionarios de la regional Cérdoba
que participaran en las diferentes actividades eventos y juegos deportivos que se desarrollaran a nivel
regional y nacional en el marco de los programas de bienestar social de funcionarios comprar la ropa de
trabajo para empleados publicos del Sena regional Cordoba, se encuentra incluido en la linea 404:
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388/23_1010_49 los servicios personales de dos (2) apoyos en las acciones y estrategias institucionales, para a Enero
389/23_1010_50 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, facilitando la ejecucién de actividades técni Enero
390|23_1010_51 Prestar servicios personales de apoyo a la gestidn, para asistir en la ejecucidn de actividades t Enero
391/23_1010_52 Disefio y Construccién de la nueva sede del SENA en Ciénaga de Oro Julio
392/23_1010_53 Interventoria para el Disefio y Construccién de la nueva sede del SENA en Ciénaga de Oro Julio
393/23_1010_54 Contratar la Construccién de Cerramiento para la nueva sede del SENA en Ciénaga de Oro Febrero
394/23_1010_55 contratar el plan institucional de capacitacién PIC para la vigencia 2025 en la regional cordoba Abril
395/23_1010_56 comprar la dotacion (ropa de calle y calzado) para los trabajadores oficiales del sena regional ¢ Abril
396/23_1010_57 comprar la dotacion de brigadas de emergencia y demas elementos requeridos dentro del plan ¢ Abril

397|23_1010_58 comprar la ropa de trabajo para empleados publicos del sena regional cordoba Abril
398|23_1010_59 Contratar el mantenimiento preventivo predictivo y correctivo con suministro de repuestos y mJulio
399|23_1010_60 Contratar el mantenimiento general de maguinaria y equipo, mantenimiento muebles y enseres c Agosto
400/23_1010_61 Compra de mobiliario para las oficinas del Despacho de la Direccion Regional Cérdoba del SENA Marzo
401|23_1010_62 Contratar |a comprar de toner e insumos para las impresoras y maquinas y demas elementos de Junio
402|23_1010_62 suministrar combustible (acpm) para el vehiculo de placa ojx 741 marca volkswaguen asignado . Febrero
403/23_1010_64 Contratar |a prestacion de los servicios para |a organizacion y logistica general para |a realizacic Febrero
404|23_1010_65 Contratar la compra de los uniformes y elementos deportivos para los funcionarios de la regmnz_Abn\
405/23_1010_66 Contratar la prestacion de los servicios de consulta de fisiatria psicologia neuropsicologia fonoa Mayo

ANEI22 1010 &7 Cantratar Is nractacion da lne canvicine da ranenlta adantalnnics aenacializada da cinon

i aral a Maun

D

Enero 1
Enero 1
Enero 1
Julio 5
Julio 5
Febrero ¢]
Abril %
Abril R
Abril R
Abril R
Julio R
Agosto 2
Marzo el
Junio 1
Febrero R
Febrero 1
Abril

Mayo s
Maun =

Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses
Meses

Macac

23_1010_65 Contratar la compra de los uniformes y elementos deportivos para los funcionarios de la regional cordoba que participaran en las diferentes actividades eventos y
juegos deportivos que se desarrollaran a nivel regional y nacional en el marco de los programas de bienestar social de funcionarios

G
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Licitacién publica (Obra publica)

Seleccién abreviada menor cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Seleccién abreviada menor cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia
Selecci6n abreviada menor cuantia
Minima cuantia
Minima cuantia

Minima ciiantia

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

NOMBRE SEGMENTO |FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

Pantalones de deporte, pantalonesy | 53 5310

pantalones cortos

531015

53101500

Camisas y blusas 53 5310 531016 53101600
Calzado deportivo 53 5311 531119 53111900
Juegos y accesorios de viaje 53 5312 531218 53121800
Accesorios para deporte 53 4922 492215 49221500

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

2. OBIJETO

~

Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres

Drac

contratar la compra de los uniformes y elementos deportivos para los funcionarios de la regional Cérdoba
que participaran en las diferentes actividades eventos y juegos deportivos que se desarrollaran a nivel
regional y nacional en el marco de los programas de bienestar social de funcionarios

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

LA COMPRAR LA COMPRA DE LOS UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL

SENA REGIONAL CORDOBA.
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
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Contrato de Compraventa

Otro:

N/A

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La adquisicion se efectuard conforme a las cantidades y especificaciones detalladas vy clasificadas a
continuacion:
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UNIDAD
ITEM ARTICULO ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANIIDAD
REQUERIDA
MEDIDA
1 UNIFORME PRESENTACION SUDADERA : con logotipo de! S_ENA reglon_al Cérdoba UNIDAD 45
bordado. Color por definir, tallas surtidas
Bombacho con bolsillos traseros. Logotipo  del
2 SENA regional Cérdoba. Color por definir UNIDAD 18
Camiseta interna manga larga. Color por definir UNIDAD 18
4 Camiseta para softbgl con el logotipo del SENA regional UNIDAD 18
UNIFORME PARA JUEGO cdrdoba bordado.
Correa bombacho para softball: correa elastica para
5 (SOFBOLL) béisbol. Color por definir UNIDAD 18
Medias largas nylon color a definir, con el logotipo del
6 SENA en la parte lateral color a definir. Color por definir | ONPAD 18
7 Tenis de presentacion UNIDAD 18
8 Gorras bordadas del color del uniforme UNIDAD 18
Gorras bordadas para presentacion :Cachuchas
9 GORRAS DE deportivas elaboradas 100% en dril, velcro trasero color UNIDAD 45
PRESENTACION por definir, parte frontal con el logo del SENA Regional
Cdrdoba bordado
Camiseta tipo esqueleto Tallas surtidas colores
10 institucionales, y logotipo del SENA regional cérdoba UNIDAD 6
estampado
Medias nylon tobilleras media pierna color blanco con
11 UNIFORME PARA JUEGO vivos color a definir en la parte de arriba, con el logo del UNIDAD 6
(ATLETISMO SENA en la parte latera
12 Tenis de presentacion UNIDAD 6
Pantalonetas o licras : Tallas surtidas colores
13 institucionales, y logotipo del SENA regional cérdoba UNIDAD 6
6
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Gafas para natacion: Lentes para competencia en
piscina, lente y clip lateral de ajuste integrados, Color
ahumado con reduccién a la transmision de la luz al ojo
y minimizador de brillo sin distorsionar de color para
piscina abierta Proteccion UV contra rayos solares y
polarizados. Lentes con antiempafante, Marco en
Caucho termoplastico de color negro. Marco y puente

14 nasal son una misma pieza para un ajuste superior Facil UNIDAD 7
ajuste al contorno de los ojos lo que garantiza
resistencia a las fugas y un ajuste seguro Mecanismo de
sujecion de la Banda a los lados segun imagen Banda
UNIFORME PARA JUEGO de Silicona dividida en la parte posterior para mayor
(NATACION) resistencia y durabilidad con impresién de referencia y/o
marca posterior segun imagen. Lentes con estuche
incluido en caucho termoplastico
15 Tenis de presentacion UNIDAD 7
16 Gorros de comp(_eﬁenma :Color por dgflnlr gorro de UNIDAD 7
natacion para competencia.
Pantalén de bafio para caballero enlycra. color:
17 por definir r_e5|stente y confor’_[able y para las damas UNIDAD 7
vestidos de bafo enterizo en lycra
tallas varias
18 Toalla de microfibra talla L 80 x 130 cm para nataciéon UNIDAD 7
19 CHAQUETAS Impermeables marcada con logo Sena Cérdoba UNIDAD 7
Camiseta tipo polo de color por definir. Logotipo del
20 SENA regional cérdoba bordado a la altura del pecho UNIDAD 10
UNIFORME PARA JUEGO st
Pantalén tipo leggi : con logotipo del SENA regional
21 (MINITEJO) Cérdoba bordado. Color por definir, tallas surtidas UNIDAD 5
22 Tenis de presentacion UNIDAD 5
23 Medias nylon tobilleras media pierna color por definir. UNIDAD 5
Camiseta tipo polo de color por definir. Logotipo del
24 SENA regional cérdoba bordado a la altura del pecho UNIDAD 1
lado izquierdo.
25 UNIFORME PARA JUEGO pantalén Negro UNIDAD 1
(BILLAR) Sudadera con logotipo del SENA regional Cérdoba
26 bordado. Color por definir, tallas surtidas UNIDAD 1
27 Tenis de presentacion UNIDAD 1
28 Medias nylon tobilleras media pierna color por definir. UNIDAD 1
29 Balas Atletismo Balas 2kg UNIDAD 3
30 Balas Atletismo Balas 3 KG UNIDAD 3
31 Bate de beisbol Largo 34-30 y uno 33-32.o.nza y de 30 onzas de UNIDAD 9
aluminio
32 TEJO 2,5 kilos UNIDAD 10
33 TEJO 2,8 kilos UNIDAD 3
34 Tejo 700 gramos UNIDAD 3
35 TEJO 600 gramos UNIDAD 1
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36 TEJO 500 gramos UNIDAD 1
37 Pito Atletismo Pito UNIDAD 4
38 Jabalinas Atletismo Jabalinas 500 GR UNIDAD 3
39 Jabalinas Atletismo Jabalinas 600 GR UNIDAD 3
40 Disco Atletismo Disco 1,5 KG UNIDAD
41 Vallas Atletismo Vallas de saltos de agilidad graduables de medidas. UNIDAD 6
42 TEJO 2, 0 kilos UNIDAD 2
43 bolsos porta tejos bolsos portatejos en material cuero UNIDAD 13
Bolsillo frontal con cierre, Bolsillos laterales sin cierre,
44 | morrales deportivo personales Dimensiones: 15 cm x 36 cm x 44 cm UNIDAD 65
Capacidad: 27.5 litros, marcados con logotipo SENA
45 morrales deportivos grandes bolso deportivo de viaje resistente al agua UNIDAD 2
46 aletas de natacion aletas de natacion pala larga, tallas variadas UNIDAD 12
Bomba De Inflado De Piso De Alta Presion De 160 PSI
47 Inflador de balones Tubo De Aluminio Sin Costura Boquilla De Aire UNIDAD 1
Universal Con Manémetro
TULA BALONERA 100% POLYESTER LONA (10
48 Mochila BALONES Aprox), con una manija largay dgg pequefnas UNIDAD 2
para transportarla, ojales de estructura metalica, cuenta
con cierre de cordén de amarre, para un cierre ajustable.
Estructura en aluminio plegable con rodachines.
Medidas de 88cm de alto X 62cm?
49 Carro Balonero Tula en poliester color negro removible UNIDAD 1
Medidas de 45cm de profundidad X 60cm?
Capacidad Aproximada para 25 balones (11kG)
Bolas DHS paquete por 10 unidades, cumple con las
especificaciones tecnicas de la ITTF.
Juegos de banda theraband Bola para entrenamiento marca DHS, en presentacién
50 paguete x 5 NATACION de caja por 10 bolas, D40+ con costuras ABS, novedad UNIDAD 2
de 2019,.
Aprobada CTTA.
CRONOMETRO DEPORTIVO
51 NATACION CRONOMETRO UNIDAD 2
Balones N°5 Cumple especificaciones técnicas de la
FIFA
Tecnologia Thermotech, técnicamente laminado
Vuelo con precision en distancia y velocidad
Maxima suavidad
o Trayectoria predecible
52 Balones N°5 FUTBOL Balén oficial del Futbol Profesional Colombiano — UNIDAD 4
DIMAYOR: 2008-2010
Balon #5
Peso:410a450g
Circunferencia: 68 a 70 cm
Rebote: 125 a 155 cm
Tula para balones
TULA BALONERA 100% POLYESTER (12 BALONES
Aprox)-T985439
Construido en red abierta de malla y poliester, ojales de
53 Tula para balones FUTBOL | estructura metalica, cuenta con cierre de cordén para un UNIDAD 2

cierre ajustable de amarrar, correa para transportarla,
cuenta con base en PVC, posee refuerzo con lona de
alta resistencia en el cuerpo parte inferior y superior,
incorpora cargadera ajustable para hombro,
compartimiento amplio con capacidad para 12 balones
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aproximadamente..
Candado 25mm.

54 Cronometro deportivo Cronometro deportivo UNIDAD 2
55 Piito Piito UNIDAD 3
Bomba De Inflado De Piso De Alta Presion De 160 PSI
56 inflador de balones Tubo De Aluminio Sin Costura Boquilla De Aire UNIDAD 2
Universal Con Mandmetro
La longitud de 57 a 59 pulgadas (aproximadamente 1,5
. metros), y el peso entre 16 y 21 onzas (450-600
57 taco de Biillar gramos). El diametro de la punta entre 10y 15 mm, UNIDAD 1
dependiendo del tipo de billar.
5g | raplero Tactico De Futbol En ANCHO 30 CM X 45 CM DE ALTURA UNIDAD 1
Aluminio Borrable Magnético
59 DOCENAM?E()}?ELOTAS Modelo M1201, color blanco, tamafio 12 pulgadas UNIDAD 48
60 GUANTES DE SOFTBOL DE | Talla Size 12.75, Material Cuero 100%, Orientacién de UNIDAD 9
CUERO la mano Tiro derecho, Cordén de cuero, para adultos.
Material: espuma interior de alta densidad (cassata).
Forrada en cordoban impermeable.
61 COLCHONETAS Ideal para trabajos en el piso UNIDAD 12
Medidas: Largo; 100 cm. Ancho; 47 cm. Grosor; 3 cm.
Uso profesional - Trafico pesado
Rodillo de espuma fuerte 321 — Masajeador de tejido
profundo de alta densidad extra firme con canal espinal.
12.75 pulgadas x 5.25 pulgadas de diametro, ligero pero
62 RODILLOEngD}:\RABAJAR resistente rodillo de masaje de nucleo sdlido con zonas UNIDAD 2
de masaje 3D de triple rejilla que imita el dedo, la palma
y el pulgar de las manos de un terapeuta. Apto para
viajes de solo 1 libra.
Rueda Abdominal Rodillo Grueso Con Mango
63 RODILLSB%%%JELA BAJAR Antideslizante, Peso maximo soportado: 100 kg, UNIDAD 3
Materiales de la rueda abs de alta resistencia
64 Guantes de Billar Guante deportivo de billar 3 dedos UNIDAD 2
Esta elaborada en acero trenzado cubierto con PVC, lo
que otorga alta maniobrabilidad para realizar saltos
avanzados como doubleunders. Posee rolineras que
65 | BELILLOS ALTA VELOCIDAD | incrementan la velocidad maxima que puedes alcanzary | UNIDAD 10
cuenta con longitud ajustable.
Esta cuerda de saltar es excelente para disciplinas tales
como: Crossfit, Boxing, MMA o acondicionamiento fisico.
El Step Aerdbico de 3 Niveles, Profundidad: 28.7cm
Ancho: 70.2cm
Alto 1 nivel:12cm
Alto 2 nivel:17.5cm
STEP Alto 3 nivel: 22cm UNIDAD 10
66 Bola de Ginmasia Bola De Gimnasia 65cm Sportfitness Yoga Pilates 70136 | UNIDAD 5
67 tiza de billar tiza de billar UNIDAD 12
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Nota: El proponente, debera tener en cuenta para la presentacion de su oferta las cantidades vy
especificaciones detalladas y clasificadas en los anteriores cuadros y en las fichas técnicas adjuntas en el
que se indica detalladamente los ITEMS y demas requerimientos, asi mismo la oferta deberd cumplir las
normas de calidad estandar que se requiera, para este tipo de productos.

El proponente debera aportar la ficha técnica de cada uno de los elementos requeridos por la entidad.
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. Elproponente debera presentar la propuesta por la totalidad de los items sefialados en la invitacion,
de conformidad con las especificaciones sefialadas en la ficha técnica anexa a la presente invitacién,
en caso de no incluir alglin item, la propuesta sera rechazada.

2. los elementos para entregar deberdn ser nuevos con estampillas originales, de fabrica
debidamente identificados.

3. Dichas entregas se haran conforme a solicitud realizada previamente por el supervisor del contrato
dentro de un plazo no superior a diez (10) dias calendarios siguientes.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacidn suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.
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11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1.- Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
pardametros establecidos en el SENA.

2.- Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.

3.- Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de
cotizacion los cuales hacen parte vinculante del contrato.

4.- El contratista se compromete a entregar los productos, debidamente empacados, sellados y marcados,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la solicitud de los mismos por parte del personal autorizado.

5.-. El contratista deberd estar en capacidad de entregar el 100% de los elementos que se encuentran en
el punto 3 de este documento.

6.- Todos los productos y/o bienes que se requieran para la 6ptima prestacion del servicio por parte del
contratista, deberdn estar vigentes y ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas.

7.- El contratista deberd entregar los productos de la mejor calidad y/o certificados de acuerdo a la norma,
para aquellos que exista esta condicion.

8.- Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad. Igualmente
debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los bienes, productos o
elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el CONTRATISTA
no restituye los bienes, productos o elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste
podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en
el contrato.

9.- Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

10.- EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacidn de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

11.- Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y
contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar estar a pazy
salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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12.- El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el
SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
N/A

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

N/A

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd hasta de QUINCE (15) DIAS. El plazo se contabilizara a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Monteria — Cérdoba.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Ciudad de Monteria.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de casillas
gue sean necesarias]

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de mes

de servicio, entrega a

satisfaccion de algun producto]

PAGO 1

NO APLICA

Otra forma de Pago

El SENA pagard al contratista el valor del contrato contra entrega de los
bienes establecidos en el objeto contractual, el pago de facturacién
dependerd de la entrega y el recibido a satisfaccién por parte de la entidad,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacién de cada factura
por parte del contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo a la Ley),
previa recepcion a satisfaccion de los servicios por parte de la supervision
del contrato (contra entrega), y debidamente soportada con la
correspondiente certificacion de pago de aportes a la Seguridad Social
Integral y parafiscales de conformidad con la ley 789 de 2002 y ley 1607 de
2012 en lo pertinente. // Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o
no se acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los términos
anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. // Todas las demoras que se presente por estos
conceptos serdn de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrd por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. //
El SENA efectuarda al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencidn.

En los demds casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de
pago establecida por la entidad.

Especificaciones para el tramite de pagos:
- Reporte de consumo durante el periodo de facturacién

- Para la realizacién de cada uno de los pagos el contratista debera
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y Riesgos profesionales) y
aportes Parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar, cuando
corresponda en atencidn a lo ordenado en el inciso 22 del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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- En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura debe
dar estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato,
objeto de facturacién, nombre y Nit. de la entidad contratante. Si la(s)
factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en que se haya aporta do el tltimo de los documentos. // Todas las
demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

- Todos los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion,
ejecucién y liquidacidn del contrato corren por cuenta del contratista. El
SENA efectuara a cada pago las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la
retencién. En los demas casos contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacioén.

- Todos los documentos de pago, asi como cada uno de los pagos,
deberdn ser avalados previamente por el supervisor del SENA.

- El contratista no ejecutara actividades adicionales o no previstas
gue generen mayor valor del contrato sin el concepto previo y favorable del
SENA, las cuales deberan quedar plasmadas en la respectiva modificacion
del contrato o contrato adicional, cuando éste se requiera, para lo cual
previamente se verificard la existencia de disponibilidad de recursos
presupuestales. Cualquier actividad que se realice sin esta autorizacion sera
asumida por cuenta y riesgo del contratista, de manera que el SENA no
reconocera su costo.

- En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en el estatuto organico del presupuesto.

- DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley
1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por
parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos
para el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por
parte del SENA. Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan
sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas
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legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir las partidas
necesarias en éste.
- Resolucién de facturacion DIAN.

Procedimiento de pago en SECOP II:

El Contratista atendera la Circular N°01-3-2020-000054, en donde se indica
cémo de manera personal anexa y envia a la entidad los documentos en dos
archivos que se llamaran GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL,
utilizando la plataforma SECOP Il y tal cual se explica en la citada Circular.

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y que se puede
consultar en el documento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacion y trdmite de pagos.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en
SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ARNO.pdf

Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y
desinfeccion, la empresa Limpieza Total envia factura 88:

FV_88 103456789 001620 _FEB_2020.pdf

Es necesario indicar que se BUSCA y ANEXA los 2 o 3 documentos (en el caso
de los Responsables de IVA) tal como se explica en la Circular N°01-3-2020-
000054 y solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los 2 o 3 documentos cargados en SECOP Il; en ese momento se
dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

llor total de la factura Estado

182.700 COP Pendiente de registro Borrar Regisiro Enviar

Crear

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser
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corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el
trdmite y su posterior pago.

Plan de Pagos
5@ requieren emisiones de cédigos de autorizacion?  Si ° No
Id de pago Numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado

Pago 001 B5485-536705 22 dias de tiempo 5.304 500 COP Enviado ala
ranscurrido Entidad Estatal

Pago 002 85485--536705 22 dias de tiempo 5.304 500 COP Enviado a la
transcurrs do Entidad Estatal

Procedimiento de pago en SECOP II:
En cuanto a la Factura de venta, se realizard de la siguiente manera:

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregard factura de venta o documento equivalente en fisico cuando sea
posible y a través de la plataforma secop ii para efectos de adelantar
tramites de pago, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario, requisitos estos para el registro de la obligacion y
tramite de pagos.

Para esto se continuard con la estructura definida, dependiendo si el
documento es:

GESTION FINANCIERA, asi:
GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
FACTURA DE VENTA, asi:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Donde el RP es el No. De compromiso Registro Presupuestal, el cual lo
encuentra en la plataforma secop ii del contrato en el Numeral 6,
informacidn presupuestal, parte final de la pantalla como aparece en la
siguiente imagen:

16
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Decumentos del Proveedor
Documentos del contrato

& | Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Confrato

Incurmnplimientos

Compromiso presupuestal de gastos

Caodigo compromiso Tipo
O 23820 Presupuestal
(CDP)

Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y

Fecha compromiso

31/07/2020 12:00
AM

desinfeccidén, la empresa Limpieza Total envia factura 88:

FV_88 103456789 001620 _FEB_2022.pdf

Para el cargue de los documentos para el pago el proveedor y/o
contratista, debe dirigirse al Numeral 7 (ejecucién del contrato) — plan de

pagos- crear.

Llenar el total de los espacios e indicar si estd obligado a facturar

electréonicamente o no.

Estado cg

Generado

GCCON-F-046 V.03
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REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Page 002

Diligado a facturar

. Indicar si esti obligado o no
electrénicamente =

cuFe . Validar CUFE
se encuentra el [a factura E con las mismas iniciales

Nimera de factura

Fecha de emisién |8/02/2021 200 FM

Fecha de vencimiento | 11/03/2021 2:00 FM

ofe]

Valer neto
Valor total
Notas
Fecha de recepcién original | 2/02/2021 200 FM -
Nimero de radicacion
Descripcion Nombre del documento

No exizten resultsdos que cumpisn con los Critenios de busqueds especificados

ANEXA los documentos y solamente se CONFIRMA el “registro de la
factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en
ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que
estdn completos los documentos y son los documentos que va a presentar
como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser
corregido solo por el Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en
el tramite y su posterior pago.

Para los proveedores sujetos a factura electrénica ademas del cargue en
secop Il deberan realizar el procedimiento de cargue de la factura en la
plataforma Olimpia dispuesta por la DIAN y/o a través de correo siif
nacion.

Esquema:
Cddigo PCl: 36-02-00-023- 952310

1. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento
zip (PDF, XML).

2. Enviar al buzén

electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electrénico Documento zip (PDF, XML).
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Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del
correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos:

el cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con el
cual suscribid el contrato, nimero del contrato y correo del supervisor,

debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Niumero de desembolsos | Determine el porcentaje

que se realizaran que cada desembolso
durante el contrato representa frente al valor
[Incluya el nimero de total del contrato

casillas que sean
necesarias]

Amortizacion Requisito para el
[Identifique los desembolso
momentos de [Ej. Entrega de informe
amortizacion] mensual, cumplimiento

de mes de servicio,
entrega a satisfaccién
de algun producto]

DESEMBOLSO 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | SI: .

contrato requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision del (los) contrato (s) a celebrar
sera ejercida por el SENA, por quien designe
en la plataforma SECOP Il el ordenador del
gasto, quién ostentara la calidad de
supervisor nacional

La supervision debera ser adelantada
conforme lo sefalado en el Manual de
Supervisidon e Interventoria del SENA; y en
cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo  vigente, en especial, las
disposiciones previstas en la Ley 1474 de
2011.

En razodn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidon de Coordinadora de Talento
Humano como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto
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contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria
de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993), lo dispuesto en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en atencidn a los
principios de economia, eficiencia y seleccidon objetiva que rigen la contratacion estatal, se justifica la
necesidad de llevar a cabo un proceso de contratacién de minima cuantia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal....

Con base en el estudio de mercado realizado por la entidad, se ha determinado que el valor estimado de
la contratacidon no excede el limite legal para procesos de minima cuantia, conforme a los pardmetros
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y las resoluciones vigentes expedidas por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Se contratara mediante una invitacién publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicard un Unico contrato de PRESTACION DE SERVICIO, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion publica.

Revisada la tienda virtual del estado colombiano, se determiné que no existe actualmente Acuerdo Marco
vigente para la adquisicion de estos productos.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4.

VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($52.962.278) MCTE incluido
IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal

ANEXO OFERTA ECONOMICA
UNIDAD VALOR
e CANTIDAD VALOR IPC Abril 2025 | UNITARIO
I ARTICULO ESPECIFICACIONES TECNICAS DE D, VAOEN o AN VALOR TOTAL
MEDIDA hoe
; UNIFORME PRESENTACION SUDADERA; conlogotipo de SENA regonal Cordoa bordado. Color por deirals UNIDAD . 5 wers | s aze | S
$ 3.921.811
) Bombacho con bolsillos traseros. Logotipo del  SENA regional Cordoba. Color por | nipap s s 10e20 | 52 | $
definir 109.677
$ 1.974.179
3 Camiseta interna manga larga. Color por definir UNIDAD 18 $ 50745 | § 2618 | S oo s 060542
4 Camiseta para softbol con el logotipo del SENA regional cordoba bordado. UNIDAD 18 $ 83895 | $ a0 [ &
$ 1.588.032
UNIFORME PARA JUEGO
(SOFBOLL) ) ) $
5 Correa bombacho para softball: correa elstica para béisbol. Color por definir UNIDAD 18 $ 20145 | s 1039 | 5o
$ 381.321
Medias largas nylon color a definir, con el logotipo del SENA en la parte lateral color a $
6 definir. Color por definir UNIDAD 18 $ 26005 | § 1347 | 57442
$ 493.947
7 Tenis de presentacion UNIDAD 18 $ 99,195 | § stie | S0 s 1677642
8 Gorras bordadas del color del uniforme UNIDAD 18 $ 18870 | § 074 | 5 u s s57186
Gorras bordadas para p Cachuch: 100% en dri, velcro $
9 GORRAS DE PRESENTACION trasero color por definir, parte frontal con el logo del SENA Regional Cérdoba bordado UNIDAD 45 $ 18.870 | § 974 | 19.844
$ 892,966
0 Camiseta tipo esqueleto Tallas surtdas colores institucionales, y logofipo del SENA regional | a0 R s s | s oaz2 | S
cordoba estampado 49.565
$ 27.390
Medias nylon tobilleras media pierna color blanco con vivos color a definir enla parte de $
" UNIFORME PARA JUEGO arriba, con el logo del SENA en la parte latera UNIDAD 6 $ 43520 | § 2246 | 45766
(ATLETISMO $ 274.504
2 Tenis de presentacion UNIDAD 6 $ 77985 | 8 w02 | 8o s 101802
3 Pantalonetas o icras: Tallas surtidas colores institucionales, y logofipo del SENA regional | \i0 a0 R s 1235 | s o522 | S0
$ 797.502
Gafas para natacion: Lentes para competencia en piscina, lente y olp lateral de ajuste
integrados, Color ahumado con reduccion a la transmision de la luz al ojo y minimizador de
brillo sin distorsionar de color para piscina abierta Proteccién UV conira rayos solares y
polarizados. Lentes con antiempaniants, Marco en Caucho termoplastico de color negro. s
14 Marco y puente nasal son una misma pieza para un ajuste superior Fcil ajuste al contorno |  UNIDAD 7 $ 68878 | $ 3554 | S 00
de los ojos lo que garantiza resistencia a las fugas y un ajuste seguro Mecanismo de -
sujecién de la Banda a los lados segtin imagen Banda de Silicona dividida en la parte
UNIFORME PARA JUEGO posterior para mayor resistencia y durabilidad con impresion de referencia y/o marca
(NATACION) posterior segn imagen. Lentes con estuche incluido en caucho termoplastico
$ 507.025
) 5
15 Tenis de presentacion UNIDAD 7 5 77237 | 8 3985 | & oo s 568557
16 Gorros de competencia: Color por definir gorro de natacion para competencia UNIDAD 7 $ 21760 | § 1128 | S
$ 160.180
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pantalén de bafio para caballero en lycra. color: por definir resistente y

17 confortable y para las damas vestidos de bafio enterizo en lycra UNIDAD 7 76.670 3956 | & oo
tallas varias -
$ 564383
. . $
18 Toalla de microfibra talla L 80 x 130 cm para natacién UNIDAD 7 64.912 3349 | & e s 477830
19 CHAQUETAS Impermeables marcada con logo Sena Cérdoba UNIDAD 7 98.345 5075 | 200 s 193,037
2 Camiseta tipo polo de color por definir. Logotipo del SENA regional cérdoba bordado a la UNIDAD 10 68505 asm0 | 8
altura del pecho lado izquierdo. 72135
$ 721345
UNIFORME PARA JUEGO Pantalon tipo leggi : con logotipo del SENA regional Cérdoba bordado. Color por definir, $
2 (MINI TEJO) tallas surtidas UNIDAD 5 122.145 6.303 | 128448
$ 642238
2 Tenis de presentacion UNIDAD 5 99.620 su0 | 200 s 523,802
2 Medias nylon tobilleras media pierna color por definir. UNIDAD 5 18.870 074 | S e s 99218
Camiseta tipo polo de color por definir. Logotipo del SENA regional cérdoba bordado a la $
24 altura del pecho lado izquierdo. UNIDAD 1 77.605 4004 | g5 609
$ 81.609
$
25 pantalon Negro UNIDAD 1 77.945 4022 | g4 967 $ 81.967
UNIFORME PARA JUEGO
% (BILLAR) Sudadera con logotipo del SENA regional Cérdoba bordado. Color por definr, tallas UNIDAD y 88.995 452 | 8
surtidas 93.587
$ 93.587
27 Tenis de presentacion UNIDAD 1 99.620 sta0 | 20 s 104760
28 Medias nylon tobilleras media pierna color por definir. UNIDAD 1 18.870 74 | S e s 19,844
$
29 Balas Atletismo Balas 2kg UNIDAD 3 85.706 4422 | & 16
$ 270385
$
30 Balas Alletismo Balas 3 KG UNIDAD 3 173.851 8971 | Soerm
$ 548.465
31 Bate de softbol Largo 34-30 y uno 33-32 onza y de 30 onzas de aluminio UNIDAD 2 700.000 120 | S0
$ 1.472.240
$
32 TEJO 2,5 kilos UNIDAD 10 80.000 4128 | g e
$ 841280
$
3 TEJO 2,8 kilos UNIDAD 3 80.000 4128 | 3 e
$ 250384
$
34 Tejo 700 gramos UNIDAD 3 80.000 4128 | 50
5 252384
$
35 TEJO 600 gramos UNIDAD 1 80.000 4128 | 50
$ 84.128
$
36 TEJO 500 gramos UNIDAD 1 80.000 4128 | 3 e
5 84.128
37 Pito Atletismo Pito UNIDAD 4 30.824 1.591 3$2 415
5 129.658
38 Jabalinas Atletismo Jabalinas 500 GR UNIDAD 3 506.203 26120 | By g
$ 1.596.969
39 Jabalinas Atletismo Jabalinas 600 GR UNIDAD 3 458.150 2641 | 3o
$ 1.445.372
40 Disco Atletismo Disco 1,5 KG UNIDAD 3 137.820 7112 1%‘4 932 3 434.795
4 Vallas Atietismo Vallas de saltos de agiidad graduables de medidas. UNIDAD 6 363.630 18763 | 5.0
$ 2.294.360
$
42 TEJO 2,0 kilos UNIDAD 2 80.000 4128 | g1 o0
$ 168.256
43 75.000 g0 | 8
g - 78.870
bolsos porta tejos bolsos portalejos en _material cuero UNIDAD 13 $ 1.025.310
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' Bolsillo frontal con cierre, Bolsillos laterales sin cierre, Dimensiones: 15 cm x 36 cm x 44 cm 5
44 morrales deportivo-personales it 5. e oo oo logetive SENA UNIDAD 65 102500 | § 5289 | %00
s 7.006.285
. . By $
45 morrales deportivos grandes bolso deportivo de viaje resistente al agua UNIDAD 2 145000 | § 7482 | 2 00 s 204964
46 aletas de natacion aletas de natacion pala larga, tallas variadas UNIDAD 12 86.000 | § 4.438 9$0v 38 s 1085251
Bomba De Inflado De Piso De Alta Presién De 160 PSI Tubo De Aluminio Sin Costura $
a7 Inflador de balones Boquilla De Aire Universal Con Manémetro UNIDAD 1 60.000 | § 3096 | g3 096
5 63.096
TULA BALONERA 100% POLYESTER LONA (10 BALONES Aprox), con una manila larga y $
48 Mochila dos pequefias para transportarta, ojales de estructura metalica, cuenta con cierre de cordén |  UNIDAD 2 148104 | s 7642 | B
de amarre, para un cierre ajustable. -
5 311.492
Estructura en aluminio plegable con rodachines.
ledidas de 88cm de alto X 62cm? $
49 Carro Balonero Tula en poliéster color negro removible UNIDAD 1 1246114 | $ 64299 | S0 a
Medidas de 45cm de profundidad X 60cm? 310-
Capacidad Aproximada para 25 balones (11kG)
$ 1.310.413
Bolas DHS paquete por 10 unidades, cumple con las especificaciones técnicas de la ITTF.
Juegos de banda theraband Bola para jento marca DHS, en ion de caja por 10 bolas, D40+ con s
50 bauote r 8 NATAGION costuras ABS, novedad de 2019,. UNIDAD 2 50959 | § 3094 | & osa
Aprobada CTTA.
5 126.106
CRONOMETRO DEPORTIVO $
51 ATACION CRONOMETRO UNIDAD 2 88350 | § 4559 | & o0
5 185.818
Balones N°5 Cumple especificaciones técnicas de la FIFA
Tecnologia Thermotech, técnicamente laminado
Vuelo con precision en distancia y velocidad
Méxima suavidad
. Trayectoria predecible 5
52 Balones N°5 FUTBOL Balon oficial del Futbol Profesional Colombiano — DIMAYOR: 2008-2010 UNIDAD 4 238000 | $ 12281 1 250281
Peso: 410a 450 g
Circunferencia: 68 a 70 om
Rebote: 125 155 cm
5 1.001.123
Tula para balones
TULA BALONERA 100% POLYESTER (12 BALONES Aprox)-T985439
Construido en red abierta de malla y poliéster, ojales de estructura metdlica, cuenta con s
53 Tula para balones FUTBOL cierre de cordén para un cierre ajustable de amarrar, correa para transportaria, cuenta con | UNIDAD 2 194211 | § 10021 | J4030
base en PVC, posee refuerzo con lona de alta resistencia en el cuerpo parte inferior y
superior, incorpora cargadera ajustable para hombro, compartimiento amplio con capacidad
para 12 balones aproximadamente.
Candado 25mm.
$ 408.465
. " $
54 Cronometro deportivo Cronometro deportivo UNIDAD 2 88350 | § 4559 | g0 s 185818
$
55 Pito Pito UNIDAD 3 30828 | § 1591 | 2 o s 7956
Bomba De Inflado De Piso De Alta Presién De 160 PSI Tubo De Aluminio Sin Costura 5
56 inflador de balones Boquilla De Aire Universal Con Manémetro UNIDAD 2 262589 | 8 13850 | 576139
$ 552.277
La longitud de 57 a 59 pulgadas (aproximadamente 1,5 metros), y el peso entre 16y 21 s
57 taco de Biillar onzas (450-600 gramos). El didmetro de la punta entre 10y 15 mm, dependiendo del ipode | UNIDAD 1 450000 | § 23220 | 300
billar. -
$ 473.220
Tablero Téctico De Futbol En $
58| Ao Bevaie Magntion ANCHO 30 CM X 45 CM DE ALTURA UNIDAD 1 84000 | § 4334 | goasa
$ 88.334
N $
59 DOCENA DE PELOTAS M1201 Modelo M1201, color blanco, tamafio 12 pulgadas UNIDAD 48 48000 | $ 2477 | & 477 s 242288
GUANTES DE SOFTBOL DE Talla Size 12.75, Material Cuero 100%, Orientacién de la mano Tiro derecho, Cordén de $
60 CUERO cuero, para adultos. UNIDAD 2 410800 | § 21197 | 431997
5 863.995

GCCON-F-046 V.03

23



N

Material: espuma interior de alta densidad (cassata).
Forrada en cordoban impermeable.
61 COLCHONETAS Ideal para trabajos en el piso UNIDAD 12 $ 169.828 | $ 8763
Medidas: Largo; 100 cm. Ancho; 47 cm. Grosor; 3 cm.
Uso profesional - Trafico pesado

$
178.591

$ 2.143.093

Rodillo de espuma fuerte 321 — Masajeador de tejido profundo de alta densidad extra firme
RODILLOS PARA TRABAJAR con canal espinal. 12.75 pulgadas x 5.25 pulgadas de diametro, ligero pero resistente rodillo
ESPALDA de masaje de nicleo solido con zonas de masaje 3D de triple rejilla que imita el dedo, la
palma y el pulgar de las manos de un terapeuta. Apto para viajes de solo 1 libra.

$
UNIDAD 2 $ 142.099 $ 7.332 149.431

$ 298.863

RODILLO PARA TRABAJAR Rueda Abdominal Rodillo Grueso Con Mango Antideslizante, Peso méximo soportado: 100 $
ABDOMINAL kg, Materiales de la rueda abs de alta resistencia UNIDAD 3 § 135.703 § 7.002 142.705

$ 428.116

- - . $
64 Guantes de Billar Guante deportivo de billar 3 dedos UNIDAD 2 $ 24.000 $ 1.238 25.238 $ 50.477

Esta elaborada en acero trenzado cubierto con PVC, lo que otorga alta maniobrabilidad para
realizar saltos avanzados como doubleunders. Posee rolineras que incrementan la s
65 BELILLOS ALTA VELOCIDAD velocidad méxima que puedes alcanzar y cuenta con longitud ajustable. UNIDAD 10 $ 138021 | $ 7422
zar 145,143
Esta cuerda de saltar es excelente para disciplinas tales como: Crossfit, Boxing, MMA o
acondicionamiento fisico.

$ 1.451.429

$
$ 120.000 $ 6.192 126.192

El Step Aerdbico de 3 Niveles, Profundidad: 28.7cm
ncho: 70.2cm
Alto 1 nivel:12cm
Alto 2 nivel:17.5cm
66 STEP. Alto 3 nivel: 22cm UNIDAD 10 $ 1.261.920

$
30.200 1.558
67 Bola de Ginmasia Bola De Gimnasia 65cm Sportfitness Yoga Pilates 70136 UNIDAD 5 $ $ 31.758 $ 158.792

$
68 tiza de billar tiza de billar UNIDAD 12 s 8.200 s 4z 8.623 $ 103.477

$ 52.962.278

La definicidon de los factores de evaluacidn y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la
Adquisicién, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad,
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES — versién 2 del 24 de junio de
2022, se procede a realizar un andlisis del valor estimado del contrato y justificacién de este.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion est
udios.pdf)

De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, emitida por la
Direccién Administrativa y Financiera y el Manual de contratacién vigente SENA, el andlisis para establecer
y determinar el presupuesto se dio a través de solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOPII-
modulo solicitud de informacién a proveedores:

24
GCCON-F-046 V.03


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf

_ N

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80606
30&isFromPublicArea=True&isModal=False

Sin embargo, llegada la fecha limite para la recepcién de las cotizaciones, se evidencié que no recibieron
suficientes cotizaciones para la realizacién del estudio de mercado.

De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, emitida por la
Direccién Administrativa y Financiera, el analisis para establecer y determinar el presupuesto se establecio
y determino a través de precios histéricos tomados de la oferta econdmica presentada para el proceso de
la vigencia 2024 del despacho regional, incrementado los precios unitarios con el IPC - variacién anual a
ABRIL 2025 (5,16%) verificable en la pagina del DANE.

El analisis de precios se encuentra contemplado en el anexo analisis del sector.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual sera vinculado el contrato]
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 | $958.576.219,00
Funcionamiento

Nro. de Fecha de

Fecha de s ,
CDP o CDP o . . Posicion Catalogo Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia de Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
3325 2025-01-15 | 2025-12-31 101000 C-3603-1300-20- PROPIOS | NOVECIENTOS 958.576.219,00

20305C-3603025- CINCUENTA Y

02 ADQUIS. DE OCHO MILLONES
BYS - SERVICIO DE QUINIENTOS
FORMACION SETENTA Y SEIS
PROFESIONAL MIL DOSCIENTOS
INTEGRAL - DIECINUEVE
FORTALECIMIENTO PESOS M/CTE

DE LA
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE

SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
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Nro. de Fecha de Fecha de

CDP o CDPo . . Posicion Catalogo Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia 8 Fuente | Valor en Letras
Vigencia Vigencia

del CDP de Gasto Numeros
Futura Futura

POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién dentro del presente proceso sera a la propuesta econdmica de menor valor siempre y
cuando se encuentre habilitado Juridica y técnicamente, y cumpla con las especificaciones técnicas dentro
el presente proceso de seleccion.

La adjudicacién se hard previa evaluacion de las propuestas y el analisis comparativo de las mismas, al
proponente cuya propuesta ajustada a la invitacién publica, resulte ser la mas favorable para la Entidad.
Se considera como ofrecimiento mas favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia,
ocupe el primer orden de elegibilidad.

Clasificacion de la adjudicacién

PRIMERA FASE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Propuesta Econémica menor precio por servicio. Cumple /No cumple

SEGUNDA FASE

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

Capacidad juridica Habilitado/No habilitado

Condiciones de experiencia — (certificaciones) Habilitado/No habilitado Verificacién de Requisitos Técnicos
exigidos Habilitado/No habilitado

Indisponibilidad del SECOP Il Para Presentar Ofertas:

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuniquese a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible al Secop IlI.
En todo caso, deberd agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
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Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
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de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Personas naturales

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 CERTIFICACION BANCARIA
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El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacidn (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar
alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le
adjudique el contrato, dando aplicacidn a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.2.1.17 Certificado Empresa Mipymes en el Sistema de Compras Publicas. y/o Emprendimiento y
Empresas de Mujeres

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado conforme a la
definicion y a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.14. (cuando aplique) Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras.

Asi como también Con el propdsito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas
en el sistema de compra publica, los criterios de clasificacién empresarial serdn los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberdn acreditar su
tamafio empresarial mediante certificacién donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias
al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacién
de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. (Cuando Aplique)

5.3 De caracter técnico
5.3.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El Proponente debera acreditar mediante la presentacién de certificaciones, la experiencia en DOS (02)
contratos directamente relacionados con el objeto contractual dotacidon y ropa cuyos valores (sumados)
deberd ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

5.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYMES DEL TERRITORIO NACIONAL:

El Proponente debera acreditar experiencia en un (1) contrato directamente relacionado con el objeto
contractual dotacidon y ropa cuyo valor debera ser por 50% o superior al presupuesto oficial expresado
en SMMLV.

5.3.3. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Opcioén 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcioén 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

5.3.4. DE GESTION AMBIENTAL
N/A
5.3.5. DE CALIDAD DEL PRODUCTO OFRECIDO

1. El proponente debera aportar la ficha técnica de cada uno de los elementos requeridos por la entidad.
2. Una vez determinada la oferta mads baja que cumpla con los requisitos juridicos habilitantes se
procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas. En ese orden de ideas, el
comité de evaluacion revisara las muestras presentadas por el oferente, para verificar que se cumplan
con las condiciones técnicas requeridas en la ficha técnica de cada elemento.

3. El proponente debe presentar junto con su oferta, muestra fisica de cada item (un tallaje para hombre y
un tallaje para mujer respectivamente segun el caso) entregada en las instalaciones del Sena regional
Cdérdoba, sede principal, muestra que para la hora del cierre ya debe reposar en las instalaciones
indicadas. Para el caso del proponente seleccionado este debera dejar la muestra en la entidad hasta
hacer la entrega del producto final, con el fin de efectuar el comparativo correspondiente. Asi mismo,
este tipo de prendas deberan estar en stock y exhibidas en el establecimiento comercial del proponente.
4. Al momento de verificar la calidad de las muestras se observara lo siguientes aspectos:

a) La confeccién de cada una de las prendas sera de primera calidad. No deben tener empates en los
perpuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas, todas las costuras deben estar derechas y parejas,
las puntadas equilibradas, no pueden quedar flojas, rotas, torcidas, basteadas o tensionadas. No
deben presentar manchas ni decoraciones.

b) La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado, especialmente en
fijacidn de colores, en las adherencias de las entretelas y en las costuras no tensionadas.

c) Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma técnica colombiana INCONTEC
703-2 de acuerdo con su uso final.

d) No se aceptan prendas lavadas en seco.
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5. El proponente debera acreditar que es propietario de establecimiento comercial abierto al publico,
almacén de ropa en la ciudad de monteria, o proveedor nacional con sede verificable en la ciudad de
monteria, cuya inscripcion en cdmara de comercio sea mayor a dos (2) afios, donde se comercialice amplio
muestrario de los elementos relacionados con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la visita al
establecimiento por parte del comité evaluador, en el domicilio indicado por el oferente dentro de la
propuesta.

6. El o los puntos de venta ofrecidos deberdn contar con: minimo cuatro (4) vestidores, con seis (6)
exhibidores de colgado (el comité de avaluacidn podra realizar visita al punto de venta para la respectiva
verificacion).

7.Las prendas se entregardn a los funcionarios beneficiarios de la dotacidn, mediante orden de retiro u
orden de entrega que deberdn cumplir las siguientes caracteristicas y especificaciones:

a) Nombre de la entidad

b) Nombre del funcionario

c) Documento de identidad

d) Preimpreso en papel de seguridad

e) Numerados en forma consecutiva

f) Especificacion del nombre de la empresa que lo emite.
g) Vigencia maxima de (6) seis meses.

h) Nombre de los almacenes donde se pueda retirar

8.Los mismos deberan ser canjeables en los diferentes puntos de ventas acreditados por el proponente.
9.Deberdn indicar la advertencia, que las ordenes son personales, no endosables ni redimibles en dinero
y solo pueden ser canjeados por los seifalados en cada item de la dotacién.

10.Los elementos a entregar deberan ser nuevos con estampillas originales, de fabrica debidamente
identificados.

Dichas entregas se haran conforme a solicitud realizada previamente por el supervisor del contrato dentro
de un plazo no superior a diez (10) dias calendarios siguientes.

5.4 De caracter financiero
NO aplica

5.4.1.1 Capacidad financiera

NO APLICA

5.4.1.2 Capacidad residual

NO APLICA
5.5 Requisitos Ponderables

NO APLICA
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5.5.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP Il.

Para el presente proceso se evaluard la oferta econémica de menor valor.

Para la presentacion de la oferta se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

w

Presentar diligenciado el Anexo oferta econémica. Para efectuar una validacion mas rapida de la
oferta, se solicita al oferente aportar igualmente el documento editable en Excel.

Los valores unitarios deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracidn, ejecucion, y liquidacién del
contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el cumplimiento
del objeto contractual.

Los valores ofertados no deben contener decimales, deberdn estar redondeados a cero decimales.

El oferente NO PODRA sobre pasar con su oferta los valores unitarios sefialados para cada uno de los
items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Asi mismo, no podra sobre pasar el valor
total de referencia. Dichos valores se encuentran establecidos en el documento ANALISIS DEL SECTOR.
El oferente deberd diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM;
sera causal de rechazo NO diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrird en causal de
rechazo quien diligencie un item con valor cero (0). Los precios contenidos en la oferta no estaran
sujetos a reajuste alguno, razén por la cual el oferente en atencidn a su experiencia e idoneidad
respecto del mercado deberd prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

El proponente debera presentar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad.

Se verificaran los valores de los elementos contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo
en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra
superar el presupuesto Disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente,
en ella se deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el
impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera
asumir el costo del impuesto.

Solo se pagardn los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuarad las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
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10. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

11. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidn y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

EI SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo a sus necesidades las cantidades de bienes
gue requieren, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratacién. Estas
modificaciones serdn comunicados o pactados bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo
al tramite legal que corresponda, y estara sujeto a la disponibilidad del contratista

5.5.1.1 Determinacion del método para la ponderacidn de la propuesta economica

NO APLICA

5.5.2 Apoyo a la Industria nacional

NO APLICA

5.5.3 Vinculacion de personas con discapacidad
NO APLICA

5.5.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres
NO APLICA

5.5.5 MYPIME domiciliada en Colombia

NO APLICA

5.6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de S| NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informaciéon adicional requerida: fecha, hora, lugar vy

duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. si requiere una visita para

verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del Sl X NO
proponente.

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10%del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la
oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)
Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacién del contrato o hasta la amortizacidn del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6
meses mas mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas

X y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del

valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas
Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mas.

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidén del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, la presente
contratacidn por tratarse de un proceso de minima cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los
capitulos de compras publicas o contratacidn publica incluidos en los tratados y acuerdos internacionales.
Nota.(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegostipo/manuales-y-guias ).

9. ANEXOS

1. Certificaciéon PAA.

2.CDP

3. Anexo No. 1 - Andlisis del Sector.
4. Anexo No. 2 — Matriz de Riesgo.
5. Anexo No. 3 — Oferta Econdmica.
6. Anexo a la Invitacion Publica.

FORMATOS ZIP:
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El oferente debera diligenciar los formatos a los que aplique el presente proceso teniendo en cuenta los

requisitos habilitantes de orden juridico y/o técnico:

E@GCCON—F—M‘I SoportesparafcreditaciondelKResidualVi2. docx

33 GCCOM-F-043-OrigendelosserviciosV02 (2).docx
E@GCCON*F*DM*IHFDrmacinnﬁnar1cieradeprnpnnenteactranjern‘\u‘[)z (2).docx

E@GCCON—F—DS‘I CartadepresentacicondelaPropusestaWiz (2).docx
E@GCCON—F—DE3—CertiFicE|ciDnaportesalSistemadeSeguridadSDcialIr‘ltegral}rdeparafiscales\fDZ (1l.docx
E@GCCON*F*DBE*CertiFicadnflmpler‘nentaciclnfdelfs.is.temadegestinr1"\u"03 (1).docx

33 GCCOM-F-067-ConstituciondeConsorcicoolTVD2 (2).docx
@GCCON—F—DES—DECIaracianechadecortedelosestastﬁr‘lElrlcierc:sdepersonaatranjera\f[)z 2).docx

El presente documento se suscribe el 06 de junio de 2025

Firmado
o ~ (] digitalmente
Wil por NAVIRIS
VEGA ALGARIN

NAVIRIS VEGA ALGARIN
DIRECTORA REGIONAL (E )

Componente juridico: Jesus Usta Pacheco, abogado contratacién Despacho Regional
Componente Técnico y Necesidad: ASTRID AMAYA RAMOS, Coordinadora Grupo Talento Human!

Componente Ambiental: LEONARDO VITOLA HERNANDEZ, Lider Ambiental y Energético Fomate Yot
Componente SST: OLGA OSORIO ARROYO, Lider SST ©tesTeie roxeo

GCCON-F-046 V.03

40



		2025-06-19T12:34:26-0500
	NAVIRIS VEGA ALGARIN




