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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formacién:

Modalidad de Formacion:

Datos del(de la) Aprendiz

TECNICO INSTALACIONES SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2902746
Presencial X | Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANDRES FELIPE COLORADO LARA
Tipo de documento: NUIP. ldonidsa | oudadana | CeauIaDIal | anente [ miltar e aphca
X
N° de Identificacion: 1063274948
Teléfono (fijo/movil): 3158339960

Correo electrénico personal:

REYDECOPAS340@GMAIL.COM

Correo electrénico institucional:

ANDRES.COLORADOLARA@SOY.SENA.EDU.CO

Alternativa de etapa productiva
registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en SofiaPlus:

5/11/2024

Nombre:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Datos del(de la) Instructor(a) con
rol de seguimiento:

Tipo de documento: CcC
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549

Correo electrénico institucional:

JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO

Correo electrénico alterno:

ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/movil):

Nombre empresa o entidad coformadora:

AVICORVI SAS

Direccién:

CALLE 40 N 5-42 PEREIRA-RDA

Nit:

816006261

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

COMPRAS@AVICORVI.COM

Nombre del jefe inmediato/ coformador

Datos del ente Coformador (Jefe del(de la) aprendiz/tutor(a):

FABIAN ARAMIS CABO

Inmediato o Tutor(a)*y empresa u
organizacion)

Cargo:

JEFE DE PRODUCCION

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

COMPRAS@AVICORVI.COM

Teléfono (fijo/mé

3218512957

Nombre otro contacto:

CAROLINA PALACIO

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

AUXILIARADMINISTRATIVA@AVICORVI.COM

* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020
v 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

apoyo visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/movil): NA
Nombre de la persona que asiste al
X NA
aprendiz:
Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias,
NA
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una Unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa Productiva . .
20/09/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA] 5/05/2025
(DDIMM/AA) P ¢ )
Horario
Alternativa de Etapa Productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, dias |LUNES-VIERNES 8AM-6PM
de la semana y la hora
Ciudad___PEREIRA y fecha concertacién actividad 29 / 04 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Relacione las actividades que el(la)
aprendiz va a realizar segln lo acordado
con el ente coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién
que el aprendiz esté desarrollando)

Actividades a Desarrollar

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

MANTENIMIENTO ELECTRICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS: LUMINARIAS, TOMA CORRIENTES. TAMBIEN SE
REALIZO MANTENIMIENTO A MOTORES ELECTRICOS. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FABRICACION DE
EQUIPOS PARA CRIA DE POLLOS.

Describa las evidencias que se van a
Evidencias de Aprendizaje generar, de acuerdo a las actividades a
desarrollar

BITACORAS

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar. estas deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS Y REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS.

Relacione el o los resultados de aprendizaje
Resultados de Aprendizaje de las competencias que van a
desarrollarse

CONSTRUIR INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN NORMA E INSTALAR COMPONENTES ELECRICOS SEGUN NORMA

Avdver Felipe colwddo o
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Nombrey firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador ,/
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empgesa u organizacién)

Yuau

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo que

comprende la fechadel momento | IERRLITWIH
de planeacién al momento del DD/MM/AA
sequimiento

Fechade fin:
20/09/2024 DD/MM/AA 5/05/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable
Demuestra las competencias especificas del

Transferencia de Conocimiento programa de formacion en situaciones reales de [Sati io] X [Por mej 1
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Mejora Continua
. habilidades técnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competencias en el [Satisf: io] X [Por mej ]
marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo de sus [Satisfactorio] X [Por mejorar]
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad [Sati io] X [Por mej ]
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
istracion de Recursos equipos y herramientas suministrados para el [Satisfactorio] X [Por mejorar]
desempefio de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente [Satisf: io] X [Por mej ]
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el portafolio de . . .
tualiza p P [satisfactorio] X | [Por ]
evidencias.

Documentacion Etapa Productiva j

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma
Relaciones Interpersonales armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorio] X [Por mejorar]
comunicacién asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la organizacién.

Participa en forma activa y propositiva en

Trabajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de [Satisf: io] X [Por mej 1

acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
Solucién de Problemas probleméticas, en el contexto del desarrollo de [Satisfactorio] X [Por mejorar]
su etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y

con la empresa, demostrando puntualidad . . .
b " Y [satisfactorio] X | [Por mejorar]

proactividad en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién que
facilite la ejecucion del trabajo y el logro de los
objetivos.

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

’Awb’i% FQ»G’{’Q Lp_h“\xég | PR FAGLAN AA»s cACD /V

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformad:[/
(Jefe Inmediatl} o Tutor(a)* e bsa u orgahizacion)

I

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa pr

iva)




Periodo evaluado (Fechas de inicio
afin, de la ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacién se realizé en forma:

Transferencia de Conocimiento
Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Ambiental
Administracién de Recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién Etapa Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

4. Evaluacion

etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival
Fechade inicio: Fechade fin:
DD/MM/AA 20/09/2024 DD/MM/AA 5/05/2025
Presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en

Factores Técnicos
Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
isfactorio] X [Por mej ]
[Satisfactorio] X [Por mej: ]
[Satisfactorio] X [Por 1
isfactorio] X [Por ]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

1

[Satisf: io] X [Por mej ]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

isfactorio] X [Por mej |

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

1

[Por mejorar]

[Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacién y las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacion del(de la)
Aprendiz:

EL APRENDIZ TUVO MUCHO COMPROMISO CON LAS LABORES ASIGNADAS. RESPETO CON LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA COMPARIA. MUY

DISPUESTO CON LAS LABORES POR REALIZAR. REALIZO TAREAS DE INYECCION DE PLASTICO.

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

1. Proceso de Formacion del(de la)
Aprendiz

EL APRENDIZ APRENDIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL QUE SE REALIZA EN UNA EMPRESA QUE FABRICA EQUIPOS

PARA CRIA DE POLLOS, VARIAS COMPETENCIAS NO SE DIERON EN EL SENA.

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

EN ILUMINACION FALTO MAS CONOCIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS EN EL SENA. FALTO CAPACITACION EN ILUMINACION LED Y MOTORES.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

R

NO APROBADO

Avdvers Felipe wlwardo (oo

Nombrey firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

FAatiaw Adaus caQo

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato!

'/
Tutor(a)* e sau organiza;éﬂ
w '

(Instructor(a) con rol de

Nombre y Firma
a etapa productiva)

Ciudad__PEREIRA y fecha concertacién actividades:__29 / 04/ 2025

DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

I,
7



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
ANDRES FELIPE COLORADO LARA identificado con Cédula de Ciudadania
1063274948, se inscribié en nuestro servicio el dia 07/05/2025.

El presente certificado se genera el dia 07/05/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

esdetodos

‘@ El empleo Mintrabajo










