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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: RISARALDA

Centro de Formacion: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. Ficha 2597573
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUIS FERNANDO RINCON AMARILLO
Tarjeta de Cédulade . - Cédulade Permiso especial| Namero libreta
Tipo de documento: NUIP. identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1072642333
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3192278392
Correo electrénico personal: ralf_ochenta@hotmail.com
Correo electrénico institucional: firincona@sena.edu.co
Alte_matlva de etapa productiva Proyecto Productivo: Proyecto Formativo/de Investigacion
registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus: 16 de noviembre del 2024
Nombre: JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 10111152
Datos del(de la) Instructor(a) con - — —
rol de seguimiento: Teléfono (fijo/movil): 3117134549
Correo electrénico institucional: JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO
Correo electrénico alterno: ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@GMAIL.COM
Teléfono (fijo/movil):
Nombre empresa o entidad coformadora: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL - SENA RISARALDA
Direccién: TRANSVERSAL 7 CALLE 26 BARRIO SANTA ISABEL - DOSQUEBRADAS
Nit: 899.999.034-1
&ZI;I;IEJSC?CI)?:;OHICO organizacional o servicioalciudadano@sena.edu.co
DEGERG RN I ECIAOIS I Nombre del jefe inmediato/ coformador JUAN CARLOS GARCIA BUITRAGO
Inmediato o Tun.)r(a).*,y empresau cargo: DINAMIZADOR SENNOVA
organizacion)
Correo electrénico organizacional o
L cgarcia@sena.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3147862717
Nombre otro contacto: Martha Elizabeth Cortés Rico
Correo electrénico organizacional o
Institucional: mcortesr@sena.edu.co
* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020 . - P NA
v 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movil):
i Nombre de la persona que asiste al NA
Persona en situacion de aprendiz:
dl(sscia;)elliccl:)ad Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias,
P apoyo visual, entre otros) : NA
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una Unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa Productiva 16 de noviembre de 2024 [Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 15 de mayo de 2025
Horario
Alternativa de Etapa Productiva Proyecto Productivo: Proyecto Formativo/de Investigacion (Indicar si es diurno, nocturno, dias Nocturno/Segun requerimiento del proyecto
de la semanay la hora
Ciudad Dosquebradas y fecha concertacién actividad 15 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual _X
Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
Relac:jqne las actllyldades gule el(la)d d Formular proyecto de investigacidn aplicaday presentar a convocatoria SENNOVA: Implementacién de Sistemas
Actividades a Desarrollar aprenl 1z ;/aa;ealzzr segEunt 0 chr ado Solares Fotovoltaicos en viviendas unifamiliares en Zonas No Interconectadas (ZNI) y zonas con Sistemas
con €l ente colorma ‘or. (Estas deben Interconectado Nacional (SIN) en el Sector Rural de Risaralda.
carraennndar al Darfil dal anracadn _ :
FORMATO FORMUACION DE PROYECTO EN METODOLOGIA MGA
Describa las evidencias que se van a DOCUMENTO SOPORTE DE FORMULACION DE PROYECTO
Evidencias de Aprendizaje generar, de acuerdo a las actividades a FORMATO DE ESTUDIO DE MERCADO DEL PROYECTO
desarrollar COTIZACIONES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS
REGISTRO EN LA PLATAFORMA DE SISTEMA DE VIGILANCIA DE PROYECTOS
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE TRABAJO
SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA

) ) i OBRA
Escoja y transcriba las competencias INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
Competencias a Desarrollar TECNICAS del programa que planea PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

desarrollar de acuerdo a las actividades a | \1e JORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
realizar, estas deben ser al menos dos (2)  ||pENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
DISERO.

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

Relacione el o los resultados de aprendizaje |IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA
Resultados de Aprendizaje de las competencias que van a SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
desarrollarse DISENO

UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

smads
digitalmenta por

. i [SI
LUIS FERNANDO RINCON AMARILLO JUAN gﬁﬁl.&%gmcm esbB o
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

tuau@

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ‘ Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa pr

ductiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo que Fecha de inicio: 16/11/2024 Fecha de fin: 15/05/2025
El sequimiento se realiz6 en Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Se realiza por parte del aprendiz el desarrollo de la formulacion del proyecto de investigacién con
los minimos viables, pertinencia y enfoque adecuado y pertinente para el contexto de la regién
demostrando dominio en las competencias especificas desarrolladas en el proyecto.

Demuestra las competencias especificas del
Transferencia de Conocimiento programa de formacion en situaciones reales de [Satisfactorio] X [Por mejorar]
trabajo.

Dentro del desarrollo de la formulacién del proyecto, el aprendiz demuestra habilidades y técnicas
[Satisfactorio] X [Por mejorar] |para definir los diferentes aspectos del proyecto dentro de la metodologia de marco légico y
general ajustada.

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Mejora Continua P ) .
Jor nu habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil Se identifica por parte del aprendiz la problemética dentro del contexto productivo y social de la
Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competencias en el [Satisfactorio] X [Por mejorar] |region y define y argumenta una posible solucién desde su experticia técnica del programa de
marco de su proyecto de vida. formacion.
Presenta con oportunidad y calidad los El aprendiz genera los productos concertados aplicando la normatividad técnica definida para el
Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo de sus [Satisfactorio] X [Por mejorar] |proyecto, ademas de sus habilidades técnicas y transversales desarrolladas en el programa de
actividades. formacion.
Administra los recursos para el desarrollo de sus El aprendiz demuestra habilidad para la planeacion de recursos y definicion de equipos y servicios
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad [Satisfactorio] X | [Por mejorar] |adicionales acordes a las actividades establecidas dentro del proyecto de investigacion teniendo en
ambiental. cuenta un impacto ambiental positivo generado por el mismo.

El aprendiz utiliza de manera racional y eficiente los recursos suministrados en la formulacion del
Utiliza de manera racional los materiales, proyecto tales como los espacios de tiempo, equipos de computo, acceso a bases de informacién y
Administracién de Recursos equipos y herramientas suministrados para el [Satisfactorio] X [Por mejorar] |gocumentacién pertinente acerca de la convocatoria de innovacién.

desempefio de sus actividades.

En todo el periodo de desarrollo de la formulacién del proyecto, el aprendiz acata las indicaciones

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el de seguridad y salud en el trabajo establecidas en la organizacion.

Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente [Satisfactorio] X [Por mejorar]
establecida para sus actividades.

El aprendiz presenta avances en la formulacion del proyecto en los formatos establecidos y en los
Actualiza permanentemente el portafolio de plazos concertados.

Documentacion Etapa Productiva X .
evidencias.

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las El aprendiz demuestra habilidades ocupacionales y personales positivas como lo son de resaltar el
diferentes areas de la empresa en forma relacionamiento interpersonal con los demas compafieros, trabajo en equipo cuando es requerido,
Relaciones Interpersonales armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorio] X [Por mejorar] solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos y
comunicacién asertiva demostrando un sentido organizacion en los métodos y entregas de producto.

de pertenencia con la organizacion.

El aprendiz demuestra habilidades ocupacionales y personales positivas como lo son de resaltar el
Participa en forma activa y propositiva en relacionamiento interpersonal con los demas compafieros, trabajo en equipo cuando es requerido,
Trabajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de [Satisfactorio] X [Por mejorar] [solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos y
acuerdo con sus fortalezas. organizacion en los métodos y entregas de producto.

El aprendiz demuestra habilidades ocupacionales y personales positivas como lo son de resaltar el
Propone alternativas de solucién a situaciones relacionamiento interpersonal con los demas compafieros, trabajo en equipo cuando es requerido,
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo de [Satisfactorio] X [Por mejorar] [solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos y
su etapa productiva. organizacion en los métodos y entregas de producto.

El aprendiz demuestra habilidades ocupacionales y personales positivas como lo son de resaltar el
relacionamiento interpersonal con los demas compafieros, trabajo en equipo cuando es requerido,
[Satisfactorio] X [Por mejorar] solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos y
organizacién en los métodos y entregas de producto.

Es comprometido con las actividades asignadas y
con la empresa, demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento




Organizacién

objetivos.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion que
facilite la ejecucion del trabajo y el logro de los

[Satisfactorio] X

El aprendiz demuestra habilidades ocupacionales y personales positivas como lo son de resaltar el
relacionamiento interpersonal con los demas compafieros, trabajo en equipo cuando es requerido,
solucion de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos y
organizacion en los métodos y entregas de producto.

[Por mejorar]

Observaciones c

ias del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

La oportunidad que se me ha dado en la participacion de este proyecto de investigacion es muy
valiosa para poder desarrollar mis habilidades técnicas y potenciar los conocimientos en
electricidad, energias alternativas e investigacion.

ente Coformador:

Observaciones del(de la)

El aprendiz aplica habilidades técnicas, transversales e interpersonales adquiridas en su programa de formacién para realizar el desarrollo de la formulacién del proyecto propuesto y concertado demostrando pertinencia, impacto
positivo en la regién y potencial ocupacional e innovador.

LUIS FERNANDO RINCON AMARILLO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

JUAN CARLOS GARCIA R
BUITRAGO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutogla)* empresa u organizacién)

Juau

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4 a a o) etapa prod d e e 010 ed ge a d e a a a a apa Prod a
Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival
Periodo evaluado (Fechas de Sl Fecha de inicio: [ 16/11/2024 [Fechade fin: | 15/05/2025
6 ealizé en fo Presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en 1
0] delo ore e 0]
ore e 0
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
) ) ) El aprendiz da cumplimiento a la implementacién de sus habilidades técnicas afines al proyecto de investigacion.
de Cono 0 [Satisfactorio] X [Por mejorar]
. . . El aprendiz demostré mejora continua en las actividades y tareas concertadas logrando aumentar la calidad del
ejo 0 [Satisfactorio] X [Por mejorar] .
producto de las mismas.
) . . El aprendiz demostré potencial innovador y sélido fortalecimiento ocupacional en el sector eléctrico y de energias
0 o Ocupacio [Satisfactorio] X [Por mejorar] alternativas.
El proyecto y formulacion desarrollado por el aprendiz resulta ser muy pertinente logrando un gran impacto en la
Opo dad dad [Satisfactorio] X [Por mejorar] region desde diferentes dimensiones. Se presenta satisfactoriamente en la convocatoria de vigilancia de proyectos de
la entidad.
. : . El aprendiz contempld |a responsabilidad e impacto ambiental dentro del proyecto definiendo una solucién al
po IGEL R [Satisfactorio] X [Por mejorar] P P P P proy
problema adecuada desde este aspecto.
El aprendiz utilizd los recursos facilitas de una manera eficiente para lograr la formulacién y presentacion del
Ad 6n de Re 0 [Satisfactorio] X [Por mejorar] proyecto en los plazos y condiciones establecidas en la convocatoria de la entidad.
. . . El aprendiz acaté y cumplié con las recomendaciones y normatividad de seguridad y salud en el trabajo establecidas
dad d bajo [Satisfactorio] X [Por mejorar] X . .
dentro de las instalaciones de la entidad.
Se reciben, revisan, validan y se aceptan de forma satisfactoria los productos y documento concertados, ademas de
Do 6 pa Prod [Satisfactorio] X [Por mejorar] que se evidencia la presentacion del proyecto dentro de la convocatoria concertada.
a ore A a ale 0 poria e ale
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
El aprendiz demostro satisfactoriamente a lo largo de su etapa productiva sus habilidades ocupacionales y personales
positivas como lo son de resaltar el relacionamiento interpersonal con los demds compaiieros, trabajo en equipo
0 perso [Satisfactorio] X [Por mejorar] cuando es requerido, solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos
y organizacién en los métodos y entregas de producto.
El aprendiz demostro satisfactoriamente a lo largo de su etapa productiva sus habilidades ocupacionales y personales
positivas como lo son de resaltar el relacionamiento interpersonal con los demds compafieros, trabajo en equipo
bajo quipo [Satisfactorio] X [Por mejorar] cuando es requerido, solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos
y organizacion en los métodos y entregas de producto.
El aprendiz demostro satisfactoriamente a lo largo de su etapa productiva sus habilidades ocupacionales y personales
positivas como lo son de resaltar el relacionamiento interpersonal con los demds compafieros, trabajo en equipo
0 6n de Prob [Satisfactorio] X [Por mejorar] cuando es requerido, solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos
y organizacidn en los métodos y entregas de producto.
El aprendiz demostro satisfactoriamente a lo largo de su etapa productiva sus habilidades ocupacionales y personales
positivas como lo son de resaltar el relacionamiento interpersonal con los demds compafieros, trabajo en equipo
D 0 [Satisfactorio] X [Por mejorar] cuando es requerido, solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos
y organizacion en los métodos y entregas de producto.
El aprendiz demostro satisfactoriamente a lo largo de su etapa productiva sus habilidades ocupacionales y personales
positivas como lo son de resaltar el relacionamiento interpersonal con los demds compafieros, trabajo en equipo
0 6 [Satisfactorio] X [Por mejorar] cuando es requerido, solucién de problemas y solicitudes en tiempos adecuados, cumplimiento de metas y objetivos

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

y organizacion en los métodos y entregas de producto.

Las habilidades adquiridas por el aprendiz dentro de su programa de formacién resultaron muy pertinentes y claves en el desarrollo y formulacién del proyecto de
investigacion, tecnologia e innovacion el cual soluciona una problemética dentro del contexto productivo de la region.

2. Evaluacion de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacién y las necesidades del
sector productivo

La participacion del aprendiz dentro del formulacién del proyecto de investigacion aplicada fue fundamental y clave para poder orientarlo de manera adecuada desde un perfil
ocupacional, de energia eléctrica y alternarias, logrando concebir una propuesta innovadora y de gran impacto positivo en la region y los procesos de formacién de la entidad.

etroalimenta

1. Proceso de Formacion del(de la)

n instructor(a) con rol de segu
as durante el proyecto productivo.

entos especiales




Z. EValuacion ae ias competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y

PN TP PPN P PN PN |

1. Proceso de Formacioén del(de la)
Aprendiz

El proyecto productivo sobre energias renovables es una excelente aplicacién de las competencias tecnicas y transversales que el aprendiz adquirio durante su formacién en
el Sena.

troalimentac el(de la) aprendiz
Las facilidades y oportunidades que se me brindaron en el proceso de la etapa productiva sirvieron mucho en mi proceso de formacién puesto que permiti6 explotar las
habilidades tanto técnicas como transversales adquiridas en mi etapa lectiva.

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

La dindmica de presentar productos del proyecto enfocada méas hacia el cumplimento de objetivos y actividades resulté ser una alternativa muy eficiente y positiva para poder
definir el grado de calidad de mis competencias aplicadas en la formulacién del proyecto.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

| X

‘ NO APROBADO

LUIS FERNANDO RINCON AMARILLO

JUAN CARLOS GARCIA
BUITRAGO

s S

Nombrey firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

w

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad__ DOSQUEBRAS y fecha concertacién actividad 15 / 04 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual _X___

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior LUIS
FERNANDO RINCON AMARILLO identificado con Cédula de Ciudadania
1072642333, se inscribié en nuestro servicio el dia 08/02/2014.

El presente certificado se genera el dia 20/05/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<y ] = SENA
| Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo




Dosquebradas, mayo del 2025

Sefiores
Administracion Educativa
SENA — Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Idustrial Regional Risaralda.

Asunto: Reporte y denuncia pérdida de carné de prendiz.

La presente tiene como fin el de dirigirme a ustedes en calidad de aprendiz del CDITI en
proceso de certificacion del programa tecnoldgico Electricidad Industrial, para informarles
gue el respectivo carné que el centro me otorgdé y en donde se demuestra mi calidad de
aprendiz, se me extravi6 desde el afio 2024 y por consiguiente no lo poseo y me es
imposible realizar la respectiva entrega y/o destruccion del mismo al momento de solicitar
mi certificacion del programa.

Agradezco mucho su comprension y ofrezco disculpas por la situacién presentada.

Quedo atento a cualquier directriz.

Cordialmente,

—,:/‘ll'\' |

%

. /-///,; . 4 " :
LUIS FERNANDO RINCON AMARILLO
c.c. 1072642333
Aprendiz programa tecnoldgico Electricidad Industrial

Ficha: 2597573
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