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FACTURAS RECIBIDAS

i Fecha de radicacién: 24/6/2025 3:03 pm
i No. Radicado:6-20250624-297
1 Radicador: yuranyt@granadaantioquia

Granada, 20 de Junio de 2025

CUENTA DE COBRO No. 2

EL MUNICIPIO DE GRANADA
NIT. 890983728-1

DEBE A

GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1.041.234.836

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/L

Por concepto de: Pago N° 2 del contrato N°088-2025 que tiene por Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA, ABARCANDO LAS
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL,
ASEGURANDO EL MANEJO ADECUADO DE PLATAFORMAS OFICIALES Y LA
RENDICION DE CUENTAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Favor consignar en la cuenta de ahorros de Bancolombia 33476469070

Nota: Por medio de la presente declaro que no he contratado o vinculado dos o mas
trabajadores asociados a la actividad que realizo. Por un término Mayor a 90 dias, que
el 80% de mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de manera personal.
Por lo tanto, favor Aplicar Retencion en la fuente de acuerdo al Paragrafo 2° del Articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos
Gravados por Rentas de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar
retencion en la fuente. Si por algun motivo, se llega a superar el monto de los, solicito
aplicar el procedimiento y tabla establecidos en el articulo 383 de decreto 624 de 19889.

Atentamente.

@ELA PORRA F§CO

CC. 1.041.234.836
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DATOS CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATO
Numero de Fecha del
. o N a . P 5
Nombre: GISELA PORRAS FRANCO |N° identificacién 1041234836 Contrato: 088.2025 Contrato 22/04/2025  [Plazo inicial 6 meses
DATOS DEL INFORME Valor Inicial del Contrate 24.000.000 Prorroga 1 0 0
Adicion N* 1 - Meses Dias Total Dias
N° del ) Nuevo Valor Contrato Nueva fecha 0 o
informe: Adicién N* 2 . terminacfén Mes
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA [ Nﬁ:m“mor T e Dias Afio
APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL DEL - o8 0 0
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA, Periodo del informe  (Adicion N” 3 - Meses Dias Total Dias
Obleto ABARCANDO L.AS ETAPAS PRECONTRACTUAL, Nuevo Valor Contrato - | Nuyevafecha 0 0
co : tractual CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL. Desde Hasta Vator Final del Contrato 24.000,000 | terminacién Mes Dias Afio
ASEGURANDO Ef MANEJO ADECUADO DE CESION DEL CONTRATO Prérroga 3 0 0
PLATAFORMAS OFICIALES Y LA RENDICION DE Nomb o Meses Dias Total Dias
' ) z ombre:
CUE"“T (’)‘: h;:ﬁi’:g;ﬁ;ﬂﬁm:’c LA 22 de mayo de | 21 de junio Nueva fecha a 0
! R 2025 de 2025 ] terminacién Mes Dias Afio
N° {dentificacion:
Plazo total del
6 meses
Suspensiones: 0 contrato
D N DI DES
item Obligaciones Contractuales Descripcion de tas Actividades 5::2:::; Observaciones y/o pendientes
Durante el perioda comprendido, se brindé apoyo juridico a fos diferenics
Sceretarios de Despacho. en todo lo relacionade con la 6n estatal,
Brind juridico para | | Tas " . sus madalidades, tipologi 8 dific a los contratos,
,Tm :r amyﬂﬁﬁn:r;f:; ra :ﬁ:r e vor cualaui dio scan ademads de resolver todo tipo de inquictudes en o relacionado con
o0 y juridicas en i6n estatal que par cualquics medi . d del isto o asociad i lesydemas  |PDF (ITEM 1)
formuladas par las Sceretarias o D de Desp F ., i .
temas de contsatacidn cstatal por de fa ion estatal. El apoyo se scaliza por medio de
- ) : correo clectrénoco ¢l cual se pone a disposicidn. por medio de mensaje y
presencial en Ia oficina de contratacidn, pero en todo caso, siempre
t do resy © conceplos por mi parte.
Durante ¢l periodo comprendida, sc asislié a fos comités de contratacion 001
realizado c dia 03 de mayo de 2025, ¢l comité 003 realizado ¢l dia 10 de
mayo y ¢l comité 03 realizado ¢l dia }7 de mayo. de Tos cuates sc ancxa cf N
02 N " . . o " PR PDF (ITEM 2}
Asistir técnicamente cn los comités de contratacian y apoyar en la listado de asistencia, y por medio de los cuales se realizé revision de los
prep on de los infe de cvaluacién de las prop g di objctos. valores, forma de pago. rubros presupucstales y
quc cumplan con los {egalcs y I¢cnicos. d: de los i
Proyectar y claborar los documentos procesales, en las clapas Se proyectaron di d contratuales, T alos
o P | Iy )y que la misma cumpla con |contraios relacionados en el (ITEM 3) (ales como minutas de) contrato de PDF (ITEM 3
la normatividad vigente v can los requisil blecidos cn los dins |Prestacién de Servicios. resoluciones de justificacion de la cantratacion (ITEM 3)
previos, g da lacoh iaylai idad de la infc i6 directa, y solicitudes de Compromiso Presup 1
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Brindar apaya cn la supervisién y seguimicnta de los contratas

las competencias establecidas.

. S . ) .. |Durantc csie periodo sc hizo revision v aprobacion de polizas de los .
04 dos, incluyendo Ja liquidacién de los mismos, mediante la revisién | P o s Que 51 I ibe la admi polizas I PDF (FTEM 4)
. . X X ¢
de palizas, actas de cierre y demas documentos requeridos. 9
Crear y regisirar los procesos contractuales en las plataformas oficiales,
05 tales como SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano, de Durante ¢l periodo comprendide se publico ctapas precoatractual y PDF (ITEM §
da con las madalidades de scleceid bl yen los plazos  |contractual de los procesos que llegan a la oficina ( )
Cargar, actualizar y mantencr al orden del die cf Plan Anual de Cada vez que sc publica un proceso de contratacion sca cual sea su RN
06 ' 28 3 ) - . o PDF (ITEM 6)
Adquisiciones modalidad se verifica o ajusta el Plan Anual de Adquisiciones du ser ¢l caso,
Rendir informacién contractual clara y precisa a los diferentes entes de
07 control. conforme a las disposicioncs legales v los requerimicntos Sc apoyo en la rendicion de ¢ en Is pl gestién s PDF (ITEM 7)
especificos.
Ciestionar la organizacion y archivo de la informacion contractual, tanto " | .
. . . L Sc conservan joy pr o
08 en formato fisico como digital, garantizando su accesibilidad para . o PDF (ITEM &)
— N posteontractuales ¢n carpetas debidamente nombradas v de facil acceso.
audilarias v consultas futuras.
Adminisirar v actualizar los usuarios cn Ins plataformas oficiales . . et .
- - . F 5S¢ 8 en las | P enla
por ¢l 1ales como SECOP 11, SIGEP 11 y Gestidn ; . B
09 A . plataforma Sccop 11, al ser una plataforma transaccional se requicre de su uso| PDF (ITEM 9)
Transparente, ¥ las demds que para fal fin se dispongan, asegurando el L .
. X s diariamente, y se hace de manera acuciosa y responsablc.
acceso correcto y In seguridad de Ia informacion,
Desarrollar las demds actividades asignadas por ¢l supervisor del
10 lacionadas con ¢l objeto | y dentro del marcode | No sc ha realizado N/A

[

El veinticinco por ciento (25%) de renta exenta, de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria”; modificado por el articulo 9 del Decreto 2250 del 29 de dicembre de 2017. el cual estabtece “Para obtener la base de retenclon en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta percibidos por las
personas naturales por concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatuto Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, vidticos, gastos de representacion,
honorarios , emolumentos eclesidsticos, compensaciones recibidas por el trabajador asociado cooperativo y las compensaciones por servicios personales, podran detraerse los pagos efectivamente realizados
por los siguientes conceptos:

6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacion por servicios personales percibidos por las personas naturates cuando no hayan contratado o vinculado dos {2) 0 mas trabajadores o contratistas
asociados a ta actividad, por un términe inferior a noventa (90) dias continuos o discontinuos, les sera aplicable lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Fributarlo.

Para tal efecto, las personas naturales manifestaran el hecho de que trata el inciso anterior, bajo (a gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento equivalente o en el documento expedido por
las personas no obligadas a facturar”.

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL VALOR A COBRAR APROBACION INFORME DE ACTIVIDADES
Valor a {40 FIRMA DEL CONTRATISTA
cobrar NOMBRE DEL CONTRATISTA
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PERIODO DE

PAGO DE LA

SEGURIDAD
SOCIAL ANEXA:

mayo

NO. PLANILLA DE
PAGO ANEXA

9486955669

El contratista certifica bajo a gravedad del
juramento que la informacién contenida en el
presente informe de actividades es fidedigna y
la certifico con cargo al contrato referenciado,

seglin lo determina la normatividad vigente

relacionada.

GISELA PORRAS FRANCO

g~ F |0y rag

|ﬁpﬂ y Nimero de Anexos

CD
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P T ke R R R

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES

ARL {ADMINISTRADORAS: 1}
ARL SURA

CCF {ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMA

EPS {ADMINISTRADORAS: 1}

SALUD TOTAL

2514 900,336,004 7
1411 890,903,790 5
CCFD4 890,900,841 9
EPS002 800,130,907 4

1 $256,000
1 $256,000
1 $8,400
1 $8,400
1 $32,000
1 $32,000
1 $200,000
1 $200,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Ctase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléfe Exonerado SENA e
ICBF
CC 1041234836 PORRAS FRANCO GISELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 19n 117 PENOL-ANTIOQUIA 3014061773 No
DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Perindo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planilla Planilla Limite Pagn Banco Dias mora Valor
2025-03 2025-0% 1530206763 9486959669 3 2025/06/11 2025/06/04 { BANCOLOMBIA 0 $496,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOD NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Codigo} Dins |Codigo| Dias | Cogigo Dias [Codigo] pias{ Tarifa | Dias| Exonerada
p gt pivet] irt (vipy SENA e ICBF
v o v —r S
dos) L) .- | - ..
Centro de Trabajo: Principal (1 Afillados)
Ciudad: PEFOL Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados)
1 Jec Troarzaaaas poreas ciseua TTTITTT 1] TTTT11l [ st | 50 Jepsona] 30 [ ccrod 30 | 14-11f 30 | 05228 30 No
Total  Afiliados( 1) ]
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Clugdad-Dep T Exonerado SENA e
IC8F
CC 1041224836 PORRAS FRANCO GISELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 19n 117 PENOL-ANTIOQUIA 3014061773 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Page Planilla Plantlla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1530206763 9486959669 I 2025/06/11 2025/06/04 | BANCOLOMBIA 0 $496,400
RESUMEN DE PAGO
o, Y

$256,000
$256,000
$8,400
58,400
$32,000
$32,000
$200,000
$200,000




