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- Atentamente me permito remitir documentos soporte del TERCER INFORME DE
SUPERVISION, acta del segundo Comité Técnico Operativo de fecha 16/05/2025,
acta de vistas de seguimiento técnico y Financiero, requerimiento realizado el dia
20/05/2025 con radicado N° 202538001000016141 del contrato de aporte
18001432025; de la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS, del Centro Zonal
Florencia 1.
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< 7.7 "7 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO" No. 18001432026 DE 2026
N IR _’ » INFORME PERIODICO N° 3 DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2025 7 o

1. Datos generales

Periodo del informe DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2025 Nimero de contrato/convenio: 18001432025
Tipo de contrato/convenio APORTE Fecha suscripcidn contrato/convenio: 21/02/2025
Valor Inicial del contrato/canvenio $ 1.545.374.073 Plazo de Ejecucién nicial (hasta 30/00/2025
cuando);
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE

CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos:supervisor

Nombre y cargo Supervisor

Nombre y cargo Supervisor [CBF ({segun cldusula de IVONNE MARITZA VELASQUEZ ICBF (que conocid de la

IVONNE MARITZA VELASQUEZ

supervision del contrato/convenio) CUERVO gjecucién del contrato/canvenio) CUERVO

. . echa memorando de
Norpbrs y cargo _Supemsor ICBF (segin memorando de [VONNE MARITZA VELASQUEZ designacion de supervision (si 610312025
designacion, si aplica) CUERVO aplica)

Supervisores otras entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(%] Si se trata de varios supervisores, deberdn relacionarse todos,

3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION NUEVOS KAMINOS Cédula o NIT: 90.550.203-2

Direccidn: ) CARRERA 4 No. 30-54 Barrio Cristo Rey Correo electrénico: funukafundacionnuevoskaminos@
Representante Legal que

Representante Legal que suscribid el contrato/convenio: HERLINDO SOF( PALACIOS MURILLO suscribira el acta de Liquidacion
{1):

Fecha Certificado Actualizado “de  Existencia y
Representacion Legal (i)

(i) Estos datas séfo deberdn diligenciarse en el informe Final para liquidacidn,

4, Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 27/02/2025 Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha aprobacién pélizas: 2710212025 Fecha expedicion R.P.: 21/02/2025
Fecha acta d inicio: 2710212025 Fecha nicio 9! 710212025

contrato/convenio:
Prorrogado hasta cuéndo (si

Fecha documento de Prérroga (si aplica): aplicay:

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: Fecha de terminacién:

St se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio amblente!

Cualquiet COpis ampredd e ¢ole JOCUMEATe £ <osidera como COPIA KO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SENAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE GATOS PERSONALES DELICOF Y A LA LEY 1561 OE 2012
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5. Informaclén presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.545.374.073
Aporte ICBF $ 1.515.072.621
Aporte Contratista (si aplica) $ 30.301.452
No, de CDP: 18025 Fecha CDP: 31/01/2025 Valor de CDP: $ 1.6156.072.621
No. de RP: 25325 Fecha RP: 31/01/2025 Valor de RP: $ 1.5616.072.621
1
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicién:

Descripcion del concepto de adicidn realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicién:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha CDP Adicion:
Fecha RP Adicién:

Valor CDP Adicién.

Valor RP Adicidn:

Fecha aprobacion pdliza de |a adicién

Si se presentan més adjciones, incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucién

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No CDP disminucidn :
No. de RP disminucion :

Fecha COP

51 se presentan mas disminuciones, inchur filas para éstas

Fecha RP disminucion

Valor CDP disminucion: _$ -

Valor RP disminucion :

{=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $  1.545.374.073

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: N

El valor de! presente contrato corresponde hasta la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.545.374.073) incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de ia siguiente manera:

1. La suma de MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($1.515,072.621), como aporte de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizard la EAS, por valor de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE, ($30.301.452)

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2% del valor de la zona a la cual se
manifieste interés,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el reconocimiento del valor de
arrendamiento, el mismo debera ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucion del contrato como
aporte de contrapartida. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en_especie para la atencidn, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato. (Este pardgrafo no aplica
para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla tinicamente la cualificacion.)

El Valor del aporte efectuado por el ICBF seré desembolsado de la siguiente manera:

Vigunels * | Dossmbolso | Periado Valor

MENSUAL 5 230.645.728

1
2 MENSUAL S 178 978.172
3 MENSUAL $178978 172
4 MENSUAL 3 178.676.172
2028 ] MENSUAL 3178676172
6 MENSUIAL $ 176 976,172
7 MENSUAL 3176976 172
8 MENSUAL $ 210 569 860
TOTAL $.1.516072.621

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquies “ ds aste £ s COPLIA 130 CONTROLADA.

10X DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUEADD A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERTONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 OE 2012
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El glro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacidn por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados por el
representante legal de la EAS, o qulen se encuentre debldamente facultado:

. (1.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto Inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o Interventor del contrato, el cual debe guardar|
coherencia con los costos de referencia del serviclo, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financleras. b) Aprobacién de la
cantrapartida , cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica. d) El listado actuallzado de las UDS en las cuales se prestarén los servicios de atencion a
los participantes segtin los datos (cddigo de unid nombres, direcclén, teléfono y responsable) tomando como Insumo los datos ya creados en
el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de fos datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que
Ingresan segun lo establectdo en la Gufa para la Focallzacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acta de
visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la
modlfique o sustituya} que saporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las Instalaciones relacionadas para la prestacion de!
servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propla ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos
celebrados con el talento humano contratado para (a ejecucién y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistemna Integral de Seguridad Social y
parafiscales, Para el segundo d Iso: a) Presup Inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor
y/o Interventor. b) Programacién de aporte de la contrapartida y valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y
aprobado por el supervisor y/o Interventor. c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecuclon de las obligaciones contractuales relacionadas con ia
prestacién del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los sapartes
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) El ciclo de menit de conformidad con lo establecido en la minuta patron
aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacion de
cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este Informe debe ser coherente con los costos de
canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Soclales y Financieras. g) Informe de ejecucldn técnica y adminlstrativa del
periodo anterlor que deberd tener el contenido previsto en los Instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o Informe de los
movimientos bancarlos, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al perlodo anterior. i)
Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos,
con el 100% de {a informacién de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacidn de acuerdo con el manual y el 100%
de la respectiva toma nutricional y el seguimiento reallzado de acuerdo con el estado nutricional, segiin fos Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizaclon y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo
perfil profestonal y cargo con el cual se desempeiia en las UDS y contratado para la efecucién, en el Sistema de Informacién que’el 1ICBF disponga. k) Reporte
generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel
que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordlnador, los datos de georreferenciacién, direccién exacta (segun
serviclos publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en et marco de la politica piblica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a
la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).

m) Reglstro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencién. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique.
0) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negoclo juridico cual a que sea su logia, o acto juridico, respecto a la disposicién
del blen Inmueble donde se prestara el servicio de atencidn a la Primera Infancia (por ejempla: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado
de libertad y tradictén, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) p) Soportes de la Implementacién de fos planes de
formacién y acompafiamiento a familias y cualificacidn del talento humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la
totalidad del talento humano vinculado a la atencidn, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.
(ifi) Para los demds desembolsos (tercero, cuarto... y dltimo): a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior, en con concordancia con el
procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los Manuales Técnlcos, Gulas Operativas Manuales Técnlcos y Guias Operativas, este Informe debe ser!
coherente con los costos de canasta del servicio y la Informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Soclales y Financleras. b) Informe de ejecucion
técnica y administrativa def periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los Instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copla del extracto
bancarlo o informe de los movimientes bancarlos, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendldas en el perfodo anterior (debe coincidir con
los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los perfodos respectivos). e) Reporte generada por el Sistema de Informacién del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informaclén Cuéntame o aquel que se disponga por parte del 1CBF y actualizando los datos
del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacidn, direccion exacta (segiin servicios publicos), teléfono y dotacién de-materiales
culturales entregados en el marco de la politica piblica de primera Infancla, y 1a dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién
para las Modalidades de educacion Inicial en el marco de la atencidn Integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de Informacion con calidad generado
por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la Informaclén de los
procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la
respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos
de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondlente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenclones priorizadas de
acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segtin la
atencién. 1) Soportes de la implementacién de los planes de formacién y acompafiamientos a familias y cuallficacion del talento humano j§) Reporte de
compras locales de allmentos realizadas en el periodo corr i al , discriminando el valor total del componente alimentarlo. k) Soporte
del pago de honorarlos o salarios det mes anterior, a |a totalidad def talento humano vinculado a la atenclén, acompaiado del soporte de pago de los aportes
al Sistema Integral de Sequridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogares Infantlles HI - Educacién Iniclal Campesina EIC~ Educacién Inicial Propla e Intercultural
- (Diaria) - Jardines Interculturates). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cldusula serd equivalente a: para el primer
. desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos contratados de acuerdo a la canasta del servicio, més el
- costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un mes por el total
de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexlon pedagdgica (en los servicios que aplique). b: Para el sequndo, tercer desembolso
se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o
raclén servida por un mes por e! total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexidn pedagégica. c: Para el Gltima desembolso:
se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta de! servicio, mas el costo cupo mes de
- atenclon, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de allmentacién o racién servida por un mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de |a jornada de reflexion pedagégica.PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacién
efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, ceslén o suspensidn del contrato, sélo habrd lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados, PARAGRAFO TERCERO: El ICBF realizard un aporte en especle para la atencién, representado en (os Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato. (Este pardgrafo no aplica para el servicio de HCB INTEGRAL que
contempla tnicamente la cualificacién.) PARAGRAFO CUARTO: La EAS apaortard para la ejecuclon del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados
asumlidos cuando haya lugar y aprobadas por el supervisor como requisito para el pago del primer desembolso y avaladas en el primer comité técnico
operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO: Las solicltudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de
los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafados con los respectivos soportes. PARAGRAFO
SEXTO: La entrega de aportes a que se reflere la presente cldusula se encuentra sujetos a: {) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del
contratista, sin perjulcio de los sefialado en el documento CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES, HCB
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cuslquler copi de aste o idera como COPIA £ OLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TAATAMIENTO DE DATOS PERZONALES DEL ICOF Y A LA LEY 1581 OF 2012
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en relacion con los désembolsos parciales, cuando a elio hubiere lugar, el cual hace parte integral del presente centrato. il) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, iii) la certificacién del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliguen para |a fecha de este iv)
la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante
legai, segun corresp sobre el ¢ en el pago de los aportes parallscales y de segurldad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO: De las sol des de [ pr das por las
EAS, el supervisor podra realizar el descuento conforme a fo dispuesto en el Anexo para el procesa de revislon y legalizacién de cuentas en los contratos de
aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio y el “Procedimiento para la Verificacion del Cumplimiento de la
Calidad de los Datos, en los Sistemas de Informacién de los Servicios de Educacl(on Inicial para la Primera Infancia del ICBF” o documento que lo modifique o
sustituya.. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello,
la EAS debera entregar al ICBF los sigulentes documentos: ) Los informes té ativos cor dos que reflejen la ejecucion total del
contrato. i) El informe financlero del uitimo mes de ejecucion del contrato y el consolldado de toda la ejecucion del contrato, que deberd tener el contenido
previsto en los instrumentos que entreque para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Gltimos meses de ejecucion del contrato
y los extractos de los meses sigulentes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato, iv) Planilas de pago ai talento humano,
acompaiiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, carrespondientes al Ultimo mes de ejecucion, v)
certificado de cobertura que refleje el numero de nifios, nifas y madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucién, junto con la copia de RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por el Sistema de lnformacion de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS o UA del contrato finallzado.
vii) Entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencla del contrato, que defina el supervisor del contrato viit) En caso de que la EAS no continle
con la operacién del servicio contratado o de algunas UDS o UA, hara entrega de manera inventariada las carpetas con la documentacién de los nifios y nifas
que deben permanecer disponibles en las UDS o UA para su custodia y almacenamiento a fa EAS que le informe el ICBF PARAGRAFQ NOVENO: En todo caso
y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estdn sujetos a la suuac:on de los recursos por parte del Minlsterio de Hacienda y Crédito Piblico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que !a forma
de pago o desembolso supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas, PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los corresp serdn cor dos por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad
financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO RETENCIONES:
El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la narmatividad vigente. El CONTRATISTA
autoriza al ICBF a realizar fos descuentos y retenciones establecidos en la ley y (os ordenados por autoridad judicial.

6. Informacién relacionada con la contratacién dertvada (sl aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato {Convenio) No. de ____, consistente en * (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacién, en . folios, en la.cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de
suscripcidn, el contratista, el objeto, la duracidn, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Esle aparte solo debe diligenciarse en el evento de existir confratacion derivada. Se debe allegar ia relacidn de la misma y la certificacion de paz v salvo debidamente suscrita por ef Contratante corrgspandiente.

- ’ . Cérilﬂcaqlones para pagbs suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado . Observaciones
27 de FEBRERO al 28 de FEBRERO del 2025 17/03/2025 $ 230.645.729
01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 11/04/2025 $ 178.976.172
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL . 23/04/2025 . % 156.665.107
| 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2710512025 $ 175.853.270
8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o Informacién suministrada por la Direccién Financiera
Numero de pago/desemboiso, Fecha y numero de Ia Observaciones
segn clausula de forma de 'l Valor de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
minuta contractual (A) desembolsado (B) {A-B) p. g minuta, describir breve justificacion, descuentos
pago correspondiente
y concepto de los mismos)
1 $ 230.645.729 $ 230.645.729
2 $ 178.976.172 $ 178.976.172 :
Las inejecuciones presentadas por [a sum ade
3 $ 178.976.172 $ 156.665.107 $22.311.065 $22.311.065 ccrres_ponde a lalgnto humano teniendo
en cuenta que se vinculo a partir del 12 de marzo del
2025
j Las inejecuciones por la suma de $2,334,382
corresponden a:
EfH:
1. Profesional de Atencion Psicosocial $150,234.
EIC
. 1. Coordinador $1,233,077.
4 ) $ 178.976.172 $ 175.853.270| $ 3.122.902 2. Profesional de Atencidn Psicosocial $644,865.
[o0]H
1. Profesional psicosocial $304,230.
2. Docente perfil 1 $1563
3. Docente perfil 2 $611
4. Auxiliar pedagogico $458, gestor de alimentos
$458. servicios generales 306.
5 $178.976.172
6 $ 178.976.172

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslquier copdningress du aste & ox contid COMA O CONTHALADA.
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7 $ 178.976.172

8 $ 210.569.860

TOTALES $ 1.515.072,621 $742.140.278

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (st aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberaclén/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor relntegro " Comprobante reintegro Concepto reintegro

11. Resumen e]ecui:lén presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.616.072.621
valor Iniclal del |APOrte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenlo o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 30.301.452
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 1.645.374.073
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
dlsm\llrmatlxz;ones Disminuciones aporte CONTRATISTA 3 -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.545.374.073
Valor totai del |APorte en especie por EL ICBF $ -
convenlo o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato  [15orte en especie por CONTRATISTA NE -
Total $ 1.545.374.073

$

Valor total pagado por el ICBF 742.140.278

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquict copts impress de este documento Fu coasidera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE CATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY $581 OE 2012
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Valor total ejecutado recursos de! ICBF

320.781.348

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

772.932.343

Saldo Pendiente por Pagar -

nlo|v|lo|la|en

Saldo pendiente por liberar **

$

Para el informe fina.l debe adjuntarse a este documento extractos de cuente bancana que soporien el valor reportado de
ién de ia Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones

de ¥

, copias de

** Ei saldo pendiente por hberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberdn justificar tas razones por la cuales dicho valor no fue

ejecutado por el conlratista) -

Fecha estado de cuenta

12, Garantlas ’

Vigencila
Amparos Compania No. de péliza 9
aseguradora Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/02/2025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, E 44
INDEMINIZACIONES LABORALES 55-44-101084378 21/02/2025 30/09/2028
SEGUROS DEL
CALIDAD DEL SERVICIO ESTADO S.A 21/02/2025 31/03/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL 55-40-101041793 21/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantfas de las modificaciones realizadas af contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Conlratacién

o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

13. Sanclones-

Margue con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancion del acto

{sejrccinnar oM ung x)

TUTTETO Y TeCTTE

administrativo que

Luiid gl racuren

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Mulla. (art 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
* |con cobro de

perjuicios. @n 17 Parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (an 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Oﬁllgaciones

Cumpllmlento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumpiimlento | Documento que evidencia el cumplimiento de

(SI, NO, N/A) (il)

la obligacién y ubicacion de éste . (ili)

Observaciones (iv}

" CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A , K BEXD
L . . Eje de calidad

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal; primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarroflar como diplomados, seminarios, sI
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

Acta del Primer Comité Tecnico Operativo
11/03/2025. correos de solicitud vy
respuesta para la aprobacién hojas de vida.
La evidencia resposa en el expediente
contractual del grupo juridico.

La EAS aporta la evidencia en el
CcD del informe tecnico
correspondiente al mes de marzo
2025.

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi

como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, Sl
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn de los
servicios.

1.Acta de Induccién Talenio Humano que
ingreso en el mes de abril.

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de abril
2025.

3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio o bien adquirido.

1. Protocolo de encuesta de satisfaccion

La EAS aporta la evidencia en el
CcD del informe tecnico

si servicio EIC - EIH - CDI correspondients al mes de abril

- 2025.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Para el mes de marzo se hizo gestion ante|La EAS aporta la evidencia en el
adecuada la prestacion de servicio la alcaldia para solicitar apoyo para mejora|COD del informe tecnico
S| de la infraestructura del CDI Solano y|correspondiente al mes de marzo

Mononguete, se anexa oficio gestion
radicado

2025.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copay mpsess de cste documerto st Conzafera como COPIA KO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TAATADOS DE ACUEADO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICHBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y 1. Acla de instalacion de Buzon de|la EAS aporta la evidencia en el
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Sugerencias. CcD del informe tecnico
la ejecucidn del objeto contractual st 2. Protocolo de apertura Buzon de|correspondiente al mes de mayo
Sugerencia. 2025.

3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento Duante la vigencia del informe la
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion EAS no presento certificaciones
y sus verificaciones intermedias. iniciales de calibracion y sus
N/A N/A verificaciones intermedias, informa
que no ha recibido equipos de

medicion por parte del ICBF
3.1.7 Contar con un registro de Ios documentos utilizados para la operacion del Listado de documentos y control de|La evidencia reposa en el CD
servicio, incluyendo de ser nacesario, el control de los cambios realizados. sl cambios. enviado por fa EAS en el informe

tecnico correspondiente al mes de
marzo 2025.

-

3.2 Eje de segiridad.ds la Irfo

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema
del ICBF vigente en virtud de a ejecucion del objeto del contrato.

Se relizaro visita por parte del ICBF
donde se verifico el cumplimiento
correspondiente a la seguridad de
la informacion. Esta pendiente

N/, N/,
A A generar el cerficiado y firmar por
parte de supervisora del contrato.
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser 1.Formato compromise confidencialidad de[La EAS aporta la evidencia en el
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. la informacién, firmado por el representante|CD del informe tecnico
Si legal. correspondiente al mes de marzo
2025,
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o 1. Cerlificado de no incidentes de|La EAS aporta la evidencia en el
se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, informacion, firmado el 31/05/2025 por el|CD del informe techico
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ] representante legal de la EAS. correspondiente al mes de mayo
ejecucion del contrato 2025.
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
sI Plan de continuidad recuperacion y

contingencta £25.G7.ABS,

Y, s

-+ *.3.3 EJe-de Seguridad y Salud en

¢l Trabajo,

5

¢y o

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucidén 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente

El Representante legal de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS NIT. 900550203-2, ha
decidido nombrar a AYDA MARCELA
SERNA BERNAL, identificada con numero
de cedula 1.117.504.745 de Florencia, con
numero de Licencia Resolucion 18-771

El certificado de la desigancion del
representante de la persona en
Seguridad y Salud en el trabajo
reposa en el CD del mes de marzo
el cual aporta la EAS en el Informe
tecnico.

Sl de 2024 como representante de la
Direccién, responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo,
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion 1. Matriz de identificacion de peligros. La EAS aporta la evidencia en el
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo cD del informe tecnico
durante la ejecucion del contrato o convenio. 8l correspondiente al mes de marzo
2025.
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion Acla de induccién por la profesional en SST|La EAS aporta la evidencia en el
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. realizada al talento humano contratado. CD del informe tecnico
El correspondiente al mes de marzo
2025.
3.3.4 Suministrar a los cotaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o La EAS aporta la evidencia en el
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus Para el mes de mayo, la EAS realiz0 entrega|CD del informe tecnico
actividades. ’ sl de elementos de proteccién personal se|comrespondiente al mes de mayo
anexa como fuente de verificacion:|2025.
1. Formato de EPP.
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores 1. Certificados médicos ocupacionales dellLa EAS aporta la evidencia en el
vinculados para la ejecucion de! contrato o convenio. talento humano. Ccb del informe tecnico
St correspondiente al mes de marzo
2025.
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante La EAS aporta la evidencia en el
emergencias. " - [ofs} del informe tecnico
sl Plan de prevencidn, preparacion y respuesta correspondiente al mes de mayo

a emergencias.

2025.

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquics copivbnpeess de eote Jocumonto se considers como COPIA NO CONTROLADA,
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3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante fa ejecucién del

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico

contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad si 1. F33. Certificacion de cumplimiento de correspondiente al mes de mayo
buenas précticas ambientales, 2025.
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas _ Durante la vigencia dgl infgrme la
para prestacion del servicio. Asl como las evidencias del cumplimiento de los Oficio de gestion radicado en la alcaldia de EA}S‘ no aporta ewdenmas' de
requerimientos establecidos en dichos documentos st solano donde se solicita el certificado de soll(:]tudes de permisos
20na sequra. ambientales.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado La EAS aporta la evidencia en ef
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo cD del_ informe tecnico
con la normatividad vigente. Si 1. F35.G7.ABS_formato manejo sustancias correspondiente al mes de mayo
quimicas. 2025.
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y ia disposicion final La EAS aporta la evidencia en el
de los residuos especiales y/o peligrosos que se gensren durante la sjecucidn del CD del informe tecnico
conlrato. 8l 1. F37 G 7. ABS_formato mansjo residuos ;grzrgspondlente al mes de mayo
especiales y/o peligrosos. .
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los La EAS aponta ia evidencia en el
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y 1. Formatos implementacion de PSB cD del informe tecnico
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Sl 2. Registro Fotografico implementacion de carrespondiente al mes de mayo
vigente. PSB 2025.
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medioc ambiente. La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
Sl 1. f34.97.abs_productos, empaques y correspondiente al mes de mayo
materiales amigables con el medio 2025. |
ambiente.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Certificade  formado por el
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo N/A NIA representate legal don informa que

adecuado de los residuos generados.

los CD! no cuentam con trampa de
grasas.

Cumplimlento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i}

Cumplimiento
{SL, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de
la cbllgamén y ublcaclén de éste . (m)

Observaciones {iv)

CLAUSULA 2, OBL!GACIONES GENERALES DE LA ENTIDAb ADMINISTRADORA DEL SERVIC!O

21 Cumpllr con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando Io
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de
las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demds
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren

1. Formatos RAM- EIC, EIH, CDI
2. Formato St

La EAS apona Ia avxdenma en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025,

vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se S| 3. Formato Cobertura
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucidn del contrato, los 4. Reporte Cuentame de vinculados
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento 6, Formato de Prematricula EIC, EIH, CDI
y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica La EAS radica de manera oportuna
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las 1. INFORME TECNICO. los informes financieros y tecnicos
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién 2. INFORME FINANCIERO del mes validado.
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Formato diligenciado de Informe Financiero
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas acorde al avance de ejecucion del contrato.
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

* MAYO Oficio de radicado de informe

técnico y financiero mediante nimero de

radicado 202538001000024822 con fecha

del 09/05/2025.

St Planilla de seguridad social CDI No.

1526907932 correspondiente a  pension

mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo

realizado el 16/05/2025 seguimiento de la

ejecucién de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion; Expediente contractual grupo

juridico)
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF 1. Protocolo ingreso a terceros. La EAS aporta la evidencia en el
el ingreso al espacio donde se brinda fa atencion, de cualquier persona ajena a la 2. Formato de ingreso a terceros para el|CD del informe tecnico
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del mes de mayo se adjuntan soportes de las|correspondiente al mes de mayo
ICBF- descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Sl uds. 2025.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4, Abstenerse de realizar o permitir gque se realicen en la UDS actividades 1. Certificacién de no proselitismo expedido|La EAS aporta la evidencia en el
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos por el representante legal con fecha de 31|CD del informe tecnico
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del S| mayo de 2025. correspondiente al mes de mayo

servicio.

2025.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier copiinprass de aste

<omo COFA KO COMTHOLADS.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OZ TAATAMIENTO OL DATOS PERSONALES DEL ICAF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacién y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la "Guia para la
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre

1. Guia de Focalizacion de los Servicios.
2. Formatos Ram EIC, EIH, COt

La EAS aporta la evidencia en el
CD det informe tecnico
correspondiente al mes de mayo

-~

documento que lo modifique, sustituya o derogue

vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, sl 3. Formato SIM 2025.

4. Formato Cobertura
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento La EAS aporta la evidencia en el
y st{qewisiép y/o interventoria del IC!?F, entr_e’ otras acciones,' ‘documgntando su Para el mes de Mayo, se realizaron 4 visitas|CD del informe tecnico
gestion, faqlltando el acpgso a toda lg informacién y documentacion relacionada con de supervision y/o inteventoria por parte del[correspondiente al mes de mayo
la _prestauén del servicio, respondleqdo en el marco del pl§zo otorgado las ICBF Centro zonal Florencia 1, por lo tanto|2025.
solicitudes formyladas, ent'regando los informes que le sean solicitados, adoptando se anexa fuente de verificacién acta de
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. S supervision para. - CDI Hogar Infanti

Sofano, 12 de mayo del. -CDI

Mononguete, 13 de mayo.

- EIH Angelitos Familiar Solano, 14 de mayo.

- EIC Hello Kitty 3, 14 mayo.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, El 29 de mayo del 2025 el ICBF realizo[La EAS aporia la evidencia en el
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, asistencia tecnica por parte del nutricionista|CD del informe tecnico
cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas CESAR ANTONIO AGUILAR SANCHEZ|correspondiente al mes de mayo
entidades en el marco de la implementacién de la palitica de Estado De Cero a sobre Lactancia humana como primer acto|2025.
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre (os de soberania - 2025.
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de sl Como fuente de verificacién se anexa Gmail
conformacidn de talento humano, se priorizard ta continuidad de los diversos perfiles de invitacién por parte del ICBF al operador.
gue cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisara y de elio se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos
operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en La EAS aporta la evidencia en el
la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, La FUNDACION NUEVOS KAMINOS con{CD del informe tecnico
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en NIT numero 900550203-2, certifico gque|correspondiente al mes de mayo
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. Sl dispone de una sede administrativa en la|2025.

ciudad de Florencia Caqueta, en la direccién

Calle 1G No. 19-04, Barrio Yapura Sur.
2.8. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la Como fuente de verificacion se anexa: La EAS aporta la evidencia en el
violencia y maltrato infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e CcD del informe tecnico
implementacién de los planes de acompariamiento y formacién a familias y 1. Acta de Plan de sensibiizacion a familias. |correspondiente al mes de mayo
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el 2. Acta de Plan de sensibilizacion a Talento|2025.
Lineamiento para la prevencidn de las violencias de los nifios y nifas de la primera Humano.
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o Sl
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF" 0 el documento que lo modifique o sustituya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que Para el mes de Mayo se recibio
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya Requerimiento por presunto incumplimiento
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean de clausulas contractuales del contrato
requeridos. 18001432025 se anexa como fuente de

verificacion: La EAS Subsano lo solictado en el

SI 1. Requerimiento N° 202538001000016141 [requerimiento el cual esta en

con fecha del 20 de mayo 2025 proceso de Cierre.

2. Respuesta ylo subsanacion al

Requerimiento
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de Durante el periodo reportadc no se|La EAS apora la evidencia en el
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas presentaron situaciones de riesgo que|CD del informe tecnico
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del afecte el cumplimiento del objeto[correspondiente al mes de mayo
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar| sl contractual”. Debido a esto no se anexa|2025.

fuente de verificacion.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades Para el periodo reportado no se presento
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen dificultad de cumplimiento en la obligacién ni
situaciones gue pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifas, nifos y activaciones de ruta. Durante la vigencia del informe la
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o EAS reporto que no se presentaron
actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en Protocolo de SI situaciones que colocaran ‘en
Actuaciones, Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en riesgo la vida o integridad de las
los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo nifas, nifios y mujeres gestantes.
modifique, sustituya o derogue y deméas documentos.
2.13.lGaranlizar qge en las Unidades de Servicio - UDS o Upidad Qe Atencion -UA Para 'el periodg ‘reponado no se brindo La EAS esta dispuesta a garantizar
se brinde la atencidn en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos atencion a participantes en el marco del la atencion en el modelo de
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucidn 1264 de 2017 o Si modelo de enfoque diferencial.

enfoque diferencial cuando sea
necesario.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio amblente!

Cualquier copinsnpress da ¢ote documento £4 coasider como COPIA NO CONTROLADA.
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2.14. Aricular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las
atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016).

Para el mes de Mayo se realizaron las
siguientes articulaciones y/o gestiones.
*Articulacion registraduria Municipal.

Apoyo para la identidad en la primera
infancia.
06/05/2025

*  Articulacion,
mononguete.
Atenlnvitacion a la primera jomada de
Sccializacion de los servicios de primera
infancia, entidades teritoriales municipio ge
solano, integrantes del comite de control
social, prsidentes de juntas de accion
comunal.

06/05/2025

promotor de  salud

La EAS aporta la evidencia en el
CcD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025,

S * Articutacion Solicitud de acompafnamiento
y orientacion de Defensa Civil en simulacros
de evacuacién ante accidentes o
desastrees.
06/05/2026
* Articulacién Asmet Salud EPS
Solicitud de apoyo y acompariamiento en
formacion a familias sobre prevencién de
fiebre amarilla.
Alcaldia/IPS Solano
06/05/2025
‘ Gestion: Alcalde Municipal.
Solicitud de Apoyo Urgente para Reparacion
de Infrasstructura en CDI Hogar Infantil
Solano.
05/06/2025
2.16. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al 1. Cedificado de la no ocurrencias de|La EAS aporta la evidencia en el
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y presuntos  hechos expedido por el|CD del informe tecnico
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar representante legal con fecha de 31 de|correspondiente al mes de mayo
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato Mayo de 2025. 2025.
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de [os servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de
los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de [os sl
servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a.través de correo .
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, el *Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” 0 el documento que fo modifique o sustituya
2.16, Garantizar las actuaciones que la corresponden de acuerdo a lo dispuesto en 1.Protocolo de Actuaciones ante Amenazas,|La EAS aporta la evidencia en el
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, vulneracion o inobservancia de derechos en|CD del informe tecnico
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE Sl los servicio de primera infancia. correspondiente al mes de mayo
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique 2025.
o sustituya.
2.17. Cumpiir con las normas laborales aplicables al talento hUmano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pens}ones y Riesgos Laborales, as'i como con ef pago de los aportes parafiscales 1. INFORME TECNICO.
ra:;;n:::{si:dil:nsmt;o;t%g; de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a 2.INFORM_E FINANCIERO
. Formato diligenciado de informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.
* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025. €l talento humano vinculado para
Sl Pianilla de seguridad social CD! No. a ejecucion def contrato ssta por

1526907932 correspondiente a pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril,

(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)

prestacion de serviclos, menos el
servicio INSTITUCIONAL.

Antes de imprimir este documento... pichse en ¢l medio ambiente!

Cualquier cop de aste di

-

COPtA KO CONTRULADA,
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2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveadores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

*. MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

A corte del mes de MAYQ la EAS
realizd los pagos de porvedores de

manera oportuna, a la fecha
SI Planila de seguridad social CDI No.[cuenta con saldo de cuentas por,|
1526907932 correspondiente a pension|pago a honorarios $119,537,522.
mayo, salud junio. pagos que a corte del 05/06/2025
la EAS ya realizo.
Seguimiento de ejecucion presupuestal;
1. Acta de*segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2026 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a foralecer la calidad y La EAS aporta la evidencia en el
pertinencia del servicio a través del Plan de gestién de calidad de la atencion, CcD del informe tecnico
durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de correspondiente al mes de mayo
Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacién de 2025,
condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacion de condiciones de sl Plan de gestion de calidad
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefalado en el Manual Operativo del
servicio correspondiente.
2.20. Realizar la socializagién de los servicios al inicio y al final de la ejecucidn La EAS aporta la evidencia en sl
contractual, segun la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Acta de socializacion de los servicios el dia|CD del informe tecnico
Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte S 12/05/2025, correspondiente al mes de mayo
integral del presente contrato. 2025.
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza La EAS aporta la evidencia en el
dg cumphn’ﬂento' qel coptr'ato de aporte de la existencia de ‘s'iniestros Qenlro de los 1. Se anexa poliza N.55 - 68 - 1000000972 CD dell informe tecnico
cinco (5)_d|as hfal?lles siguientes a la fecha en que se conocid 0 se debié conocer la Sl fecha de expedicion: 23/03/2025 correspondiente al mes de marzo
ocurrencia del siniestro. 2025,
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el
criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) yfo valores técnicos
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
. |ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacion de interés presentada en el
marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones
y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO |Pendiente de presentar ajuste de ia
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas St DEL 11/03/2025 propuesta de contrapartida.
segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico
ofertado y su cuantificacion individual,
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al y
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respscto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de
atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de st La EAS cuenta con contrato de Comodato
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se 18002442025 del 19/95/2025
acredite dicha condicion segun corresponda).
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales * MAYO Oficio de radicado de
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. informe  técnico y financiero
mediante numero de radicado
. 202538001000024822 con fecha
' del 09/05/2025,
Planilla de seguridad social CDI
No. 1526807932 correspondiente a
pensién mayo, salud junio.
sl 1.Informe tecnico de actividades, fianciero Sequimient d . 6
RAM, SIM, Certificado de cobuertura eguimiento e ejecucion
presupuestal:

1. Acta de segundo comite lecnico
operativo realizado el 16/05/2025
seguimiento de 1a ejecucion de los
meses de marzo y abril.

(Ubicacion: Expediente contractual
grupo juridico)

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento

Documento que evidencia el cumplimiento de

Observaciones (Iv)

la obligacién y ubicacién de éste {iii)

(Sl, NO,‘NLA) (i)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES, ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ©

Antes de imprimir este documento... pilense en el medio ambiente!

Cualquicr copis rrpeesa da sote dotuments f¢ considira como COMA O CONTROLADA,

L0S DATOS PROPOACIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA 1EY 1581 O 2082
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1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

(El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios gue acogen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercuitural). La
EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el servicio,
en referencia a las actividades que hacen parte de (a Fase Preparatoria.

Sl

1.Concertacion con comunidades

2. Hojas de vida del talento humano
contratado por: CD1,EIH,EIC

3.Acta de induccion al talento humano.
4, Oficios de gestion y articulacién
interinstitucional

5. Formalizacién de cupos a atender:
-Pre matricula de EIC

-Pre matricula de EIH

-Pre matricula de CDI

-Formato de Inscripicién EIC
-Formato de inscripicion EtH
-Formato de Inscripicion CD!

6. Presentacion de Presupuesto

7. Documentos de Proveedores de
alimentos aprobados

La EAS aporta la evidencia en el
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de marzo
2025.

2. 0BLIGAGIONES DURANTE LA

FASE DE IMPL]

MENTACION DEL CONTRATO. *

5 S . ! ;Z"Obllgaciong

cion

adas con 1

: Vtgc!ép(‘de los se'”ﬁ\/!'cviés

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifas y nifos, en
el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes a! Centro Zonal del
contrato, de la respecliva Regional, garantizando los dias de atencidn a los que haya
lugar, dependiendo de! servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la

1. Certificado de cobertura por el contrato

La EAS aporta fa evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025.

Modalidad de atencidn, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional sl 2. Registro de atencion mensual {RAM)
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y La EAS aporta la evidencia en el
municipios asignados al presente contrato y descritas en el sigulente cuadro: CD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
TENTAG OF 2025,
fenyed ity S0 | 2 | s 3 i
fphioh e 4 39918 010 S| 1. Certificado de cobertura por el contrato
lpsnnons 2. Registro de atencion mensual (RAM)
CENTRO
CRBESIA A SN NAL souwo | a8 [ e $
Ragion o e | Gt 1039 u87061.00
EDUCACOR BICK | oo
i e Bt B s 7 50520000
3.3. Garantizar |a gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de La EAS aporta la evidencia en ei
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias CcD del informe tecnico
conforme a lo serialado en ia Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya correspondiente al mes de mayo
o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas 2025,
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de ” . -
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad Si ;' C;ggrc:t:t;l der g::t:d?:md:: servicio
correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de | &xpedido p representante legal
dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al
sefrvicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la La EAS aporta la evidencia en el
UDS. : Como fuente de verificacion se anexa: cD del informe tecnico
1. Planeaciones pedagadgicas CDI. correspondiente al mes de mayo
2. Plansaciones encuentro grupal EIH. 2025,
3. Planeaciones encuentro grupal y
encuentro comunicativo EIC.
sl 4. Ficha Caracterizacion Sociofamiliar,

5. Informe de caracterizacion socio familiar.
6. Ficha Caracterizacion Practicas vy
acciones. 7.
Diagnotico Ficha Caracterizacion Practicas
y aciones.

C Mbilg'aélo_nes dei Cbmpone

p(é de Fa‘l‘:nilﬁ,; me)x;nldad y Rgﬂe,s‘jséclalégs‘ .

2.2.1. Dar cumpiimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

COMTO TITNTCUTVoT TITaTTeXTT

1. Actas de realizacion proceso de Control
Sacial.
2. Verficacion proceso de Control Social.

La EAS aporta la evidencia en el
co del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025.

modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o imputso de las
practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el
praposita de contribuir a paner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifas, ninos y mujeres gestantes.

Sl 3. Registro fotografico de Contro Social.
4. Cuslificacion TH por profesional
Psicosocial.
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, fas acciones que La EAS aporta la evidencia en el
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio cD del informe tecnico
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Como fuente de verificacion se anexa: correspondiente al mes de mayo
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la sl 2025. :

1. Actas Pian de sensibiizacion a familias.

Antes de (mprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Caalquier

4 COPIA 0 CONTROLADA.

e

ssty
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2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demdas actividades que desde el ICBF se
sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en
contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para el efecto emita la
Direccién de Primera Iinfancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Sl

Como fuente de verificacion se anexa:

1. Actas Plan de sensibilizacién a Talento
Humano.

La EAS aporta la evidencia en el
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2028,

¥ [ 4

de Salud:y Niitriclé

T

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

Se anexa como fuente de verificacion en
este mes de Mayo:

La EAS aporta la evidencia en el
co del informe tecnico

Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas | correspondiente al mes de mayo
expedidas por el ICBF. 1. Cualificacion TH por Nutricionista y/o|2025.
Nutricionista.
2.3.2. Enlregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion det contrato el plan La EAS aporta la evidencia en el
de saneamiento bésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos cD del informe tecnico
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Como fuente de verificacion se anexa: correspondiente al mes de mayo
manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, 1. Formatos Plan de saneamiento baéico de|2025.
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que sl E.IC EIH. CDI
apliquen segln la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y 2. 'Fom;a(os' de buenas practicas de
con la Guia técnica del componente de alime‘ntacién y nutricion para los programas y manufactura de EIC, EIH, GDI
proyectos misionales del ICBF T
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la La EAS aporta la evidencia en el
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado Como fuente de verificacion se anexa: CD  del informe  tecnico
por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los 1. Formato de entrega de Refrigerios EIH.  [COrrespondiente al mes de mayo
formatos establecidos por e! ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia 2. RF Entrega de Refrigerios EIH 2025.
técnica del componente de alimentacion y nutricidn para los programas y proyectos sl 3. Formato de entrega de olla :':omunilalria :
misionales del ICBF". Y lo definido en fa minuta patrén vigente para la modalidad y E>lc‘
servicio de Primera Infancia segin corresponda 4. RF de entrega de olla comunitatria EIC.
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias La EAS aporta la evidencia en el
preparadas o pafa preparar o refrigerios o segun Io defina el ICBF, en la cantidad y cD del informe tecnico
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu correspondiente al mes de mayo
aprobado por el {CBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas Como fuente de verificacién se anexa: 2025.
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas Sl 1. Formato de entrega de RPP EIG - EIH
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la 1' RF de entrega de RPP EIC - EIH
relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. : i
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias Se anexa como fuente de verificacién en|La EAS aporta la evidencia en el
sigulentes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y este mes, lo siguiente: CcD del informe tecnico
la informacidn complementaria retacionada con registros y conceptos sanitarios en el . correspondiente al mes de mayo
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln proveedor. 1. Documentos legales del proveedor 2025.
si -ISOLL - PLASTIASEOQ FLCIA
-ASFERA -ASOCIACION DE FAMILIAS
EMPRENDEDORAS RURALES
AMAZONICAS- PEQUENO PRODUCTOR
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el La EAS aporta la evidencia en el
marco de la Estrategia de Informacidn, Educacién y Comunicacion en Seguridad cD del informe tecnico
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias correspondiente al mes de mayo
saludables, segdn lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacién y ) o ! 2025.
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Socializacion y publicacion de la minuta en
todas las unidades de servicio. Como fuente
de verificacion se anexa:
Sl
1.Acta de socializacion de la minuta RPP,
REFRIGERIOS, OLLA COMUNITARIA Y
RACION PREPARADA.
{
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del "Para el presente periodo la EAS cuenta con La EAS aporta la evidencia en el
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales la minuta presentada al centro zonal cD del informe tecnico
del ICBF”, y requisitos sanitarios de! servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de correspondiente al mes de mayo
alimentacién suministrada, que se establece en el manual operativo para cada 1. Gmail aprobacién de minutas por la 2025.
modalidad de atencidn nutricionista del centro zonal Florencia 1.
Sl 2 Minuta RRP_CT 18001432025
3. Minuta Refri_CT 18001432025
4. Minuta Olla Comun_ CT 18001432025
5. Minuta RP_CT 18001432025
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo La EAS aporta la evidencia en el
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y Para el mes de Mayo se anexa como fuente|CD  del  informe  tecnico
nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de de verificacion: correspondiente al mes de mayo
seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas 2025. .
de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la 1. Formato  captura  de  datos
Sl antropometricos de nidos y nifias que

ingresaron en el mes a los GA.
2. Formato captura de datos
antropometricos de gestantes que
ingresaron en el mes a los GA.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las

La EAS para ta vigencia del
informe no realiza acciones de

orientaciones del Manual Qperativo de 1a Modalidad, y tas demas orientaciones ylo NIA NIA articulacion y de gestion por que no
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por et ICBF tiene nifios con desutricion aguda
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, fas acciones i )
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los En el periodo de gbrll no se anexa
resultados de la ciasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en fuente de venflcz_-zcxén debido aque
el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda. NIA N/A no se realizaron  acciones
colectivas e individuales de
educacion alimentaria y nutricional.
2.3.11. Coordinar la capacitacién del talente humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las El 24 de abril det 2025 el ICBF realizo
EAS. asistencia tecnica por parte del nutricionista ; }
CESAR ANTONIO AGUILAR SANCHEZ|'® evdencia feposa en o €D
Sl sobre contrato de alimentos primera infancia ado p )
y cldusulas SIGE. tecplco correspondiente al mes de
Como fuente de verificacidn se anexa Gmail abril 2025,
de invitacion por parte del ICBF al operador.
2.3.12. Como Unidades Informadoras recapilar y comunicar la informacion relevanie
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
medianie una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas Para el mes de mayo no se
que.la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones N/A NIA presenatd eventos de SIVIGILA.
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacién.
2 3.13. Reponar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una La EAS aporta la evidencia en el
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS. 1. Formato de ETAS por GT del contrato CcD del_ informe tecnlcq
El correspondiente al mes de abril

18001432025.

2025.

« ¥ 3,10 Obligaclones.felacionadas con 14 recepeisn, almacenanilenio,' s‘umlnlstro,‘lﬁvéﬁtaﬁo y custodia de los Allmentos de Altt;‘ \(i;l‘of Nutricionai -AAVI

2.8.1. Suminsstrar a la regional del ICBF los datos del punio de entrega o puntos
primarios donde el contraltista recibira los Alimentos de Alto, Valor Nutricional
{municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario det
mes

Se anexa como fuente de verificacién ia
informacion suministrada a la regional del
ICBF:

1.La Direccién Punto de AAVN: CL 8N 5 58
BARRIO BELLAVISTA

2. Nombre completo responsable:
MARIA GASCA OVALLE

LINA

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025.

entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Si 3. N° de CC y de Cel. Responsable: CC.

1.117.548 124

TEL: 3183477165

4. Nombre Compleio Suplente: KAREN

VIVIANA CEBALLES MEDINA

5. N° de CC y de Celular Suplente: CC.

1.077.855.554

TEL: 3506455676
2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a La EAS aporta la evidencia en_el
cabalidad e! objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias cD del informe tecnico
y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, Como fuente de verificacion se anexa: correspondiente al mes de mayo
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se 1. Formatos Plan de saneamiento basico de|2g2s,
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general sl EIC, EH, CDI.
disponer de [os Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada 2. Formatos de buenas practicas de
por el ICBF, manufactura de EIC, EIH, CDI.
2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Vator Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo La EAS aporta la evidencia en el
establecido en la normatividad legat vigente, y de acuerdo con las instrucciones que Como fuente de verificacion se anexa: CcD del informe tecnico
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 1. Formato de entrega de Refrigerios EIH.  [comespondiente al mes de mayo

sl 2. RF Entrega de Refrigerios EIH. 2025.

3. Formato de entrega de olla comunitatiia

EIC.

4. RF de entrega de olla comunitatria EIC.
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre La EAS aporta la evidencia en el
las dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad cD del informe tecnico
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de P . correspondiente al mes de mayo
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a Sl Carmo fuente de verificacién se anexa: 2025. P

1. Formato de entrega de RPP EIC - EIH
1. RF de entrega de RPP EIC - EIH

Antes de imprimir este documento... piense én el medio ambientc!
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2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

Se anexa como fuente de verificacion en
esle mes, lo siguiente:

1. Documentos legales del proveedor
-ISOLL - PLASTIASEQ FLCIA

La EAS aporta la evidencia en el
Ccb del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025.

que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

SI -ASFERA -ASOCIACION DE FAMILIAS
EMPRENDEDORAS RURALES
AMAZONICAS- PEQUENO PRODUCTOR
2.8.8 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el La EAS aporta la evidencia en el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de CcD del informe tecnico
Altq Valor Nutr{clr')nal alas unld_ades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se Socializacion y publicacion de Ia minuta en correspondiente al mes de mayo
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de todas las unidades de servicio. Como fuents 2025,
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios de verificacion se anexa: :
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en S| ’
documento fisico de acuerdo con las paricularidades de Ios territorios donde se 1. Acta de socializacion de la minuta RPP,
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles REFRIGERIOS. OLLA COMUNITARIA Y
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde RACION PREPARADA.
esté ubicado el punto de entrega.
2.8.7 Transpontar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o “ . La EAS aporta la evidencia en el
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. I::;Sll ap:::::sa%zngf gel:tsti:;enta €MNep del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
1. Gmail aprobacién de minutas por la 2025.
nutricionista del centro zonal Florencia 1.
Si 2 Minuta RRP_CT 18001432025
3. Minuta Refri_CT 18001432025
4. Minuta Olla Comun_ CT 18001432025
5. Minuta RP_CT 18001432025
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de! ICBF en lo concemiente al . .
manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Para el mes de Mayo se anexa como fuente|El 24 de abril del 2025 el ICBF
de verificacion: "|realizo asistencia tecnica por parte
del nutricionista CESAR ANTONIO
1. Formato captura de datos|AGUILAR SANCHEZ sobre
St antropometricos de nifios y nifias que|contrato de alimentos primera
ingresaron en el mes a los GA. infancia y clausulas SIGE.
2. i Formato  captura de  datos/Como fuente de verificacion se
antropometricos de gestantes que|anexa Gmail de invitacion por parte
ingresaron en el mes a los GA. del ICBF al operador.
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el Para ol mes de Mayo no se presentaron|p oo\ vigencia del informe la
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o sl casos de malnutricion por lo tanto no se| T L ST e es con
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. anexa fuente de verificacion. alimentos de alto valor nutricional.
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de cyntrol del Estado y novedades presentadas Durante 1a vigencia del informe Ia
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF NIA N/A EAS no fue objeto de
requerimientos.
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el Durante la vigencia del informe no
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor N/A N/A se presentaron vencimientos o
Nutricional. averias de AAVN.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucidon de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar e! acta de visita anotando las observaciones a que haya Durante la vigencia del informe no
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas N/A N/A se realizaron visitas por parte de fa
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del intrventoria de los AAVN.
ICBF o de la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
{transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional N/A NA El contrato se encuentra en

ejecucion

hbbilgaf:lo‘qgis d
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2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demads orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Planeaciones Pedagdgicas CDI.

2. Planeacion encuentro grupal y encuentro
comunicativo EIC.

3. Planeacion encuentro grupal EIH.

4. Planeacion de encuentros en el hogar;

La EAS aporta la evidencia en el
CD  del informe  tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025,

EIC. 5. Planeacién de encuentros en
el hogar EIH,
Si 6. Acta reflexion pedagogica.

7. Ficha Caracterizacion Sociofamiliar.

8. Informe de caracterizacion socio familiar.

9. Ficha Caracterizacion Practicas y

acciones. 10.

Diagnotico Ficha Caracterizacion Practicas

y aciones.
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifos al Durante la vigencia del informe la
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora EAS no realizo acciones de
para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Para el presente mes se anexa como fuente{transito armonico.
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, de verificacion o siguiente:
en articulacidn con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo s’ 1. Cronogramas de transite armonico por
anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun GA. 2. Acta de socializacién transito
corresponda el servicio, armonico por cada GA.
2.4.3. Garantizar la entrega del paguete didactico familiar dando cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecidas en el Manual Durante la vigencia del informe la
Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o N/A N/A EAS no reaizo entrega de
recomendaciones impartidas por el iICBF (Aplica Unicamente para el servicio paquetes didacticos.
Educacion Inicial Campesina).
2.4 4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los
establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas _ X
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para N/A N/A No aplica para los servicos del

el servicio FAMI BienVenir).

contrato.

f ponente Talemo Humano -

25.1.
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Dar cumpllmlento a cada una de las condncnones de cahdad Esténdares-

1.Hojas de vida de taleno humanc que
ingresaron en el mes de abril.

La E‘AS‘ aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo

2. Cualificacion TH por profesional
sI Psicosocial. 2025.
3. Cualificacion TH por profesional Salud y
Nutricién
2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes La EAS aporta la evidencia en el
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han lransitado a cD del informe tecnico
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento correspondiente al mes de mayo
de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de 1. Se anexa hoja de vida del TH vinculado{2025,
requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han sl en el mes de abril.
transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo, previo 2. Acta de induccién al TH nuevo, vinculado
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el en el mes de abril.
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil.
5,5,3. Contratar un profespnal de tiempo cqmpleto segun I_os tiempos de atencidn la EAS no ha contratado un
ada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de ! .
PR, . . i L L profesional de tiempo completo
educacién inclusiva para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifias que -
’ . o . A para atender ninos con
presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de N/A N/A . . y
o X - A dsicapacidad multiple que
actividades de la vida diaria y favorecer la participacidn en el desarrolio de las requieran apoyo para el desarrallo
experienci{as pedagdgicas de sus actividades
2.5.4 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de La EAS aporta la evidencia en el
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuantc a que la Entidad CcD del informe tecnico
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte correspondiente al mes de mayo
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armado interno, 2025.
mujeres cabeza . de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de Jas comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que ) L
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a sl 1. Matriz de Caracterizacion del TH del

los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacidn. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica. del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operalivos de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.

contrato de aporte 18001432025

3.8 Obligaciones de | Componente Amblentes Educativos y Protectores, Dotaclon .

261 Dar cumphmlento a cada una de Ias condiciones de cahdad -Estandares-
es(ablemdas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio
y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el [CBF.

Sl

1. Radicado Informe técnico y financiero del
mes de mayo presentados al {CBF.

La EAS aporta la evidencia en el
CD, del informe tecnico
correspondiente al mes de maye
2025.

Antes de imprimir este documento... piense cn ¢l medio ambiente!

Cualquitr cofus smprazs du aste documcite s considard como COMIA (O COSITROLADA.
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2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contralo en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato,
segun las orientaciones establecidas por el ICBF

La EAS cuanta con el AVAL por parte del

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de mayo
2025,

que ia modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Si ICBF correspondiente a la infraestructura
donde se prestan los servicios.
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de
) . ' ' La EAS cuenta con contrato de Comodato
inmuebles, cuando aplique. S| 18002442025 del 19/95/2025
2.64 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique NIA NIA .+ |El contrato de encuentra en
R ejecucion.
26.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, La EAS aporta la evidencia en el
mitigacién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias 1. Acta Socializacion Plan De Riesgo cD del informe tecnico
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de Accidente TH. correspondiente al mes de mayo
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la 2. Acta socializacion Plan De Riesgo 2025.
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento Sl Accidente Padres.

3. Acta socializacion Plan Desastres TH.
4. Acla socializacién Plan De Desastres
Padres.

i

2.6.8. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y
usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos

"se anexa fuente de verificacion,

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico

vigentes que fijan para el servicio, en los casos que aplique. SI 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de mayo
2025.
A
2.8.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de La EAS aporta la evidencia en el
dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucidn del "se anexa fuente de verificacion. CcD del informe tecnico
contrato, garantizando el buen uso de los mismos SI 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de mayo
2025,
2.6.8 Enlregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el La EAS aporta ia evidencia en el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al CcD del - informe tecnico
supervisor(a) y/o interventor del contrato, 1o anterior debera realizarse previo a la N/A NIA correspondiente al mes de abril
terminacion del contrato. 2025.
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato La EAS aporta la evidencia en el
Inventario de Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en el documento "Guia CcD del informe tecnico
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién "sa anexa fuente de verificacion. correspondiente al mes de mayo
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su ultima version; asi mismo se si 1. inventario de los GA" 2025,
deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del
contrato.
2.6.10 Aclualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, La EAS aporta la evidencia en el
relacionado en el documento "Guia Orientadora para ia Compra de la Dotacién para CcD del informe tecnico
las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su correspondiente al mes de mayo
Gitima versidn cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o "se anexa fuente de verificacion. 2025,
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de sl 1. inventario de los GA"
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versidn en cada una de las etapas
de sjecucion del contrato
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version La EAS aporta la evidencia en el
vigente, al inicic de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de "sg anexa fuente de verificacion. co del informe tecnico
dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. sl 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de mayo
2025.
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y ‘Formato inventario de Dotaciones” en su version ;
vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, NIA N/A b%g AS no realizo traslado de de
el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando :
aplique.
2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquitidos durante fa ejecucion
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones si La EAS esta dando el correcto uso de fa
contractuales. dotacion de acuerdo al objeto contractual.
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y La EAS aporta la evidencia en el
participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la . cD del informe tecnico
definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base La EAS garabtiza la accesibilidad y|correspondiente al mes de mayo
en la informacién registrada en la ficha de caracterizacién pedagogica para la S pasrticipacion de las nifias y los nifios y|2025.
inclusién de nifas y nifios con discapacidad anexa a éstos mujeres gestantes.
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la La EAS aporia la evidencia en el
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia si verificacién; certificado de no ocurrencia con |CP del informe tecnico

fecha de expedicion 31 de marzo de 2025.

correspondiente al mes de abril
2025.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Chalguie) coprs rmpress de acte documente £ considurd como COPIA KO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPOACIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE GATOS PERSONALES DEL ICOF Y A LA LEY 1561 OF 2012
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2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el "Formato Inventario de Dotaciones”
en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte

Durante la vigencia del informe fa

. - N X T N/A NIA EAS no presento el formato de
de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a necesidades de dotacion.
adquirir.
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su dltima version, frente
a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de :
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de |a reposicion ds los l&z:(fi\osnnoe:a lraeallqz:a:otztr!‘rggraqu
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. utizar 1a guia Orientadara para ia
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando N/A NIA compra de dotacion, estan en
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y C. cuando poroceso de comprar‘ una nevera
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO para el CDI Hogar Infantil Solano.
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutives adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal
y penal.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para fa compra por
reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo La EAS no ha realizado compra de
las orjen}aciones que para el'qfeclo imparta el ICBF, presentar el consolidado al dotacion en la que tenga que|
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan NIA N/A utiizar la guia Orientadora para a

con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra.
La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el
presupussto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y flas
correspond'iemes facturas

compra de dotacion y sus fichas
tecnicas. :

< L 4 NN - 5 e 5 ' . A
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio,

1. Certificado de cobertura por el contrato

y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. s'[ 2. Registro de atencién mensual (RAM)
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el La EAS fue objeto de reqgrimiento de fecha
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. N 04/04/2025 con radicado N°
sl 202538001000011461 por presuntofLa EAS dio respueta al

incumplimiento en la calidad del dato en el
aplicativo cuentame,

requerimiento el dia 08 de abril
2025 dando como procedente el

< *73.41-Obligaciones de la’Entidad Adminis fadbr'a.deI(Servl‘c‘:l. en’

RO

,I\'ma"rco de Ia estratégia.de compras Iocaie 5.

T

cierre del requerimiento

2.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de -los recursos ejecutados para la. compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefos productores agropecuarios locales, productores de fa
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquinidas directamente a eslos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la
Uitima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

N/A

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO
DEL 11/03/2025

No aplica para el contrato teniendo
en cuenta que contractualmente
cuenta solo con el componente
pedagogico.

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequenos productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o fransferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERQ: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la Ultima versién del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor det contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para
la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

N/A

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO
DEL 11/03/2025

No aplica para el contrato teniendo
en cuenta gque contractualmente
cuenta solo con el componente
pedagogico.

'3.12; Obligaciones del registro y presenta

jén de informaclon - oo L
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2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las

1. Reporte de vinculados del aplicativo
cuéntame,

dias hébiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucidn, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
beneficiarios. .

directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos St 2. Reporte de talento humano vinculado

de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad 3. Reporte de unidades de servicio

requerida. 4. Reporte RAM CUENTAME

2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el La EAS aporta la evidencia en el

registro y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el cD del informe tecnico

ICBF defina, los datos de: Razdn Social, Representante Legal, datos de contacto Reporte  Cuentame donde registra lafcorrespondiente al mes de mayo

seguin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) Sl informacion del representante legal y la|2025.

razon social.

2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la

soficitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

aprobados por el ICQF, la actualizgcﬁén de la infurmacidn'qel gonlralo, servicio Durante la vigencia del informe fa

contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo NIA N/A EAS no se realizo cambios

con la documentacion generada contractualmente. contractuales.

2.10.4 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos La EAS aporta la evidencia en e!

actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera cD del informe tecnico

conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La correspondiente al mes de mayo

actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la si 1. Reporte de UDS del aplicativo cuéntame. [2025.

direccion conforme a los recibas de servicios pUblicos, los datos del responsable de

la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud

expresado en grados, minutos y segundos.

:

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la La EAS aporta la evidencia en el

informacién de las nidas y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres CD del informe tecnico

gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, correspondiente al mes de mayo

en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando S| 1. Reporte de beneficiarios vinculados del|2025,

aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de aplicativo cuentame.

atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer

gestante.

2.10.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de La EAS aporta la evidencia en el

acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha CcD dei informe tecnico

real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los correspondiente al mes de mayo

adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos 1. Reporte de beneficiarios vinculados de}|2025.

personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion aplicativo cuéntame.

conforme a los recibos de servicios pUblicos, la georreferenciacién en coordenadas sl 2. Reporte de Formacion a familias del

geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos aplicativo cuéntame.

(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por

el ICBF.

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la La EAS aporta la evidencia en el

plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la cD de! informe tecnico

atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su si 1. Reporte de talento humano vinculado por|correspondiente al mes de mayo

formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los unidad de servicio del aplicativo cuéntame. |2025.

procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los La EAS aporta la evidencia en el
. |beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion R de beneficiari inculados del co del informe tecnico

asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea 1. X eporte 'e eneficianos vincuiadas de correspondiente al mes de mayo

detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion St aplicativo cuéntame. . 2025.

de desyincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; 2 399"“9 d,e talento humano vinculado del

pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema aplicativo cuentame.

Cuéntame y generar las acciones respectivas.

2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacidn Cuéntame regional, La EAS aporta la evidencia en el

de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un cD del informe tecnico

beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para S| 1. Certificado de la no ocurrencias de|correspondiente al mes de mayo

que se realice la correspondiente actualizacién del registro. presuntos hechos, con fecha 31/05/2025 2025.

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF ia creacion, activacion o La EAS aporta la evidencia en el

inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas - . ! CcD del informe tecnico

integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion sl la EAS solicilo fa creacion de usuarios del|correspondiente al mes de mayo

del conocimiento del talento humano usuario del sistema sistema de Informacion cuentame. 2025.

2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia dfaria de los beneficiarios atendidos La EAS aporta la evidencia en el

durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo CcD del informe lecnico

RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el correspondiente al mes de mayo

supervisor de contrato determine fa imposibilidad del diligenciamiento del RAM 2025.

digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) sl Reporte cuentame RAM

Antes de imptimit este documento... plense en el medto ambiente!
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2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral

La EAS no realizo compra de

segun las directrices del ICBF. NIA NIA dotacion.

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no La EAS aporta la evidencia en el

divulgacion de la informacion, versidn vigente”, en cumplimiento de las obligaciones La EAS firmo formato de compromiso de|CD del informe tecnico

legales sobre confidencialidad de la informacion. Sl cifidencialidad el cual reposa en la carpeta|correspondiente al mes de mayo
contractual del contrata. 2025.

2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el La EAS aporta la evidencia en el

ICBF defina, la informacidn del talento humano contratado para la atencion de los CD del informe tecnico

usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando correspondiente al mes de mayo

aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea 2025.

posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el .

ICBF defina la toma nutricional de atguno de los beneficiarios atendidos durante el

periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios

atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el

Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora def Servicio debera

aportar la justificacion y los soportes que sustente .dicha situacion, la cual sera 1. Reporte de talento humano vinculado

validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando S| 2. Reporte de formacion a familias

por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de ta
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de ia EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, ef Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Codigo Penal” ante ia Fiscalia General de la Nacion.

3. Reporte de Unidades de servicio

'3.13. Obligaciones relacionadas tﬁ_qnvlé Administracién de Recrsos, -~

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacién y recursos de cofinanciacion y cuando apligue el apore de
contrapartida y/o valor técnico agregado y fa forma de ejecucién de estas. Cuando

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO

En el primer comité tecnico
operativo se realizd la verificacion
del  presupuesto donde se
evidencio una diferencia de

los conceptos de gasto de ia contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan SI
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de DEL 11/03/2025 canasta entrs fo contrala.do vs lo
redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debers ~ presupuestado, una vez nivelada fa
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera (;_anasta guedo un saldo para
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité liberar por Ia suma de $99,961,266.
Técnico Operativo para revision y aprobacion.

1. INFORME TECNICO.

2.JNFORME FINANCIERO

Formato diligenciadoe de Informe Financiero

: acorde al avance de ejecucion del contrato.
* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
. radicado 202538001000024822 con fecha

2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la del 09/05/2025. Segun soportes financieros del
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente mes de mayo se evidencio que la
contrato y de los'demas recursos que reciba para la ejecucién de este; lo cual se S! Planila de seguridad social CDI No.|EAS  mantiene un  control
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados 1526907932 correspondiente a pensidn|presupuestal independiente para la
mensualmente. mayo, saiud junio. ejecucion del contrato de aporte.

Seguimiento de ejecucién presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo

realizado el 16/05/2025 seguimiento de la

ejecucidn de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion: Expediente contractual grupo

juridico) .

+
S
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2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La ~
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo)
de la litularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utifizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar cerificada
por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo
de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el
ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin ) . o
establezca ¢l ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero gg?;:E:CACION BANCARIA Mediante oficio N
de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 CADO ABONO EN,CUENTA 202535001000008121 del. " .d.e
¥ la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que ta modifiquen. Dicha decision Sl gUENTA DE AHORROS N° 220-380-28735 ;narzo .dgl 5035 s6 les envio oficio
serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, BANCO PO R o solicitud de conversién de la
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de N PULA cuenta a cuenta maestra.
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversidén a una cuenta
maestra tendrd el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
trémite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
1. INFORME TECNICO.
2.INFORME FINANCIERO
Formato diligenciado de Informe Finariciero
acorde al avance de ejscucion del contrato.
* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
N del 09/05/2025. . "
2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que En los soportes de ejecucion
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y . . . presentados por la EAS, se
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo Sl fggg?)w%ez scegundad d.so?al col No constata que no recauda recursos
del objeto del presente contrato _ correspondiente  a - pension de terceros.
mayo, salud junio.
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)
1. INFORME TECNICO.
2.INFORME FINANCIERO .
Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.
* MAYQO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a del 09/05/2025. L . .
i . a EAS no realiza cobros no
terceros por concaplo ‘de Iqs serviclos prgstados, salvo lo establepldo en relacién S| Planilla de seguridad social CDI No.|autorizados teniendo en cuenta la
con Iqs recursos de coflnanmamén establecidos en el Manual Operativo vigente de la 1526907932 correspondiente a pension|gratuidad del setvicio. .
Modalidad Correspondiente. mayo, salud junio. .
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)
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2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

Si

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiefo mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planilla de seguridad social CDI No.
1526907932 correspondiente a pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucidn presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion; Expediente contractual grupo
juridico)

Para el mes de ABRIL quedo
provisionado  1as  prestaciones
sociales del talento humano
vinculado laboralmente.

2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales det personal vinculado laboralmente por ia EAS para
la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informard en la planita de ndmina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado. ’

NO

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
tecnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planlla de seguridad social CDi No.
1526907932 coirespondiente a  pensién
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abil.

{Ubicacidn: Expedlemé contfactual grupo
juridico)

A corte del mes de MAYO la EAS
realizé los pagos de porvedores de
manera oportuna, a la fecha
cuenta con saldo de cuentas por
pago a honorarios $118,537,522.
pagos que a corte del 05/06/2025
la EAS ya realizo. '

2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicatcion) no sea posible,que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta,
el pago se hard de acuérdo con el mecanismo que se apruebe en.el marco del
Comité Técnico Operativo.

Sl

1. INFORME TECNICO.
2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero

acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de- radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000024822 con fecha
dei 09/05/2025.

Planilla de - segundad social CD! No.
15626907932 correspondiente  a  pensidn
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de segundo comite tecnico operativo

realizado el 16/05/2025 seguimiento de la|*

ejecucion de los meses de marzo y abril.

(Ubicacidn: - Expediente - contractual grupo
juridico) B :

A corte del mes de MAYO la EAS
realizo [os pagos de porvedores de
manera oportuna, a la fecha
cuenta con saldo de cuentas por
pago a honorarios $119,537,522.
pagos que a corte del 05/06/2025
la EAS ya realizo.-
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2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeras cinco
(5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de ia Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

St

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
def 09/05/2025,

Planila de seguridad social CDI No.
1526907932 correspondiente a pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril,

(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)

La EAS radica de manera oportuna
los informes financieros y tecnicos
del mes validado.

2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La
EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

Sl

SOPORTES DE CONSIGNACION

Se reporto al grupo financiero el
reintegro de redimientos
financieros del mes de abril y mayo
el 11/06/2025 mediante oficio N°
202538001000046143.

2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcidn de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos
los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de
Bienestar en todas sus formas

N/A

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planila de seguridad social CDI No.
1526807932 correspondiente a pensidn
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal;

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)

La EAS no recauda recursos de
cofinanciacion.

2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 %
minimo del valor de compras locales para cada periodo.

N/A

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planila de seguridad social CD! No.
1526907932 correspondiente a pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.

{(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)

No aplica teniendo en cuenta que
el contrato es pedagogico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.11,13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién’ técnica,
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

Ell

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planila de seguridad social CDi No.
1526907932 correspondiente a pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucidn presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucién de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)

La EAS presenta los informes de
ejecucion tecnica y financiera de
manera oportuna para los tramites
de desembolsos.

2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a
todas las nifias, nifos y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y
vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del
contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar ai supervisor del contrato el
respectivo soporte de pago

Sl

1. Se anexa pdliza N.55 - 68 - 1000000972
fecha de expedicion: 23/03/2025

2.141.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto
0 acto politico.

S|

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante ndmero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

Planila de seguridad social CDI No.
1526907932 correspondiente a pensién
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucién presupuestal:

1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.

(Ubicacién. Expediente contractual grupo
juridico)

Los recursos del contrato de aporte
son utilizados en cumplimiento de
la clausula contractual.

2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato
de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacidn del servicio. c) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

S|

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

‘ MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025. .

Planila de seguridad social CDl No.
1526007932 correspondiente a  pension
mayo, salud junio.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1, Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.

(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico}

En el CUARTO desembolso de
desconto . Las inejecuciones
presentadas por la suma de
$2,334,382 corresponden a;

EIH:

1. Profesional de Atencién
Psicosocial $150,234.

EIC

1. Coordinador $1,233,077.

2. Profesional de Atencion
Psicosocial $644,865.

CDI:
1. Profesional psicosocial
$304,230.

2. Docente perfif 1 $163

3. Docente perfii 2 $611

4. Auxiliar pedagogico $458, gestor|
de alimentos $458, servicios
generales 306 4
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Clasificacién de la Informacidn Publica

2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan|’

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* MAYO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nUmero de
radicado 202538001000024822 con fecha
del 09/05/2025.

A la fecha no se ha presentado

; | . . - N/A Planilla de seguridad social CDI No. )
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 1526907932 correspondisnte a pension perdida de recursos.
mayo, salud junio.
N
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de segundo comite tecnico operativo
realizado el 16/05/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de marzo y abril.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)
S
2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una
de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, N/A Contrato en ejecucion.
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato
2.11.18. Reintegrér al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFOQ. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o ingjecuciones que no sean redistribuidos o N/A Contrato en ejecucion.

reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrate, se realizard otrosi
madificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

(i) E! Supervisor deberé registrar !adas las
columna def "D que evit el

L U sobre ef mismo.

en la cldusula del ¢

Para aquellas

cuyo i no a un prodi tangible. deberd sefalar en la

(1) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar Jas razones por las cusles es asi. y qué acciones se han tomado sobre dicho

incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Superwsfén el supervisor deberd allegar copla y p

reporte de las acci

frente al mismo. Si el supervisor seflala que

unha obligacidn "N/A” sélo podré ser refacionada con aigunos periodos en los gue esa no sea
(fii) El superwsur deberéd i todos los que evit ien el i de fa con ectas de entrega a o der fe
oficios, . ¥ en general cualquier documento que pruebe que Ia obligacién fue Deberd i indicar el folio de! documento y su ubicacién.
(iv) El supervisor deberd sefialar en "Obser " er i i6n que da con ef de la obligacidn. El dilit de esta columna no es obligatorio.
. 15. Seguimlento a matriz de riesgos - 7 T "
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO

Detalle cual(es} riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algtin riesgo que se materializé o que tiene alta pi i de ia debe

16. Certificacion .

a la Direcclén de Contratacion ds la Sede de la Direcclén General,

El supervisor, con la suscripcldn del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos a! Sistema de Seguridad Soclal Integral

y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emisién de Informe 19/06/2025

Nombre Supervispr I LASQUEZ CUERVO Nombre Legalizador de cuentas CLAUDIA PATRICIA PIMENTEL
ORDONEZ

Cargo Supervisol Cargo Legalizador de cuentas Profesional de sequimiento a la ejecucion
financiera

Firma M ” Firma

Nombre Revisor Técnico YESITH ROJAS BARRERA

Cargo Revisor Técnico Profesional de seguimiento a la
ejecucidn técnica

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imptimit este dJocutmento... piense en el medio amblente!

Cunlquier copas mprass de este documente ¢ <onsidara como COPIA 1O CONTROLADA,

LOS DATOS PROPOACIONADODS SERAM TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT O DE DATOS PERSONALEX DEL ICBF Y A LA LEY 1561 O 2012



«a&) )

BIEN ESTAR

FAMILIAR

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 28

ACTA DE REUNION O COMITE N° 002

Hora: 2:30 P.M

Fecha: 16 de mayo de 2025

Lugar: Auditorio Centro Zonal Florencia 1
gepende.nCIa Supervisora del Contrato No 18001432025
onvoca:

Proceso: Misional-Prevencidn: Primera Infancia
Realizar Segundo Comité Técnico Operativo. en el marco del
contrato 18001432025 con la EAS FUNDACION NUEVOS
KAMINOS, el cual tiene como objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION - INICIAL | EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Objetivo: INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Agenda

1. Saludo y verificacion de quorum

2. Revisién y aprobacidn del orden del dia

3. Seguimiento a compromisos del acta anterior

4. Seguimiento y aprobacién del talento humano, (Novedades)

Seguimiento a la realizacion de los exdmenes ocupacionales de ingreso (para talento

humano nuevo).

5. Seguimiento a ejecucién presupuestal del contrato y contrapartida (marzo 'y abril)
7. Presentacion y cumplimiento cldusulas contractuales y SIGE
8. Seguimiento al cargue y actualizacién oportuna de la informacién en el aplicativo

Cuéntame.

10. Seguimiento del Plan de cualificacion del talento humano por servicios
11. Seguimiento al desarrollo del Plan de formacién y acompafiamiento a familias. Por

servicios

12. Seguimiento del componente pedagdgico:

Propuesta pedagdgica

Seguimiento a cumplimiento del cronograma de las Jornadas de reflexién pedagdgicas.
Presentacion fotografica de las experiencias pedagdgicas

Presentacion de las Atenciones:

Encuentros en el hogar: Fotografias con su respectiva descripcion

Encuentros comunitarios: Fotografias con su respectiva descripcién

13. Seguimiento a cobertura seguin criterio de focalizacion por favor describir, (cudntos son
desplazados, cuantos son del Sisbén, cuantos son por bldsqueda activa)

Incluir situacion actual del registro de prematricula.

Informe de bajas coberturas

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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14. Seguimiento avances de la caracterizacion, DX Situacional
15. Seguimiento a reporte de presuntos hechos de violencia lesiones y fallecimientos de los
usuarios
16. Informe seguimiento nutricional
17. Seguimiento de la socializacion de los servicios y conformacién de los comités de Control
Social - ‘
e Seguimiento de informe de PQRS presentadas por comités de control social o
beneficiarios a través de cualquier mecanismo de participacion
18. Seguimiento a la estrategia del alimento de Alto valor nutricional (Bienestarina)
Seguimiento al punto de bienestarina.

Proposiciones y varios:
« Novedades presentadas en los seguimientos a la ejecucion por parte de ICBF.
¢ Cupos atendidos vs a cantidad de UCAS
o Realizar el seguimiento a la identificacién de casos especiales, priorizacidén de la
poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para
otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion
« Necesidades de asistencia técnica

DASARROLLO DE LA AGENDA
1. Saludo y verificacion de quorum

Saludo y verificacién de quorum: Se brinda saludo por parte de la supervisora del del contrato
de aportes No0.18001432025, a los asistentes, los cuales agradecen la convocatoria y se
disponen para el desarrollo de la agenda.

Asi mismo se procede a realizar la verificacion de quérum, encontrandose la asistencia por parte
de la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS, a la profesional DIANA ASTRID MORA FORERO
identificada con cedula de ciudadania 30.507.805 de Florencia Caquetda, quien el sefior
Representante Legal HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO, identificado con cedula de
ciudadania 12.021.126 de Quibdd Choco delega mediante oficio radicado el dia 16/05/2025 con
N° 202538001000026542 para que obre en su nombre y representacion asistan con voz y voto
al Comité Técnico Operativo que se realizara el dia 16/05/2025, por parte del ICBF - CZ
Florencia 1 asisten IVONNE MARITZA VELASQUEZ CUERVO supervisora del Contrato, CLAUDIA
PATRICIA PIMENTEL ORDONEZ como Profesional financiero, YESITH ROJAS BARRERA como
enlaces de seguimiento a la ejecucion técnica, por lo cual se define que hay quorum para la
realizacion del comité.

2. Revision y aprobacién del orden del dia

Se aprueba el orden del dia sin modificaciones

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Seguimiento a compromisos del acta anterior

o

Seguimiento a compromisos del acta anterior

FAMILIAR
Compromisos / tareas ' Responsables - Fechas
Elaborar el Plan de Gestion de Aricuiacion | & undacion Nuevos 11/04/2025
Informar el punto de almacenamiento de | Fundacién Nuevos
AAVN Kaminos 17/03/2025
Enviar examenes ocupacionales de ingreso,
afiliaciones de seguridad social (salud, | Fundacién Nuevos
pensién, ARL, aportes . Kaminos 17/03/2025
parafiscales) L
Enviar el cronograma de la primera jornada de .
socializacion de los servicios de Primera E:gﬁﬁg?n Nuevos 17/03/2025
Infancia. .
Enviar de la minuta para -la revision y | Fundacion Nuevos
aprobacién por parte del(a) nutricionista del | Kaminos 12/03/2025
cz.

Todos los compromisos fueron cumplidos por parte del operador, el compromiso No 5 de las
minutas fueron aprobadas hasta agosto por parte de la nutricionista del Centro Zonal Florencia
1.

4. Seguimiento y aprobacion del talento humano, (Novedades)

U Para el mes de abril se presentaron 4 renuncias dentro del Cto 18001432025
igualmente los reemplazos fueron aprobados por el centro zonal Florencia 1, por medio
de correo electrénico, e iniciaron a laborar en mayo del afio curso.

iAntes de imprimir este documento... piense ep el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Seguimiento a novedades mi«w mm;«w m&v‘fsgm@ gmwmzz as,

incapacidades, reamplazo

BIENESTAR
FAMILIAR

MODALIDAD Y uDs NOMBRE FECHA DE INGRESO

SERVICIO RETIRO
Propia e EiC coordinadora Maribel Gomez 07/04/25 Deisy Lozada
intercuitural.

_Propiae . EIC Psicéloga Yurleicy 09/04/25 - Piedad Constanza
intercultural. - Martinez _ Pefia -
Propia e EIC Psicéloga Anny Melisa 09/04/25 Lina Maria Rodriguez
intercultural.

Propiae Renacer  Agente Educativo Carlos Herndn 09/04/25 Maria Alejandra
intercultural, Montero

O Para el mes de Marzo no se presentaron cambios para el talento humano dentro del Cto
18001432025,

Q Para el mes de Abril se presentaron 4 renuncias dentro del Cto 18001432025 igualmente
los reemplazos fueron aprobados por el centro zonal Florencia 1, por medio de correo
electrénico, e iniciaron a laborar en mayo del afio curso.

Frente al tema del talento humano, se le orienta a la EAS que implemente un comprobante de
pago de los diferentes desembolsos que se viene realizando, ya que, en visita realizada por el
profesional apoyo técnico de supervisidn, se evidencié confusion en la manera que se _estan
realizando los pagos, y eso genera malestar en el talento humano y puede llegar presentarse
qguejas ademas de desmotivacion en el trabajo.

5. Seguimiento a ejecucién presupuestal del contrato y contrapartida (marzo y
abril)

En el mes de abril se realizé el pago de los desembolsos correspondientes a la ejecucion de
marzo y abril por la suma de $409.621.901

Se realizd seguimiento al primer desembolso por la suma de $ 230.645.729 correspondiente a
la ejecucion de marzo.

En el seguimiento presupuestal realizado de manera mensual segun el procedlmlento de
legalizaciones de cuentas el ANEXO PARA LA REVISION Y LEGALIZACION DE CUENTAS EN LOS

iAntes de imprimir este documento... piense ep el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATOS DE APORTE DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA V1 del 28/02/2019 se evidencio
lo siguiente correspondiente al mes de marzo:

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUPUESTO | saLpo |ProGrRAMACI| PIFERENCI | PAGO
APROBADO + EJECUCIO | SIN ON - DESEMBOLS | . A '
MES REPROGRAMACIONES N EJECUTA | DESEMBOLSO | OS GIRADOS PRgg'f,‘;MA ESAELi
(Aportes ICBF) R S PAGADO MES
$ $ $ $0
Marzo 151.185.39 | 22.311.06 , 230.645.729
$ 173.496.457 2 5 $ 230.645.729 $0
Abril $ 185.329.626 $0 $0 $ 178.976.172 $0 $0 $0
Mayo $ 248.373.109 $0 $0 $ 178.976.172 $0 $0 $0
Junio $ 170.048.475 $0 $0 $178.976.172 | . $0 $0 $0
Julio $ 174.326.211 $0 $0 $178.976.172 $0 $0 $0
Agosto $ 250.644.339 $0 $0 | $178.976.172 $0 $0 50
Septiembr $0 $0
e $ 203.893.139 $0 $0 $ 178.976.172 $0 ‘
Octubre $0 50 50 |$210.560.860 $0 -, %0 $0
“FOTAL | T 151 185.3 | 32, 311 o ‘1. 515 72 62 o 230.645.72 |
. $ 1.415.111.356 192 ~65:: | 1 $0 - 9 . | %0

La ejecucién del mes de marzo quedo en cuentas por pagar correspondiente a la suma de
$151,185,392, las cuales se detallan por servicio:

CUENTAS POR PAGAR MARZO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA 5 99.271.617
EDUCACION INCIAL EN E LHOGAR L3 8.568.961
CENTRO DESARROLLO INFANTIL $ 43.344.814
TOTAL $ 151.185.392

Acta de primer comité técnico operativo del 11/03/2025, Una vez realizada la distribucion del
presupuesto nivelando las canastas por diferencia de salarios con recursos de inicio tardio;
quedd un saldo por liberar por la suma de ($ 99.961.266):

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

: SEGUIMIENTO | peprstriBuc | REINVERSIO | |10 rr A CTONES/REINTE
AHORRO | INEJECUCION DE N DE
MES s ES INEJECUCION ION DE INEJECUCION GROS T.N
ES AHORROS ES (Tramitadas)
Inejecuci : i )
én $0 $ 99.961.265 $0 $0 $0 $ 99.961.265
inicial R A ) C
$0 $22.311.065 | $22.311.065 50 $0 $0 : $
Marzo ' 122.272.330
"$0 | $122.272.330 | § 122.272.330 |~ $0 —s0.. | so0 T 5,
TOTAL - T : e - o 122.272.330
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION « N

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EJECUCION .
PRESUPUESTO AVANCE EJECUCION DESVIACION
APROBADO | PRESUPUESTO EJECUTADO :'}_OJEE;;(;‘DD& DEL PERIODO PRESUPUESTAL
s $ 151.185.392 12% 11% T1,58%
1.415,111.356
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Las inejecuciones presentadas por la suma de $22.403.105 corresponde a talento humano
teniendo en cuenta gue se vinculd a partir del 12 de marzo del 2025:

¢ Lasuma de $16.036.247 presentadas en el servicio de CDI:

CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS

EJECUCION
REPROGRAMADA
PARA EL SIGUIENTE
PERIODC

VALOR
INEJECUCIONES DEL
PERIODO

COSTOS FIlUOsS

COORDINADOR A INSTITUCIONAL - CDI s0 $845.087
DOCENTES PERFIL 1 IMSTITUCIONAL - CDI so s958.869)
DOCENTES PERFIL 2 MSTITUCIONAL - CBI so 53.629.964
g:fg’;@%‘%ﬁt%@aﬁ%ﬁ ' > |msTrugional - co s so S869.305
PROFESIOMAL NUTRICIONPERRI] [INSTIUEIONAL - coi] ly so L ssoe.s74

TALENTO HULLANG - e :
. PROFESIOMAL NUTRICION PERFIL 2 [INSTITUCIOMAL - CDI s0 s727.698
AUXILLAR PECAGOGICO INSTITUCIOMAL - CO so $2.722.473,
MAHIPULADOR DE ALIMENTOS IMSTITUCIONAL - CBI so 52.722.473,
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALY INSTIUCIONAL - CO so S1.814.981
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IMSTITUCIONAL - CBI so s887.724
INFRAESTRUCTURA SERWVICIOS PUBLICOS IMSTTUCIOMNAL - CDI 582.040 so
GASTOS OPERATIVOS |GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIOMAL - COI so -s1
TOTAL COSTOS FlUOS $82.030| $16.035.247

¢ Lasuma de $3.052.013 presentadas en el servicio de EIH:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EDLLCACEION IMNICLAL EfMN EL HOGA R

lanK=-1 sy sl

DE SOCREPCHO NN

A O ER
TNEJ ECUCIHOMNE S DEL
P E RO DO

O STOS IFLACO.S.

Coordinadors/a gemnaeral

$2I33I.3SS

Docente o pedagogo perfil 1

Awnxiliar Pedagogico

O -
7 % ey J——
Profesio m%’;;!anl-d e % ‘;{g T sb
*: s O |

-
LA —

SIBO. 5=

TRt S -
Profesional de MNutriciconm Peaerfil 1

Profesional de Nutricidmn Perfil 2

2o . 2a>

Tecnico Administrativo

1423521

SUBRTOTMAL COSTOS FILOOS.

BR.BFT2.548

CEOSTOS WARIOBILE S

Tramnsporte

FA17VS.A6S

B FD.ASGS

TR O O RIS

HBIOS2.00 S

¢ Lasuma de $3.223.781 presentadas en el servicio de EIC:

EDUCACION INICIAL CANMPE SINA

mar-25

DESCRIPCION

WALOR

INEJECUCIONES DEL
PERIODO

COSTOS FIJOS

. o
Y, 57 &=
Luxiliar Admiinistrative: b o e oo - = $2.311.387
I a il et e e NN I W YO =i 14 ~
R i * AN N FEREEEE ¥ o B 4y
SUBTOTAL CESTQ, paess A = $2.311.387

COSTOS WARIABILES

lCostos por concepto de alistamiento v finalizacidn de actividades

8$912.394

SUBTOTAIL COSTOS VARIABLES

5912.394

TOTAL ACUMULADOD -

S$3.223. 781

Se realiz6 seguimiento al segundo desembolso por la suma de $ 178.595.956. correspondiente

a la ejecucién de marzo.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO ~ | DIFERENCI |PAGOS.

APROBADO  +| | sapo sin | o CRAMACT [pEsEmBOLS [A . | REAL.EN EL
MES REPROGRAMACIO | EJECUCION |gatDOSIN | ON - ~  los 'PROGRAMA | MES

NES - ' . 0 | gIRADOS .| DO Vs

(Aportes ICBF) - L . PAGADO . -
'Marzo $_ $ ' ’ $ $0.

$ 173.496.457 151.185.392 [22.311.065 | $ 230.645.729 | $ 0 1230.645.729

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Abril $ $ : $
$181.718.858 178.595.956 | $ 3.122.902 | $ 178.976.172 }1409.621.901 | 230.645.729 | 176.638.461
Mayo $ 251.983.877 $0 $0 $178.976.172 [$ 0 $0 $ 0
Junio $ 170.048.475 $0 $0 $ 178.976.172 {$ 0 $0 $0
Julio $ 174.326.211 $0 $0 $178.976.172 [$ 0 $0 $0
Agosto $ 259.644.339 $0 $0 $178.976.172 |$ 0 $0 $0
Septiemb $0 $0
re $ 203.893.139 $0 $0 $ 178.976.172 |$ 0
Octubre |$0 $0 $0 $ 210.569.860 |$ 0 $0 $0
TOTAL ' . 229.781.34 25.433.96 i.515.072.62 209.621.90‘ , . ] f76.638.46 :
$ 1.415.111.356 8 |7 1 i $0 {1

En el mes de abril se evidencio los siguientes movimientos bancarios segin documentos
presentados por la EAS:

| Fecha ' Off Documento Tercero ' Descripcién. ISR L. D pebito T crédito!

_ 11200501 Banco Popular Ahorros 220-380-28735-9 Saldo Anterior: 1.146,76
130/04/2025 1 CB-1-1 860.007.738 Ingreso primer desembolso cto 18001432025 230.645.729.00 0,00
+30/04/2025 1 CB-1-1 860.007.738 Rendimientos financieros abril 2025 x reintegrar al instituto 51.523,67 0,00
"30/04/2025 1 CB-1-1 860.007.738 GMF Abrll 2025 0,00 800.814,12
130/04/2025 1 CB-1-1 860.007.738 Retenclones Abril 2025 0.00 2.890.78
130/04/2025 1 cB-1-1 900.550.203 Retiro con huslla 22/4/2025 0.00 17.558.464,00
'30/04/2025 1 CB-1-1 900.550.203 Retiro con huella 23/4/2025 0,00 85.642.178,00
;30/04/2025 1 CB-1-1 900.550.203 Retiro con huella 25/4/2025 0,00 35.000.000,00
330/04/2025 1 CB-1-1 900.550.203 Retiro con huelia 29/4/2025 . 0,00 . £9.000.000,00
330/04/2025 1 CB-1-1 900.550.203 Retiro con huella 30/4/2025 0,00 3.000.000,00
}30/04/2025 1 CB-1-1 899.999.239 Ingreso segundo desembolso cto 18001432025 178.976.172,00 0,00
Pago no soportado 24.313.216,00
: Total Cuenta: 409.673.424,67 176.691.130,90
i Totales: Saldo Ant.: 1.146,76 409.673.424,67_ 176.691.130,90

A corte del mes de abril se evidenciaron cuentas por pagar por la'suma de $153,090,217 las
cuales corresponden a:

~ CUENTA ©| CONCEPTO Debito | " Crédito Saldo

23352001 . 20.266.615,00 21.603.247,00 -1.336.632,00
Comisiones

233525 _ 8.107.206,00 19.415.814,00 -11.308.608,00
Honorarios

233525 , 6.954.486,00 14.788.708,00 -7.834.222,00
Honorarios

233525 , 62.419.348,00 156.960.567,00 -94.541.219,00
Honorarios ;

233535 Servicios de 691.500,00 691.500,00 0,00

mantenimiento

233545 Transporte, fletesy 309.985,00 799.435,00 -489.450,00

acarreos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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233545 Transporte, fletesy 7.635.816,00 18.371.632,00 -10.735.816,00
acarreos
1.061.435,00 1.407.540,00 -346.105,00
23355001 Servicios Publicos
371.700,00 0,00 371.700,00
23355001 Servicios Publicos ' ’
3.546.018,00 0,00 3.546.018,00
23355001 Servicios Publicos ’
23355501 < 1.003.590,00 1.003.590,00 0,00
eguros
. 0,00 371.700,00 -371.700,00
23355501 ’ ’ /
Seguros
0,00 3.546.018,00 -3.546.018,00
23355501 ’ i’ !
Seguros
23359501 Gastos por pagar 4.446.360,00 | 4'446'360@0 0,00
23359501 Gastos por pagar ] 1.391.780,00 1.391.780,00 0,00
23359501 Gastos por pagar 23.437.156,00 23.437.156,00 0,00
23652501 de(fliae:aenrta;:s‘w/o \ 0,00 24.000,00 -24.000,00
23652501 deg:rgenrtaeISiO/o 0,00 555.000,00 -555.000,00
POR COMPRAS 0,00 171.000,00 -171.000,00
23654001 DECLARANTES 2,5%
Aportes a entidades 1.478.500,00 2.225.477,00 ~-746.977,00
23700501 promotoras de salud
(empleado)
Aportes a entidades " 0,00 225.303,00 -225.303,00
23700502 promotaras de salud
(empleador)
Aportes a 61.772,00 2.120.492,00 -2.058.720,00
237006 .admlnlstrado'ras de
riesgos.profesionales,
ARP
CAJA DE 1.016.000,00 1.763.700,00 -747.700,00
23701001 ’ 4 ’
COMPENSACION
23701002 30.300,00 591.700,00 -561.400,00
ICBF
23701003 20.200,00 394.100,00 -373.900,00
SENA
FONDOS DE 1.892.900,00 2.639.877,00 -746.977,00
CESANTIAS Y/O
23803001 PENSIONES
(empleado)
FONDOQOS DE 0,00 1.643.723,00 -1.643.723,00
, CESANTIAS Y/O
23803002 PENSIONES -
(empleador)
238095 ' 0,00 51.523,67 -51.523,67

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa'de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12.527.541,00 32.307.435,00 -19.779.894,00
250501 SALARIOS '
90.000,00 1.271.593,00 -1.181.593,00
261005 CESANTIAS '
261010 INTERESES SOBRE 1.452.720,00 152.650,00 1.300.070,00
CESANTIAS
684.000,00 559.561,00 124.439,00
261015 VACACIONES
2.050.320,00 1.271.593,00 778.727,00
261020 | ,o1MA DE SERVICIOS ’
261035 B 513.600,00 347.292,00 166.308,00
Dotacion
TOTAL 316.551.066,67 -153.090.218,67

En el mes de abril se evidencio inejecuciones por la suma de $3,122,902 correspondiente a:

INEJECUCIONES EIC:

1. Docente perfil renuncio $ 81,607 el 31/03/2024 y el remplazo ingreso el 02/04/2025.
2. Auxiliar Administrativo $ 3,041,295 hoja de vida avalada el 26 de abril.

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

SEGUIMIE REDISTRIB RE:!NVERS LIBERACIONES/RE
MES AHOR | INEJECUCI NTO DE UCION DE ION DE INTEGROS T.N
ROS ONES INEJECUCI AHORROS INEJECUCI (Tramitadas.)
ONES ONES
Inejec $ $ '
ucion $0 99.961.265 99.961.26 $0 $0 $0 99.961.26
inicial 5 .- 5
$0 $ $ $0 $0 $0 $
Marzo 22,311,065 | 22.311.065 122.,272.3
30
$0 $ 3.122.902|% 3.122.902 $0 $0 $0 $
Abril 125.395.2
_ . 32
$0 - $ $ $0 $0 $0° $ .
TOTAL |- 125.395.2 | 125.395.2 . 125.395.2
32 32 32

Se verifica que lo valores de inejecuciones corresponden a los siguientes conceptos:

'CONCE |/ . L
PTO DE | - Cupos Cupos
DESCU /CONTRA | ATEND
AENTO‘ TADOS .IDQS

NO
ATEND
IDOS -

VALOR
DESCUE
NTO
POR

FUENTE DE

CONSULTA

" {'VALOR [REINTE| ...~
DESCU' | - GRO Sz!d‘p
ENTO | DEL be:cu
TEMPO | DESCU | _°°°

RAL | ENTO | €™MO9%

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5 CERTIFICADO_DE
COBER | " | 618 a4 $ 0 _
TURA _COBERTURA
TALENTO HUMANO NO 3155 o | INFORME_FINANC
CONTRATADO “on IERO $0 $0 $0
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) $0 NO APLICA
. TOTALDESCUENTO . = 3.122.9
@8 T L ;‘f\; L L 02

'OBSERVACIONES DESCUENTOS:

La baja cobertura de 44 cupos corresponde a:

1. 33 cupos en CDI SOLANO.

2. 11 cupos en CDI MONOGUETE

En el mes verificado se evidencio inejecuciones-‘ por la suma de $3,122,902 correspondiente a:

INEJECUCIONES EIC:

1. Docente perfil renuncio $ 81,607 el 31/03/2024 y el remiplazo ingreso el 02/04/2025.
2. Auxiliar Administrativo $ 3,041,295 hoja de vida avalada el 26 de abril.

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO D.EL PERIODO ANTERIOR $0

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $ 409.621.901
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $ 409.621.901
PAGOS P’\.EALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $176.638.461
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 232.983.440
SALDO SEGUN EXTRACTO $ 208.670.225
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO | ‘ -$.24.313.216
VALOR CONCILIADO . $24.313.216
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 8.368.165
RENDIMIENTOS FINANCIERQS DEL MES $ 51.524
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $ 51.524
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Banco: BANCO_POPULAR_S._A. Tipode |\, | Nrode | 555340287350
Cuenta: Cuenta:

OBSERVACIONES CONCILIACION:

El valor por conciliar por la suma de -$24,313,216 corresponde a:

1. La suma de $ 24,261,692 corresponde a un gasto no reconocido en la ejecucién por lo tanto la
EAS debe de reintegrarlio a la cuenta del contrato.

2. La suma de $51,524 rendimientos financieros generados en el mes de abril valor que la EAS debe
de reintegrar al ICBF,

6. Presentacion y cumplimiento cladusulas contractuales y SIGE
Respecto al certificado de seguridad de la informacion que firma la supervisora del contrato se

realizd visita a la sede administrativa de la EAS se dejaron unas observaciones que deben ser
subsanadas por la EAS para proceder a firmar el certificado.

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION &

Para los meses de Marzo y Abril la EAS
Certifico el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en
la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

@ ==

Para los meses de Marza vy Abril el
representante legal de la EAS suscribio el
compromiso de confidencialidad de la
informaciéon para el presente contrato.
Adicional, tode el talento humano de la
EAS suscribio el compramiso de
confidencialidad y este reposa en sus hojas

fd
BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS Adopta las medidas necesarias para el ahorro La EAS presento . oficio de gestion La EAS Adopta las medidas necesarias para
y uso eficiente de agua, energia, papel, y man_ejo de radicado en la alcaldia de solano donde el almacenamiento y manejo adecuado de
residuos que se generen durante la ejecucién del se solicita el certificado de zona segura. los productos quimicos de acuerdo con la

contrato, de acuerdo. normatividad vigente.

reatass ascumcrim b3 purea T seavmme l 1

{ & | R

o= | e Jr... . _,]

7. Seguimiento al cargue y actualizacién oportuna de la informacion en el
aplicativo Cuéntame.

Durante el periodo reportado se atendieron 609 Mujeres gestantes, nifios y nifias de 662 cupos.
Se presenta baja cobertura en las siguientes UDS: 1. CDI Mononguete: 11 cupos 2. CDI Solano:

33 cupo. 3. EIH Solano: 9 cupos Total de baja cobertura 53 cupos en el contrato de aportes No.
18001432025. (marzo.

SESGUIMIENTO REGISTRG MARZO A3y

BiIENESTAR
FAMILIAR

Durante el periodo reportado se
atendieron 609 Mujeres gestantes,
nifios y nifias de 662 cupos. Se
presenta baja cobertura en las
siguientes UDS:

1. CDI Mononguete: 11 cupos

2. CDI Solano: 33 cupo.

3. EIH Solano: 9 cupos

Total de baja cobertura 53 cupos
en el contrato de aportes No.
18001432025.

Durante el periodo reportado se atendieron 618 Mujeres gestantes, nifios y nifias de 662 cupos.
Se presenta baja cobertura en las siguientes UDS: 1. CDI Mononguete: 11 cupos2. CDI Solano:
33 cupos Total de baja cobertura 44 cupos en el contrato de aportes No. 18001432025. (abril).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Doty = . x
W A . .
P . Durante el periodo reportado se
- . ©oL . oL B - ' .- atendieron 618 Mujeres gestantes,
- RN Cagees BN ik e W‘W“ e LI bt o .
e PO AOOR | SRS Cepd | TS D e B ey e ¢ & nifios y nifias de 662 cupos. Se
s PUIDAIIOAEYDY MM | SRS Cent BTN T e x| TSI MO G 2. presenta baja cobertura en las
oy STDAEMELEVOS KA Ceomts | iBILRRN T G st T ONHeRENT GO RN oty o . . UuDS:
B I N R ey Dt B et cosenne g S siguientes :
. " enrads et v [ R . - S PN b v, 1. CDI Mononguete; 11 cupos
’ 1 3 elp ' e i : MERLA mIrTY e rat
Lo M :L” . » 2. CDI Solano: 33 cupos
- hss et e . : :
e Breaatnin v e Cags IR Gewes 07 owine ‘ «  Total de baja cobertura 44 cupos
ye SUIRRR TR i » At ' R Cwnds :!wnxa-:-zs' Cawets 17 e . ‘Z'A' ‘: en el contrato de aportes No.
S, PVESY SIS MRS WTMR] Cevas BNMLGET Cepat e S reowrnen s uu-«mn«n ERTLEN : *
L TV R S J - 18001432025.

[ ZE I TN Lametd a01nee] ot

ot s

ELTNY Caute BRI L3 2 S TRV T

Frente a la calidad del cargue en CUENTAME, se le generd en el mes de abril un requerimiento
a la EAS por presunto incumplimiento contractual radicado No 20258001000011461 a la fecha
ya cerrado por parte de la supervision del contrato.

8. Seguimiento del Plan de cualificacion del talento humano por servicios

Informe de la construccién del pRar de "f"“,‘g,f

cusliificacidom

OBJETIVO GENERAL: Brindar herramientas Y
metodologias al talento humano con el fin de enriquecer

INTRODUCEZEN sus conocimientos en ia Atencién Integral a la Primera
Infancia.
e ok s o b i 1 g P8 o ¥ ety —
PLAN DE CUALIFICAGION AL TALENTO jolisatommiimphnorttiniybardyisrasinimntent
HUMAND e w Porrorirerees OBJETIVOS ESPECIFICOS
plickontodogmmed v enippirmril il . -
[ sbmpie mtsmion o ! = La apropiacién de conocimientos y concepciones de
i imdhebiny i e o) ol Mol e ,......u..; primera infancia, atencidn Integral, proteccion,
e e B A L. bienestar y entornos protectores.
aan ! . -
“"num’mmm“ s R e et . Fundamentos Politicos y técnicos para la atencién y
ST A SR ke e e garantia de los derechos de los niflos y las nifias.

FySunmerim e gt S eing

VIGENCIL 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En el mes de Marzo se abordaron los
siguientes temas con el talento
humano:

v’ Creacién y construccidn de pacto de
convivencia.

v’ Socializacién de rutas, protocolos v
directorio de atencidn en salud —
nutricion y psicosocial.

v’ Socializacion guia control social.

v' Minuta patréon- minuta RPP.

v’ Socializacidon toma de medidas

antropomeétricas.

Evidencias giecucidn plan de cualificacidén al b
talento humano mes Abeil - BIC L.

FAMILIAR

En el mes de Abril se abordaron

los siguientes temas con el

talento humano:

v’ Calidad e inocuidad de los
alimentos (bpm) — plan de
saneamiento basico.

v’ Registro formato ficha de’
caracterizacidn de préacticas y o
acciones.

11 seguimiento al desarrollo del Plan de formacién y acompafiamiento a familias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11. Seguimiento al Plan de Formacidn v acompafamiento a familia

B'ENESTAR
FAMILIAR

s Promocién del comit
; comumdad

{C:PMN DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO A ,
FAMILIAS

MODAUDAD INSTITUCIONAL ¥ FAMILIAR DE EGUCACION

dennﬁcacmn de senales de alarma i aétivacién de ruta d (NICLAL £ L MARCO OF UN ATENCIGH INTEGRAL PARA LA
® PRIMERA INFANCIA

SOLANO - CAQUETA
025

r"ABR“‘ ; ’ '1 Socna]lzar Ios reportes nutrlclonales de los pamapantes

Somallzamon de PSB y BPM o :\ ’ Co

n de los planes de emergencia y “desastres.

12 seguimiento del componente pedagodgico:

sta pedag SOZICa  pi

FAMILIAR

cidn ‘ﬁi’»’“}\fv‘z’;?éﬁ) OropL

Nuestros proyectos pedagdgicos tienen como Objetivo Implementar un
canjunto de acciones dirigidas a promover y garantizar el desarroilo -

BROYEeTE o integral de los nifios de primera infancia, a través de un. trabajo -
PROYECTO unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y con
PEDAGOGICO un enfoque diferencial, se articule y se promueva el desarrollo de

acciones para la atenclén integral de los menores de acuerdo con su
contexto social y cultural por medio del proyecto pedagégico donde se
incorporé el reciclaje, la exploracién del medio y el cuidado del medio
- ambiente.

CDI HOGAR INFANTIL MODELO PEDAGOGICO

SOLANO
TEORIA SOCIO-CULTURAL - LEV VYGOTSKY

Es una teoria del desarrollo humano gue se enfoca en la interaccién social y
cultural como los principales determinantes del desarrollo cognitivo. Esta
teoria fue desarrollada por el psicologo ruso Lev Vygotsky a principios del

2025 siglo XX y ha tenido una gran influencia en la educacién.y la psicologia
educativa, Los nifios desarrollan paulatinamente su. aprendizaje mediante [a
interaccién social: Adquieren nuevas y mejores habilidades, asi como el

s i 3 R} proceso légico de su inmersién a un modo de vida rutinario y familiar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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" Para el mes de Marzo y Abril se realizaron las jornadas de reflexién pedagdgica:
Tema: Socnallzauon mecanlsmo de comunlcacxon PQRFS

Presentacion de experiencias pedagodgicas
EEG - ciC BIENESTAR

FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Seguimiento a cobertura segun criterio de focalizacion

El profesional de seguimiento técnico del ICBF YESITH ROJAS BARRERA socializa los resultados
de la visita realizada el dia 12/05/2025 al CDI HOHAR INFANTIL SOLANO en el cual sede dejo
una observacion en el acta respecto a la COBERTURA Y ASISTENCIA EN LA UDS. La cual
presenta en el momento de la visita presenta una baja cobertura de 32 beneficiarios,

De igual manera el dia 13/05/2025 se realiza visita de seguimiento técnico al CDI MONONGUETE
donde se dejé como observacion en el acta, la COBERTURA'Y ASISTENCIA EN LA UDS presenta
en el momento de la visita presenta una baja cobertura de 10 beneficiarios.

Caracterizacién de la Poblacién Contrato 143 ;
Laracierizacion ae g FolREadcion Lonuraxo é@»::)
Y
o - wind
Por Edades BIENESTAR
niosy | nifosy | o esl POBLACION CONTRATO 143
... |(Gestantes y |nifias de 6 Py b - R :
Grupos Territoriales afioa 2 |de3afiosa Total
. ) Lactantes) mezeﬁsoa _1 afios 11 | 5 afios POR EDADES !
o meses |*
EIC ALFARY 25 12 69 61 167
EIC PIEDAD - 39 22 117 132 310 £ GESTANTES Y
CDI MONONGUETE 0 0 3 11 14 LACTANTES
CDI SOLANO - 0 0 21 56 77 * 1 DE 6 A 11 MESES
EIH SOLANO ' 10 12 28 0 50
" TOTAL 74 46 238 |- 260 618 - "DE1A2AROSCON :

11 MESES

Segun la grafica anterior podemos identificar que en el contrato 18001432025 del ®DE 3 AS5ANOS

municipio de solano atendemos a 74 gestantes y lactantes equivalente a un 12%,
46 nifios y nifias de 6 a 11 meses que equivale a un 7%, 238 nifios y nifias de 1 a
2 afios con 11 meses 29 dias que es equivalente a un 39% y 360 participantes

. tiene de 3 afios a 4 afios con 11 meses 29 dias que esto equivale a un 42%. Para
el total de 618 participantes de la poblaciéon atendida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA'NO CONTROLADA.
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Caracterizacion de la Poblacion Contrato 143 92)}**
Por Genero PAMILIAR
a8P0s | Gostantes | Nifos | Ninas.| Tesi | | POBLACION CONTRATO 143
—— — : - " POR GENERO
EIC ALFARY 17 74 76 167 : )
. EICPIEDAD 28 134 148 310 - . )
monoNeyere | O 5 ° 14
CDX SOLANO 0 46 31 77 k ) :
* EIH SOLANO 2 19 29 50 . @ GESTANTES |
_ TOTAL - a7 .| 278  |.-203. | 618 :. uNIROs

2 NINAS

Segln la gréfica anterior podemos identificar que en el contrato
1800143025 de los usuarios atendidos en el municipio de solano
atendemos a 47 gestantes equivalente a un 8%, 278 nifios que .
equivale a un 45%, 293 nifias que es equivalente a un 47%. Para el !
total de 618 participantes de ia poblacién atendida. "

Por parte del equipo de supervisién del contrato del ICBF, les recuerda a la EAS que, frente a
la cantidad de Paquete de Complemento alimentario para el mes. De acuerdo con lo establecido
en la guia operativa del servicio sefiala que el 40% estd destinado para RPP de mujeres o

personas en estado de gestacidn y periodo de lactancia y el 60% estd destinado para RPP de
nifias/nifios hasta los 5 afios.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Caracterizacidon de la Poblacidn

: 7 NN
Datos importantes para tener en cuenta f{ \! Bls}fss:rjm
- FAMILIAR

De 64 participantes que atendemos en el grupo: 45 son gestante y 19 son lactantes, de las cuales 9 de ellas son menores
de edad entre los 15 a 17 affos.

- Sty i e
roldel] :
[Fenetic

: CTane.
~ ANGELITOS FAMILIAR EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A -
SOLAND B EAILLAR Y COMUNITARIA T4 1119582527 SANDRA | PATRICA |GUALTERO| TORRES 17
RAYITO DE LUNA T.! 1119582713 NEIDA RENTERIA RENTERIA 17
BOSQUESITO Tt 1115792525 LINA MARCELA FLOREZ TUNUBALA 16
MIS TERNURITAS T.0 1119583348 YAIRA VALENTINA NARVAEZ TABORDA 17
MIS PEQUERNOS EXPLORADORES T 1118024477 ANDRI vuriep  |CASTIBLANG DURAN 7o

LAZOS DE AMOR EDUCPARCOKg:\LIgIIiITAEL:CAL'J\AL?E?QIEIf sA- T 1117235226 YuLl YULIETH | BARBOSA PEREZ 16
HUELLITAS SABIAS . T4 1119584499 DEILY LISDEY. BARRETQ RAMOS 16
ISLA FANTASIA T 1119584310 LIz ANYURI ALVIRA HERNANDEZ 15
GIRASOLES DE COLORES T 1119583846 RUTH ESTER CALDERON PIRANGA 16
Mi RAYITO DE SOL TL 1024500219 CAROLINA ALEJANDRA FORERO LANDAZUR1 17

Nuestro equipo de talento humano ha realizado los acompafiamientos y seguimientos necesarios para garantizar las
atenciones y derechos brindando asi apoyo a cada una de ellas desde los diferentes escenarios tales como.

Activaciones de ruta, Reporte a la EAS sobre la atencién de cada una de ellas, acompafiamiento &rea psicosocial,
acompafiamiento drea nutricional y proceso pedagdgico, realizando visitas domiciliarias por todo el equipo, tratando temas
como: lactancia materna, afectividad, estimulacion temprana, entre otros temas que consideremos importantes.

Caracterizacion de la Poblacion @i\

o "
Datos importantes para tener en cuenta (_@

BIENESTAR
FAMILIAR
Para el mes de marzo y abril teniamos vinculada a la siguiente participante guien no contaba con Documento de Identidad.

Eocumema - Rilney | Segde] -
Moo N X

69247CCEADSA .-
434E958DF1BA MEDINA TORRES 2210172025
A3BE423C18660

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A -

MIS CIELITOS - EIC PROPIA E INTERCULTURAL

Nuestro equipo de talento humano Realizo los acompafiamientos, seguimientos y sensibilizacion necesaria para garantizar la
atencién y derechos brindando asi apoyo a la familia. .
La familia para el mes de MAYO decide retirarse del servicio por voluntad propia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Informe de Baja Cobertura m
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Desde el mes de Marzo y abril se han realizado diferentes acciones para contar con |a cobertura completa en el CDI
HOGAR INFANTIL SOLANO Y CDI MONONGUETE tales como:

3. Para el mes de abril se articulo con la EPS vy la Alcaldia
municipal, ofertando los cupos disponibles en cada CDI y
asi mismo los requisitos para ingresar al programa.

1. Focallzacién de participantes casa a casa

2. A través de carteleras y avisos en puntos especificos
del pueblo y de la inspeccidn Mononguete se
movilizaron los cupos disponibles en cada CDI vy los
requisitos.

[P, i T T R

Frente a las bajas coberturas, se realiza andlisis conjuntamente con el fin de definir qué acciones
se tomaran, teniendo en cuenta que la EAS refiere que pese a los diferentes esfuerzos realizados
por el talento humano en territorio no ha sido posible cumplir con la cantidad de cupos
contratados en los servicios de CDI.

Por otro lado, la entidad administradora del servicio adelanté gestiones interinstitucionales
mediante la remisién de oficios a la Alcaldia Municipal y el Hospital Local de Solano, a quienes
se les informé sobre los cupos disponibles en cada uno de los CDIs. Asi mismo, desde el Centro
Zonal Florencia 1 informé a la Alcaldia de la situacién.

Se tiene previsto una mesa técnica con la Alcaldia Municipal el 20 de mayo en donde se
retomara el tema de bajas coberturas.

Situacién Actual de las bajas coberturas de los servicios de CDI:

I Bttt e =~ o R R
s T ..UmdadSerwch it AR : # BaJa
Reg|or3aIUDs »-j,DS I Ser‘”c'o e s |_cobertura |
. b1 CENTRO ~DE ~ DESARROLLO
Caqueta MONONGUETE __ | INFANTIL - A - INSTITUCIONAL | 25 15 10
. CENTRO ~DE  DESARROLLO
Caqueta CDIHISOLANO el e oF oroenortOiii0  i7s 32
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Anélisis

Una vez realizada [a revision técnica por parte de la supervision, con el acompafiamiento del
equipo técnico-financiero del contrato y el talento humano de la Entidad Administradora de
Servicio, Fundacién Nuevos Kaminos, se concluye que no resulta operativo continuar prestando
el servicio de Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en la sede Mononguete. ya que se evidencia
que al liberar los diez cupos que actualmente no se encuentran cubiertos, el contrato no podria
asumir financieramente los costos asociados al talento humano necesario para la operacion.

Se evalud la posibilidad de cambiar la modalidad a Propia Intercultural — Servicio de Educacién
Inicial Propia Intercultural Diaria, con el objetivo de garantizar la atencién a los 15 nifios que
actualmente reciben el servicio. Sin embargo, esta opcién enfrenta el mismo obstécuio: no se
alcanza el minimo requerido de 20 participantes, lo que impide cubrir los costos operativos,
especialmente los relacionados con el personal.

Como segunda alternativa, la EA planted el cambio a la modalidad Propia Intercultural - Servicio
de Educacién Inicial Campesina, considerando que la vinculacién de personas gestantes podria
permitir completar el cupo minimo de 20 participantes exigido por la guia operativa de las cuales
la EAS estd en el proceso de focalizacidn e inclusidn a la respectiva prematricula. Para esto se
debe contar con un acercamiento previo con la comunidad para determinar la viabilidad del
cambio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera necesario elevar la consulta a la regional en
asistencia técnica, con el fin de determinar conjuntamente y desde el resorte técnico y
financiero la decisién que beneficie al territorio. De igual manera, identificar que talento humano
deberd salir ya que financieramente no es posible sostenerlo con el contrato.

14. Seguimiento avances de la caracterizacion, DX Situacional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14. Seguimiento avances de la caracterizacion, DXy,
Situacional. FAMILIAR

Grdfica 3. Fases del proceso de caracterizacion

Fases 1. Recoleccidn y conschdacién de la informacion

Fases 2. Andlisis y uso de la :nformacion

15. Seguimiento a reporte de presuntos hechos de violencia lesiones y
fallecimientos de los usuarios

Durante los meses de marzo y abril no se presentaron casos de héchos de violencia lesiones y
fallecimientos de los usuarios

15. Seguimiento a reporte de presuntos 4&%‘3‘&‘3?%
hechos de viaolencia esiones vy BIERSETAR

fallecimientos de los yusuairios T LA
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16. Informe seguimiento nutricional
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SEGUIIMIENTS CALTIDADR DE DATOS ANTROPOMETRICOS w&;}:jﬁ

ESTAR
MINGOS V NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLAMNO (EICY A

LIAR
El seguimiento de datos antropomeétricos es realizado periddicamente mediante la plataforma Cuéntame. Se
realiza la t:orr_\a de peso vy talla con el objetivo de identificar posibles casos de desnutricién o alteraciones en el
estado nutricional como o es el riesgo de desnutricién, riego de sobrepeso, sobrepeso y obesidad.

JIVHEINTO NUITRIC B
DODET INENCRE VT MNINAS (420)

SEGUIMIEN TG R H CIONAL
NUME £ DE GESTAMTES (48)

Fretni e At 1 st e Lok e S nn
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. ClienEi g 5 b seching entos Fotol  RESY 4
et e westen o |y
cobropecn e Kt gestoy ool NENGE 7
anbrepeso
P peen pico by v e storiat BEERIRENRY v

R, [ oo 2 R PR PR
SEGUIMIENTO EN CAS0OS DE MALMNJTRICION BIENESTAR
FAMILIAR

Uno de los elementos fundamentales que acompafian este informe es el Registro de 24 horas (R24), también conocido
como Recordatorio 24 horas. Este documento es indispensable, ya que nos proporciona una vision detallada de la
alimentacién familiar durante un dia tipico. A través del andlisis del R24, podemos comprender mejor los habitos
alimenticios de la familia y identificar posibles dreas de mejora que podrian impactar positivamente en el estado nutricional
de los nifios, especialmente aquellos que se encuentran en situacion de desnutricién, sobrepeso y ocbesidad.

El implementar el R24 en el seguimiento nutricional, no solo evaluamos el estado actual del nifio, sino que también nos

enfocamos en brindar apoyo integral a la familia. De esta manera, no solo buscamos abordar la malnutricién del nifio de
manera individual, sino también promover un entorno familiar que fomente la salud y el bienestar a largo plazo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CASOS DE SOBREPESO Y OBESIDAD L .
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Nuestro enfoque en el seguimiento nutricional implica:

- Establecer un pian de trabajo para lograr un peso 6ptimo para el usuario, ofreciendo consejeria en alimentacién
saludable, sensibilizacidon sobre el consumo de alimentos y las posibles consecuencias en el estado de salud del

usuario. Se contara con el apoyo del perfil psicosocial dentro de la UA para lograr un abordaje integral para el menor.

Flato sekaiatsls dola

FAMILIA COLOMBIANA

3ot b

17. Seguimiento de la socializacion de los servicios y conformaciéon de los comités
de Control Social -

Control Social

BIENESTAR
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18. Seguimiento a la estrategia del alimento de Alto valor nutricional (Bienestarina)
Seguimiento al punto de Bienestarina

W)

STARTNA :
RLRSEAE BIENESTAR

Seguimiento al punto de BIEMESTAR
o ' FAMILIAR

J ENTREGAS

R e ﬂ:@mm .

57 2128368 26/09/2025

RESERVA
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Proposiciones y varios

Por intermedio de matenimiento y adecuaciones se autoriza la compra de dos vidrios que
estan dafiados en el area de la cocina del CDI Hogar Infantil Solano, de igualmanera para
que relicen el matenimiento de un muro con punta en el servicio de los bafios infantiles
gue esta generando riesgo de accidente.

Decision:

Se aprueba En el Comité técnico Operativo la Hoja de vida de Angela Paola Martinez
Caicedo como psicéloga para el servicio EIC.

Se aprueba la compra de una nevera de 412 litros con la cotizacién de variedades J y S,
la cual sera enviada para el CDI Hogar Infantil Solano, para el CDI Mononguete serd
enviada una de las neveras que actualmente tiene el CDI Hogar Infantil Solano ya que
actualmente tiene una nevera prestada.

Solicitar asistencia técnica a la Regional sobre qué decisién tomar frente a los cupos que
se piensan liberar por bajas coberturas de los dos CDI en atencién al analisis realizado y
a la propuesta que envie la EAS.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

La EAS debe presentar informe de y Fundacién NUevos

analisis de bajas coberturas CDI Kaminos 23/05/2025
Mononguete y CDI H.I Solano

La EAS debe enviar las prematriculas de

las UCA para completar la cobertura del | Fundacidn Nuevos

servicio educaciéon campesina. Kaminos 30/05/2025
Informe de la caracterizacidn de las | Fundacion Nuevos

familias Kaminos 30/05/2025
Pasar propuesta para realizar L

Mantenimiento a la infraestructura del Egrrfiigsn Nuevos 30/05/2025
CDI Hogar Infantil Solano.

Presentar propuesta del 1% para la | Fundacién Nuevos

compra de bienes y servicios Kaminos 13/06/2025
Presentar propuesta del 1% para la | Fundacidon Nuevos

compra de alimentos. Kaminos 15/08/2025

iAntes de imprimir este documento... p[ense.en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentar justificacion p‘orque estan | Fundacion Nuevos
atendiendo por debajo del 40% de la | Kaminos 23/05/2025
poblacion gestante '
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Diana Astrid Mora Forero Representante delegada | Fundacion
por el representate legal | Nuevos
de la EA mediante oficio | Kaminos :
N© Ne | - no -
3 3 g 4
202538001000026542 O\ })\Ub{bf
del 16/05/2025 <
Ivonne  Maritza  Velasquez | Supervisora contrato Centro  Zonal TN
Cuervo Florencia 1 {(X\Y\‘/Q/
YESITH ROJAS BARRERA Profesional Técnico de|ICBF- Centro| " | °
Apoyo para el | Zonal Florencia = =2
Seguimiento a la |1 ﬂ_—__s
Ejecucion :
CLAUDIA PATRICIA PIMENTEL Profesional Financiero ICBF- Centro
ORDORNEZ Zonal Florencia % Mé
1 ot
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




’;E}éﬁ;:échia Caquetd 16 de mayo de 2025.
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JLIAR Radicador:y ng GUEVA Feghs:’ 3?2“ -03-16 Folioa: 1

Romitante! ‘7 JNDA"ION NUEVOS KAMINOS FLORENCIA
- Clasifiords Destino:  Centrn 2onal Florencia 1 { Gaguets}
Seﬁora . Aasimins Delagachn de resresentanta pere asistancia & comité operatve
lvonne Maritza Velasquez Cuervo
Supervisora Contrato de Aportes No. 18001432025
Centro Zonal Florencia 1
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ciudad

Asunté:-Delegacién de representante para asistencia a comité operativo de los
contratos No. 18001432025 y 18001832025.

Yo, ‘Herlindo Sofi Palacios Murillo, identificado con cédula de ciudadania No.

.~ 42.021.126 de Quibdd Chocd, notifico a su dependencia que no podré hacer

presencia al comité operativo programado para el dia de hoy, pero en mi reemplazo,

delego a la sefiora Diana Astrid Mora para que me represente en nombre propio.

Gracias por su atencién

Cordialmente

Herlindo Soﬂ F’alactos Murillo

Representante Legal
Fundacion Nusvos Kaminos
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Rogistre el total do cupos esignados a ks UDSIAUICA

Registra of present=s enfal i {deb latentin de los usunrios en eada egpacio padagdgico) - D

| LE1 nimero de suarios registrados en ef Cudntams caresponden a ks cpos asignados aka UDS?
Lloa i eIRAM alos usunries presentes en by Unkiod e momento de ia verificacidn?
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VI, SITUACIGN DENTIFICADA

Hnstrucclén: Desariba en este apartado las «que afectan la del servicio en al marco dal contrato de aportes y eu cumptimlanto en condicianes de calidad y plazos estableckdos.
OALIGACION
U
cowponenTzpz | EATANOAR VERIFICADOR CELA

ATENCION

En legalizacidn realizada el 15 de mayo del 2025 se evidencio que la EAS no ha cancelado los salarios, alistamiento y transporte al
talento humano vinculado al contrato de aporte, evidencidndose a la fecha de ia legalizacién de cuentas un saldo de cuentas por|
pagar por la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($153.080.217), valor que corresponde a los pagos no realizados al talento humano en los tiempos establecidos.

2.11.8
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Al contestar cite este nimero

MR O

Radicado No:
202538001000016141
Ciudad, 2025-05-20

Sefiores
FUNDACION NUEVOS KAMINOS FLORENCIA
Direccién Calle 1g N° 19-04 Barrio Yapura Sur

Email: funukafundac_:ionnuevoskaminos@qmail.com
Florencia-Caqueta

Asunto: ReqUerimiento por presuntos incumplimientos CA No. 18001432025
Cordial saludo,

En mi calidad de supervisora del contrato de aporte No.18001432025 del 21/02/2025, y en aras
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del contrato de aporte
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. - ICBF y la entidad FUNDACION
NUEVOS KAMINOS con NIT 900.550.203-2, con el fin de desarrollar el siguiente objeto:
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A
SIEMPRE" en cumplimiento de lo consagrado en la Guia técnica Operativa del servicio
Educacién Inicial en el Hogar, Educacién Inicial Campesina y del Centro de Desarrollo Infantil,
especificamente lo estipulado en la CLAUSULA 12, SUPERVISION: La supervision,
coordinacién y control de la ejecucion del contrato, estara a cargo de quien se sefale en los
estudios previos de la presente contratacion o quien haga 'sus veces o0 por quien designe el
ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para garantizar la idénea y
eficaz ejecucion contractual. PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requieré el
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cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a designar uno nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacidon contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a
las partes.

As{ como en uso de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y lo establecido en la Gufa para el

gjercicio de supervision e interventorfa de contratos y convenios suscritos por El ICBF, me
~ permito realizar el presente requerimiento con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: El dia 21 de febrero del 2025 se suscribié contrato de aporte No. 18001432025,
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la EAS FUNDAGCION NUEVOS
KAMINOS, con NIT 900.550.203-2 cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE",

SEGUNDO: E! dia 12 de mayo de 2025, se realizd visita de seguimiento técnico al CDI Hogar
Infantii Solanc con cadigo cuéntame 1875600016420 adscrita al contrato de aportes
18001432025 suscrito con la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS con NIT 800.550.203-2,
encontrando los siguientes presuntos incumplimientos: '

« Componente Ambientes Educativo y Protectores est4ndar 40: En la unidad de servicio
estan dafadas las luminarias del drea del comedor, salon nivel 2 cocina y oficinas.

» Componente Ambientes Educativo y Protectores estandar 38: En el area de la cocina
hay dos vidrios quebrados generando riesgo para los beneficiarios, la oficina de
enfermeria esté dafiado el cielorraso, presenta humedad en todas sus paredes, en el
area de los bafios de las nifias y los nifios se observa un muro con puntas generando
riesgo, orinales de los nifios sin llaves para que baje el agua.

+ Componente Ambientes Educativo y Protectores estdndar 40: La UDS en sus areas
pedagodgicas no cuenta con ventilacion artificial (salones sin ventiladores).

TERCERO: El dia 13 de mayo de 2025, se reallzd visita de seguimiento técnico por el
profesional YESITH ROJAS BARRERA al CD!I MONONGUETE con codigo cuéntame
1875600099733 adscrita al contrato de aportes 18001432025 de la EAS FUNDACION
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NUEVOS KAMINOS con NIT ©00.550.203-2, encontrando los siguientes presuntos
incumplimientos

« Componente Administrativo y de Gestién estandar 54: La UDS presenta en el momento
"de la visita una baja cobertura de 10 beneficiarios. E

+ Componente de Salud y Nutriclén esténdar 19: La unidad de servicio no cuenta con
nevera o refrigerador para el almacenamiento y cadena de frio de los alimentos. .

CUARTO: El dia 14 de mayo de 2025, se realizd visita de seguimiento técnico al UCA
HELLOKITY con cddigo cuéntame 187561154988 adscrita al contrato de aportes
180014320256 de la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS con NIT 900.550.203-2,
encontrando los siguientes presuntos incumplimientos:

* Componente de Salud y Nutriclén estdndar 18: La UCA esta incumpliendo con el BPM
respecto a la inocuidad y calidad de los alimentos entregados en la RPP se observa
huevos en mal estado, un paquete de RPP tiene dafado las tres bolsas de arroz, y
frasco de aceite de 500 mi, zahoria en mal estado y papa criolla negra en mal estado.

"QUINTO: En visita realizada el 14 de mayo del 2025 por el apoyo de seguimiento tecnico
YESITH ROJAS BARRERA, las Agentes Educativas le manifestaron su inconformismo por el
no pago oportuno de salarios, debido que a la fecha de la visita no les habian gancelado
salarios y alistamiento. o

SEXTO: En legalizacion realizada el 15 de mayo del 2025 se evidencid gue la EAS no ha
cancelado los salarios, alistamiento y transporte al talento humano vinculado al contrato de
aporte, evidenciandose a la fecha de la legalizacion de cuentas un saldo de cuentas por pagar

' por la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVENTA ML DOSCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($153.090.217), valor que corresponde a los pagos no realizados
al talento humano en los tlempos establecidos.

SEPTIMO: Segun acta de legalizacién del mes de abril realizada el 15 de mayo del 2025, ho
se reconoci6 el gasto por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 24.261.692), recurso que no
contaba con sus respectivos soportes de ejecucion, por lo anterior se le solicité a la EAS que
dicho recurso sea reintegrado a la cuenta de ahorro N° 220380287359 de Banco Popular
cuenta que se encuentra vinculada en el contrato de aporte mediante el compromiso
presupuestal N° 25325, .

CLAUSULAS CONTRACTUALES POSIBLEMENTE INCUMPLIDAS.
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En consecuencia, con lo expuesto anteriormente, se observa un posible incumplimiento por
parte de la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS con NIT 900.5560.203-2, de las siguientes
obfigaciones contractuales:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS
SERVICIOS INTEGRALES (CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES
INFANTILES -HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICIAL CAMPESINA,
EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE
EDUCACION INICIAL

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. '

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos vigentes de las respectivas
modalidades o servicios sus ahexos, asi como las demds orientaciones teécnicas vy
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y

~son de obligatorio conocimiento y cumphmlento por parte del contratista y talento humano gue
este vincule para la prestacién del servicio.

2.24. Las demas obligaciones que se derlven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
Ilneamlentos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

LAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTMDQBA DEL
SERVICIO.

3.5 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estéandares- establecidas ‘en
el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones
y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF,

2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el
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ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactvur‘a; asi mismo, se debera dejar
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de
allmentacion y nutricién para los programas y proyectos. misionales del |CBF", y requisitos
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacidn suministrada, gue se
establece en el manual operativo para cada modalidad de atencidn

3.8 Obligaciones del Components Amblentes Educativos y Protectore :

2.6.1, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio y las demas orientaciones y/
o recomendaciones expedidas por e| ICBF, :

2.6.5. La EAS debe garantizar las acclones encaminadas a la identificacidn, mitigacién de riesgos y
actuacion oportuna en caso de accldentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de niAas,
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad gue corresponda el
servicio y la Gufa Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento gue la
modifique o sustituya, y las demas crientaciones y/o recomendacionés™ técnicas 'y  admiinistrativas
expedidas por el ICBF. BT

3.9 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién Lot

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en‘él-Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones yio
recomendaciones expedidas por el |CBF.

3.13 Obligaciones relaclonadas con la ejecuclén de Recursos

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social vy
parafiscales del personal vinculade laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asl como el
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas vy
ubicacidn no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 6 cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilia de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. '

REQUERIMIENTO.

De. acuerdo con los hechos anteriormente expuestos y de conformidad con las obligaciones
contractuales pactadas en el contrato de aporte N°. 18001432025, se requiere que se alleguen

~ evidencias de las subsanaciones y ajustes, de acuerdo con los presuntos incumplimientos en el

AN
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marco de las vistas de seguimiento a la ejecucidn Técnica realizadas por el profesional de
apoyo Técnico YESITH ROJAS BARRERA del Centro Zonal Florencia 1.

Que a mas tardar el dia 23 de mayo de 2025, y al recibo de la presente comunicacion, de
respuesta a lo requerido.

Es de manifestarle al Representante Legal que de no dar respuesta al presente requerimiento
en el tiempo manifestado podra ser objeto de las Sanciones Administrativas por posible
Incumplimiento.

Los anteriorkamparado en la clausula contractual “2,7.2. Responder y soportar el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por
este.”

Aprobd: Ivonne Mgritza, Velasquez Cuervo / Supervisora del Centro Zonal Florencia 1
Reviso: lvonne Maritza Velasquez Cuervo / Supervisora del Centro Zonal Florencia 1
Proyecté: Yesith Rojas Barrera / Profesional Técnico Seguimiento a la Ejecucién
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