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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: LA CUAL PRETENDE SER SATISFECHA
POR EL CONTRATO.,

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipioc como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrofio
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”...

Y el articulo 2 define lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Igualmente, el articulo 67 Superior establece: “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas valores de la cultura. ...”

A través de las Bibliotecas Publicas, los entes territoriales pueden brindar a la
comunidad en general herramientas para el desarrolio y crecimiento personal, para
mejorar su nhivel académico y abrirse a un mundo maravilio, lleno de conocimiento.
Ademas, se convierte en una alternativa para los estudiantes al momento de realizar sus
tareas e investigaciones. La lectura aumenta el aprendizaje en el estudiante y le asegura
una mejor fluidez al expresarse vy al escribir.

El municipio de Belmira cuenta con una biblioteca pdblica ubicada en la Casa de la
Cultura, la cual estd dotada de libros de toda clase, dirigidos tanto a nifios, nifias y
adolescentes como a adultos y poblacién en general. En la actualidad no se cuenta con
una persona que se encargue de la coordinacién, manejo de los libros y el espacio y de
la atencién de los usuarios ya que dentro de la planta de cargos no cuenta con personal
disponible que pueda encargarse de dichas actividades.

El Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, habla de Garantia del disfrute y ejercicio de
los derechos culturales para la vida y la paz “Se reconocera y posicionara al
sector cultura para el desarrollo integral y la justicia social, a través de la construccion de
una cultura de Paz y de inclusion; el fomento del arte para la vida, el dialogo intercultural,
la economia cultural, popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas
culturales; la salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento y dignificacién de la labor
cultural de las personas y sus condiciones de vida”, que a su vez contiene los siguientes
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programas: Otorgarle a la politica de paz total una dimensién artistica y cultural,
Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y
los saberes, Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, Gobernanza
cultural, Economias populares y aliernativas en los ecosistemas culturales y creativos,
Espacios culturales como centros de pensamiento y accién para la construccion y el
ejercicio colectivo de la democracia,

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En la linea Estratégica 2: Cohesioén
desde lo social, se encuentra el Componente 2.3 Educacion y cultura con pertinencia y
calidad, Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion de los
habilitantes de Antioquia con la mas alta calidad, optimizanda la oferta de formacion para
mejorar competencias para la vida y lograr transitos arménicos entre los niveles
educativos con pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables,
extendiendo la jornada escolar para habilitar el sistema del cuidado. Programa 2.3.7.
Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz.

Promueve e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y la cultura en
Antioquia, mediante la entrega de estimulos, la dotacién de espacios, el mejoramiento
de la infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion y circulacién de
procesos que incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el
fortalecimiento de las industrias y emprendimientos culturales y creativos.

Todo esto, a traves de la implementacion del Plan Departamental de Cultura 2023-2035
que apuesta por la descentralizacién de las acciones y la inversién equitativa de los
recursos de la cultura, contribuye a la disminucién de barreras de acceso a los derechos
culturales, permite la consolidacion y surgimiento de talentos, expresiones creativas y
propuestas innovadoras, facilita la continuidad de los procesos de formacién vy, en
ultimas, promueve el desarrollo cultural local y genera oportunidades para los agentes
culturales en Antioquia.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 estd contemplado el Sector
Cultura, y dentro de este el Programa de Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos, este programa pretende Fortalecer las politicas, planes, proyectos
y actividades orientadas al desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y
poblacionales del municipio de Belmira. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el
producto 4 Servicios Bibliotecarios.

Algunas de las causas de la problematica radican en los bajos recursos para la
realizacion de procesos artisticos y culturales, baja oferta de servicios culturales para el
esparcimiento comunitario, lo que genera baja participacién de la comunidad en
procesos culturales y artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la
convivencia comunitana.
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El problema que se pretende solucionar con la implementacién del proyecto es el Bajo
nimero de procesos culturales con participacion de la comunidad, ya que los habitantes
del Municipio de Belmira por sus actividades cotidianas y su distanciamiento en las
veredas, no acceden y poco participan en actividades culturales, lGdicas y recreativas.
Lo que ha incrementado el aumento de actividades nocivas como el consumo de
alcohol, sustancias psicoactivas, juegos de azar, entre otros, Las rifias entre vecinos y la
violencia intrafamiliar van en aumento, La anterior situacién requiere la intervencion por
parte de la administracion municipal, para mitigar los efectos negativos. Por otra parte,
los pocos recursos invertidos en el sector cultura han sido insuficientes, el 80% de la
poblacion del area urbana y rural, no acceden a actividades culturales v Iidicas.

Algunas de las causas de la problematica son los recursos insuficientes para la
realizacion de procesos artisticos y culturales, la baja oferta de servicios culturales para
el esparcimiento comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en
procesos culturales y artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la
convivencia comunitaria.

Desde la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y su respectivo diagndstico, se
identificaron falencias en la participacién comunitaria en los procesos artisticos vy
culturales. Para lo cual la administracion Municipal se comprometié a incrementar y
fomentar mas eventos de participacion ciudadana.

Las bibliotecas pUblicas adquieren importancia en la sociedad, porque ayudan a facilitar
procesos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y son
espacios propicios para la convivencia, el sano esparcimiento y la educacién, elementos
clave dentro del ejercicio del derecho a la informacion, la competitividad vy la
sostenibilidad.

Existe la necesidad urgente de incentivar y fortalecer el habito por la lectura y escritura a
los jovenes, nifios y nifias del municipio de Belmira tanto en la zona rural y urbana,
ademas mejorar las condiciones de educacién, capacitacién en el manejo y uso de las
bibliotecas de las instituciones educativas y biblioteca municipal, generar espacios de
participacion y fortalecer la apropiacién del patrimonio cultural, rescate y proteccién de la
identidad del municipio.

Es por esto que se requiere contratar una persona que se encargue de estas actividades
en la biblioteca, y realizar un trabajo extensivo a las comunidades y a las instituciones,
tanfo en la zona urbana y rural de municipio, en el aprovechamiento de los recursos
didacticos, libros y material de consuita con que cuenta el municipio de Belmira, ademas
custodiar y efectuar las acciones de conservacién de dichos recursos,

En la Secretaria de Educacién, el personal de planta se reduce a un Secretario de
Despacho, ademds no se cuenta con personal disponible con la experiencia o
disponibilidad para realizar las actividades relacionadas con la coordinacién, manejo y
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atencion de usuarios de la Biblioteca, por lo tanto, se hace necesario contratar una
persona natural para que atienda dichas actividades.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SU ALCANCE, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO. Prestacidn de servicios para la coordinacion, manejo y atencién a
usuarios de la Biblioteca Municipal de Belmira y demas actividades que se generen
desde |a Direccion de Cultura.

2.2. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

a) Atencién al publico en la biblioteca.

b) Jornadas de Acompafamiento a las bibliotecas de las IE

¢} Confoermacion de semilleros de lecto - escritura.

d) Cine Foros.

e) Atencidn a los usuarios de la sala de estudio.

fy Apoyar las demas actividades programadas por la administracién municipal.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccién objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas |la contratacion directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos’

(. )

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales,”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 reglamentd el tema sefialando que la entidad
podria contratar la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
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relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la norma aludida establece:

“Articulo 2,2,1.2.1.4.9, Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que sofamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
gstudios y documentos previos.”

En consideracion al objeto del contrato, se celebrard un contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién acudiendo a la modalidad de contratacion
directa prevista en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
reglamentada mediante el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato a celebrar asciende a la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 13.200.000), los cuales se pagaran asi: pagos iguales por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.200.000), por el servicio contratado.

5. LA JUSTIFICACION DE L.OS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los
estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.

En este caso, de acuerdo con el objefo y actividades a desarrollar se requiere de una
persona con conocimientos en servicio social comunitario para el manejo de la Biblioteca
Municipal, de acuerdo a las previsiones establecidas en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia,
el Municipio de Belmira no hara ninguin reconocimiento ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el contrato

7. LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

En el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del decreto 1082 de 2015 se establece lo siguiente’

“No obligatoriedad de garantias. En la coniratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no
debe estar en los estudios y documentos previos”

Por tratarse de un contrato de contratacion directa y despues de realizar la valoracién del riesgo
la entidad, atendiendo a su naturaleza, no se exigira la constitucion de péliza, en su defecto se
optara por mecanismos 1déneos para hacer el control del contratista tales como es una
interventoria cercana realizada mes a mes y que el servicio no se pagara antes de constatar la
debida ejecucién de las actividades y entrega de producios por parte del contratista.

8. CONDICIONES DEL PAGO PARA EL CONTRATISTA:

El Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas en cumplimiento a las actividades
realizadas y/o por fraccion con corte al dia 30. No obstante el pago efectivo se realizara durante
los cinco {5) dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de Gestidn
de la Calidad y previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe
de actividades correspondiente, del recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor (a) del
contrato que sera Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura, adscrita a la planta de cargos de
la Estructura Administrativa de la administracién municipal, guien tendra la responsabilidad de
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velar por la adecuada ejecucion y supervision del contrato, y anexo los recibos de pago de
seguridad_social. De cada pago se deducirdn los impuestos Nacionales y Locales
correspondientes

8. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El Municipio de Belmira cubrird los costos de la contratacion a realizar mediante el rubro
2.3.2.02.009, denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales, del
presupuesto de la actual vigencia 2025, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00324 del 22 de mayo de 2025, expedido por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Econémico.

10.PLAZO PARA LA EJECUCION:

CIENTO SETENTA Y OCHO (178) DIAS contados a partir de la suscripcion de la
correspondiente acta de inicio y en todo caso que no sobrepase el 31 de diciembre de
2025,

11.INTERVENTORIA O SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervision y/o interventoria que serd ejercida
directamente por el Municipio de Belmira, a través de la Secretaria de Educacion,
Deporte y Cultura, a cargo de Juan David Pérez Pulgarin, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.013.536.821, adscrita a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la Administracion local.

12.ACUERDOS COMERCIALES:
El proceso de contratacién directa en la modalidad de servicios personales no esta

cobijado por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015
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ESTUDIOS DEL SECTOR
PROPOSITO

* ORGANISMO: Municipio de Belmira — Secretaria de Educacion, Culiura y Deporte

» OBJETO: prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencion a usuarios de
la biblioteca municipal de Belmira y deméas actividades que se generen desde la
direccién de cultura.

» MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

« TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

* PRESUPUESTO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 13.200.000)

+ PLAZO: CIENTO SETENTA Y OCHO (178) DIAS

A. INTRODUCCION

Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo informacién de procesos
de contratacion ejecutados en afios anteriores, permitiendo identificar informacion
relacionada con la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, la
idoneidad del contratista para la ejecucion de prestacion de servicios de actividades de
culturales , valor de los contratos y forma de pago, presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos, oferentes que han participado en los procesos de seleccién,
cronogramas de los procesos, tiempos y lugares de ejecuciéon acordados y las garantias
exigidas.

Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta la informacion de
profesionales que en la entidad participan y tienen experiencia en el apoyo a la Secretaria
de Educacion, Cultura y Deporte, en la ejecucién de los programas y proyectos culturales y
artisticos.

B. ASPECTOS GENERALES

El Plan Nacional de Desarrollo 2023-20286, habla de Garantla del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz “Se reconocera y posicionara al sector cultura para
el desarrollo integral y la justicia social, a través de la construccion de una cultura de Paz y
de inclusion; el fomento del arte para la vida, el didlogo intercultural, la economia cultural,
popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas culturales:; la
salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento y dignificacién de la labor cultural de las
personas y sus condiciones de vida”, que a su ve contiene los siguientes programas:
Otorgarle a la politica de paz total una dimensién artistica y cultural, Reconocimiento,
salvaguardia y fomento de [a memoria viva, el patrimonio, las culturas y los saberes,
Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, Gobernanza cultural, Economias
populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos, Espacios culturales como
centros de pensamiento y accién para la construccion y el ejercicio colectivo de la
democracia.
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El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, En la linea Estratégica 2- Cohesidn desde
lo social, se encuentra el Componente 2.3 Educacion y cultura con pertinencia y calidad,
Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion de los habilitantes de
Antioquia con la mas alta calidad, optimizando la oferta de formacion para mejorar
competencias para la vida y lograr transitos armdnicos entre los niveles educativos con
pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables, extendiendo la jornada
escolar para hahilitar el sistema del cuidado. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un
territorio diverso y en paz. Promueve e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de
las artes y la culiura en Antioquia, mediante la entrega de estimulos, la dotacion de
espacios, el mejoramiento de la infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion
y circulacion de procesos que incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el
fortalecimiento de las industrias y emprendimientos culturales y creativos.

Todo esto, a fravés de la implementacién del Plan Departamental de Cultura 2023-2035
que apuesta por la descentralizacién de las acciones y la inversién equitativa de los
recursos de la cultura, contribuye a la disminucién de barreras de acceso a los derechos
culturales, permite la consolidacion y surgimienio de talentos, expresiones creativas y
propuestas innovadoras, facilita |a continuidad de los procesos de formacion y, en tltimas,
promueve el desarrollo cultural local y genera oportunidades para los agentes culturales en
Antioguia.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 esta contemplado el Sector
Cultura, y dentro de este el Programa de Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos, este programa pretende Fortalecer las politicas, planes, proyectos y actividades
orientadas al desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas ariisticas y
culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales
del municipio de Belmira. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene ei producto Servicio
de educacién informal al sector artistico y cultural.

De acuerdo con los propésito y objetivo del Plan de Desarrollo, se requiere desde la
Secretaria de Educacidon, Cultura y Deporie realizar: actividades para el Servicio de
educacion informal al sector artistico y culiural, Servicio de promocién de actividades
culturales Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural, Servicios hiblictecarios.

Desde el Centro Cultural se realizan actividades encaminadas a la promocion, difusion y
masificacion de la Culiura, y el Aprovechamiento del tiempo libre, apoyado en programas
planificados que se llevaran a cabo bajo diferentes criferios, como es la capacitacion de
personas integras a la socledad y con un conocimiento del patrimonio cultural del municipio,
ademas con enriguecimiento de valores éticos, culturales y morales.

Dentro de la planta de cargos de {a administracion Municipal, no se cuenta con el personal
disponible e idoneo para asumir las actividades que se han descrito anteriormente. Es por
esto que se hace necesario contar con los servicios de una persona con conocimientos y
habilidades en la coordinacion del proyecto cultural
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1. RESENA HISTORICA

El municipio de Belmira en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en la Linea estratégica 1, en
el sector cultura estd encaminado a desarrollar politicas, proyectos y actividades
encauzadas a fortalecer las condiciones para desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de
las practicas artisticas y culturales. Ademas, la consecucién y provision de bienes y
servicios necesarios para ejecutar las actividades artisticas y culturales en el territorio.

En este orden de ideas, desde la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte se deben
realizar actividades encaminadas a la promocion, difusién y masificacion de la Cultura, y el
Aprovechamiento del tiempo libre, apoyado en programas planificados que se llevaran a
cabo bajo diferentes criterios, como es la capacitacion de personas integras a la sociedad
y con un conocimiento del patrimonio cultural del municipio, ademas con enriguecimiento
de valores éticos, culturales y morales. Para dar cumplimiento a cada uno de los procesos
antes mencionados, se es fundamental el fortalecimiento del equipo de trabajo de Ia
dependencia mediante la contratacidn de profesionales con la experiencia y la idoneidad
del caso.

2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes que componen el sector cultural son los siguientes:

Tabla 1: Agentes que componen el sector

ENTIDAD

OBJETIVO

FUNCIONES

Alcaldia Municipal

Administrar los
asuntos municipalesy prestar  los
servicios publicos que determine la
ley Ordenar el desarrollo de su
terrtone y construir las obras que
demande el progreso mumcipal.
Promover la partiipacién
comunitana y el mejoramiento social
y cultural de sys habitantes

La norma superior, en su articulo 2
define  "Son fines esenciales del
Estado. servir a la comunidad,
promover la prospendad general y
garantizar @ efectrwdad de los
principios,  derechos y  deberes
consagrados en [a Constitucion,
Jacilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en fla
vida ecanémica, politica,
admnistrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional,
mantener la itegridad ternitoral y
asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”, mandato
que obliga a los munmicipios a
establecer politicas y programas
encaminados a la proteccion de los
recursos naturales y al medio
ambiente
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Ministeno de Cultura

El Ministerio de Cultura tendra como
objeto formular, coordinar, ejecutar
y vigilar la politica del Estado en
materia cultural, deportiva,
recreativa y de aprovechamiento del
trernpe hbre, de modo coherente con
los planes de desarrollo, con los
principios  fundamentales y de
participacion  contemplados en la
Constitucion Politica y en la ley y le
corresponde formular vy adoptar
politicas, planes generales,
programas y proyectos del Sector
Administrativo

Son funciones generales  del
Ministerio de Cultura ademas de las
dispuestas en el articulo 5g de la Ley
489 de 1998 y de las atribuciones
especificas dispuestas en la Ley 181
de 1995, salvo lo relacionado con los
curriculos del area de educacion
fisica v ta Ley 397 de 1997, las
siguientes 1 Proteger, conservar,
rehabilitar y divulgar el Patnmonio
Cultural de la Nacoén como
testirmonio de la identidad cultural
nacional, tanto en el presente como
enelfuturo 2 Fomentar y preservar
la plurahdad y diversidad cultural de
la Nacion 3 Promover el desarrollo
culturaly el accesode lacomunidad a
los bienes y servicios culturales segin
las principios de descentralizacidn,
participacidn  y  avtonomia 4
Fomentar y estimular la creacion, 1a
investigacion, la actividad artistica y
cultural y el fortalecimiento de las
expresiones culturales en todos los
niveles terrtoniales 5. Oneniar,
planear vy promover la mdustna
cinematografica  colombiana 6.
Determmnar la programacion de la
telewision cultural a su cargo en
coordinacién con la programadora
oficial 7 Farmular la politica integral
de la economia cultural y creativa
(economia naranja) y hderar las
acciones para su implementacion
con los otros sectores que la
mtegran 8 Las demas que le
deterrmine la Ley

[nstituto De Cultura Y Patrimonie De
Antroquia

El Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia es un establecimiento
publico con personeria juridica,
autonomia admimnistrativa y
patrimonto independiente,
orentado a la promocion y fomento
de la cultura, [as artes en sus diversas
manifestaciones y la conservacion y
divulgacion de la memornia vy
patnmonio del Departamento de
Antlogquia, Su funcionamiento esta
sujeto a la Ordenanza 34 de 29 de
diciembre de 2010 y a través del
Decreto 04,94 del 28 de febrero

El Instituto de Cultura y Patnmonio
de Antioqua tiene por objeto
fomentar y estimular la cultura en
todos sus procesos, ambitos,
expresiones y manifestaciones , en
especial de las artes, las letras y el
folclor, a su vez de estimular la
creacion y el desarrollo de la
identidad regional y nacional, las
bibliotecas, fos centros de
documentacidn, los museos , los
centros  culturales, las  areas
artisticas, los archivos histéricos v la
conservacion del patnmonio cultural
tangtble e intangible
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Secretaria de Educacidn, Cultura y
Deporte

Formular, adoptar v direccronar las
politicas, estrategias y programas
para el sector educativo,

de conformidad con la legislacidn
vigente y propendiendo por la
cobertura, el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de la educacion
del municipio, ademas de promover
la identidad cultural y

establecer estrategias de desarrollo
deportivo y recreacional de las
comuridades Belmirefias.

Promover y ejecutar programas
y politicas integrales de cultura

Crear vy estimular redes
culturales,  artisticas, para
ofrecerle oportunidades

productivas a proyectos que
mejoren la calidad de vida de los
Ciudadanos,

Fortalecer y promover las
mamifestaciones culturales y
arbisticas en el Municipio de
Belrmira

- Gestionar recursos de
financiacidn para el desarrollo
de las manifestaciones
culturales, artisticas v
patrimomales del Municipio

- Fomentar el acceso, la
mnnovacion, la creactdon y la
produccion artistica y cultural.

- Formular, onentar y ejecuter los
planes, programas, proyectos y
eventos municipales, tentendo
en cuenta los planes de accion
de cultura

C. ANALISIS DEL MERCADO

1. PRODUCTO DEL SECTOR

El producto que se requiere para el presente proceso de seleccion es la contratacion de
servicios profesional y de apoyos.

2. DESEMPENO POR RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las ramas de actividad econémica del presente andlisis corresponden a las actividades
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos; Servicios comunitarios vy sociales; Educacion:;
Organizaciones de eventos culturales, Servicios de promocion cultural, Servicios de
preservacion o promocion del patrimonio cultural, Servicios relacionados con el arte,
Servicios de politica cultural.
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Evolucion salario minimo mensual

La grafica 1 presenta la evolucién del salarioc minimo mensual vigente en Colombia desde
el afio 2014 hasta el afio 2025. El salario minimo para el afio 2025 aumento 9.54%, en
términos de crecimiento real 6.5%.

Grdfica 1 Aumento Salarto Minimo Mensual Legal Vigente, 2014-2025

AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)
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3. DINAMICA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

Con el fin describir el comportamiento de algunas variables correspondientes al desempefio
de la economia colombiana, se analiza la dindmica del PIB y del IPC.

Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en velumenl 2019-1 / 2024 -1l
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De acuerdo con el informe de tendencia econdmica254 de Fedesarrollo:

“El mercado laboral colombiano enfrenta retos estructurales significativos en tres
aspectos principales. una tasa de desemplec promedio del 10,2% entre 2010 y 2019,
muy superior al promedio regional del 7,1%1 en el mismo periodo; segundo, un alto
nivel de informalidad laboral, que abarca cerca del 60% de la poblacion ocupada; y
tercero, una relacion entre el salario minimo y el salario mediano del 91%,
significativamente por encima del promedio de 55% en los paises de la OCDE, ubicando
a Colombia como el pals con la mayor proporcién en este grupo. En este contexto, un
aumento excesivo del salario minimo podria agravar estas problematicas, elevando los
costos laborales, ncentivando la informalidad y limitando la creacion de empleo formal.

El mercado laboral no solo enfrenta retos estructurales persistentes, sino que, en el
contexto reciente, también ha mostrado sefiales de menor dinamismo. Aungue la tasa
de desempleo promedio en 2023 fue un punto porcentual inferior a la de 2022 (10,2%),
en lo corrido de 2024 se evidencid un leve deterioro. De enero a octubre de 2024, la
tasa promedio de desempleo fue del 10,3%, 0,1 puntos porcentuales por encima del
ano anterior Este resultado es consistente con un crecimiento del 2,7% en el numero de
desocupados, superior al crecimiento promedio observado de 0,6% entre 2010 y 2019.
Asimismo, la ocupacién crecié apenas un 0,8% en comparacion con el mismo periodo
del afio anterior, por debajo del crecimiento registrado de 1,8% entre 2010 y 2019

Adicionalmente, el comportamiento de!l mercado laboral durante 2024 se ha
caracterizado por una menor participacion, lo que ha llevado a una caida de 0,3 puntos
porcentuales en la tasa global de participacion (TGP) entre enero y octubre frente al
mismo periodo del afio anterior. Este fendmeno, consistente con un incremento del 2,3%
en la poblacidn inactiva, evidencia que la dinamica laboral no esta siendo impulsada por
un crecimiento en la demanda de trabajo, sino por una menor cantidad de personas en
edad de trabajar buscando empleo. Este panorama refuerza los desaflos existentes,
destacando la necesidad de politicas Integrales que no solo fomenten la creacion de
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empleo, sino que también promuevan la inclustén de mas personas en el mercado
laboral formal.”

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientfficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos.

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas Tasas de crecimiento en
volumen Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : R
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

20251/ 2025%-1 ¢

2024F'- 2024F"-1v
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 09 06
Acuvidades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.0 0,6

Fuente: DANE

Administracién piblica y defensa

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia gov.co
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En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de la administracion plblica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion, actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Administracion publica y defensa; planes de segurnidad social de afiliacién obligatoria
crece 4,6%.

+ Educacion crece 3,3%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estaciona
y calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 2,8%.

» Educacién decrece 0,6%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

Administracion publica y defensa Tasas de crecimiento en volumen Primer
trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : X
. A estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Trimestral
202571/ 2025P71/
20241 2024°-1V
Admimustracion pibhcea y defensa, planes de sequndad social de 16 28

afihacion obligatona

Educacion 33 -0.6

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

2.7 0.1
sociales

Administracisn piblica y defensa’ 3,5 6,6

Fuente: DANE

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov co
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Grupo Segmento Familia Clase
F-Servicios 93000000 93150000 93151500
Servicios politicos | Servicios de | Administracion
y de asuntos | admuinistracion vy | publica
civicos financiacion
publica

D. PERSPECTIVA LEGAL

Se presenta a continuacién las leyes, normas y la justificacidn que aplican al objeto del
proceso de contratacion y que influyen y regulan las actividades culturales y el
procedimienio mediante el cual se adelantara la presente contratacion:

o Constitucion Politica de Colombia: Articulos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros.

o Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica.

s Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales scbre la
contratacién con Recursos Publicos

» Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector
Administrativo de Planeacién Nacional

» Normativa aplicable af contrato y demas normas civiles comerciales pertinentes.

s Ley 2294 de 2023, Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial De La Vida”.

o Plan Municipal de Cultura 2018-2028

+ Ley 666 de 2001. Estampilla pro-cultura

E. ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

1. DEMANDA

El Municipio de Belmira, ha requerido durante este afio y afios anteriores realizar procesos
contractuales con objetos similares para dar cumplimiento a los programas y proyectos del
plan desarrollo municipal, para este caso y para cumplir con la promocion de la
participacion, la cultura ciudadana y el desarrollo social.

Para desarrollar cada uno de les proyectes y programas, la Secretaria de Educacion,
Culiura y Deporte tuvo en cuenta los procesos similares desarrollados en ofros periodos

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov co
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por la propia entidad u otras entidades del orden municipal y que sirven como base para
observan entre otros aspectos, las especificaciones técnicas, legaies y el cumplimiento de
los objetos propuestos.

Los siguientes son los procesos similares que han sido adelantados por el municipio de
Belmira u otros municipios y que se encuentran en el SECOP — Colombia Compra Eficiente:

Para el estudio de la demanda el Municipio de Belmira contextualiza los Ultimos contratos
con objeto simitar con el mismo objetivo.

Detalle de procesos de contratacion municipio de Belmira, Antioquia

Vigencia | NUmero de Tipo de Estado Objeto del contrato
fiscal Contrato proceso
2021 PS-028-2021 Contratacion Liquidado | prestacion de servicios para la coordinacidn manejo y atencion a
Directa usvanos de fa biblhioteca municipal de Belnwra y demds
actividades que se generen desde la diraccion de cultura
2022 PS-0g7-2022 Contratacion Liqudado prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencion a
Directa usuarios de la biblioteca munictpal de Belmira y demads
actividades que se generen desde |a direccion de cultura
2023 PS-160-2023 Contratacion Liqudado | prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencién a
Directa usuanos de la iblioteca muniaipal de Belmira y demas
actividades que se generen desde la direccidn de cultura
2024 PS-037-2024 Contratacion Liquidado | prestacidn de servicios para la coordinacién manejo y atencién a
Directa usuarios de la biblioteca municipal de Belmira y demés
activadades que se generen desde la direccion de cultura

Ademas, el Municipio de Belmira — Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte realizé la
consulta en el sistema electrénico de contratacion publica {(SECOP), obteniendo como
resultado los siguientes procesos de contratacion similares al objeto del presente proceso.

Detalle de procesos de contratacion de otras entidades estatales y territoriales

Vigencia Numero de Tipe de proceso Objeto del contrato Tipo de
fiscal Contrato contrato
2023 06§-2023 Contratacion Prestacion de servicios de apoyo a la gestign como | Prestacion
directa promotor de Lectura y biblioteca, cuento y oralidad en | de servicios
el Municipio de San Pedro de los Milagros

2, OFERTA

Para el estudio de la oferta, el municipio de Belmira identifico a los proveedores que
participan en las actividades culturales, que cumplen con los requisitos técnicos con el fin
de cumplir con el objeto contractual.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov co
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Detalle de potenciales oferentes del bien o servicio a contratar

Nombre Direccion Teléfono Nit Contacto
Comfenalco . comentanos@comfenalc
Antioquia Cra 50 # 53-43 Medellin 4447110 8g0 goo 842-6 o com
Automista Medellin-
Comfama Bogot cra 56 44-43 3607080 8go goo.841-9 www.comfama.com
Academia Calle 43 # 78 - 40, https ffwww corpoasa.ed
Superior de Artes Medellin 4132813 890984813-2 U cof
Calle 27A # 81 - 35,
TeCreo Medellin 4441989 900834904 https /ftecreo com cof
Fundacion Carrera 42A # 48-86, hitps /fhellasartesmed ed
Universitana . 3187143132 900126062-3
Bellas Medellin v cof

F. CARACTERISTICAS TECNICAS Y FINANCIERAS DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

CARACTERISTICAS TECNICAS

- En desarrollo del objeto contractual el contratista debe estar en capacidad de
realizar las siguientes actividades:

- Atencion al publico en la biblioteca.

- Jornadas de Acompaiiamiento a las bibliotecas de las IE

- Conformacion de semilleros de lecto - escritura.

- Cine Foros.

- Atencion a los usuarios de la sala de estudio.
- Apoyar las demas actividades programadas por fa administracién municipal.

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420

Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Sitio web: www.belmira-antioquia gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co
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CERTIFICADO DE REGISTRO
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fecha de expedicion 271052025
Nombre del proyecto 3301085 - Servicios bibliotecanos
Codigo del proyecto 2025050860123

Entidad proponente

Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura

Entidad Ejecutora

Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura

Chjelo de la actividad

Realzar la prestacion de servicios para la coordinacion, manejo y atencion a usuanos
de la Bibhoteca Municipal de Belmira, y demas actividades que se generen desde la
Direccion de Cultura

Servidores encargados de la
formulacion

Juan David Perez Pulgann

Email educacion@belmira-antioquia gov co

Proyecto en el Plan de Desarrollo 2024

— 2027 "Belmira, Un Avance Imparable para Todos”

Aphca | Si

X | No |

Linea estratégica

Belmira un Terrtono Social Incluyente

Sector de inversion

Cultura

Programa

3301 - Promocian y acceso efectivo procesos culturales y artisticos

Producto

3301085 - Servicios ibliotecanos

Servidor publico encargado del registro

Libardo A Lopera Arango

Cargo

Secretana de Planeacién y Desarrollo Terntonal

Observaciones

Libardo Antonio Lopera Arango
Siio. de Planificacion y Desarrollo

‘ Registro PDF BPPIM Belmira ]

L )

Teiritoral

[ Registro PDF AUX BPPIM Belmira J
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do Betmiea CONGEPTO TEGNICO DE VIABILIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS -

BANCQ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL ]
_|Fecha de expedicion 27/05/2025 o
Nombre del proyecto 3301085 - Servicios biblivtecanos
Modalidad de contratacién Contratacion Directa.
Codigo del proyecto 2025050860123 ﬁ

Entidad proponente

Secretaria de Educacién, Deporte y Cultura

Objetvo del proyecto

Realizar la prestacion de servicios para la coordinacidn, manejo y atencién
a usuanios de la Biblioteca Municipal de Belmira, y demds actividades que
se generen desde la Direccidn de Cultura.

Linea estratégica del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023

Belmira un Territorio Social Incluyente

Sector del Plan de Desarrollo

Cultura

Programa del Plan de Desarrollo

3301 - Promocion y acceso efectivo procesos culturales y artisticos

Concepto de viabilidad técmica

El proyecto cuenta con estudios previos donde se describe claramente la
necesidad, el objeto a contratar, funciones a realizar, plazo de ejecucion, valor del
contrato, matnz de nesgos Ademas, se expide el respectivo Certificado de

Disponibtlidad Presupuestal No. 0324 del 22 de mayo de 2025.

Concepto de viabilidad econdmica

El proyecto cuenta con destinacion de recursos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Vigente, y el POAI 2025,

Concepto de viahilidad social

El proyecto beneficia a todos los habitantes del municipio de Belmira.

Costo total del proyecto

.. __|lactividad) s 15,200,000 .
_____jAporte municipio 5 15,200,000 ~
Aporte cofinanciacion
Calificacion de viabilidad BPPIM  |FAVORABLE

Tiempo de ejecucion

SIETE (07) MESES

i
! Regist

ro PDF Viabilidad tecnica BFPIVI Belmira

Liba r_q_o /{Lt onio Lopera Arango
Srio. de Planificacion y Desarrollo Territoria

|_Registro PDF Viabilidad técnica BPPIM Belmira Aux




% | FICHA ACTUALIZADA DEL PROYEGTO PLATAFORMA IN|EGRADA DE INVERSIUN 14
pad % : E) PUBLICA, PIIP
DN | 2228

1D MGA-102976% CODIGO BPIN 2024050860018 FECHA REPCRTE: 06-02-2025 18:27:23

= NOMBRE DEL PROYECTC Implantacion de! programa de fomenlo y apoye a la Biblioleca Publica Norberlo Anas
Barnentos del Muntcipio de Belimira  Anlioguta

amesptagiitrinagnetyritiima i

N.GENERAL DEL PROYECTO T
i e
j R ‘
‘Sector del proyecto; iCultura |EntidadiResponsable: ) BELMIRA .
S L S
/3301 - Promocion y acceso , 1
Programa: efeclive a procesos culturales :Subprograma: :1603 ARTE Y CULTURA
y artisticos
Horlzonte: ‘2024 - 2025 \Estado actual; 'En Ejecucion
Obletivo General: Mejorar los procesos para el fomento v fa promocién de los servicios de la biblioteca plblica municipal.
Problema: Deficienies procesos para el fomentoe vy la promocion de los serviclos de la biblioteca publica municipal,

En la entidad territonial existen debilidades en la prestacién de los serviclos ofrecidos por la biblioteca piblica
municipal, detldo a: a espacios inadecuados para Ia consuita de Informacion blbliegréfica, deficiente capacidad
Lécnica v operativa de [os administradores de la misma, ba)a disponlbllidad de medios informaticos, promocion
tprecarla de los serviclos como la lecto-escritura, programas de redaccldn, investigacion y esparcimiento y

Descripclon: aprovechamiento del tiempo libre en la biblicteca. Lo anterior, Implica la persistencla de altas tasas de
anaifabetismo y bajo logro educativo, deterloro en la Imagen de un espaclo que por afios fue el centrode la |
cultura municipal, Ademas, como consecuencla se han aumentado los indices de desercion escolar que reglstra ,
el ente territorial. De la misma maners, s¢ ha generada desmaotivacién en la comunidad por la formaclén v la
jeducacldn autodidacta, lo que conlleva a una disminuclén del cultivo de buenas practicas culturales,

1

1

Paoblacldn Afactada: 6.405 [Poblacién Qbjetivo: 6.405

_— — wmes mmr e e e e e e s o e it e - -

s p et e e A T e i
BROEESOS ASOCIADOS {ju

‘Infarmacidn del AJuste

. . P . . Migracion ajustes ' . R .
Cdadlgo del Proceso: EJ-Al-MI-05086-0019 Proceso: TERRITORIO Tramite: E)-TP-SAT-05086-0001

Informacion dal Tramite

Cadlgo del P |
édlgo del Proceso de EJ-TP-S5AT-05086-0001  ;Proceso: SALDOS TERRITORIO Tramite: EJ-TP-SAT-05086-0001

)

- ~ - - - e e e e o - -

Tramite: ,

PND: icolombla Potencla Mundial de [a Vida

- TR o e e ie e -
Nivelt: Transformacion LNombre nivell: {2. Segurldad humana y justicla social

i
- — —-T—-——- P - ; - - - . - - - - - - - -
! ,03. Expansién de capacidades: més y mejores

‘Nivel2: tpitar {Nombra nivel2: joportunldades de la poblacién para lograr sus proyectos de

l . lvida

. \ 02. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos
Nivel3: Catalizadol Nombre nivel3; culturales para la vida y la paz
. c. Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los

Niveld: ComponenLe Nombhre niveld: caberes
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NOMBRE DEL PROYECTO: Implantacién del programa de fomanle y apoye & la Blblioteca Plblica Norberio Anas
Bamentos del Municlpic de Balmira Antioquia

iero CONPES: No aplica

Ibre GONPES: No aplica

) g E T e )

ETIVO ESPECIFICO

rar ef desarrollo de programas y actividades que contribuyan al fortalecimlento de la lecto - escritura en el Municipio de Belmira.

ticto Indicador Vigoncia Maota
icios biblietecarios {Producto principal { 330108500 Usuarios atendidos 2024 13.000,0000
wroyecto)

fad de medida de producto: Nimero
Iros Tipo:Principal '

Unidad de medida: Numero usuarios
Acumulativo:No

Meta total: 1,000,0000

INEUAIN0)

Eﬁlplaaos’ '

P T R r e ey

N O L ; N e e L W = PP
én {Departamonto jMunlclplo Tipo 6 agilpacion. e f“j{;* paclon” !
. N - U . 5 G .
fl t
na Anttoqula Belmira ?
' . B .- -

ITES DE FINANCIACION Z AR Giis

) ENTIRAD Municiplos ENTIDAD 'BELMIRA
) RECURSO Propios ETAPA Inversidn
ncla Solicitado Iniclal ivigento
L i- - . - -
‘] 1.400,000,00 0,00 i 1.400.000,00
O U S e .

I . - —_ -
) ENTIDAD Municiplos ENTIDAD BEEMIRA
) RECURSO SGP - Propdsito General Libre Destinaclon {ETAPA Inversidn
ncla Sollcltado Inicial Vigente
3 32.100.000,00 '0,00 132.100.000,00

- B
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

PUBLICA, PIP

oo IR MGAI028766

|CODIGO BPIN: 2024050860018 FECHA REPORTE: 05-02-2025 18:27:23

NOMBRE DEL PROYECTO: Implantacién del programa de fomento y apoyo a la Biblloteca Pablica Norberto Anas
Barrientos del Municiplo de Belmira  Antioqula

R T = T e e S S

el desarrollo de programas v actividades que contribuyan al fortalecimiento de la lecto - escritura en el Municipto de Belmira,

2
s bibliolecanos (Produclo
| del proyeclo)

de medida de producto:
usuarios

nversion

otai: 33.500.000,00

s bibliptecarios (Producto
| del proyecto)

de medlda de producto:
usuarlos

Inversion

otal: 33.500.000,G0

s blbliotecarios (Producto
1 del proyecto)

de medlda de producto:
) usuarios

InversiGn

otal: 33,500.000,00

- e . - - T = - e

Entragable / actividad Vigencia Valor

Actividad: Realizar la preslacion de servicios 2024 13.500.000,00
de apoyo para la rescale y conservacion de la .

cultura y el patrimanlo historico del municiplo

de belmira y demas actlvidades culturales

organizadas por el municlpio de belmira

Costo total: 13,500,000,00

110,000,000,00

Actividad: Realizar la prestaclon de serviclos 2024
para el fortalecimienlo a la Iniclatlva cultural “la
' biblioteca al campo” i

iCosm total: 10.000,000,00

JPOp——

10.000.0006,00

Actividad: Realizar la prestacidn de serviclos 2024
para la coordinacion, manejo y atencion a

usuarios de la biblioleca municipal de betmtira y
demds actividades que se generen desde la

direccién de cultura

Costo total: 10.000.000,00

50 'Ejecucion

\EJ-A1-MI1-05086-0019

PROCESQ
OCESD MigraciOn ajustes TERRITORIO
. -
CREACION PROCESO 02-12-2024 06:50:27 \FECHA FIN PROCESC i02-12-2024 06:54:35
R - P e e o -
Fecha
Usuario paso ID usuarlo Rol Entidad Ghservaclén,
observaclén
. - _ { . ——
[02-12-
justes TERRITORIO 2024

11:50:34

PO + -
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 830981880-2

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARRCLLO ECONOMICO
SOLIGITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Alcaidla

x\t{gEa.lmila/'
SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud No.
Fecha de Solicitud:20/05/2025
Tipo de Solicitud: Inicio: Adicion: O
Funcionamiento 0 Inversion: K

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Dependencia: Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura

Linea estratégica: 1. BELMIRA UN TERRITRIO SOCIAL INCLUYENTE

Sector: 33 - CULTURA

Programa: 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Producto — Proyecto
3301085 - Servicios bibliotecarics
Cédigo BPIN | 2024050860018

2. DESTINACION DEL RECURSO.
Descripcion breve de la destinacion del recurso solicitado:

Prestaciéon de servicios para la coordinaciéon, manejo y atencion a usuarios de la Biblioteca
Municipal de Belmira v demas actividades que se generen desde la Direccién de Cultura,

Valor; (En el valor solicitado se debe contemplar todos los impuestos a que haya lugar, como el IVA y retenciones)

$ 15.400.000 = A |
' avid Pérez Pulgarin Vo.Bo. Darcy Esteban Arboleda Ruaa
Secretario de Educacion, Deporte y Cultura Alcalde

& pacio dilgenciado por Secretana de Hacenda y Desarioilu Econdrmico

No. CDP: 3 Valor Aprobado: | § 5. Z200.000

Cédigo(s) presupuestal(es):

Fuentes de Financiacion:
Presupuesto General de la Nacion
SGP- Inversion

SGP- Funcionamiento

Recursos propios (municipios y gobernaciones)
Recursos propios entidades auténomas
Transferencias de sector eléctrico
Sistema General de Regalias

Recursos de Crédito

Cofinanciacion

Recursos privados y/o cooperacion

7 €7 €A 7

2. 20Q-000
7.

100.0000

COno0oOwOrRO

R & 2 N H

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Posfal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web; www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail; alcaldia@belmira-antioguia.gov.co
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MUNICIPIO DE BELMIRA

Nit: 890981880

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

cODIGO

VERSION 1
FECHA ACT 31/08/2013

ESTADD CONTROCLADO
Pagina 2de 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha de Expedicion

Para certificar que existe disponibilidad presupuestal, en los rubros gue se detallan,

22/05/2025

suficiente para atender los compromisos a favor de:

]66cd—n;ér-|to de ldentidad

890 981 880

CDP N° 00324

lNombre del Beneficiariq

Rubro
23.202.02 009

CCPETY (LPC WP ' AC

CCPETQ? UNIMAD EJECUTORA

CCPL 15 - FUPNTES DE
FINANCIACION

CCPETBY - CPI - CATALOGO DE
PRODUCTOS INVERSION

CCPETBY ATRIBUTO EJECUCION
CON / SIN SIFUACION DE FONDODS

CCPETBA ATRIBUIO
DESTINACION DL LA REN A

CCPENA - AUXILIAR DETALLE
FUENTE FONDO

CCPEIYS  AUXILIAR DE TALLE
CONVENIOS COF INANCIACIONE 4
DE STINACION E SPECIFILA

CULPETCY CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DI LA
INVERSION PUBLICA

TOTAL DOCUMENTO: 15.200.000,00

Valor en letras:

MUNICIPIO DE BELMIRA

JLEBT24114CF 3Q2FaDEFOAQS4772EGE 1

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

a2

160

123119
124303
133320
3301085
c

120101

207
220

150303

2024050860018

Servicios de Ja administracion publica relacicnados
con la educacion

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

ESTAMPILLAS

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION

R B ESTAMPILLAS
Servicios biblictecarios
Con Situacicn de Fondos
100% de La Renla

SGP Otros Seclores de Inversion

Faondo Estampilla Procultura

Estampdiz Fro-Cultura 10% Bibliotecas
Implementacian de! programa de fomenlo y apoyo 2 la

Biblioleca Publica Nerlerio Anas Barnentos del
Muricipio de Belmira, Anlioguia

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL XXXXXXXXXXXXKXREXXXKKKL

Objeto de la disponibilidad

Se expide con destino a prestacion de servicios para la coordinacion, manejo y atencion a usuarios de la Bibhoteca
Municipal del municipio de Belmira y demas actividades que se generen desde la direcaion de Cultura

ﬂgm

w/

WBALDO JARAMILLO PRECIADO

Secretarno de Hacienda

Valor Rubro

15.200.000,00
15 200 000,00

15200 000 00

200 000.00 “\
7 700 000,00

7 300 000 0O
15 200 000 00
15 200 000,00
15200 000 00
7 700 000,00
7 500 000,00
200 000 00!

|

15 200 000.00

Desarrollado por Sistemas Anes S A S Reservados lodos los derechos - 19_cdp_belrmira_CCPET rdlc - Version AnesNel
! impreso por FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia jueves, 22 de mayo de 2025 siendo las

44 AN oo
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 88G581880-2

Alcatdia
de Belmtra

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
BELMIRA — ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

En la planta de cargos y de empleados de la Administracién Municipal, no existe personal
calificado, idéneo y con la experticia necesaria para desarrollar el contrato de prestacion
de servicios, cuyo objeto a desarrollar es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN DESDE LA
DIRECCION DE CULTURA.

En cumplimiento del al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Reglamentarico 1068 de 2015.

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,

ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo orgahismo.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los cuatro (04) de junio de

2025.

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Atentamente,

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioguia gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia gov co
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Belmira, junio 3 de 2025

Doctor

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde Municipal

Belmira- Antioquia,

Asunto: Propuesta laboral

Cordial saludo,
Con el fin de dar a conocer mis servicios, le presento la propuesta relacionada en el asunto

para su respectivo analisis y evaluacion por parte suya y de su equipo de trabajo.

Estaré atento a sus observaciones o inquietudes al respecto.

Cordiaimente,

Rosa loaza @’mz

6o
cc 2Ls302
Celular: 302430 9740 } )
Email; rc'qctqosamn“gO'ﬂ Ql‘?@gfﬂa - coM.

20



PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA
BELMIRA — ANTIOQUIA

Linea Estratégica

Belmira un Territorio Social Inciuyente

Sector de inversion

Cultura

Programa

Prormocion y acceso efectivo a procesos cylturales y artisticos

Producto

Servicio de educacion informal al sector artistico y culiural

Nombre de [a
propuesta:

Prestacién de servicios para la coordinacidon manejo y atencioén a
usuarios de la biblicteca municipal de Belmira y demas actividades
que se generen desde la direccidn de culiura.

Objetivo General de
la propuesta:

Fortalecer los procesos culturales y aristicos adelantados en el
municipio de Belmira a través de las escuelas del Centro Culiural.

Objetivos
especificos:

¢ Generar espacios de participacion.

+ Fortalecer la apropiacioh del patrimonio cultural, rescate y
proteccion de la identidad del municipio.

* Aprovechamienfos de los recursos didacticos, libros y
material de consulta.

s Efectuar acciones de conservacién de los libros.

Actividades
principales a
desarrollar en la
propuesta:

Sesiones del programa venga le cuento
Cihe Foros . .

Atencion al pablico en la bibliotec

Jornadas de Acompariamiento a las bibliotecas de las |.E
Atencion semilleros de lecto - escritura. ‘
Apoyar las demas actividades programadas por
administracién municipal.

* ® o 9 @

la

Mefodologia para el
desarrollo de las
actividades:

» realizar el debido mantenimiento y ordanizacién de la
biblicteca.

s Participar en las organizaciones de cine foros.

¢ Incentivar al semillerc de lectura mediante actividades
lidicas, estratégicas, virtuales para no perder el amor por la
lectura y la escritura.

« Incitar a las familias Belmirefia para participar de la actividad
del cuento y afianzar el vinculo familiar.

« Conocer el talento de nuestro municipio a través del arte v |a
poesia

Insumos empleados
para la ejecucién de
las actividades:

Material de consumo, papeleria en general, block, block iris,
plastilina, Herramientas de dibujo, pintura y manejo de plastilina,
bisturis, tijeras, pegante, cartuling, colores, pinceles, libros, cartillas,
revistas, computador.




Metas establecidas
con la ejecucién de
las actividades

Afencion al pablico en la biblioteca

12 Jornadas de Acompafiamiento a las bibliotecas de [as I.E

12 Cine Foros

Conformar un semillero de lecto — escritura

40 talleres con el semillero de lecto escritura

Apoyar las demas actividades programadas por la administracién
municipal.

Todas las demas actividades asignadas por el supervisor tendiente
a cumplir cabalmente el objeto del conirato.

Tiempo de

ejecucion de la 6 meses
propuesta:

Valor de la $ 13.200.000
propuesta:
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Alcaldia
de Belmira

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA ~ ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La propuesta presentada por ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania 21.530.260 de Belmira (Ant) cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A
USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA?”, es aceptada, por lo tanto,
se ordena suscribir contrato con el proponente.

Dicha certificacién se expide en el Municipio de Belmira, a los seis (06) dias del mes de
junio de 2025.

Atentamente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia gov ¢o - E-mail; alcaldia@belmira-antioquia.gov co
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» CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:15°00

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 272479236

Bogotd DG, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ identificado(a) con Cédula da ciudadanla nimero 21530260:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacisn de antecedentes conflene las anotaglones de las sanclones o Inhabilidadss que se encueniren vigentes Cuando se

{rate de nombramento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certficardn todas las anotaciones que
figuren en el registro Anterior, de acuerdo a los incisos 30 y 40. del articulo 238 Lay 1952 de 2019

NOTA: El cerbificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se denven de las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, de las dacisiones da
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
efercicio de |a accldn de repeticlén o llamamiento en garanila Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constltucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI repora como antecedentes solamente las
sanclonas con debida eecutona racibldas de las autoridades nacionales colomblanas En caso de nombramlento o suscripclén de contratos con el
Eslado, es responsabliidad de la Entidad, vabdar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web

hitps./iwww procuraduria.gov co/Pagesfceriificada-antecadentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefa Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano
Linea gratuita 018000910316
Carrera &5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170, Bogota D.C.
wWww. procuraduna.gov.co
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CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

24

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 28 de

mayo de 2025, a las 08:20:20, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

21530260

Cddigo de Verificacion

21530260250528082020

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Genero: WEB

/’
Iy e "
P A I N R bt~ i

e

-

”

HERNAN GUILLERMO JOJQA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado,
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ™=

Pégina I de 1



FORMATO UNICO

A, ENTIDAD RECEPTORA
&% HOJA DE VIDA
m‘";.m Persona Natural
o n
¥ {Layes 180 de 1995, 489 y 443 de 1596)
1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG {O DE CASADA) NOMBRES
Loalza Paraz Rosa Margarita
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc PDce O reas O Noo 215300 FRM QMoo (R EXRanERO () coloMsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19N 7 22 224 CASA LA ALDA?A
FECHA oin |25 |mes | 10]ano [ 1eso |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELMIRA
MUNICIPIO BELMIRA TELEFONO EMANL.  porezrosamargaritai?@gmell com
2 o FORMAGIGN AGADEMICA
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o Ao DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | ' EREEE S I 8 | g* 100 o mes | 12 | Ao | 1998

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO]
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACABEMICA ESCRIBA.

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN {UNIVERSITARIA})

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

i
3 EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCAGIIN PARA EL TRABAJG Y EL DESARRDLYLC HUMAND

GILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.
INF {EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)

25



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R| B |MB| R g MB R

B | M8

5 M EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

ALCALDIA MUNICIPAL

CARRERA 21 - 18 43 Palacio munlelpal

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3024305740 Ola | 01 | Mes| w2 [ aso| 2024 | om| a1 {wes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIREGGION
CONTRATISTA 42056 CULTURA Y BIELIOTECAS CARRERA 21 10 43
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024305740 ora | 02 | Mes| 05 | ato| 2023 pia | 30 | #es| i1 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
4691 CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA CALLE 21 18 43
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EIMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALBIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOC ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024305740 oia | o1 | Mes) o | amo| ze2 | D] 31 [ mes| 12 | avo | 2022
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE BIBLIOTECA CULTURA ¥ BIBLIOTECA CARRERA 21 - 1943
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
8674030 o] 18 | mes| of | a0 2022 pia | 31 | Mes| o8 | a0 | 022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIREGGIGN

26



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1958}

EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE

'

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUsLicA | PRIVADA [PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
la | pios | o | ote. | | #es | | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OEUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I__ KOS,
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL!
LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 5o DE LA LEY 190/E5)

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

Ciudad y fecha de diligenciamiento B C\ wira l""l o 9’ g / 21035
[}

‘Ro&o le)cau ZA @r:'wcz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 180 do 1995, 480 v 443 de 1988)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE REGURSODS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUIE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 018000847770 PAGINA WEB www.furclonputlica gov co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn

PERIODICO

Fecha de publicacién 2025-05-28 09:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Pnmer apellido Segundo apellido

ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Documento de identificacidn
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 21530260
Lugar de nacimfento
Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA
Nombre de la entidad/organismof/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BELMIRA
gjecuten hienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOGQUIA Municipio BELMIRA
Direccion ["Carrera 21 No 19-437
Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién piiblica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién

del servicio plblico.

L
25

,u-‘:féknsi_f .R A
‘u.eﬂ —-«

De acuerdo con Io consagrado en [a Ley 2013 de 2019 a contlnuacmnprocedo a pub[lcar y divulgar proactlvamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

PaginaT1de b



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesanifas

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$21.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$21.000.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

] Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 50,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municiplo Valor
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA BELMIRA $80.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son.
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si| X| No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
JAC LA ALDANA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA COLOMBIA

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nornbre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4 3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdémicas de cardeter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasitonal o permanente son las siguientes.

Detalle de las actividades Forma participacidn

3
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De acuerdo con lo consagrado enla Ley 2013 de 2019, a contmuacmn procedo a publlcar y dwulgar proactlvamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Pt

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Sf No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son suscepiibles de generar una posible situacién de conflicie de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de A ; - —
identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3, INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANC ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socto de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual

M No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnime de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influlr en las decislones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre de fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Sf No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pdginadde5




Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tlene con soclo o socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de iistas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

. Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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paE . iyt FORMULARIO UNICO
\-i J Funcién Pudblica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
coLomala PERSONA NATURAL
VIiDA {LEY 190 DE 1995)
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IDENTIFICADOCON CCX CE Tl N° 21530 260 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA | Departamenlo ANTIOQUIA [Municipio BELMIRA
Direcoidn  CARRERA 19 # 22/224 BARRIO LA ALDARA Teléfanos 3024305740

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
fx&.‘-’ .:»:fg? r'&"%gﬂa

R
NI

L2

—

DOCUMENTO.DE IDENTIDAD B e PARENIESCO K

MARIA DEL CARMEN PEREZ 21529 252 MADRE
JOSE HORAGIO LOAIZA LONDONO 3400653 PADRE
LISBETH DAHIANA LEZCANO LOAIZA 1013837722 HIJA
YEIMY PAOLA LEZCANO LOAIZA 1013 536 546 HiJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 150 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNABOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dittmo” afio gravable fueron
e R e CONG

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS -

HONORARIOS 21 0G0 000

OTROS INGRESQS Y RENTAS -

TOTAL 3 21000000
b) Las cuentas cornentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el extenor scn

ol AT

T et D AT O Ry

E -4'\‘* A5 t"" i J :3.:—?- ‘”b‘_'i 5":_:';, NOW
LIRS SR SR | TG

BANCOLOMBIA AHORROS 16230848215 San pedro de los mllagros H -

c) Mis bienes patnmomales son los siguientes
R e L PO D BE N R L O ey  DENTIEIC : N R
INMUEBLE CARRERA 19 # 22/224 BARRIO LA ALDANA s 80 000 000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION}
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD Q INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
JAC LA ALDANA SECRETARIA

b} Ala fecha soy sotio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD © ASCCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)Enla acluahdad | NO X  fengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®°
CC C.E Tl

Las actividades econémicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anlenormenie, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3, FIRMA
ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ BELMIRA MAYO 28/2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP QAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000817770




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:49 AM horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21530260
Apellidos y Nombres: LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional més cercanas.

Direccién Avenida El Dorado # 75
- 25 bamo Modelia, Bogota DC
Atencién administrativa Lunes a
Viemes §00amai200pmy
200pma500pm

Linea de atencidn al ciwdadano
5159700 ext 30552 (Bognid)
Resto del pals 013000910112
Ematl dipn araig-

atc@polcia qoveo
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/05/2025 08:54:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21530260 y Nombre:
ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro Interno de validacion No. 116893669 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, men cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

5159008

Pollzia Nacional de Golembia o, COLOMBIA
Dhraccion Gensral - Cra 89 =26 21 2 @ ”Oﬁi\ﬁi‘lr‘
Cenlro Adnwnistratizo Macional LAN Bogota D € % V A

Lineade atencon G13000 9t05t2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 09 20 00 horas del 29/05/2025, el cudadanc identficado con cédula de cudadania No 21530260,
Apelidos y Nombres LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa alcaldla de belmira, con NIT 890981880-2 y
su utihzatién es exclusivamente dentro del praceso de seleccin al cargo, oficio ¢ profesidn, en cumplimento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de ihabiidades a quienes hayan sido condenados
por delitas sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabihdades y se dictan otras disposIciones™y su
Decreto Reglamentiario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatnadad rectora frente al tratamento de datos

htps /nhabihdades policia gov co.8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 21530260 NO SE

E}NC%ES%T';QA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OR

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignades en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/05/2025 09:48 AM

Caodigo Venficacion 1ZKXQ75CW4
Vahda hasta 26/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Nombre de persona o empresa
ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ

hit f C.C
21530260

Nueva Busqueda
Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

21530260 N

Los siguientes datos relactonan el histérico de
sanciones, multas o cualquer otro reporte por delitos
contra la administracién pdblica que haya sido impuesto
8 una persona natural o jurldica

Reporte
General

N R )
b

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénice de
Contratacién Pablica, (SECOP), presentados a
través det Portal de Datos Ablertos de
Colombia.

. Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

P A

AR

Todos los afios

Seleccione un afio

Copy csv Excel PDF Print Buscar
Fecha Fecha
# Manto Objeto de contrate Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $12250000  PRESVACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA 2023-05- 2023-11-02 ANTIOQUIA EAl Y
PARA LA CODRBINACION ALCALDIA 02
MANEIO Y ATENCION A MUNICIPIO D ..
USUARICS BE —
2 $12,000600  PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA 2024-02- 2024-08-01 ANTIOGWIA @,
PARA LA COORDINAGION ALCALDIA ]
MANEJO Y ATENCION AU _ MUNICIPIO D —
3 $10,500,000  PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA 2622-01- 2022-07-01 ANTIOGLNA T
PARA LA CODRDINACION ALCALDIA 18
MANEJO Y ATENCION A MUNICIPIO D —
USUARIOS DE LA _
4 $10500000  PRESTACION DE SERVICIOS ANTICQUIA 2023-07- 2023-01-01 ANTICQUIA .
PARA LA COORDINACION ALCALDIA 1]
MANEIO ¥ ATENCION A MUNICIPIOD -

USUARIOS DE LA ...

A

Af



# Montc Objeto de contrato Entidad

s $10,000,000  PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQULA
PARA LA COCRDINACTON ALCALDIA
MANEJO ¥ ATENCION A MUNICIFIO © .
USUARIOS DE LA _

6 $7,000.000 PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUIA
PARA LA COORDINACION ALCALDIA
MANEIQ Y ATENCION A MUMNICIPIO D —

USUARIOS DE LA .

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6

Entidades

1 seewpron v

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

Fecha
inicio

2024-08-
06

2023-01-
24

Powered by Secretaria de Transparencia

Fecha
terminacion

2024-12-30

2023-05-01

Departamento
ANTIOQUIA
ANTIOGQUA

Anterior i

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Nttmero de procesos, Departamento v

Detalles
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
nuero 21.530.260
LOAIZA PEREZ
APELLIDOS )
RIOSA MARGARITA
NOMBRES
i:?a:n:\ i"luuduu}‘u lmlzm Ferez

* . ‘“—FII:!M_A

BELMIRA
{ANTIOQUIA}

1.57

ESTATURA

INDIGE DERECHD

AT
% i, W
i )l ‘i."l A .1

A-0104600-00200207 F-0021530260-20051126

.
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pECHA DE NaciEnTo  26-OCT-1980

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G5 RH SEXO

28-MAY-1999 BELMIRA /
£ECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION . £ st 4/

NEGISTAADGRN HACIOHAL
CARLDS ARNL SIMCHEZ TORRCS

s [t

#

0018360328A 1 24568694

a9



1AM Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepio |0 |2 Aclualizacidn
4. Nitmero de formulario 149105433986
(415)7707212489984(8020) 000001491654339 6
P
S
5 Numero da Identificacion Tributaria ¢NIT) 6 DV |12 Direceién seceional . |14 Buzon etecuonica
- o -
2 41 530260[09 Impuestos de P ledelln /f(___\ \‘ , g \1“: /
IDENTIFICACION KGN
24 Tipa do contribuyents 25 Tipo de docurmento 26, Mumero de Idenbficacién, - >, ( s -
Persona nateral o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania i3 2153 O/Z‘S-Q ) ) \_i e )
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Depariamenlo \-’“ = _\\/ ;d?.-c:gf:a Municpio
T
COLOMBIA 1 6 9 |Ankoquia 0 5 \,f’/-? Belmira 086
T N~
31, Pnmer apellido 32 Segundo apelido 33 Pnmer nombre {f'( j“\} / f’} 33 Chds nombres
L i /
LOAIZA PEREZ ROSA AN {\\ MARGARITA
Raz6n social L T P S
B S
/ '{4} ; \) — \‘\ \\
36 Nombre comercial ~:‘-\ "\ ATSgia —_j
~ h l'\ N \-
.” “ \__\\-’ N \\\\-/
UBIGACION, 7 .,
36 Pals 39 Departamento o ) l\":/)'/" 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Antoqua RS <. 0 5 |Belmra 086
41 Durgccion principal ) S Ay
1y, e
CR19 22 224 L AN Y
42 Carreo eleclranico perezrosamargarital7@gmalcom , >~ . 7
43 Cédigo postal [44 Tektond . /7 > "~3 0243057 4 0|45 Teitiono2 8674527
T CLASIFICACION
Activivad r\conémiqaf\ - Ocupaclén
Actividad princlpal Activided sczunelana N ~ 0 Otras actividades 52 Numera
46 Cédigo 47 Facha Inluo actrdad 40 Cédao ™~ G?KFeSJjEi::n\T::latﬂl:ijuad 50 Codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
lo1o}]20230106j| |}y &.o~~of | | | |- | [ |
YoV ‘ \;*Rt}spﬁnsabﬂidadas, Calidades y Atributos
1 2 3 4 S, _‘E TS 4. 3\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
S A O O e N
53 codigo [4 @ AN 1+ ]
49 - No responsable de IVA . . T F
.. ( 1 I;r! ¢ (f -
/‘ -
FOE
{+ Y
Lt )
s ‘\.
/ ~
Usuarios aduaneros Exportadores
bl 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10
I I | | | | | | | | I 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54 Codigo |57 poco | |
" 12 13 14 15 16 7 18 18 20
| l | | | [se cee l |
IMPORTANTE Sin parjulcio de las actualizaclanes a que haya tugar, Ia Inscripclon en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tandra vigencta Indefintda y an consecuencla no se exiglra su rencvacidn
Para uso exclusivo de [a DIAN
89 Anexos S| D NO 60, Na, de Folios E
La informaclén suministrada a través del fosmulario oficial de insenpeldn actualizacidn, suspensidn | Sin parjulcla da las verificaclonies que |a DIAN reatice
y eancelacidn del Regisiro Unico Tnbulano (RUT), debord ser exacta y veraz @n case de constatar | girma autanzada
inexactitud en alguno de los dales fas se adefl; an los procedimientios adminstrativas
sancionatonos o de suspensidn, segun el case, Pardgralo del ardiculo 16 1 26 del Decralo 1625
del 2016 De Igual manera al formallzar et tdmite el usuatio fua informadoe y acepta la polltica ce
tratamiento da dalos lay 1581 de 2012 984 Nompre LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA
Firma del soligianta
' 985 Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generaciin docymento PDF 05-06-2025 11 55 48AM
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4

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA ' CODIGO  E1FO-01
_ NIT 590981880-2 VERSION 2
- FECHA ACT 04/01/2016
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Eg’;ﬁg? GS?NTRO'—ADO
I

de Belmira

—

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la seforita ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.530.260, recibié honorarios por parte de la Administracion Municipai de
Belmira, a razon de Contrato de Prestacion de Servicios como Trabajador Independiente
gue suscribid con la entidad.
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iPRESTACION DE SERVICIOS ““PARA LA

COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A USUARIOS Inicio
PS-028-22 ' DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS T“; :31?;22]2(,2,1 $10 500 000
ACTIVIDADES QUE SE GENEREN DESDE LA| gooooco)
DIRECCION DE CULTURA R
PRESTACION DE ~ SERVICIOS ~ PARA LA
‘ COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A USUARIOS Imcio
| PS-097-22 |DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS | DM07/2022 1 540 500 000
ACTIVIDADES QUE SE GENEREN DESDE LA| aoibocon |
DIRECCION DE CULTURA
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Expedida a peticién de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los treinta
(30) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

A.m arcelalP..

ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

L2 NOMBRE ~ ~ A FIRMA ! FECHA
. !
.r Eiaboro E Claudia Palncia Guerra GomeztAuxihar Adminisira o Q\C\h& ! 1 30/05/2025
o T " 7 30:052025
| Rovse | ﬁzxﬁgs:\;'l;:‘cjgla Rwera Pérezisecretana de Gobiemno y Desarrollo lq mCH Ce_(C! ;
" Los arnta hrmantes declaramos que hemos revisado ei doc.mento y o enconlramos austado & las normas y dlsposmlones legales vigentes y
o por la tanto, baso nuestra responsabihdad lo preseniamos para Iz firma .

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Céodigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 08
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MUNICIPIO DE BELMIRA « ANTIOQUIA ' GORIGO: E1F0-14

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identiflcada con cédula de
cludadania N°21.530.260, recibié hionoratios por parie de la Administracion Municipal de
Belmira, a razén de Contrato de Prestacion de Servicios que suscribié con [a entidad.
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA _
COORDINAGION, MANEJO Y ATENCION A|  Incio

PS-097-23 | USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE T‘?gr’gﬁi‘gﬁ;
BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| 500umons
GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA.
PRESTACION DE SERVICIOS FPARA LA
COORDINACION, MANEJO Y  ATENCION A| __Inldlo

PS-160-23 |USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE T"jﬁ?ﬁgﬁ
BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| 5y11/2023

GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA.
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$10.,500 000

$12.250.000

Expedida a peticién de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los dieciséis
(16) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialments,

~

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA

Alcalde
HOMBRE ¥ \ FIRY Fa) FECHA
Eiaboro Claudio Palnoa Guera Gomez/Auxiltar Admiusiralivo L\Q\_ﬁ_‘(ﬁ! r@.K‘rLu 16i01/z024
Andrea Mareela Rivera PorezSecrelena e Golirero y p 1610112024
Revise /0 Apralo | ‘yoen ot Administealivo g md ice \d u
Tos arna Nimantes declaramos que hemos revisado el dosumento ¥ fo encanlramo$ ajustado a [as normas y dlspnsxcmnes ennles vigenles v,
por Io anto, bajp nueslro responsetiidad lo presentamss gara la inma

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 08
Sifin wahs wunr helmira.anfinotla anv oo - Ecmalls aleaidiambelmirasantinninz anv rn
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiorita ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadanfa N°21.530.260, recibid honararios por parte de la Administracion Municipal de
Belmira, a razon de Contrato de Prestacion de Servicios como Trabajador Independiente
que suscribié con la entidad.

PRESTAGION DE SERVICIOSPARA A COORD]NACION Iniclo

MANEJO Y ATENCION A USUARIQS DE LA BIBLIOTECA| 01/02/2024

PS-037-24 |\ iciPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| Terminacien | 12000000
GENEREN DESDE LA DIRECCION DE GULTURA. 31/07/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION, Infcio

PS-154-24 MANEJO ¥ ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 08/08/2024 $10.000.000

MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| Terminacién
GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA. 3171212024

Expedida a peticién de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los trece (13)
dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Qmu[ce’crof?..

ANDREA MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

HOMBRE EIRMA FE(:I-!{.;\2
Etaboro | C'@udia Patncra Guerta Gomez/Auxiniar Adminisirative ( ' \ Ql | \(W 1310212025
Andiea Warcela Rivera Peroz/Secretana de Gobierno y Desarrello P p 1310272025
Revisd Adminstrativo Iq- {Y)C“’G@ [Cﬂ -
Los arnba fiemanles dedaramos que hemos revisadoe el documenlo y lo encontiamos afistado a fas nommas y disposiGanes legales vigenies y
pat lo lante, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para Ia irma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos; 857 40 30 - Fax 867 41 08

Kitin wahe waan halrira-antinanis . iar rn - Fomzil alraldia@m@helmira-antinm na any e
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiorita ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.530.260, recibié honwurarios por parte de la Administracion Municipal de
Belmira, a razon de Conirato de Prestzcidon de Servicios como Trabajador Independiente
que suscribié con la entidad.
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PRESTACION DE  SERVICIOS PARA
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A USUARIOS
PS-055-25 | DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS
‘ACTNIDADES QUE SE GENEREN DESDE LA
, DIRECCION DE CULTURA

24/02/2025
Terminaciéon
30/05/2025

——d — ———

Expedida a peticién de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los treinta
(30) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

..» Cordiaimente,

b MarcelaP2..
ANDREA MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo A dministrativo

r— NOMBRE T [ . FIRMA, FECHA

] Claudia Patnoia Guerra Gémez/Auxibar Admimstraivo \ 30/05/2025

I_Elaboro ﬁ i) .

[ Andrea Marcela Rivera Perez/Secretana de Gotueno y Desarrollo m CﬂC@(CI O 30/05/2025
Reviss ' paministiauvo o i - ' .

' Los arnba hrmantes declaramos que hemos rewisado el doct mento y 10 BRCONramoes ajustado a lag normas y disposiciones tegales vigentes y

por o fanto_ba,o nuestr s ‘esponsabiidad 10 preser'amos para lafioma | el

Direccion: Calicra ’1 #19-42 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 87 40 30 - Fax 867 41 09

Qitia weah' wany halmira-anbnaiea inu ~a - Fomails alealdiafmbalmira.antinning Ao rn



¥ OLMEDICOS

b LA SALID DE SU FAIPRES A CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2025-02-13

i. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuara: INDERPENDIENTE Achtividad econdmilca: Serviclos

Nombre; ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ Documento® CC 21530250

Fecha de nacimiiznto; 1980-10-26 Lugar de nacimienta: BELMIRA (Antiogquia)
Edad; 44 afios Identidad de Género: Femenino

Estado cmil: Soltero ‘ Na, hijos vivos: 2

Direceidn actual CRA 19 N22.224 Municiplo: BELMIRA

Teléfona, 3024305740 Escolaridad: Secundana_completa
Qcupacksn, BIBLIOTECARIA EPS: Savla Salud
Responsabla®*: UISBETH DAHIANA LEZCANO (MDA ) Teléfono: 3044926253
Acompaiiante: Bl trabajador aslste a la evaluacién sin acompanante.

" * La mfarmacion de responsable se encuentra actualizadn de acuerdo a fa Gitime suministrads por el paglente en I3 historia para
efectos de un cantacto oportunp ante cualquier eventualidad,

INMUNIZACIONES Relacién de bloldgicos aphcados:

senta carnet de vacunacidn para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.,
Esplrometria computarizada:NQ APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacionai reallzado a ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ con documento de identlficaclon No, 21530260 se
considera no presenta restricclones para desempeiiar la ocupacldn de BIBLIOTECARIA del sector econdmico Serviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerda a Ia informacion disponlble y &l
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para al mangjo de enfermedades generales o comunes)

1. Conuinuar con los controles anuales por optometria para revision de la formula de Ientes. Debe usar lentes para leyos

INCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
J PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ocupacional realizado se Incluy
una valoracidn de la capacidad visual, en la que se encontrd una agudeza visual adecuada para ef desempefio de la ocupacion actual,

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR SECUELA DE ACCIDENTE SIN RE'STRICCIONES: Presenta secuela de_les[c‘m
osteomuscutar a nivel de mano izquierda, pero esto no le genera ninglin tpo de restricclon para el desempefo de s ocupaclon,

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su slstema osteomuscular, extremlidades y columna, buscando patologias ¢ secuelas de estas que pudigrar constituir un rlesgo
aumentado para la realizacidn de las actividadas de su trabajo habltual, o de aquellas que impllquen posturas forzadas o movimientos
repetitivos, Cualquler alteraclon significativa encontrads se ampliara en el Certificado Médico, con el abjeto de definir su estada,
implicaciones ocupaclonales o la necesidad de tratamiento.
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JUAN ALBERTO OCHOA SALDARRIAGA

no RS

| I t ]
Medico y Clrujano 'Q n ( a7 A ]
Unliversidad de Antloquia 5 G J_ i} f AT “f_ =5 .
Reglstro NO 5886/87 lO - Oalcq ffth'L/Yi:fg = EEJ': i Ia
Especialista en Gerencla de la Salud Ocupaclonat Firma para Identificacién de vsuario Indice der Escanee el cddigo s1
Unlversidad CES ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ desea venflcar datos
Licencla N® 055853 - S5 Documento; 21530260

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 def Ministerlo de la Proteccién Social (actualmente Minlsterios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan
la practlca y contenldo de las evaluaciones médicas ocupacionales de Ingrese, con el objete de determinar la existancia de
restricclones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definldos por el empleadar en el perfil def cargo. También
establece que la Empresa solo puede conacer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del asplrante. Los documentos completos de la
Historla Clinlca Ocupaclonal estdn somatidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custod!a, segun lo establecido en fa

Resolucién 1918 de Junlo 5 de 2008 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuande lo requiera, entendlendo gue hacen parte
Integral de su historlal médicoe.

Calle 50 No. 46-36 Edificio Furatena piso 14 Medellin - Colombla PBX: {604) 5 4100 500
www.colmedlcos,com  Info@colmedicos.com

impreso por: alllson,suarez
Fecha: 2025-02-13 Hora: 12:35




R e S

SALUD EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION

Codigo Verificacion; 3568333

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificado con Cedula Ciudadania 21530260 aparece registrado(a) en SAVIA
SALUD EPS con la siguiente informacién;

Tipo ¥ N° de identificacién: Cedula Ciudadania 21530260
Nombres y apellidos: ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Nivel de Sisben: Nivel 2

Grupo Sisben:

Fecha de afiliacién: 2011-04-01

Ciudad: BELMIRA

Régimen: CONTRIBUTIVO

Estado de afiliacion: Activo

Modelo de liquidacidn: EVENTO

Fecha de retiro:

Semanas de afiliacion: 738

El presente documento fue generado el 2025-05-28 10:11:47, valldo por 15 dlas a pariir de la fecha de generacién, sin

embargo el estado de afiliacién puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS

DIREGCION DE ASEGURAMIENTO
SAVIA SALUD EPS

#

www.saviasaludeps.com

VIGILADO
Supersalud




solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En sy condicinn Az sdimistroderra del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, idenfificado{a) con cédula de ciudadania 21.530.260, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Mayo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta;

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl lograrla recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
gy AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302072390

i
i{_ﬁ | | TR EL

Aulanzads por ta
Supenniendenoa
Bancana para opesar
el ramo de seguros de
nesgos laborales

: _, e e e
Medante resolucion
TIPQ DE AFILIACION ARL ANTERIOR FECHA DE DILIGENCIAMIENTO No 2250 de oclubre
14 de 1954
AFILIACION ARL NO DEFINIDA 09/95/2025 16 46 54

Py e S = ety £
DIRECCION SEDE
PRINCIPAL

NI 890981880 MUNICIFO DE BELMIRA KR214 1943 61424

CODIGC CENTRO DE TRABAJO CODIGO ACTIVIDAD ECONGMICA CLASE RIESGO

1 Achwidades efecutivas de la administracion 1841201 1
publica, Incluye et desempeiio de las

[0 guberr las de card
ejecutivo, desasmellzdas por los organos y
ofganismos cenirales, regonales y loe
(Decreta 768 de 2022)

DIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO

KR21 N 1943 BELMIRA Antisquia

TIPO DE IDENTIDAD NUERO PRIME APEL SGUNDDAPELLIDD
cc 21530260 LOAIZA PEREZ
NOMBRE(S) FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION RESIDENCIA
ROSA MARGARITA 261011980 CRA 19N 22224
CIUDAD DE RESIDENCIA TELEFONO RESIDEMCIA | CELULAR CORREO ELECTRONICO SEXO
BELMIRA 8674527 3024305740 perezrosamargarital 7@gmall com F
LOCALIDAD/COMUNA ZONA
LA ALDARA Urbana
EPS cOonGo AFP CODIGO
SAVIA SALUD ERS 66 Parvenir 3
FORMA DE PAGO DE LA COTIZACION FEGHA INICIO COBERTURA VALOR DEL CONTRATQ
Mes Antcipado 1062025 13200000
TIPQ DE CONTRATO FECHA INICIO DE CONTRATO FEGHA TERMINACION CONTRATO | SUMINISTRA TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO 61612025 322025 NO
DEOUCCIDNES INGRESO MENSUAL agc

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguras, el dia 09/06/2025 16 46.54 Las operaciones realizadas a través de
la pagma de Internet de Colmena Seguros, se nigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadigo de Comercio y por la
ley 527 de 1989 y por lb tanto, tenen plena validez jundica.




SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE

O |\

Colmena a2t AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302072390
Seguros

0 2200000 1423500

TIFD AFILIADO COTIZANTE SUBTIPO AFILIADO COTIZANTE TIPO OE MODALIDAD JORNADA

Indapendierie con contrato do presiacton de | NO DEFINIDO Presencial NO DEFINIDA

SErVICIos supenor & 1 mes

ACTIVIDAD A DESARROLLAR CADIGD ACTIVIDAD CLASE DE RIESGO DE LA ACTIVIDAD A

DESARROQLLAR
Actividodes de bibliolecas y archivo (Decreto 768 de 2022) 191010 1

E! presente dacumenito fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 09/06/2025 16 46 54 Las operaciones realizadas a través de

la pagna de Internet de Colmena Seguros, se ngen por los terminos y condiciones de uso de esta pagina, por ias normas del Codigo de Comeicio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena vahdez juridica
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Colmena
Seguros

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302072380

ry 12
Lunes X X X
Martes X X X X X
Miérccles X X X X X
Jueves X X X X X
Viemes X X X X X
Sébado X X % X X

NOMBRE DE LA ARL

cODIGO

EMPLEADOR

NOIDENY CONTRATANTE O

NOMBRE CONTRATANTE O
EMPLEADOR

TIPO DE CONTRATO

ARL RO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ol o]l o]l o] o

ARI. NO DEFINIDA

=]

ARL NO DEFINIDA

CON ESTE FORMLULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y CONSTITUYE EL RESPECTIVO CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES REGIDO EN TODOS SUS ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN LA LEY 400 DE 1993 EL DECRETO 1205 DE 1954 LA

LEY 775 DE 2002 ¥ EL DECRETQ 2800 DE 2003 ¥ DEMAS NORMAS QUE LO MODIFICAN, ADICIONAN O COMPLEMENTEN

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA
INFORMACION AQUI SUMINISTRADA
CORRESPONDE EXACTAMENTE A LAS
ACTIVIDADES A DESEMPENAR POR EL
CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO BASE DE ESTA AFILIACION
¥ CONOZCO LAS OBLIGACIONES
DENTRO DEL SGRP EN Mi CALIDAD DE

CONTRATANTE

ECLARACION PARA LA
ETERMINACION DEL RIESGO Y
EFINICION DEL ORIGEN
N MI CONDICION DE TRABAJADOR
NDEPENDIENTE MANIFIESTO Mt
QOLUNTAD DE AFILIARME AL SISTEMA
ENERAL DE RIESGOS LABORALES ¥
ECLARO QUE LAS ACTIVIDADES
NTERIORMENTE RELACIONADAS, EL
ORARIO Y EL LUGAR DONDE
ESARROLLARE LAS MISMA,
ETERMINAN EL RIESGO Y DEFINEN
1. ORIGEN DE LAS CONTINGENCIAS
UE SE LLEGASEN A PRESENTAR

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE

FIRMA DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

FIRMA REPRESENTANTE DE LA
ARL

SELLO DE FECHA Y HORA DE
RECEPCION EN LA ARL

NOMBRE.

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia D9/06/2025 16 46 54 Las opelaciones realizadas a traves de
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar la accion del Municipio de Belmira, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume de manera explicita los siguientes compromisos:

. El contratista se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos directa o

indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningtin servidor
publico en relacién con su Propuesta, o la ejecucidn del convenio.

El contratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo,
ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo, obsequio,
halago o dadiva alguna a ninglin servidor publico con relacion al convenio, su
propuesta o la ejecucidn del mismo.

El contratista se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes de
la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen La
Contratacion Estatal y la relacién contractual.

El contratista se compromete a no ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas o
cualquier halago corrupto que prevé el Cédigo Penal en el Titulo de los Delitos
Contra la Administracion Pablica, el Codigo Disciplinario Unico, y demas normas
aplicables, a los funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro contratista o
servidor publico de la administracion, ni a terceras personas que por su
ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en la toma de decisiones y/o que
pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervision en desarrollo del
convenio.

En caso de que el Municipio de Belmira, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del contratista, durante la ejecucion del Convenio, tales
hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Nombre del congratista: Rose Mo O“\\fﬂ Joarzo ch‘ 2.
C.C.. 81530260 A
Celular: Bo2 UB0 57 10

Firma:

“om lgg\ﬁgﬁ:nz
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MODELO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS E IMAGENES
(HABEAS DATA)

Sefiores (as)
Alcaldia Municipal de Belmira

Ref. Autorizacion para el fratamiento y uso de datos personales, para el proceso
contractual.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y el Decreto 1377 de
2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorge mi autorizacidén expresa y
clara para que La Alcaldia del Municipio de Belmira, pueda hacer tratamiento y uso de mis
datos personales, los cuales estaran reportados en las bases de datos de la que es
responsable dicha organizacién y que han sido recolectados en las relaciones
contractuales que ésta realiza en desarrollo de su objeto social.

De acuerdo a la normatividad citada, La Alcaldia del Municipic de Belmira queda
autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y
respetando en todo caso, la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante, la presente autorizacién, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresién de mis
datos personales en la base de datos de la organizacion, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,
Firma: Roao loa\'&o ?&1 e ;
Nombre: Rose Hmouﬂ\u J.cm?,o f-,m?_

)
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Secretarla de Hacienda y Dezarrolio economico

PAZY SALVO MUNICIPAL
S.H. 20251202 — 082

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLC ECONOMICO DEL

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a), JROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificado
(@) con cedula / NIT N° 21.530.260, se encuentra a PAZ Y SALVO, por
concepto de impuestos municipales del Municipio de Belmira.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado v es firmada
en Secretarfa de Hacienda del Municipio de Belmira a los doce dias (12)
dias del mes de febrero del 2025,

Atentamente,

FRANCISC BALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda Dllo. Eco.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 107-2025

CONTRATISTA: ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Cédula 21.530.260 de Belmira (Ant.)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 880.981.880-2

VALOR: TRECE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS M/L ($
13.200.000)
. PLAZO: CIENTO SETENTA Y OCHO (178) DIAS

Entre los suscritos, DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania namero 71.850.681 de Belmira, en su calidad de alcalde del Municipio de Belmira
(Ant.), facultado para contratar por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el numeral
5 del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Acuerdo Municipal No. 15 del 29 de
noviembre de 2022 y con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL. MUNICIPIO de una parte, y
de |a otra, ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ mayor de edad, con domicilio en el Municipio de
Belmira e identificada con la cédula de ciudadania 21.530.260 de Belmira (Ant), quien obra en su
propio nombre, quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, se ha convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones 1.) Que el
presente contrato corresponde a los contratos descritos en el articulo 2, ordinal 4 literal h, de la ley
1150 de 2007, en concordancia con la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 2.) El Municipio
de Belmira contrata bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato. 3. El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
. publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la pariicipacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumpliir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes™... 4.Y
el articulo 2 define lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar a participacion de todos en fas decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”. 5. lgualmente, el articulo 67 Superior establece: “La educacion es un derecho de la
persona y un Servicio publico que tiene una funcién social, con ella busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica v a los demas valores de la cultura...” 6. A través
de las Bibliotecas Publicas, los entes territoriales pueden brindar a la comunidad en
general herramientas para el desarrollo y crecimiento personal, para mejorar su nivel
academico y abrirse a un mundo maravillo, lleno de conocimiento. Ademas, se convierte
en una alternativa para los estudiantes al momenio de realizar sus tareas e
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investigaciones. La lectura aumenta el aprendizaje en el estudiante y le asegura una mejor
fluidez al expresarse y al escribir. 7. El municipio de Belmira cuenta con una biblioteca
publica ubicada en la Casa de la Cultura, la cual esta dotada de libros de toda clase,
dirigidos tanto a nifios, nifias y adolescenies como a adultos y poblacién en general. En la
actualidad no se cuenta con una persona que se encargue de la coordinacién, manejo de
los libros y el espacio y de la atencién de los usuarios ya que dentro de la planta de cargos
no cuenta con personal disponible que pueda encargarse de dichas actividades. 8. El
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, habla de Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y [a paz “Se reconocerda y posicionara al
sector cultura para el desarrollo integral y la justicia social, a través de la construccién de
una cultura de Paz y de inclusién; el fomento del arte para la vida, el didlogo intercultural,
la economia cultural, popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas
culturales; la salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento y dignificacién de la labor
cultural de las personas y sus condiciones de vida”, que a su vez contiene los siguientes
programas: Otorgarle a la politica de paz total una dimension artistica y cultural,
Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y
los saberes, Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, Gobernanza
cultural, Economias populares y alternativas en los ecosistemas culturaies y creativos,
Espacios culturales como centros de pensamiento y accidén para la construccién y el
gjercicio colectivo de la democracia. 9. El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027,
En la linea Estrategica 2: Cohesién desde lo social, se encuentra el Componente 2.3
Educacion y cultura con pertinencia y calidad, Ampliar las oportunidades de acceso vy
permanencia a la educacién de los habilitantes de Antioquia con la mas alta calidad,
optimizando la oferta de formacién para mejorar competencias para la vida y lograr
transitos arménicos entre los niveles educativos con pertinencia y en entornos escolares
protectores y saludables, extendiendo la jornada escolar para habilitar el sistema del
cuidado. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz. 10. Promueve
e impulsa estrategias que garanticen el desarrolio de ias artes y la cultura en Antioquia,
mediante la entrega de estimulos, la dotacidon de espacios, el mejoramiento de la
infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion y circulaciéon de procesos que
incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el fortalecimiento de las
industrias y emprendimientos culturales y creativos. 11. Todo esto, a través de la
implementacion del Plan Departamental de Cultura 2023-2035 que apuesta por la
descentralizacion de las acciones y la inversion equitativa de los recursos de la cultura,
contribuye a la disminucion de barreras de acceso a los derechos culturales, permite la
consolidacion y surgimiento de talentos, expresiones creativas y propuestas innovadoras,
facilita la continuidad de los procesos de formacidn y, en ultimas, promueve el desarrollo
cultural local y genera oportunidades para los agentes culturales en Antioquia. 12. El Plan
de Desarrollo Municipal “Belmira Un Avance Imparable Para Todos”, en ia Linea
Estratégica 1 esta contemplado el Sector Cultura, y dentro de este el Programa de
Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, este programa pretende
Fortalecer las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas al desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y
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servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del municipio de Belmira.
Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el producto 4 Servicios Bibliotecarios. 13.
Algunas de las causas de la problematica radican en los bajos recursos para la realizacion
de procesos artisticos y culturales, baja oferta de servicios culturales para el esparcimiento
comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en procesos culturales vy
artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la convivencia comunitaria. 14. E!
problema que se pretende solucionar con la implementacion del proyecto es el Bajo
nimero de procesos culturales con participacion de la comunidad, ya que los habitantes
del Municipio de Belmira por sus actividades cotidianas y su distanciamiento en las
veredas, no acceden y poco participan en actividades culturales, ltidicas y recreativas. Lo
que ha incrementado el aumento de actividades nocivas como el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas, juegos de azar, entre otros. Las rifias entre vecinos vy la violencia
intrafamiliar van en aumento. La anterior situacion requiere la intervencion por parte de la
administracion municipal, para mitigar los efectos negativos. Por otra parte, los pocos
recursos invertidos en el sector cultura han sido insuficientes, el 80% de la poblacion del
area urbana y rural, no acceden a actividades culturales y IGdicas. 15. Algunas de las
causas de la problemética son los recursos insuficientes para la realizacion de procesos
artisticos y culturales, la baja oferta de servicios culturales para el esparcimiento
comunitario, lo que genera baja participacién de la comunidad en procesos culturales y
artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la convivencia comunitaria. 16.
Desde la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y su respectivo diagndstico, se
identificaron falencias en la participacion comunitaria en los procesos artisticos y
culturales. Para lo cual la administracion Municipal se comprometidé a incrementar y
fomentar mas eventos de participacion ciudadana. 17. Las bibliotecas publicas adquieren
importancia en la sociedad, porque ayudan a facilitar procesos encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y son espacios propicios para la
convivencia, el sano esparcimiento y la educacion, elementos clave dentro del ejercicio
del derecho a la informacion, la competitividad y la sostenibilidad. 18. Existe la necesidad
urgente de incentivar y fortalecer el habito por la lectura y escritura a los jovenes, nifios y
nifias del municipio de Belmira tanto en la zona rural y urbana, ademas mejorar las
condiciones de educacion, capacitacion en el manejo y uso de las bibliotecas de las
instituciones educativas y biblicteca municipal, generar espacios de participacién y
fortalecer la apropiacion del patrimonio cultural, rescate y proteccion de la identidad del
municipio. 19. Es por esto que se requiere contratar una persona que se encargue de
estas actividades en la biblioteca, y realizar un trabajo extensivo a las comunidades y a
fas instituciones, tanto en la zona urbana y rural de municipio, en el aprovechamiento de
los recursos didacticos, libros y material de consulta con que cuenta el municipio de
Belmira, ademas custodiar y efectuar las acciones de conservacion de dichos recursos.
20. En la Secretaria de Educacion, ef personal de planta se reduce a un Secretario de
Despacho, ademas no se cuenta con personal disponible con la experiencia o
disponibilidad para realizar las actividades relacionadas con la coordinacién, manejo y
atencién de usuarios de la Biblioteca, por lo tanto, se hace necesario contratar una
persona natural para que atienda dichas actividades. El presente contrato se regira por
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las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATQO. Prestacién de servicios
para la coordinacion, manejo y atencién a usuarios de la biblioteca Municipal de Belmira
y demas actividades que se generen desde la direccion de cultura. SEGUNDA. VALOR Y
FORMA DE PAGO El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a
la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($ 8.000.000), los cuales se pagaran asi:
un primer pago por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS M/L ($
13.200.000), los cuales se pagaran asi: pagos iguales por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.200.000), por el servicio contratado. con corte al
Ultimo dia de cada mes, por el servicio contratado previa presentacion de la cuenta de
cobro, en la cual se presentara la certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la seguridad social y previa presentacion de su informe de
gestion. Dicho informe debera recibirse a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, que sera ejercida por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, adscrita a la
planta de cargos. TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
gastos que demande el cumplimiento del presente contrato se imputaran a los rubros
2.3.2.02.009, denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales, del
presupuesto de la actual vigencia 2025, segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 00324 del 22 de mayo de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo
Econémico. CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendra un plazo
estimado de CIENTO SETENTA Y OCHO (178) DIAS, contados a partir del dia siguiente
de la suscripcién del acta de inicio, sin sobrepasar la vigencia 2025. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES. El contratista
se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1} Una vez legalizado el
conirato, el contratista debera registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pablico - SIGEP - la informacion de su hoja de vida (Art. 227 Decreto Ley 019 de enero
10 de 2012). 2) Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del
contrato. 3) Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor. 4) Asistir a las
reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la
gestiébn municipal o para asuntos relacionados con el objeto del contrato. 5) Custodiar y
cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera. 6). Recibir, guiar y
atender a los usuarios para suministrarles la informacién que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos. 7) Apoyar al equipo de la sede
administrativa en la elaboracién de documentos tanto internos como externos y que sean
de su competencia. 8) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes
con el Vo.Bo. del Supervisor. 9) Cumplir con el pago de la seguridad social en salud y
pension y riesgos laborales, dando cumplimiento a la ley 1150 de 2007, a la Ley 789 de
2002, articulo 50 y a la Ley 1562 de 2012. B). ESPECIFICAS.1. Atencion al publico en la
biblioteca. 2. Jornadas de Acompafiamiento a las bibliotecas de las |IE. 3. Conformacién
de semilleros de lecto - escritura. 4. Cine Foros. 5. Atencion a los usuarios de la sala de
estudio. 6. Apoyar las demas actividades programadas por la administracién municipal.
SEXTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. De conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contratista no se considera para los
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gfectos de este contrato como empleado o tfrabajador del Municipio, sino que es contratista
independiente y no tendra derecho a reclamar prestacion laboral alguna. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipio de Belmira. 1.) Facilitar al coniratista el
desarrollo del objeto contractual. 2.) Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada. 3.) Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion
del mismo. 4.) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista
a través del supervisor. 5.} A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento
de la obligacion del aporte a la seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del
valor total del contrato, previa aprobacion del acta de pago correspondiente. 6.) adelantar
revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumplan
las obligaciones establecidas. OCTAVA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial o total de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO mediante
resolucion motivada, le podra imponer multas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del
valor del contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes y sin perjuicio de que
se haga efectiva [a clausula penal y se declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO.
Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474
de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso
de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancidn penal pecuniaria, la
cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una
vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como
pago parcial de los perjuicios causados. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al tesoro y podra ser
tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello
de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deduccidon con la suscripcion.
DECIMA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El Municipio pedra declarar la caducidad de
este contrato por medio de resolucién, debidamente motivada, en los siguientes casos: a)
Cuando por culpa imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se
ejecutaren en forma satisfactoria. b) Cuando EL. CONTRATISTA no diere comienzo a los
trabajos o actividades o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando
suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren
dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la fecha en que terminen las causas que
motivaron dicha suspension. d) Cuando no oforgare las garantias dentro del plazo
esfipulado. e} Por incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones
contraidas en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato
0 si se hace imposibie la continuacion del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento
de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecucion del contratc o se le causen perjuicios. g) Cuando EL
CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones
del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varie sustancialmente el objeto de!
contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL CONTRATISTA. h) Cuando la
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calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL. CONTRATISTA, no fuere aceptable
a juicio del supervisor. 1} Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario
para concluirlos, dentro del piazo estipulado en este documento. j) Por cualquier ofra
circunstancia que justificadamente le permita a EL MUNICIPIO declarar el incumplimiento
de EL CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o
antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la ceiebraciéon del mismo.
k) Por las demas causales establecidas en las normas vigentes. La declaratoria de
caducidad no dara derecho a indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién plblica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. Este contrato no
puede ser cedido total o parcialmente a ninguna otra persona salvo autorizacién escrita
del Alcalde Municipal. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Se consideran incorporados a este contrato los
principios que rigen la terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales por parte de
EL. MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO. El presente contrato podra darse por termlnado en cualguiera
de los siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes,
¢) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, d) Por vencimiento
de su plazo. DECIMA TERCERA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes a la
seguridad social por la suma equivalente al 40% del valor total mensual del contrato.
DECIMA CUARTA. REPERCUSIONES LABORALES. El CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EI MUNICIPIO no adquiere con él ningtin vinculo de
caracter laboral, administrativo, etc. DECIMA QUINTA. SUPERVISION, El Municipio
ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del contratista por medio
de personal de planta a través del funcionario que sea designado para el efecto, por el
ordenador del gasto quien cumplira sus funciones de acuerdo a lo establecido en Manual
de Funciones del Municipio de Belmira, la ley 1474 de 2011 en los articulos 83 y 84 y en
especial ejercera las siguientes actividades: 1.) Exigira el cumplimiento del objeto del
contrato. 2.) Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrollo de la
prestacion de sus servicios. 3.) Verificara y certificarda que el contratista se encuentra al
dia con las obligaciones relacionadas con la seguridad social. 4.) Suscribira el acta de
inicio y las actas de supervision o ejecucion del contrato y verificacion mensual del
cumplimiento del contrato. 5.) Verificara los procedimientos la entrega y devolucién de
elementos que se le hayan puesto a disposicion del contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato. 6.) La Supervision se realizara a través de la Secretaria de Educacion,
Deporte y Culiura, a cargo de Juan David Pérez Pulgarin, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.013.536.821, adscrita a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la Administracién local. DECIMA SEXTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Para la solucién de las controversias surgidas en el presente
contrato, se acudira a los mecanismos establecidos en los Articulos 68 al 75 de la Ley 80
de 1993, acudiendo en primera instancia a la Conciliacion. DECIMA SEPTIMA. GASTOCS.
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Todos los gastos que ocasionen la legalizacion y cumplimiento del presente contrato
correran por cuenta del CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA: INMABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista para los efectos de este contrato, declara bajo la
gravedad de juramento que no estd inmerso dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y las
modificaciones contempladas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011 Yy en
especial que se encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones fiscales e impuestos
de renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente
contrato. DECIMA NOVENA. GARANTIAS: GARANTIAS El contratista no requiere de
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Ei
presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion
se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro
presupuesial y estar al dia en el sistema de Seguridad Social. VIGESIMA PRIMERA.
RESERVA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO
a no suministrar a terceros ninguna informacion relacionada con la ejecucién del presente
contrato, ni con asuntos propios de EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que
conozca con ocasion de |a ejecucion del contrato. VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION.
Las partes contratantes, de comUn acuerdo, liquidaréan el presente contrato, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la conclusién normal del contrato o la expedicion del acto
administrativo motivado que ordene su terminacion anormal. En el acta de liquidacion
debidamente identificada, que se levantara y suscribira, constaran las revisiones, ajustes
y recomendaciones, los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren para
solucionar las eventuales diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo,
iguaimente, de los reclamos, observaciones u objeciones se dejara constancia.
PARAGRAFO. Liquidacion Unilateral: Si el Contratista no concurre a la etapa de
liquidacion concertada dentro del plazo sefialado, o en caso de que las partes no llegaren
a un acuerdo respecto del contenido de ésta, el Municipio procedera, mediante acto
administrativo motivado, a liquidar por si mismo y en forma directa el contrato. VIGESIMA
TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente al municipio
de Belmira a mantenerlo indemne de cualquier reclamacién (demanda, reclamo, accion
legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tengan como causa las
actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del
contrato. VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO. Para todos los efectos del presente contrato
se fija como domicilio el Municipio de Belmira.

Para constancia se firma en Belmira a los D EWD ( € ) dias del mes de
junio de dos mil veinticinco

)
, [\fete) J-om%c\ ﬁw:z, .
DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA OSA MARGARITA LOAIZA PEREZ

El Municipio Contratista
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El. ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA

CERTIFICA QUE:

El contrato de Prestacion de Servicios No. 107 — 2025, a nombre de ROSA MARGARITA
LOAIZA PEREZ, no requiere de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado, el tipe de contrato a celebrar cuenta con un supervisor quien autorizara los
respectivos pagos mensuales siempre y cuando se de cumplimiento al objeto del contrato
y previa acta de supervision donde conste el recibo a satisfaccion de los servicios
prestados.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los seis (06) dias del mes de

junio de 2025.

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Atentamente,

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia gov co



MUNICIPIO DE BELMIRA CODIGO.
VERSION. 1

Nit: 890981880 FECHA ACT. 31/08/2013
ESTADO CONTROLADO
Pagma: 1de 1

UHIORYTRABAS

?‘ .
"n}‘t/\’_; SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N° 00355

Documentos Asignados

Fecha de Expedicién®  06/06/2025 Num Dog, Fecha Doc.
00324 2210512025

Documento de ldentidad [{21.530 260
Nombre del Beneficiario ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ

B5327B9219AT7BCEB2480830EBD44ETS1T

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 13.200.000,00
CCRET01 - CPC V21 AC 91121 Servicios de [a administracién publica relacionados 13 200.000,00

con la educactén
CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 160 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 13 200.000,00
CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE
FIRANCIACION 123119 ESTAMPILLAS 173 684,00
124303 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 6 686 842,00
GENERAL LIBRE INVERSION
133320 R B ESTAMPILLAS 6 330 474,00
CCPETB1 - CPI- CATALOGO DE i
PRODUCTOS INVERSION 3301085 Senicios bibliotecarios 13 200 000,00
CCPETES - ATRIBUTO EJECUGION
SONT SIN SITUACIGN DE FONDUS c Con Situacion de Fondos 13 200 000,00
CCPETA4 - ATRIBUTO 0
BESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 13.200.000,00
CCPET14 - AUXILIAR DETALLE
FUEMTE. FONDO 207 SGP Otros Sectores de Inversion 6,686 842,00
220 Fondo Estampilla Procultura 6 513 158,00
CCPET1S - AUXILIAR DETALLE 9 B
O ENIOS COFNANGACIONES 150303 Estampilla Pro-Cuitura 10% Bibliotecas 173 684,00
- DESTINACION ESPECIFICA
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050860018 Implementaci6n del programa de fomento y apoyo & la 13 200 COG,00
PROGRAMATICO DE LA Bibhoteca Publica Norherlo Arias Barnentos del

INVERSION PUBLICA >
Mumcipio de Belmira, Antiogquia

TOTAL DOCUMENTO: 13.200.000,00

Valor en letras:
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L 3000000000000000000000000K

Objeto del Compromiso

Se expide con destine a prestacion de servicios para la coordinacion, manejo y atencién a usuarios de !a Biblioteca
Municipal del municipio de Belmira y demds actividades que se generen desde |a direccién de Cultura. ACTA N° 107 DEL
2025 P

WBALDO JARARIILLO PRECIADO
Secretario de Haclenda

‘@ Desarrollado por Sistemas Anes S A S Reservados todos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET rdlc - Version AnesNet
"‘-g?ﬁ‘u Impreso por GLENDYS PATRICIA BUILES LONDONO, el dla viernes, 6 de junio de 2025 siendo las 10°51'22
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 107-2025

CONTRATISTA: ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Cédula 21.530.260 de Belmira (Ant)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para la coordinacion, manejo y
atencion a usuarios de la Biblioteca Municipal de
Belmira y demas actividades que se generen desde la
Direccién de Cultura.

MUNICIPIO: BELMIRA

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO: $13.200.000

PLAZO: CIENTO SETENTA'Y OCHO (178) DIAS

Que de acuerdo con la Clausula Cuarta. Duracién del Contrato, el plazo se establece a
partir del dia de [a firma de la correspondiente Acta de Inicio.

Que a los 56@5 (_&_ ) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025),
en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL, se retinen las partes que suscribieron
el Contrato de Prestacién de Servicios No. 107-2025, con el fin de iniciar las actividades
correspondientes al mismo.

Para constancia se firma en e! Municipio de Belmira por los que en ella intervienen:

@

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA

Alcalde
%Oab\ JU 122 @:EZ
ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
retar:o de Educacion, Cultura y Deporte Contratista
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpporiunityDetail/index?noticeUID=CO1.NTC.8242479&IsFromPublicArea=True&lsModal=F.

I

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA ANTIOQUIA
Proclo estimado total.
MNamore dol procose
Titulo.
Faso
Estade
Doscripeldn

Tipo de proceso

Datos del contralo

13 200 000 pesos colomblonps

PS-107-2025

Prostackin do sorsces para ln di nojoy Gh a usuarios da fa Biblicteca Mun.cpal de Belmira y
demds actvidades qua so goneran dosde la Dimndtm da Cultura

Presentacién do cforla

Preceso adjudicatio y colobrado

F én do acn 1 o mangfoy dna dala Bibholoca M
demds actividades que se ganeran desda la Creccldn de Gulura

Conlratacidn dlrocta

pal de Belmira y

Tipo da contrata

JJuslificacién da la modalidad de contrataclén
Ouraclén dol centrato

Fecha do torminaclén dal contralo

Dlrocclén de ajecucién dol contrate

Cédige UNSPSC

Llatn adiclonal do cddigos UNSPSC

Prestaclan de servicios

Servicios prafaslonalas y apoyo a la gestidn

173( Dlas)

301172625 23 §S Q0 {(UTC-05 00) Bogots Lima, Quito)

CARRERA 21 # 1943 Bolmim Antloguta COLOMBIA

83121501 - Bivliolecas mun'cipalas para uso do) poblico en ganeral

93141702 - Servicios de premodidn eultural

Llotas? S No
Plan anual de adguisiclones
LE= una adquisleldn dal PAA? S No
PAA 2025

MIsldn y visién:

Para al 2027 Bo'mira sord un municipio con un allo nivel da o Integral ¥ sostaniblo, donds [a educacién, ln
salud, [a cullura, |e parlicipacisn cludadana, 1a Inglusidn, el dnsurrollo rural, fa autonomia ambigntal, ol ludsme da

nalurzleza y I3 transparancia gdmimsirativa sord ol f to de un ¢an un avanca imparabla
para totas
Valor tolal estimado do adquisicionos 22 000 COO posos colomblanos
Adquisicionas planpados

Cddlgo UNSPSG Descripcitn Tipo Fuenta do los rocursos Valor total estimodo Unldad dec

83121501 Prostacian do sorviclos para la coordinagian, manola y Conlratacién directa Racurses proplos 22 000 000,00 POLICIA UNIDADDEC

83141702 atencion a usuaries do la Bibhotoea Muniipal de

Bolmira y damas aclividados quo se gonsren dosdo la
Diraccstn de Cultura
. Identificacién
Dar publicldnd al proceso  S1
Tipo de documento e
Tipo do documenta  No Documantos Upo adoplados par la ANGP-CCE en virud da fa Lay 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
LDebe cumplir con Iavertlr minimo ol 30% do loe recursos
El dacrolo 248 de 2024, obllga a las antidadas quo TaCUrs0s p a adgulrr
dol prasupuasto destinados a comprar alimantos, alimontos camprados 7 fequoRos produtianos agropecuarios yie de ka2 Agricultura
o
cumpllondo con 1o establocido an 1a Loy 2046 do 2020, E;Tﬁ::ﬁnii’:&;z g';:‘é‘;";;‘:: iocal y sus organizacianna, minimo ol (30°%) del
roglamontada por of Docroto 248 do 20217

Sentencia T-302 de 2017

Procoso asociado a las drdones Impariidas por la Corte Sentoncia qua daclara of estado da Cosas | fas on ralzciGn con ks derach

Constituclonal on la Sontoncla T-302 do 2017 NO 98 los nifics dal puobla Waydu
Cronograma
Zono horarla  (UTC-05-00) Begots, Lima, Qulla
Flrma dol Contrate 17 dias de tlempo franscurdn (6062025 4-00.00 PMUTC-05:00) Bogots, Liny Gelfol
Facha da Inleto de ojocuclén dol conlrato 17 dfas da lompo transcurrldo (80672025 4 0 00 PMUTC.0500) Bogetd Lims Oudo)
hitps./fcommunity.secop.gov.co/Public/Tend ering/OpportunityDetailfindex?noliceUID=C0O1.NTC.B242479&IsFromPublicArea=True&isModai=Falsa 1/3
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Plazo do ojocuclan dol coentrate  30/4172025 23 69 OO (fUTC-05.00) Sopold Lima. Ouwiio}

Facha de publicac!én dol procoso 18 dies de Uempo transcutildo (08052025 16-52.44 AM{UTC-05.00) Bogeté Lima Qi)

Configuracidn financiera

LBafinir Plan do Pagos? No

&Sollcltud o garantlae? Na

Documentaclién

Nombre del documento

No guston 1

qua fan con fos rios do blsguoda #sp do!

Informacidn de [a seleccion

Entldad adfudicataria Valor del gentrato Docsumonto(s) Evalunclén

Rosa Marganta Loalza Pérez 13200 000,00 pasas - Ver contralo

Visita 2l lugar de ejecucitn

ePormltir ¥laltas al lugar do ejncuclén?  No

Informacidn presupuestal

Proyacte dol Plan Marco para ta Implementaclén del s
1 No
Acucrdo do Paz o asoclado 3! Acuerdo de Pz

Destinacitn del gasto  Inversién

Fuonto do (08 recurses Valor
Prosupuasto Gonaral da la Naclén - PGN S No*
Shatema General de Particlpoclones - SGP S MNo* 7700000
Part 16n para ] 8  HNo*
Participacldn para salud S No-
Participaclén para propésite ganeral ] Ho = 7700000
Doporto y racraaclén S Ho~
Cullara St Ho-
Propdsiio general Libra nvorsidn Si Ne- T 700 000
Propésho genaral llbre destinacién munlciplos gorfas 4,5y 6 St HNo*
Aslignaclonas Espacialos Sf No“
Agua potoblo y sanoamionta hisice S HNo~
Atgnclén Intogral do la primara Infancia {Saldon) 5 No*
Sistema Gonoral do Ragallas « SGR S No*
Recuracs Propios {Alcaldlas y Gobomacionas) 5[ No* 5500 000
Recursos de Cridlto 8 No-*
Otros Rocurses (Espoclo, Privados, Cooparaclén, Propios Enlidados .
Auténomas) S e
Valor fotal 13 200 000
Validacldn Cédige BPIN
Codlgo BPIN Aflo do vigencla Estade
2024050860016 2025 Vahdado Congultar +
Slatoma de Prasupuasto y Giro do Rogallas (R do quo a3 rlo ngrepor al monos un COP si o6 of caso)
Céhdigo COP Cédige BRIN Tipo Estodo dol COP Valor Total Saldo Valor o utilizar Estado do [a eonsulia
No axisien qua con las crlaros da by aspaciicados

Entidad Estatal rogistrada an al SIIF &t No

CDPMNIgoncias Futuras {(Rocuorde que o5 nocosarie agrogar al manos un CBP o unn AVF Extraordinarta s} 0s of casa)

hitps*#community.secop.gov.co/Public/TenderingfOpportunityDetallfindex?noticeUID=C01.NTC.8242479&isFromPublicArea=True&isModal=False 2/3
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Cddlge Tipo Estado Saldo Valor a vtllizar Cadlgo unldad/subunldad ejecutara
324 coP No se ha inictade 13.200.000 COP  00-00-16
Salde do COP

Saldo de vigenclas futuras
Saldo total n compromotor 0 COP
Ultima consulta a SIF

Fecha de¢ consulta 5IIF -«

Cueshonang

1 Cueslionaro

I

Ref Arlculo  Cédigo UNSPSGC Dosedpelén Cenildad Unidad Praclo unitario estimado Ptecio ynitario
. Prostacidn do eorvicles pam (n cocrdinaclén
manajey cdna dola
1 83141702 Kunicipal de Bslmira ¥ domds octhvidades 160 (%) 13.200 000.00
quo se gonaran dasda la Diroccldn do
Cuttura
Observaciones y mensajes
Yipo Reforencla Asunto Fecha
No exsten itades guo con fog calorfos do busy ospacificados

https.ficommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpporiunityDetall/index?noticeUID=CO1.NTC.824 24 79&IsFromPublicArea=True&isModal=False 313




