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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de junio de 2025
Doctor
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433015
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica Madrugada

Bogota, D.C
Asunto: Informe  mensual de
ejecucidén contractual Mes Junio del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7433015 del afio 2025

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1110482946 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete
millones quinientos noventa y siete mil sesenta y seis PESOS ($27.597.066) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) CINCO (5)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2025, por valor de
Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por
valor de Un Millén Trescientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres pesos
(51.379.853)) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 10 de agosto de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programaciéon establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestidon Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la implementacién Asistid a reuniones y Reuniones programadas
de los principios del comités técnicos para evaluar y hacer
Proyecto Educativo sugeridos en el ambito seguimiento a los
Institucional (PEI) en el de la evaluaciény aprendizajes adquiridos por
desarrollo de actividades seguimiento de parte de los aprendices en
formativas, alineando las aprendizajes conforme cada competencia.
estrategias pedagdgicas con a las sugerencias de la
la mision y visién Coordinacion
institucional. Asistir a Académica de Jornada
reuniones  especificas vy Madrugada.

comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacidn y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

2 | Cumplir con los | Portafolio del Pantallazos
lineamientos  establecidos | instructor:
en el Reglamento del |- Cronograma Entrega de formatos para el
aprendiz SENA, aplicando las | inicial informe de punto de control
disposiciones relacionadas | - Plan de sesion (Semana 5)
con los procesos formativos | - Plan de trabajo
y de gestién administrativa. | - PPPF

- Actas de equipo
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ejecutor

- Actas de semana 5

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Entregar productos

Portafolio del

Pantallazos

especificos segun lo | instructor:
estipulado en el contrato, | - Cronograma Entrega de formatos para el
tales como informes, | inicial informe de punto de control
reportes, registros, guias, | - Plan de sesion (Semana 5)
manuales, formatos y | - Plan de trabajo
materiales de aprendizaje | - PPPF
relacionados con las | - Actas de equipo
actividades formativas | ejecutor
realizadas. - Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencia
Desarrollar actividades de | Classroom — Pantallazos

apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacidn

con los estdndares de
calidad, eficiencia y
pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales %

complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Captura de

pantalla:

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

- Copias de
seguridad

Portafolio del
instructor:

- Cronograma

inicial

- Plan de sesidn

- Plan de trabajo

- PPPF

- Guias de
Aprendizaje

- Estrategias
pedagdgicas

- Actas de equipo
ejecutor

- Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)
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Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos.

Classroom —

Captura de

pantalla:

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

- Copias de
seguridad

Portafolio del
instructor:

- Cronograma

inicial

Plan de sesion

Plan de trabajo

- PPPF

Guias de
Aprendizaje

- Estrategias
pedagodgicas

- Actas de equipo
ejecutor

- Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Pantallazos

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)

Registrar las novedades en
el sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante

Portafolio del
instructor:

Actas de equipo ejecutor.

Pantallazos

Entrega de formatos para el
informe de punto de control

tareas como creacion de | Actas de semana 5. (Semana 5)
rutas de aprendizaje,

registro de juicio de

evaluacion % eventos

relacionadas con el proceso

de Formacion entre otros.

Gestionar el registro de | Sofia Plus — Captura de Pantallazos

inasistencias 'y  reportar
casos para la activacién de
rutas de deserciéon o rutas
preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades,

necesidades especificas de

pantalla:

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)
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aprendizaje, entre otras),
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia de los | Sofia Plus — Captura Pantallazos
datos de aprendices y su | de pantalla:
actualizaciéon en el sistema | - Lista de asistencias o Entrega de formatos para el
Sofia Plus u otro dispuesto | reporte de inasistencias informe de punto de control
por el Centro de Formacion, (Semana 5)
incluyendo la validacidon de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.
9 | Elaborar, actualizar y | Portafolio del Pantallazos
entregar ajustes razonables | instructor:
en la planeacion de la |- Plande sesién Entrega de formatos para el
formacion, dirigidos a | - Plan de trabajo informe de punto de control
aprendices con habilidades | - PPPF (Semana 5)
diversas  (poblacién con | - Guias de
discapacidad, campe SENA, | Aprendizaje
economia popular, | - Estrategias
LGBTIQ+), asegurando la | pedagdgicas
inclusién y equidad en los | - Actas de equipo
procesos formativos. ejecutor
- Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
10 | Facilitar procesos de | Validacion de aprendizajes Pantallazos
induccion y validacion de | previos  obtenidos por
aprendizajes previos, | competencia: Entrega de formatos para el
conforme a las directrices informe de punto de control
definidas por la entidad y los | Se realizé una verificacidn de (Semana 5)
requerimientos especificos | los entregables solicitados en
del area de formacion. cada competencia para las
siguientes fichas:
3173129 -3173130
11 | Documentar y registrar | Sofia Plus — Captura de Pantallazos

informacién clave de los
aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes
necesarias (como registros

pantalla:

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)
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fotogréficos de eventos y

transferencias de
conocimientos para
procesos administrativos,
cumpliendo con la

normativa de la entidad en
los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacidn
y cumplimiento de politica
de tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las Se aplicé el protocolo de No aplica
disposiciones sobre Habeas Data en el
proteccion de datos tratamiento de la
personales, ajustdndose a informacioén.
lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA vy la Ley 1581 de
2012.

13 | Asistir a reuniones Asistid a los encuentros Reuniones organizadas por
especificas 'y  comités | programados por parte dela | parte de la Coordinacion en
técnicos cuando sea Coordinacidon Académica de Jornada Madrugada.
necesario, participando en Jornada Madrugada.
la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

14 | Apoyar actividades de | Setuvo la disponibilidad de Apoyar las actividades de
divulgacidon y promocidn de apoyar actividades de divulgacion y promocién de
programas de formacidn, | divulgaciony promocién de la oferta disponible para los
servicios tecnoldgicos vy los programas de programas técnicoy
proyectos de cooperacioén, formacién técnico y tecnoldgico del lll trimestre
tanto dentro como fuera tecnoldgico. 2025 en Jornada Madrugada.
de las instalaciones de la
entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

15 | Generar informes | Portafolio del Pantallazos
periddicos sobre el avance | instructor:
de las actividades | - Cronograma Entrega de formatos para el
asignadas y programadas | inicial informe de punto de control

en el plan de trabajo
incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones

- Plan de sesion

- Plan de trabajo
- PPPF

- Actas de equipo

(Semana 5)
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formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

ejecutor

- Actas semana 5

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

16

Participar en proyectos de
investigacion  autorizados
por el Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas
y cumpliendo con las
politicas de propiedad
intelectual.

No aplica

No aplica

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental
de la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad
de los documentos
asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa
lectiva y productiva acorde
con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas vy
formularios).

Portafolio del
instructor:

- Cronograma

inicial

- Plan de sesién

Plan de trabajo

- PPPF

- Actas de equipo
ejecutor

- Actas semana 5

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Pantallazos

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)

18

Velar por el adecuado uso
de los ambientes de
formacién y  recursos
asignados, reportando el
estado de estos vy
asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

Se garantiz6 el adecuado uso
de los ambientes de
formacidn, exigiendo aseoy
cuidado de las instalaciones
fisicas y equipos de
cémputo.

No aplica

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario vy

Se reintegraron los
materiales y equipos de

No aplica
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equipos en los procesos de
formacion, en las
condiciones en que fueron

cédmputo necesarios en el
proceso de formacién.

entregados, garantizando
su preservacion.
20 | Proveer los medios vy Se emplearon los medios No aplica
herramientas propias | técnicos necesarios para dar
necesarias para el cumplimiento estricto al
cumplimiento de las objeto contractual.
actividades contratadas,
manteniendo  autonomia
técnica y operativa.
21 | Cumplir con las circulares y | Portafolio del Pantallazos
resoluciones relacionadas | instructor:
con la gestién documental | - Cronograma Entrega de formatos para el
electrénica, asegurando la | inicial informe de punto de control
implementaciéon adecuada | - Plan de sesion (Semana 5)
del Archivo Electrénico |- Plan de trabajo
SENA (AES) y entrega de |- PPPF
formato Unico inventario | - Actas de equipo
documental FUID de los | ejecutor
archivos a su cargo. - Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
22 | Ejecutar actividades Se dio cumplimiento a las Entrega de formatos para el
adicionales acordadas con demads actividades informe de punto de control
el supervisor del contrato, solicitadas por parte de la (Semana 5)
siempre dentro del marco Coordinaciéon Académica
del objeto contractual. de Madrugada.
23 | Implementar estrategias de | Portafolio del Pantallazos

formacion inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de
la poblacidn objeto de
formacidn, garantizando la
equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza.

instructor:

- Plan de sesidn

- Plan de trabajo

- PPPF

- Guias de
Aprendizaje

- Estrategias
pedagodgicas

- Actas de equipo
ejecutor

- Actas de semana 5

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)
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24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de
los aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar
avances, areas de mejora y
retroalimentaciones.

Portafolio del
instructor:

- Plan de sesién

- Plan de trabajo

- PPPF

- Guias de
Aprendizaje

- Estrategias
pedagodgicas

- Actas de equipo
ejecutor

- Actas de semana 5
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Pantallazos

Entrega de formatos para el
informe de punto de control
(Semana 5)

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de
los planes de mejora
asegurando su
implementaciéon dentro de
las actividades asignadas.

Preparé los planes de
mejoramiento en el
ambiente de formacidn
conforme a las fichas
asignadas.

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el nimero de planilla No. 7969646931, Operador SOI, mes Mayo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios
Cordialmente,

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Contratista

C.C. No. 1110482946
Recibi a satisfaccion:
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7433015 de 2025

Coordinador Académico de Madrugada

10
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B ™ Erdedon . fomatiorsenaigedc X F1 Home x| + _ a %
« C /il google comy m 1038 a ™ :’ -
= M Gmail Q, insent » = @ @ a‘
& Redactar Cualquier focha = | | Contiene archivos adju Para =
o- ¢ 3 > M- =~
& Recibidos
#r Destacados Para: Daniel 2 Reckidos Plan De Marketing Body Evolution Comegido - Recibida, pero deben cangar la ac e dic
® o - [ Plan De Morket
»  Evindos Para: Diana 2 o 0, Dian i ms,
O eoradores
v  Mas
Para: Erika 3 PRechidos  Calamidad familiar - € o et a
Etiquetas + B
O +r Para: daniechever. Encuests - https:forms.gleR3a i) E 20
Para: Diana 2 Rechidos  Documento de Diana - Rie
a8
Para: Diana 2 Rechidos Trabajo analisis pestle - Recibic nar, ) escribi jum
a
Para: Lorena 2 Recbidos  Soporie incapacidad - Cordial saludo Lorena, Confirmo of recibido de la s ficada del 6 de El mig, 1,
M 1000596519, jpg
@ Mejorar edicidn > Para: sandrasenad. I Reckidos Endace Facilitar el Sorvicio al Chente - Estimada Sandra Milena, Com o da Cla - 1. googl = <
.
Fichas 3142457-3142473
D | ™ Embados - fomaciersenspediy. X BB Proyectir mercadec Fichus 31420 % I Home x| + _ a %
<« G ./ dassroom.googhe.comyc/N Q

B Classroom »

Stream

Fieh

Classwork

Proyectar mercadeo

35 JIAT45T-TU24TI

Paopla Grades

Proyectar mercadeo
Fichas 3142457-3142473

Class code H a\

2zvsésid 2

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment
Upcoming May 26 (Edited Jun

Due Wea

11:59 PM - Estimaciones

del Tam oyecto ¥ Fabian Auguste Moreno Siefra posted a new assignment:
Proyeccionas del Mercado

May 28 (Edited May 3
View all

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment:

Encuesta que mide la intencidn de..

Elevator Pitch

Modelo (Lienzo) Canvas

o)
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[ | ™ Erviadcs - fomackersenspaly X [ Proyects mancadeo Fichis 3140 % ] Home x| +

<« G

¢/ chinsroom. googhe.comic/

Proyectar mercadeo
EY Classroom > |

142457-3142473

Stream Classwork People Grades

11:59 PM = Estimacionas
ded Tamao del Prayecto y

Proyeccionas del Mercado

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Elevator Pitch
My 28 (el v 28

- View all

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Modelo (Lienzo) Canvas

Moreno Sierra posted a new assignment: Estimaciones del Tamafio del Proy.

Fabian Augus
My 28 (Edited 7-56 AM)

Fabian Augus

Moreno Sierra posted a new assignment: Plan de Marketing

Fabian Augustc Moreno Skerra posted a new assignment: Matriz DOFA del plan de negocios

Fabian Augusto Moreno Skerra posted a new assignment: Analisis PESTLE
May e Jun 4

Ficha 3173130

0 | ™ Emados - omaciorsenscpadio X I Frospecti Clantes Ficha 317315 % 1) Home: x| +

AN i TMS

< O O hnps/dissroom.googhe.com,

Prospectar Clientes
E1 Classroom » _'"*

Stream Classwork People Grades

@ Prospectar Clientes
Ficha 3173130

Class code H a Apcumos somating ko

vkpggttf i:

Fabian Augus
11:59 PM - Estedic del syl (ecind
Marcado Competicor
11:53PM - Estedio del
Mercado Consumidor

Fabian Augusto Moreno Skerra posted a new assignment: Protocolo de Atencidn al Cliente

2 0 ©
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Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assig . Entregable Final Pro..
Upcoming May 21 (Edited Jun 11
Due tody
11:55 PM - Mezcla de
Mercadeo (4F) Moreno Sierra posted a new assignment: Entregable Final Prospectar Client

11
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D | ™ Erviados - formaciorsenscpedn. X B8 Prospectsr Clontes Ficha 31731

€« C

Jichisroom. googht.com

Prospectar Clientes
Ficha 3173130

Bl Classroom »

Classwork People Grades

e —
11:59PM - E
v

Cado Come

11:95 FM - Esb
N [ umidor

View all

Fabian Augusto Moreno Skerra

Fabian Augusto Moreno Sierra

Fabian Augusto Moreno Skerra

Fabian Augusto Moreno Sierra

Fabian Augusto Moreno Skerra

Fabian Augusto Moreno Sierra

n Augusto Mareno Sierra

posted a

posted a

posted a

posted a

posted a

posted a

posted a

new assignment

e 8%

ignment

new assignment

new assignment

new assignment

new assignment

new assig

Entregable Final Prospectar Client..

Protocolo de Atencidn al Cliente

Mezcla de Mercadeo (4P)

Estudio del Mercado Proveedor

Estudic del Mercado Distribuidor

Estudio del Mercado Competidor

Estudio del Mercade Consumidor

Ficha 3174090

D | ™ Eriados - formaiersenscpa@o X [ Faciitar ol sarico o chante Fict

&« O O hips/dassroomgooghe.comic/Nz
Facilitar el servicio al cliente
= & Classroom > [“=000 "
Classwork People Grades
@
FY
o] Class code

zcgyjpa4 <

Upcoming

View all

Fabian Augusto Morenc Sierra posted a new assignment: Presentacién protecolo de atencié

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment:

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment:

n Augusto Moreno Sierra posted a new assignment

Buzdn PORSF

Encuesta que mide la satisfaccién,

Protocolo de atencidn al cliente
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Ficha 3173129

[ | ™ Edasos - fomaconsenacgay. X Y Frospectar Clentes Ficha 317317 % 1 Home x|+ - (]

CAC

J/elassronm ool com/c/Nag 10/

Prospectar Clientes

= A Classroom >

Stream Classwork People Grades n @ @

Prospectar Clientes

& Ficha 3173129
® Class code H ﬁ‘ =
b
@ l4a3y3u? 2
Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Sustentacion Entregable Final Pro, s
Upcoming 1 :
11:59PM - Estudic del
Marcado Competidor @ Fabian Augusto Moreno Sierra po g Entregable Final .
11.59PM = E
Marcado Distrbuidor } L 2
Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Protocolo de Atencidn al Clente :
Wiew all
@ Fabian Augusto Morena Sierra posted a new assignmant: Mazcla de Mercadea (4F) s
[ | ™ Eriados - formacionsenscge@o X B Prospectr Clerites Ficha 117315 % ) Home: x|+ - a x
« O & dassroom.google.com i/ Nag1C c

B Classroom >

Prospectar Clientes
Ficha 3

Classwork  People  Grades 0 6 ©

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Estudio del Mercado Proveedor
12 (Edited 7-54 AM

Ss

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Estudio del Mercado Distribuidor

Jun 12 (Edited 754 AM

Fabian Augusto Moreno Siera posted a new assignment: Estudio del Mercado Competidor
Jun 12 (Edited T-53 AM:

@ Fabisn Augusto Moreno Sierra posted a new sssignment: Estudio del Mercads Consumidor .

Fabian Augusto Moreno Sierra posted a new assignment: Dando origen a la idea de negocios .

@ Fabian Augusto Moreno Sierra posted a now material: Material de Apoyo

14
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GESTION DE TIEMPOS (INASISTENCIAS NO JUSTIFICADAS)

Fichas 3142457-314247

WIENTO

Comsatar Fiohan ge Caamenzaone”

Conatar st

Inasistencias del Aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices
Comstar Fibas o Caracmizaoan ¥ FORENTE B4
Comatar fgmnde” — =4
ok irmirseian
Inasistencias del Aprendiz
[y
s
as
w o "
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¥ Dizeas Cusncular T

) ¥ FOMEN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142457 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIO PROPUESTO.

MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PRODUCTIVOS.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

20/06/25 02:54 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174090 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

20/06/25 02:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/06/25 02:54 AM
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173130 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

20/06/25 02:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELO DE NEGOCIOS.

DE NEGOCIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/06/25 02:54 AM
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Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

20/06/25 02:54 AM Page 8 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 30/05/2025 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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