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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial Industrial y Portuario la Secretaria
Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

e Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacion del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Dirigiry controlar la elaboracién y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con el Plan
de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo y
la normatividad vigente.

e Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos, asi
como las condiciones macroecondmicas del pais para la elaboracién de los instrumentos
financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo
con las disposiciones legales y normativas vigentes

e Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

e Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los temas
financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el recaudo, administracion y
custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los ingresos y el patrimonio del Distrito,
efectuando los pagos de las obligaciones y compromisos adquiridos, dentro de los tiempos
estipulados, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

El Distrito de Barranquilla mediante El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL
2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y biodiversidad, fortaleciendo
ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y diferencial, asi como el desarrollo social y
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cultural. Este plan se enfoca en la planificacion integral del crecimiento econdmico, social, ambiental y
territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusién de todos los grupos sociales, junto con la
participacion de la ciudadania en la gestidn publica. Ademas, se enfatiza en la gestién eficiente de los
recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un
factor clave para la cohesidn social y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidon que garantice la calidad y la integridad en la prestacidn de servicios publicos

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de tres (03) personas naturales
que brinden apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en estrategias de coordinacidn, estructuracién y
apoyo en el desarrollo de bases de datos que permitan conocer la magnitud y nivel de las inversiones
realizadas en la ciudad, permitiendo a los tomadores de decisidn y ciudadania en general contar con una
base amigable, accesible y actualizada para el desarrollo de las actividades de apoyo y acompafiamiento
en los diferentes procesos propios al Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda y la Gerencia de
Gestidn de Ingresos.

Para el desarrollo de las actividades antes descritas, y teniendo en cuenta que la planta de personal del
Distrito de Barranquilla no cuenta con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad y experiencia, se
requiere contratar tres (03) personas naturales que aporten experiencia y capacidad para adelantar las
labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el desarrollo de las competencias
Distritales a través del sector central y descentralizado

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 20251

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I arzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa (%)

O R T T -
coco&ac 8 8o

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.3

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)

75

65 —'——\———‘,—\/L, . ) 35

55

45

35

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

25
10,9 11,0

Ene - Mar 17
Ene - Mar 18
Ene - Mar 19
Ene - Mar 20
Ene - Mar 21
Ene - Mar 22
Ene - Mar 23
Ene - Mar 24
Ene - Mar 25

—TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacidn ocupada segtiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Chwdbucion  Variscén  Comribucion

Mino20M4 MamoZ025 yqane - e

Publacién neupads 22048 1702 100 1087

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Marzo 2024 Marzo 2025 DiStribucion  Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 878 17 621

Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08

alero o Pedn

Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o emp

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) vy
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH

AM.: rea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) ¢ D
Total nacional
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEM.

* Variacian estadisticamente significativa.

MNotas:
Datos expandidos con proyecciones de poblacicn elaboradas con hase en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,

= Gifras aproximaas 3 un decimal. Por efecto del redandea los totales pueden diferir ligeramente del anewo estadistica.
Para estar en linea con el marca concepiual propuesio en la “Resolucidn | sobre |zs estacdisiicas del trabejo, la pcupacidn y la subutiizacién de la fuerza de traissja’ de la 19 CIET, se hace gjuste de los témines Desocupads y Tasa de
desemplen por Pablacin desocupada y Tasa de Desccupacién

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf%20(
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf%20(30%20de%20abril

ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha
Marzo 2025
Total nacional TGP
5,2 p.p. 10
Brecha TD
m 74 @

0,0 20,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP
3.4 p.p.
Brecha TD TO
T 77@

Fuente: DANE. GEIH.

P puntos porceruales. 0,0 20,0

* Variacitn estadisticamente significativa

Notas:
- Brecha TD: e la diferencia entre |2 tasa de desocupacion de las mujeresy |a de los hambres.

Hombres

® 766

® 71,0¢

40,0 60,0 80,0

Hombres

@753

@695

40,0 60.0 80,0

+13 ciuedackes y dreas mesropofitanas inchuye: Bogota 0.0, Medellin A M, Cali & M, Baranquila AM. Bucaramanga AM, Marizabes AM. Pereira AM, Cicuta A M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencia.

= Datos expandidas con proyecciones de poblacian elaboracas con base en los resultados del Censo Naconal de Poblacian y Vivienda 2018

=Para estar en linea con el marca conceptual propueshs en |a “Resoiucin | sobre las estadisticas del trabajo, |a ooupatian y la subutilizacion de s fuerza de trabsjo” de s 18 CIET, se hace ajuste de kos bérminos Desocupados y

Tasa de desocunaciSn por Poblacén desacunsda v Tasa de Desocunacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblaciéon en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar

23.702

Poblacion ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522

@ Poblacion desocupada
-359*

Variocién absoluta

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién absoluta

Marzo 2025

o com proyeceions do poblacihn stibaradac con hase on loc sesuliadss dol Coszo Macienal da Pebiadiin y Viviend B8
Los sesuhados d |3 waeiacidin abschats pusden difecc por kos walonss apecaimadas & mi

Las datas e s prabiacionss 651 a0 miies e parsonis.

* 13 chuades y dreas metropaitanas incluye Bogord
 Para gsar on inga
Fusaribe: DANE GER

* Variadin estassticaments STt
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Total nacional

13 civdades y A.M.

32,6%

Marzo 2025

€, Medalin AN, Cafi A, Baanilla A M, Bucaramanga AM, Manizales AN, Perura A, Cicura AM. Pasto, Ibagash, Montiia, Canagena y Villavcancio.

e da los téeminos Desoaspadas y Tasa de dasemplen por Pobiacicn desozup
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CcERTIRED
MANAGEMENT
SYSTEM

Poblacién ocupada seguin rama de actividad economica s

Total nacional (D)
Marzo 2025 =z
15,5% 11,1% 7.3% 7.5%
23.702 A +3av +218 +153 +132
Poblacién ocupada = m 19 0 EE 0.6
+1.057* P Agricultura, ganaderia, caza, Industrias y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
S silvicultura y pesca
7,0% cﬂﬁa 17,6% 8,4% (@) 'A T
+5 *101 +1oo +15 s
Catn et . Comerdo ¥ reparacién de vehiculos i idades artisticas, ifcrmacibay canniicaciones 0,2
entretenimiento, recreacién y otras Adividcd‘es inmobiliarias

actividades de servicio

o i @% ﬁg-;; I

04 Variadén absoluta

y de seguros piiblica y defensa,
téenicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
aguay mﬂn de desechoss administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntas porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyeccianes de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,

« Los datos de Las poblaciones estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEI

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

3y
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Marzo 2020 — Marzo 2025

260

240

220

200

180

= 160

140

—8—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEIH. N

MNota:
Datos expandidos con proyeccones de poblacibn elsbaradas con base en los resultados del Cens Macional de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 ciutsces y arexs metropaitanas inchuye Bogot D.C, Medelin AM, Cali A M. Barranguilla A M., Bucaramanga A M, Manizales A M. Pereira &M Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Menteria Cartagena y Villnacencio,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025'°

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Acthrdadas de programaciin y transmisidn, agencas de nociias [ -7
oy sandcios do mencers | ‘-
imacenamiento y aciwidades comgiementarias attranzoorta [ 1.
Qnos servicios de enstenimiento y s servicis [ 2.5
Actividadas de empies, seguridad e invessgacion privads, servicies # eciicios [ < o
vering y cares [ -
Educacsén superior privec [ 7>
Sakud humana prvact sininternacian [ .7
Actividacses da canires d llsmaciss (Callcorner) [ .5
Acthicaces adminisirativas y de apoyo de oficinay ciras acthddades excepno calt cormar [
Actvicades do aticion | <=
Fuicdad [ <o
Dusarralic d ssmmas infomiticos y rocssamisn de dorcs [N 5
Actvidades profesicnates cientficas y vécicas [ >
Praduccon de peliculas cinematograficas y progmmas de teievision [N +.
Inmabiliaras, Aquior de maguinariay equipo [N 45
[ E——

Sahud humana privada con inemacicn [ 26

=

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024. 1

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Marzo 2025¢ / marzo 2024
PR———
Seccdn e Ovectpida r—r

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.%2

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

S e Oyt — )

Fuente: DANE. EM;

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024.%3

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Confcaien G R 4.

Saccn Oane

Fuente: DANE, EM:

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.%4

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024
[e———yrs

toccin o) Descrocon

Fuente: DANE, EM

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el aflo movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%°

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025” / abril 2023 - marzo 2024

] |
i} i
[
| i
g
| i
| |
i \
i |
I i !
1 | u]
i i [ ]
. il
- 0 |
[ | |
1
[ ] |
[ |

Fuente: DANE, EM:

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR
EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere contratar tres (03) personas naturales las cuales prestaran sus servicios de apoyo a
la gestion para acompanar en los diferentes procesos despacho de la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Gerencia de Gestion de Ingresos, ademas de desempefar las labores
encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el desarrollo de las
competencias Distritales.

ITEM

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

VALOR
TOTAL

TIEMPO

El contratista debe acreditar titulo de
bachiller, con experiencia demostrada
y verificable de minimo veinticuatro
(24) meses en experiencia laboral
general

1. Apoyar en la organizacion de bases de
datos de informacion financiera de los
impuestos Distritales.

2.Apoyar en la organizacion de la
informacion de cartera para consolidar los
datos para el despacho de la secretaria
distrital de hacienda.

3.Apoyar en consolidar los reportes de las
bases de datos financiera generada.

4. Las demas activdidades asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a la
naturaleza del mismo.

$ 15.000.000

El futuro contrato tendra un plazo hasta 06
meses contados a partir del perfecionamiento
del contrato y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

El contratista debe acreditar titulo de
bachiller, con experiencia demostrada
y verificable de minimo veinticuatro
(24) meses en experiencia laboral
general

1. Apoyar en la organizacion de bases de
datos de informacién financiera de los
impuestos Distritales.

2.Apoyar en la organizacion de la
informacion de cartera para consolidar los
datos para el despacho de la secretaria
distrital de hacienda.

3.Apoyar en consolidar los reportes de las
bases de datos financiera generada.

4. Las demas activdidades asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a la
naturaleza del mismo.

$ 15.000.000

El futuro contrato tendra un plazo hasta 06
meses contados a partir del perfecionamiento
del contrato y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

El contratista debe acreditar titulo de
bachiller, con experiencia demostrada
y verificable de minimo veinticuatro
(24) meses en experiencia laboral
general

1. Apoyar en la organizacion de bases de
datos de informacién financiera de los
impuestos Distritales.

2.Apoyar en la organizacion de la
informacion de cartera para consolidar los
datos para el despacho de la secretaria
distrital de hacienda.

3.Apoyar en consolidar los reportes de las
bases de datos financiera generada.

4. Las demas activdidades asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a la
naturaleza del mismo.

$15.000.000

El futuro contrato tendra un plazo hasta 06
meses contados a partir del perfecionamiento
del contrato y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO

ESTUDIO DE LA OFERTA1s

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valer Total Esti
Nimero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02% $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 357 mil M (100%

Tipo: @No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7mi

1] . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
o
Jd
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 <
2024 | T
o
= 2.2 mil
=
o 2mil
v}
o 2023
0 "
{ i< > 0 o e 2 e e 2
e\..a‘o \q_‘e.\a '\,&1'0 -30‘\ \\-\‘o“no \Gi“o o (\;{}0 \\\\'\‘ ,\&3\ (\\V'\ \\\“3‘ 0 mil
5 © oo Le\""‘\d o *\0\-.\5 56€ 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o] Valor Total Estimado § 385,908,523,724 w
o 2
£ e
= =
0 o
= $ 0.2 bil 6 | <
— $0.2bill. 6 mi
= 2
o :
L. 5
= z

$ 0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total % 382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bill.

£ 0 bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

()
e

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

BT

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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SA.CERTS6031

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

f - N o » » R » =

CORPORACION

-

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

d
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
) 4 mil
£ 0.3 bill. Origen Nacienal
Contratos 4797
0
5 3
- $0.2bill =
= .5
2mil &
£ 0.1 bill.
£ 0.0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v

2 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 $ 384920091477  99.74% 5884 $385008523724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% §795 §384920091477  99.74% 5884 §385908,523724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente analisis:
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- NUMERO DE
ARO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATACION ALCALDIA DE PARA ASESORAR EN ASUNTOS DE CARACTER
2024 | CD-04-2024-5781 DIRECTA BARRANQUILLA | SMeses JURIDICO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE 15.000.000

HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES
CONTRATACION ALCALDIADE
2024 CD-04-2024-4606 DIRECTA BARRANQUILLA 5 meses PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE $16.500.000
TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma suma CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($45.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,

ejecucion y liquidacion del contrato.

La futura contratacién tendra un plazo hasta 06 meses contados a partir del perfecionamiento del contrato
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

SGPRO; 11547

( [ﬂlbuw&[

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Dlstrltﬂf
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