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1. INFORMACION GENERAL

Periodo del Informe Entre el 01/06/2025 al 30/06/2025 No. de Pago 4/4
Beneficiario EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO Pago Final Sl
Identificacién 85.155.295 de Sta Mta | Area Ambiental
No. de Contrato 054. de 2025 Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Fecha de Contrato (10/03/2025) Valor Contrato y adicion (Si aplica) $ 30.667.000
No. De Adicion y Fecha | Valor Adicién
Fuente de Financiacion | Componente |
No. Planilla Seguridad 4608241295 Valor aporte Valor aporte Valor Total
Social Salud: $ 400.000 Pension: $ 512.000 Aporte:
Operador: Aportes en linea / e Valor Medicina Valor aporte $ 945.500
SOl / MiPlanilla / Cual? Prepagada:$ ARL:§ 33.500
2. OBJETO DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para liderar el area ambiental de la Gestion Técnica de Infraestructura para el
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta

iTEM

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar seguimiento a los Planes de
Manejo Ambiental de las obras de
construccion en  ejecucion y
verificacion de todos los
componentes Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinacién y participacion en el comité No 18 socio
ambiental del proyecto del Patio Taller Libano. Anexo 1

Recorrido de inspeccion de las areas e implementos de
Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto Patio Taller
Libano. Anexo 2

Coordinacién y participacion en el comité No 19 socio
ambiental del proyecto del Patio Taller Libano. Anexo 3

Proyeccion del oficio de Reiteracion de solicitud de
documentaciéon Relacionada con Accidente de Trabajo
en Obra del PT El Libano. Anexo 4

Participacion en el comité de obra con el fin de definir la
ubicacién de la Planta de Tratamiento de Agua Residual
PTAR en el PT Libano. Anexo 5

Actualizar e implementar el Sistema
de Gestion y de Seguridad y Salud en
el trabajo del SETP.

Envio de informacion de los documentos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa
Cero Riesgos SAS. Anexo 6

Envio de correo de solicitud de base de datos de la
poblacion de planta y contratista del SETP al
coordinador administrativo. Anexo 7

Coordinacion y participacion en las jornadas de
evaluaciéon de factores psicosociales mediante el
diligenciamiento de la bateria psicosocial. Anexo 8

Coordinacion y participacion en la jornada de
capacitacion en el tema Promocion de la Salud y habitos
saludables realizado por la asesora de la ARL SURA.
Anexo 9

Participacién en la reunion de coordinacion del plan de
trabajo 2025 con la asesora de la ARL SURA. Anexo 10

Cargue en la plataforma de la ARL SURA el reporte de
Autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST del
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afo 2024 de la entidad, segun la Resolucion 0312de
2019. Anexo 11

Envio del reporte de Autoevaluacién de estandares
minimos del SG-SST del afio 2024 de la entidad, segun
la Resoluciéon 0312de 2019 realizado a la ARL SURA.
Anexo 12

Actualizar e Implementar del Sistema

Inspeccion de la puesta en funcionamiento de la Planta

3 ol . de Tratamiento de Agua Residual PTAR ubicada en el
de Gestion Ambiental del SETP. PT y TT de Mamatoco. Anexo 13
Envié de la Informaciéon ambiental para dar respuesta al
Asesorar para la obtencion de los | requerimiento de la Contraloria Distrital de Santa Marta.
4 permisos, concesiones o | Anexo 14
autorizaciones necesarias para las
obras a licitar en el SETP. Atencién a la visita de seguimiento ambiental del DADSA
a las instalaciones del SETP. Anexo 15
Participacion en la reunién del equipo SEGI.
Anexo 16
Realizar las demas actividades que | Envio de correo a la interventoria RC Construcciones
5 sean designadas por el supervisor del | para la entrega del Instructivo del Informe Final Socio-
contrato, en razéon de su objeto | Ambiental, del proyecto Contrato No. LP-SETPSM-03-
contractual. 2023. Anexo 17
Limpieza y mantenimiento de los paraderos ubicados en
el CAl de los Angeles y Farmatodo. Anexo 18
3. LISTADO Y ENTREGA DE SOPORTES
Anexo

actividad 1.
‘“ﬁi \ :-.1 R
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Anexo actividad 4.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Dbt Tos B, Dbl Mizsdrion:

Tawia Maris

Santa Marta, D.T.C.H, 10 de junio de 2025

000237

Sefior:

FREDY JAVIER GONZALEZ ROMERO |
Representante Legal i
CONSORCIO RC LIBANO '

Email: contacto@reconstrucciones.com.co,y/o perencia@ reconstrucciones.com.co

Asunto: Reiteracion de solicitud de documentacidn Relacionada con Accidente de
Trabajo en Obra del PT El Libano del dia 30-05/25 P i
El presente documento se dirige a usted reiterando solicitud de documentacion realizada
el 31 de mayo del 2025 con un plazo de envio de 72 horas, en wrtud del accidente de
trabajo ocurrido en la obra del Patio Taller del sector del Libano, ocurrido el dia de ayer
en horas de la tarde, donde fallecid una persona que laboraba alli, de nombre John Deibi
Castro, por lo cual se le requerira la documentacién detallada de la firma contratista, para
el proceso de investigacion y atencidn de este accidente. |

Documentacion Solicitada:

1.  Informe de Accidente: ' |

Formato de reporie interno de la empresa (si existe), !

Descripcion detallada del accidente, incluyendo fecha, hora, ubicacion, causas y
circunstancias.

Mombre y cargo de las personas involucradas en el accidente. P
Nombre y cargo de los festigos del accidente.

Fotos o videos (sl existen) del lugar y contexto del accidenta.

2, Documentos de Seguridad y Salud

Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST}
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

Plan de Emergencia de la obra.

Permisos de trabajo relacionados con el érea donde ocurri6 el accidente.
Autorizaciones para realizar activid adas especificas. !

3. Documentos de los Trabajadoras: i|

Lista de personal contratado para la obra, presentes el dia de los hechos.
Documentos de identificacion de los trabajadores involucrados en E!| accidente. i
Registro de la capacitacién en SST de los trabajadores,

Documentos de afiliacion a la ARL (Administradora de Riesgos Lab-ura[as]l

Registro de examenes médicos ur.:upamonales i

4. Documentos de la Empresa Contratista: !
Certificado de existencia legal de la empresa.
Documentos que acrediten su actividad. [
Contrato de trabajo de los empleados. :
Copias de los recibos de pago de los trabajadores.

Santa r_vtz'rlf..'i - Magdal
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Politicas y procedimientos de la empresa en relacion a la segurldad y salud en el trapaj::-

Auditorias internas o externas relacionadas con la saguridad v S-Ell.ld

Plazo de Entrega:

Solicitamos la entrega de estos dr::cumantos en un plazo de 24 |horas a partir de la

recepcion de la presente solicitud.

Consideraciones Adicionales:
1

Se recomienda que los documentos se entreguen en formato digital para facilitar el
proceso de andlisis. En caso de dudas o requerimientos adnnnales se contactara a
ustedes posteriormente, a través de los canales de comunicacion ya previstos

Atentamente,

SANDRA ISABEL BRITTO LINERO

Gerente .
1 H I
amire Cargo Frma ! :
Proyectd: Bdgado Mieves Palacia - Lidder del dresa ambierfal W
Reviat: Fejendee Mantie Pieca &'ﬁri&"'ﬁlr{_ e
Los arha ﬁmmum“ hiemes nevisada el presenle decuments y lo encontramos giustedo a laumnnmydamésdapnwmmmﬁmm
bicnicas vigefiles.
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Anexo actividad 5.

Anexo actividad 6.
EDGARDO NIEVES PALACIO <ambientali@setpsantamarta gov.co> 4 de junio de 2025, 1206 p.m.
Para:- "CERQ RIESGOS S A S <ceroriesgossas@gmail.com>
Cordial saludo,

Mediante el presente envio adjunto informacion solicitada, para su conocimiento y fines pertinentes.

Gracias por la atencién prestada

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO

Lider Ambiental y SST

Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP
Calle 30 #54a-21 Mamatoco

Santa Marta - Magdalena
www.setpsantamarta.gov.co

é Por favor considere su i jental antes de imprimir este corren electronico

ADVERTENCIA.

hitps:iimail google.com/mail/u/0f?ik=df2815bee1 &view=pt&search=all& permthid=thread-f 18332103064 0563937 9&simpl=msg-f-18332103064056. 12

4/6/25,12:06 Correo de setpsantamarta.gov.co - Solicitud de Informacion -Cero Riesgos SAS 26052025
La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos, estan dirigida exclusivamente a su destinatano
y puede contener datos de caracter confidencial protegidos por la ley. Si usted no es el destinatario de este
mensaje por favor informenos y eliminelo a la mayor brevedad. Cualquier indebida retencion, difusion, distribucian,
divulgacién o copia del mismo esta prohibida por la ley.

[Texto citado oculto]

13 archivos adjuntos

@ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.docx
45K

ASST-FO-14 Matriz de Capacitaciones SST.xIsx
47K
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4/6/25, 12:06 Cormreo de setpsantamarta.gov.co - Solicitud de Informacion -Cero Riesgos SAS 26052025
La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos, estan dirigida exclusivamente a su destinatario
y puede contener datos de caracter confidencial protegidos por la ley. Si usted no es el destinatario de este
mensaje por favor informenos y eliminelo a la mayor brevedad. Cualquier indebida retencion, difusion, distribucion,
divulgacion o copia del mismo esta prohibida por la ley.

[Mesxto citado cculto]

13 archivos adjuntos

@ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.docx
45K
@ ASST-FO-14 Matriz de Capacitaciones SST.xIsx
47K
@:] ASST-FO-24 Matriz de Requisitos Legales SST V2.0.xlsx
67K
@ ASST-FO-28 Hoja de vida brigadistas.docx
75K
i@ ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST.docx
46K

@ ACTA DE DESIGNACION DE MIEMBRO COPASST.doc
56K

@ REGLAMENTO DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.docx
67K

-3 ATH-MA-02 Manual Institucional de Capacitacién V4.0.pdf
725K

0 EDIFICIO SETP TERMINAL MAMATOCO (actualizado) marzo 2024.dwg
3729K

@ ACTA REUNION DE COMITE DE CONVIVENCIA.doex
48K

i) ACTA REUINION COPASST.docx

48K

@ ASST-FO-05 PQRSF Comite de Convivencia Laboral.docx
= 43K

@ ASST-FO-03 Matriz de Riesgo SGSST V2.0.xIsx
248K

Anexo actividad 7.

EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co>

Solicitud de base de datos de la poblacién de planta y contratista - SETP
1 mensaje

EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co> 4 de junio de 2025, 12:04 p.m.
Para: EDGARDO GARZON SANTANA <administrativo@setpsantamarta.gov.co>
CC: "CERO RIESGOS S.A.5." <ceroriesgossas(@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicito informacion de la base de datos de la poblacion de planta y contratista que
contenga ( Nombre completo, Fecha de nacimiento, Sexo, Cargo, Area a la que pertenece dentro de la entidad). Para
la aplicacion de la Bateria de los Factores de Riesgos psicosocial en la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
profesionales N° 119 de 2025 suscrito entre el Sistema Estratégico De Transporte Publico de Santa Marta - SETP Santa Marta
S.AS.y CERORIESGOS SAS.

Gracias por la atencién prestada

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO

Lider Ambiental y SST

Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP
Calle 30 #54a-21 Mamatoco

Santa Marta - Magdalena
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Anexo actividad 8.

i

Anexo actividad 9.
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Anexo actividad 10.

Anexo actividad 11.

Esténdares minimos 5G-S5T S U r a =
Nit 700342579 =
Z

TEMA ESTRATEBICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SAM

Fecha de Generacién del documento: 04 de junio de 2025

Empresa: SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSFORTE PUBLICO Identificacién de la empresa: 900342579

DE SANTA MARTA SETR

Contrato ARL: 09433089 Municipio donde se prests el servicio: SANTA MARTA
[MAGDALENA)
Sede: Tods La Empresa Fecha de Elaboracian: 04/04/2025
Fecha de prestacion del servicio: 04/06/2025 Persona que modifice: EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO
Fecha de tltima modificacién:  04/06/2025 Estado del Informe-  Terminado
Azezorado por

Tipo Identificacién Nimere identificacion Nombre Prestador
Cédula 85155295 EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO -

Introduccién

La autosvaluacién de los Esténdares Minimas es reslizada por <l empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedscen Gnica y exclusivamente @ tu criterio como Compaifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somes
responsables por los resultados que de ella s generen. Una vez la completes, te algunas daciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado,

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente d en de ls idad vigente,
sctualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, ls empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmada en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud taboral, identificando
&reas de mejora y proporcionande recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno aboral segure y saludable.

Marco Conceptual
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Esténdares minimas SG-55T “l__
Nit 90034 S U ra e
,

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA -=

Fecha de Generacion del documento: 04 de junio de 2023

Resumen da Resultados

W SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA SETP

. Piaraar 25%)
100

2

W ACHEr (0%
no) 11 et 160%)

WL vsnnEar i5%)

04/06/2025 SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA SETP

Item avaluado % Calificaciin Real Valor Pondersdo (%] % Implsmentacién
I Planear [25%)] L 25 235
IE. Hacer [40%] 85.83 &0 515
Il Verificar [5%] 100 5 5
IV Actuar [10%] 75 10 7.5
% Total implementacién s

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 87.5 su resultado es ACEFTABLE

Anexo actividad 12.

EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co>

Reporte de Autoevaluacion de Estandares minimos a la ARL SURA
1 mensaje

EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co> 4 de junio de 2025, 8:53 a.m.
Para: jakle.coronado@solerso.com

Cordial saludo,
Cordial saludo,

Mediante la presente envio adjunto los reportes de Autoevaluacion de estandares minimos segun la Resolucién 0312
de 2019 realizado a la ARL SURA, para su conocimiento y fines pertinentes.

Gracias

Gracias por la atencion prestada

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO

Lider Ambiental y SST

Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP
Calle 30 #54a-21 Mamatoco

Santa Marta - Magdalena
www.setpsantamarta.gov.co
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Anexo actividad 13.

sm EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co>

Informacion ambiental al requerimiento de la Contraloria Distrital de Santa Marta
1 mensaje

EDGARDO NIEVES PALACIO =ambiental@setpsantamarta.gov.co=> 4 de junio de 2025, 11:39 a.m.
Para: "Sistema Estratégico de Transporte Puablico de Santa Marta -SETP SANTA MARTA S A.S.-"
<=info@setpsantamarta. gov.co=>

Cordial saludo,

Por medio de la presente, remito informacion ambiental al requernmiento de la Contraloria Distrital de Santa
Marta del Contrato NMo. LP-SETPSM-03-2023, cuyo Objeto es “realizar las obras arguitectonicas, geotécnicas,
estructurales, hidraulicas, ambientales, eléctricas, electronicas mecanicas, de vias, transito y/o transporte y todas
aqgquellas actividades necesarias para la construccion del Patio Taller Libano para el Sisterna Estratégico De
Transporte Pdblico De Santa Marta S.A.S.™

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental el contratista debe ejecutar una medida
compensatoria a la eliminacion de arboles de porte arboreo y arbustivo por interferencia (PROGRAMA C3:
COMPENSACION FORESTAL pagina 196 ).

Igualmente en el articulo 2do numeral 5, 6, ¥ yv 8 de la Resolucion 387 del 31 de julio del 2024 indican las medidas de
manejo para realizar la siembra de compensacion de los arboles en los predios.

Entidad que Acto Administrativo
otorga el (Resolucion, Auto, Tipo de Permiso Estado Observaciones
Permiso etc)

Se otorga permiso de

Resolucion 387 del 31 Aprovechamiento Abierio aprovechamiento
de julio del 2024 forestal forestal de catorce (14)

individuos arboreos

DADSA

Gracias por la atencion prestada

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO

Lider Ambiental v SST

Sistemna Estratégico de Transporte Puablico SETP
Calle 30 #54a-21 Mamatoco

Santa Marta - Maodalana
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Anexo actividad 16
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Anexo actividad 17

sm EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co>

ETa

Entrega del Instructivo Para la Entrega del Informe Final Socio-Ambiental, del
proyecto Contrato No. LP-SETPSM-03-2023

1 mensaje

EDGARDO NIEVES PALACIO <ambiental@setpsantamarta.gov.co> 4 de junio de 2025, 10:08a.m.
Para: contacto@rcconstrucciones.com co, gerencia@rcconstrucciones.com.co
CC: Carolina.owen_jacquin@gmail_com

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el fin de hacer entrega del Instructivo para la Entrega del Informe
Final Socio-Ambiental V5.0, que debe ser utilizado para la elaboracién del Informe Final Socio Ambiental y SST,

del Contrato No. LP-SETPSM-03-2023, cuyo Objeto es “realizar las obras arquitecténicas, geotécnicas,
estructurales, hidraulicas, ambientales, eléctricas, electronicas mecanicas, de vias, transito y/o transporte y todas
aquellas actividades necesarias para la construccion del Patio Taller Libano para el Sistema Estratégico De
Transporte Publico De Santa Marta S.A.S”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental la Interventoria y contratista, deben presentar un
Informe de ciemre socio-ambiental total del proyecto, en el cual se realice una evaluacion detallada del desempefio
socio-ambiental de la obra, asi como el cierre de todos los permisos adquiridos para el desarrollo de las actividades y
los paz y salvos que sean requeridos. Cita textual del PMA:

“Debe realizarse el cierre ambiental de obra como insumo para que el Supervisor de Interventoria del SETP Santa
Marta a cargo del proyecto adelante la liquidacion del contrato”.

Gracias por la atencion prestada

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO
Lider Ambiental y SST
Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP
Calle 30 #54a-21 Mamatoco
Santa Marta - Mandalena
Anexo actividad 18




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD | Cédigo: AGF-FO-04

SEI-P ncsec. | INFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBIDO A | Version: 140

SATISFACCION Fecha: 12/ febrero / 2024

4. CERTIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR

e  El contrato se encuentra debidamente legalizado y perfeccionado.
e  El contratista cumpli6 con las actividades ejecutadas en el periodo del informe de acuerdo a lo contratado.
e  Todos los documentos que hacen parte integral del presente informe se encuentran en los archivos del SETP.

e  Certificacion de cumplimiento del Art. 50 de la ley 789 del 2002, S| CUMPLE y Se encuentra al dia en sus pagos.

5. VALOR DEL PAGO

$ 8.000.000 ‘ OCHO MILLONES DE PESOS

6. FECHA DEL INFORME

25/06/2025
EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO ie
Nombre del Beneficiario/ Contratista Espacio para firma / digital del Beneficiario/ Contratista:

Nombre y Apellido y firma del AIMER ALBERTO LOPESIERRA
Apoyo a la Supervision: PALACIO

Espacio exclusivo para pagos obras y/o interventorias -

Interventor:

Asesor Infraestructura y/o
Ambiental (Si aplica):

Nota: Previa aprobacion por parte de la interventoria de obra, el asesor de infraestructura y/o ambiental designado como apoyo a la supervision de la
misma, presenta visto bueno de la ejecucion de las actividades del contrato de obra descritas en el presente documento.




CUENTA DE COBRO No. 006 — 2025

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S
N.L.T. 900 342 579-4

DEBE A:

EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO
C.C No 85.155.295 de SANTA MARTA

LA SUMA DE $ 8.000.000 M/C
OCHO MILLONES DE PESOS

Por concepto de prestar al SETP Santa Marta S.A.S. por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y operacional, realizar la prestacion de servicios profesionales para liderar el
area ambiental de la Gestion Técnica de Infraestructura para el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Santa Marta, correspondientes a los dias entre el 01 de junio del 2025 al 30 de junio del
2025 de acuerdo al contrato No. 054 de 2025.

Nota: Tener en cuenta el Art. 383 del estatuto tributario.

Dado en Santa Marta a los 25 dias del mes de junio de 2025.

Cordialment

RDO JOSE NIEVES PALACIO
C.C. 85.155.295 de Santa Marta
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 85155295 | | NUMERO PLANILLA: 4608241295  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA || DiaS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 16A 16 49 TELEFONO: 4200341 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/12 NUMERO AUTORIZACION: 9992990868
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $512.000 $0 $512.000
SUBTOTALES: $512.000 $0 $512.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $0 $0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 33.500 $ 33.500 $0 $0 $33.500
SUBTOTALES: $ 33.500 $0 $0 $33.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EXEI_\;\%SIJO :\’I\ITDEEPENDIE $2.668.000 NO 01-30 25-14 30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS005- |30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $ 85155295 | $ 33.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
85155295 EDGARDO  ICONTRATO COLPENSI 3.200.000 SANITAS 3.200.000 POSITIVA 3.200.000
JOSE PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/06/12 3:40 PM USUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1



	9f90426d27fffbd9c23349c0e2ed137322ac8f010acce17158dcc74d454bc010.pdf
	Microsoft Word - 02. AGF-FO-04 Informe de actividades y Recibido a Satisfaccion V 14.0
	9f90426d27fffbd9c23349c0e2ed137322ac8f010acce17158dcc74d454bc010.pdf

