Justicia

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS DENTRO
DEL PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OBSERVACIONES TECNICAS
DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL
OBSERVACIONES - EVALUACION PRELIMINAR
MJD-CM-003-2025

Objeto: "Disefiar e implementar la estrategia de Laboratorios de Innovacion de Acceso a la Justicia orientada
a la eliminacion de barreras bajo un enfoque territorial, diferencial, interseccional, participativo y sostenible
con el fin de priorizar acciones dirigidas a la eliminacién de violencias de género y por prejuicio, la prevencion
y atencién de violencias en el contexto familiar; el fortalecimiento de las justicias propias de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las poblaciones rurales afectadas por conflictos agrarios™!

Observante: UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025
Sobre la subsanacion y aclaracion: El resultado del analisis se vera reflejado en la evaluacion final.

Ahora bien, nos referiremos a lo indicado en el documento de subsanacién allegado por este oferente en dos
puntos particulares:

Subsanacién EQUIPO MINIMO HABILITANTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO TEMATICO Y DE ENFOQUE DIFERENCIAL - ENFOQUE
COMUNIDADES NARP

La entidad solicita subsanar la experiencia del profesional William Arango, expedida por J.A ZABALA &
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, para que allegue el contrato suscrito y las planillas de seguridad social,
con el argumento que J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, “constituye un socio creador de
EUONIA SAS, por lo que se solicita allegar contrato laboral y/o de prestacion de servicios”. Esta premisa de
que J.AZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S constituye un socio creador de EUONIA SAS es cierta;
pero la conclusién, en el sentido de exigir el contrato suscrito y las planillas de seguridad, poniendo a J.A
ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S en la categoria de proponente, es una conclusién falsa, pues
claramente J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S no tiene tal condicién. El articulo 98 del Cadigo
de Comercio establece que “la sociedad, una vez constituida legalmente, forma una persona juridica distinta de
los socios individualmente considerados”.

Asi las cosas, J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S no podria, juridicamente hablando, ser
considerado un proponente en este proceso de seleccién y por tanto no le son aplicables las reglas que se
exigen para los proponentes. Incluso, ni siquiera EUONIA SAS podria ser considerado proponente por si solo,
pues ésta es solo un integrante de un proponente plural llamado UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025.

Dicho esto, la declaracién contenida en la evaluacion, seguin la cual “En el evento que los certificados
presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas personas naturales o juridicas

Ihttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8151616&
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proponentes o integrante del equipo de trabajo”, no tiene aplicabilidad en este caso, pues ni J.A ZABALA &
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S ni EUONIA SAS tienen la condicion de proponentes.

En esto exigimos el mayor rigor juridico, el mayor apego a las reglas del proceso, esto es, el pliego de
condiciones definitivo y su adenda 1. Esto no es un asunto de pareceres; J.A ZABALA & CONSULTORES
ASOCIADOS S.A.S no es proponente del proceso, y por tanto no se podria decir que se trata de la misma
persona juridica proponente; ni tampoco tenemos el caso de una auto certificacion por parte del profesional que
hace parte del equipo de trabajo.

Este tema ya fue examinado en un proceso licitatorio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION proceso No SALH-ARN-444-2023 | en el que un proponente le solicitd a la entidad
desestimar una certificacion expedida por J A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S con el
argumento que se trataba de una auto certificacion, habida cuenta que J.A ZABALA & CONSULTORES
ASOCIADOS S.A.S era un socio de EUONIA SAS. La respuesta de la entidad fue la siguiente:

“Teniendo en cuenta que EUONIA SAS tiene como uno de sus socios a J.A. ZABALA, quien a su vez conforma
la Unién Temporal Tejiendo Saberes (EUONIA SAS: 50%) se considera que existe autonomia entre las partes
que conforman la UT, por lo cual no se presenta el caso de una auto certificacion. Subrayado nuestro.

Sobre el particular el articulo 98 del Codigo de Comercio nos dice que “la sociedad, una vez constituida
legalmente, forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerados”. Por lo tanto, la
ARN NO acoge la observacién”. Subrayado nuestro.

El mismo Ministerio de Justicia, recientemente en el proceso MJD-CM-002-2025 evalu6 una hoja de vida, la de
la profesional Dulfay Andrea Jaramillo Ortiz, presentada con la UNION TEMPORAL ENTORNOS
PROTECTORES 2025, en la cual EUONIA SAS tenia una participacién del 50% y donde la mencionada
profesional present6 una certificacion de experiencia de J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S.
El Ministerio de Justicia en este proceso avalo la certificacion expedida en similares circunstancia a esta
profesional, al calificarla como “CUMPLE”.

Por lo anterior, solicitamos que, en virtud de un trato equitativo, similar al que se le ha dado en el proceso a
otras certificaciones de profesionales, expedidas por personas naturales o juridicas que no tienen la condicion
de proponentes, se proceda también conforme al criterio de no exigir contrato laboral y/o de prestacién de
servicios y planillas de seguridad social. Sirvase actuar de conformidad por ser legal y procedente.

()

Se solicita a la entidad no tener en cuenta este certificado (ASOVEG), toda vez que con la experiencia aportada
y aclarada de la empresa J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, se cumple con la experiencia
de dos afos requerida para este perfil. Por lo anterior solicitamos a la entidad habilitar la hoja de vida del
profesional y calificar como CUMPLE, toda vez que cumple con el requisito de experiencia exigido en los pliegos
de condiciones adenda No 1.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO TEMATICO Y DE ENFOQUE DIFERENCIAL: ENFOQUE FAMILIAR

La entidad solicita subsanar la experiencia del profesional Andres Fernando Cristancho Duarte, expedida por
J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, para que allegue el contrato suscrito y las planillas de
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seguridad social, con el argumento que J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, “constituye un
socio creador de EUONIA SAS, por lo que se solicita allegar contrato laboral y/o de prestacién de servicios”.
Esta premisa de que J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S constituye un socio creador de
EUONIA SAS es cierta; pero la conclusion, en el sentido de exigir el contrato suscrito y las planillas de seguridad,
poniendo a J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.AS en la categoria de proponente, es una
conclusion falsa, pues claramente J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S no tiene tal condicion.
El articulo 98 del Cddigo de Comercio establece que “la sociedad, una vez constituida legalmente, forma una
persona juridica distinta de los socios individualmente considerados”.

Asi las cosas, J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S no podria, juridicamente hablando, ser
considerado un proponente en este proceso de seleccién y por tanto no le son aplicables las reglas que se
exigen para los proponentes. Incluso, ni siquiera EUONIA SAS podria ser considerado proponente por si solo,
pues ésta es solo un integrante de un proponente plural llamado UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025.

Dicho esto, la declaracién contenida en la evaluacién, segin la cual “En el evento que los certificados
presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas personas naturales o juridicas
proponentes o integrante del equipo de trabajo”, no tiene aplicabilidad en este caso, pues ni J.A ZABALA &
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S ni EUONIA SAS tienen la condicion de proponentes.

En esto exigimos el mayor rigor juridico, el mayor apego a las reglas del proceso, esto es, el pliego de
condiciones definitivo y su adenda 1. Esto no es un asunto de pareceres; J.A ZABALA & CONSULTORES
ASOCIADOS S.A.S no es proponente del proceso, y por tanto no se podria decir que se trata de la misma
persona juridica proponente; ni tampoco tenemos el caso de una auto certificacion por parte del profesional que
hace parte del equipo de trabajo. Este tema ya fue examinado en un proceso licitatorio con la AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION proceso No SALH-ARN-444-2023 , en el que un proponente le
solicitd a la entidad desestimar una certificacion expedida por J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS
S.AS con el argumento que se trataba de una auto certificacion, habida cuenta que J.A ZABALA &
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S era un socio de EUONIA SAS. La respuesta de la entidad fue la siguiente:

“Teniendo en cuenta que EUONIA SAS tiene como uno de sus socios a J.A. ZABALA, quien a su vez conforma
la Unién Temporal Tejiendo Saberes (EUONIA SAS: 50%) se considera que existe autonomia entre las partes
que conforman la UT, por lo cual no se presenta el caso de una auto certificacion. Subrayado nuestro. Sobre el
particular el articulo 98 del Cédigo de Comercio nos dice que “la sociedad, una vez constituida legalmente,
forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerados”. Por lo tanto, la ARN NO acoge
la observacién”. Subrayado nuestro.

El mismo Ministerio de Justicia, recientemente en el proceso MJD-CM-002-2025 evalu6 una hoja de vida, la de
la profesional Dulfay Andrea Jaramillo Ortiz, presentada con la UNION TEMPORAL ENTORNOS
PROTECTORES 2025, en la cual EUONIA SAS tenia una participacion del 50% y donde la mencionada
profesional presentd una certificacion de experiencia de J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S.
El Ministerio de Justicia en este proceso avald la certificacion expedida en similares circunstancia a esta
profesional, al calificarla como “CUMPLE”.

Por lo anterior, solicitamos que, en virtud de un trato equitativo, similar al que se le ha dado en el proceso a
otras certificaciones de profesionales, expedidas por personas naturales o juridicas que no tienen la condicion
de proponentes, se proceda también conforme al criterio de no exigir contrato laboral y/o de prestacion de
servicios y planillas de seguridad social. Sirvase actuar de conformidad por ser legal y procedente.
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Respuesta subsanacion PERSONAL MINIMO HABILITANTE:

Respecto a la manifestacion allegada por el oferente frente a esta solicitud de subsanacion, se resalta lo
siguiente, respecto al informe de evaluacién preliminar publicado dentro del proceso MJD-CM-003-2025,

NO CUMPLE
Se valida |z expensncia profesional del 5S¢ Willman Arango Bedoys, asi
Titulo de pregrdo en Sociologia, con fecha de grado de: 01 de diciembre de 2005
**no requiere tarjeta profesional

Se validd |a expenencia profesional del Sr Willman Arango Bedoys, ast:

1. Certificacion frmada por EMPRESA J A ZABALA & CONSU LTORES AS{JCIADOS S A S con fecha del: 1 2.'1}5 2022 Se sohma al pn:-ponenle subsanar la mfonnambn de esta cerfificacion siguiendo
el siguiente apartado del pliego de condiciones, go.g A A SAS, porlo que se
solicta allegar contrato laboral yio de prestacién de servicios y documemcs de plamllas de pago de segundad somal para vahdar Ia wnmlauén En eJeuenra que Ios cemﬁcados presentados por

el equipo de trabajo sean expedides por las mismas personas naturales o juridicas proponentes o integrants del equipo de trabajo, se deberd adiuntar la copia del contrato celebrado entre &f
oferente y e profesional propuesto y las planilas de segundad social de acuem‘a con i mdaMad gue ap.Oque En e( caso, que se amnﬁr& otro npo de wncu.faaan efcmrrarfs.ra debera af.bgar
contrate o acuerdo que formalic e ¥ que las funcie 23 3

informacitn con una copia de los mnlrama citados en la certificacién, para la identificacitn de ohigamnm; relamanadas con la experiencia snhcltada que pern1|1an aa'dmr la expenencna E
comunidades NARP procesos autondmicos y de jusitica propia yfo de fortalecimiento de las comunidades

Despues de la validacién NO SE CUENTA CON INFORMACION SUFICIENTE para validar la experiencia profiesional del Sr Willman Arango Bedoya, por lo que NO CUMPLE con el minimo de
dos (2) afios de experiencia minimo requerido.

NO CUMPLE
3e vallidd |3 expenencia profesional de el 3r Andres Femando Cristancho Duarte, asl:
Titulo de Pregrado en Psicologia, con fecha de grado de: 02 de ferbero de 2012
Tarjeta profesional expedida el 23/05/2012, de caracter vitalicio, por lo que no se debe aportar certificade de vigencia.

Se validd |a expenencia profesional del Sr Andres Fernando Cristancho Duarte asi:

1. Certificacion frmada por EMPRESA J A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, con fecha del: 22/08/2020. Se solicita al proponente subsanar la informacitn de esta certificacion siguiendo
el siguiente apartado del pliego de condiciones, en el entendido que EMPRESA J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, constituye un socio creador de EUONIA S.A.S Se solicita al
proponente subsanar la informacion de esta cerificacién siguiendo el siguiente apartado del pliego de condiciones, en el entendido que EMPRESA J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS

S.A.S, constituye un socio creador de EUONIA SAS, por lo que s solicta allegar contrato laboral yfo de prestacibn de servicios y documentos de planillas de pago de segquridad social para

validar la m;:mseﬂram par &l equipo de trabajo sean sxpedidos por (35 mismas personas les o juridicas prop o dsl equips de
trabajo, se deberd adjuntar (3 copia del contrato celebrado entre &f oferente y el profesional propuesto y las planillas de seguridad sacra.fde acuem’o con fa modalidad gue apligue. En el casg, qu-e
se acredits ofro tipo de winculacidn, el contratista debera allegar contrato o acuerdo que formalice y que conlenga las funciones de para ditar ef cumplimiento del perfi reg ), &f

plazo y las planilas de sequridad social que se hayan presentado para el recibo de los ingresos denvados de dicha vinculacion. n el evento que las certificados presentados por el equipo a‘e

trabajo sean expedidos por las mismas p lzg o juridicas prop o integrante oel equipo de trabajo, se deberd adjuntar 3 copia del contrato celebrado entre el oferents y &l

profesional propuesto y las planilas de segundaa‘ social de acuerdo con la nmda(.dad que aph‘que En el caso, que se acredite ofro tpo de vmcwacm sl cma'amsra deberd a.\Tega( contrato o
acuerdo que formalice y que contenga las funciones desempedadas nar 3 3 ato del oe ! anillas de s0Ci3, an or =

recibo de los i derivados de dicha vinculacion. (.|t De ke misma aummmmiawmmwmmmm mb&

profesionales.”

Frente a lo resaltado es importante sefialar que dentro de la evaluacién se indico la calidad en que se encuentra
la empresa JA ZBALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S. como socio creador de EUONIA y no se
identifica como oferente del proceso, tal como se indica en su argumento de subsanacion. Sin embargo, la
observacion, advirtiendo esta circunstancia de JA ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS SAS, como
empresa certificadora de la experiencia, procede a solicitar documentacion adicional para verificar requisitos de
los profesionales, en ejercicio de la facultad resaltada en negrita dentro de la evaluacién, independiente que no
aplique la calidad de la empresa certificadora como oferente dentro del presente proceso.

“(...) De la. misma manera, el MINISTERIO se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar los requisitos de los profesionales”

En vritud de la expresa facultad que establece el pliego de condiciones, el Ministerio procedi6 a solicitar el
contrato que acreditd la vinculacién del perfil y las planillas de seguridad social, con el fin de proceder a realizar
una verificacion de los requisitos de los profesionales, no por considerar que fuera —auto certificacion- tal como
se puede corroborar al inicio al identificar a la empresa certificadora como “socio creador de EUONIA”, sino
porque el comité evaluador observo la necesidad de requerir esta informacion para corroborar de forma integral
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el cumplimiento de los requisitos habilitantes para el perfil, en ejercicio de la facultad expresa que fue sefialada
dentro de la evaluacion y dentro del requisito establecido en la evaluacién de los perfiles.

Ahora bien, el pliego de condiciones frente a estos aspectos indica de manera reiterada:

“1.1 CONDICIONES GENERALES

(...)

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, asi como:

1. Examinar rigurosamente los estudios previos, ficha técnica, el contenido del pliego de condiciones, los
documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente
proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

(...)

13. Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda la
informacién que en ella se suministre.

“1.23 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

(...) EI Ministerio de Justicia y del Derecho se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada,
para lo cual solicitara cuando lo estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes
la informacién que considere necesaria. (...)”

3.2.3 Verificacion experiencia equipo minimo habilitante

()

B) Descripcion del equipo minimo requerido como habilitante con la presentacion de la oferta:

()

“En el caso en que el proponente o0 alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique
la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera
adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto, las planillas de
pago de sequridad social como independiente si la vinculacion fue de caracter civil 0 como dependiente si la
relacion fue laboral y el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuto su actividad. En el caso, que se
acredite otro tipo de vinculacion, el contratista debera allegar contrato o acuerdo suscrito entre el perfil propuesto
y el 6rgano competente que formalice y que contenga el detalle de las funciones desempefiadas y exigidas en
la experiencia para acreditar el cumplimiento del perfil requerido, donde se especifique el plazo y las planillas
de seguridad social que se hayan presentado para el recibo de los ingresos derivados de dicha vinculacién. En
el caso de presentarse certificados de experiencia como grupo empresarial, debera acreditarse la condicion de
grupo empresarial en el certificado de existencia y representacion en los términos requeridos en la normatividad
vigente y aportar los contratos de trabajo de la empresa integrante del grupo y las planillas de seguridad social
que apliquen. De la misma manera, el MINISTERIO se reserva la facultad de solicitar documentacion
adicional para verificar los requisitos de los profesionales.” (Resaltados fuera de texto)
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En virtud de lo anterior, y validando que la solicitud de informacion adicional al oferente no resulta de ninguna
manera exacerbada, por cuanto la entidad certificadora corresponde justamente a un socio creador de uno de
los oferentes, y no alguien completamente ajeno a las personas juridicas participantes y adicionalmente, la
informacién sefialada permitia corroborar de manera integral la informacion allegada para acreditar el requisito
habilitante, en ejercicio de la facultad del Ministerio de Justicia se solicitd esta documentacion adicional para
ser presentada dentro del plazo de subsanaciones, sin que la misma haya sido aportada de manera efectiva
por parte del oferente, alegando que no se encuentra dentro de la condicién de auto-certificacion, siendo claro
que ello no fue la motivacion por la cual se solicit6 la informacion por parte del Ministerio en primer lugar, sino
que tal como se sefiald y se reitera, fue en uso de la facultad del Ministerio, establecida de manera expresa en
el pliego de condiciones definitivo y con el fin de contar con INFORMACION SUFICIENTE, para realizar la
evaluacion integral de la documentacion y tener plena certeza de su contenido.

Ahora bien, con respecto a las evaluaciones anteriores de otras entidades y del propio Ministerio, donde se
reiter6 que en este caso no procede la “auto certificacion”’, en efecto dicha circunstancia no motivé la solicitud
de informacion, tal como se indicé arriba, adicionalmente, cada proceso y cada entidad, asigna evaluadores
independientes y autbnomos para la revision del contenido de las ofertas y propuestas, por lo que las decisiones
tomadas en otros procesos de seleccion no determina per-se una forma de proceder en un proceso de seleccién
futuro y para este proceso de seleccidn en definitiva y en ejercicio de las facultades sefialadas, el comité
evaluador, determiné la necesidad de pedir una documentacién adicional que no fue aportada por el oferente
dentro del plazo establecido para tal fin, situacién que genera mayores cuestionamientos sobre el contenido de
los certificados aportados ya que no fue posible validar con documentacion adicional de soporte de acuerdo a
lo requerido.

Finalmente, se resalta que el oferente conté con el plazo suficiente y legal para allegar la documentacion
requerida, en respeto del debido proceso y de las reglas de seleccion objetiva, por lo que no se comprende la
negativa en la entrega de dicha informacién por parte del oferente para los dos perfiles sefialados

En consecuencia, no se acepta el argumento de subsanacion y se mantiene la calificacién otorgada en el
informe preliminar frente a los perfiles en cuestion y por ende procede la aplicacion de la causal de rechazo No.
7 que indica:

“Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas antes del término
previsto en el cronograma del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado y
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Durante el término de publicacion de la verificacion de
los requisitos habilitantes de las propuestas, o conforme el requerimiento de la Entidad los proponentes
deben publicar en la plataforma del SECOP ll, las aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan
ser objeto de subsanabilidad”. (Resaltado fuera de texto)

Observante: UNION TEMPORAL LABORATORIOS DE INNOVACION 2025
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Detalles de mensaje

Referencia interna:

Descripcion del proceso d

e
UNON TEMPORAL LABOR/
INNOVACION 2025

Sobre la subsanacion y aclaracion: El resultado del andlisis se vera reflejado en la evaluacién final.

Observante: INNOVANDO TERRITORIO 2025

Detalles de mensaje

Documents Nobee del documento
ral cme_Pre

o
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CERTFICACION_COORD. pdf
on_8_TARJETA PROFESONAL pat
oo subsaNacon rar

Su
A
A
An
An
A
A
A
Anes
An

Sobre la subsanacion y aclaracion: El resultado del analisis se vera reflejado en la evaluacion final.
Observante: UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL INNOVANDO
TERRITORIO 2025

Observacion No. 1

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION 3.5.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Durante la revision
documental correspondiente al periodo de observaciones al informe preliminar, se evidencié que el documento
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, APORTADO POR EL OFERENTE del proponente UNION TEMPORAL
INNOVANDO TERRITORIOS 2025, requerido en el marco del proceso de referencia, no fue emitido y suscrito
por el Representante Legal del proponente a nombre de la Union Temporal en cuestion, si no a nombre de cada
uno de los integrantes de dicha Unién Temporal.

Por tal motivo solicitamos a la entidad muy respetuosamente, quitar el puntaje por el concepto de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, al proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO, ya que este no aporta el formato
No 13, CERTIFICACION VINCULACION DE PERSONAL NACIONAL PARA SERVICIOS NACIONALES
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, a nombre de la UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIOS 2025.

Respuesta Observacion No. 1
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Justicia

Se acoge la observacion, teniendo en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones Numeral 3.5.5, Pag.
100 de 109: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL HASTA (10) PUNTOS (...)

Para ello el proponente debera diligenciar el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual deberé
aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha
manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

En este sentido, el pliego de condiciones establecio, de manera taxativa que dicho formato debera ser aportado
y debidamente diligenciado por el Representante Legal del Proponente. En estricto sentido, se tiene que el

proponente corresponde a la UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025, y no a cada una de las
personas juridicas que lo integran.

Observante: APG PAZ & RECONCILIACION

Detalles de mensaje

Referencia interna:

Descripcién del proceso

De:
Usuario:
Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

MJD-CM-003-2025 (Presentacidn de oferta)
Disefiar e implementar la estrategia de Laboratorios
de Innovacion de Acceso a la Justicia orientada a la
eliminacion de barreras

APG, PAZ & RECONCILIACION ALTERNATIVAS
PAC‘FICAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS
Maria Mercedes Garcia

11 horas de tiempo transcurrido (16062025 9:29:45
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Cuito)
CO1.MSG.8040610

General

Observaciones y aclaraciones al informe preliminar
APG

Anexos Documento Nombre del documento
SUBSANACION APG Zip SUBSANACION APG.zip Detalle

Sobre la subsanacién y aclaracion: El resultado del analisis se vera reflejado en la evaluacion final.

Observante: APG PAZ

Detalles de mensaje

& RECONCILIACION

Referencia interna:

Descripcion del proceso

De:
Usuario:
Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:
Asunto:

MJD-CM-003-2025 (Presentacion de oferta)
Disefiar e implementar la estrategia de Laboratorios
de Innovacion de Acceso a la Justicia orientada a la
eliminacion de barreras

APG, PAZ & RECONCILIACION ALTERNATIVAS
PACIFICAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS
Maria Mercedes Garcia

9 horas de tiempo transcurrido (16062025
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Cuito)
CO1.MSG.B040775

General

10:34:58

Observaciones a proponentes

Documento Nombre del documento

Anexos Obs evaluacion preliminar de proponentes  Obs evaluacion preliminar de proponentes Detalle
MJD-003-2025.pdf MJID-003-2025.pdf
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Jusficia

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025
Observacion No. 1

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con la experiencia minima habilitante del
proponente por las siguientes razones:

. El contrato N° 565 de 24 de agosto de 2020, suscrito con la Secretaria de la mujer de Bogota, no evidencia
el enfoque territorial, participativo y sostenible. Si bien aparecen las palabras territorial y sostenible en el
documento, no tiene relacién en el objeto, pues NO corresponde en contexto a enfoques metodologicos de
incursion territorial, NI a estrategias de sostenibilidad de la implementacion en el tiempo, sino a practicas de
manejo de residuos del componente ambiental. Adicionalmente se observa una discrepancia en los registros
de RUP para el contrato en cuento al valor del contrato, para RUP EUONIA, consecutivo 68, indica SMMLV
877,97 y para RUP FESSAN, consecutivo 66, los SMMLV 753, 54, pues el contrato fue presentado en union
temporal entre estas entidades en participacion 50/50%, los valores deberian ser iguales al tratarse del mismo
contrato.

II. El contrato No. 748 de 2023, NO CORRESPONDE en su certificacion a lo diligenciado en el formato 102, La
certificacion se refiere al contrato 1023-2023. Objetivamente no se puede dar garantia de que se refiera al
mismo contrato. Por ende se debe dar garantia de objetividad en la seleccion a lo solicitado en el pliego de
condiciones, y lo consignado en los formatos, ya que son la garantia de soporte de la informacién que se
presenta a validacion. Adicionalmente se observa que la informacion consignada en el formato, presenta
inconsistencia con respecto de la infomacién consignada en RUP, para el consecutivo 114, en cuanto al valor
el RUP indica SMMLV 3.404,53, cuyo monto para el afio 2023, representaria un valor en pesos de
$3.949'254.800 y no como se consigna en el formato 10A por un valor de $ 4.425.890.709, valor que incluso
corresponderia a uno de los contratos que reporta el RUP como contrato EN EJECUCION.

[1I. El contrato No. 435-2021, suscrito con la Organizacion de Estados Iberoamericanos no evidencia el enfoque
territorial, ya que la referencia territorial no tiene relacién con la implementacion de enfoques metodolégicos de
incursion territorial, sino al manejo local de la crisis surgida por COVID-19.

Respuesta Observacion No. 1

1. Enrespuesta a esta observacion se validd que el contrato 565 de 2020 TIENE relacion con el enfoque
territorial, participativo y sostenible. Tomando como referencia las obligaciones que este contrato
estipula, las casas refugio contemplan una serie de elementos multidimensionales que implican desde
acciones de caracter administrativo y pedagégico hasta consideraciones de caracter ambiental en la
prestacion del servicio y atencién a victimas del conflicto armado, sin mencionar obligaciones de
seguimiento y acompafiamiento de los casos de VBG en el contexto familiar, todos estos explicitados
en el anexo técnico. Por lo anterior, se considera que en las funciones propias de la instalacion y/o
puesta en marcha de las casas refugio, explicitadas en el anexo técnico de este contrato, se
contemplan los elementos multidisciplinares y multidimensionales suficientes para considerar la
integracion de los enfoques territoriales, participativos y sostenibles, por lo que NO se tendra en cuenta
su observacion.

A propdsito de la observacion de la inconsistencia en los registros del RUP relacionada a los montos
de SMMLV y la participacién del 50% de cada una de las partes de la U. Temporal, se valida en el
SECOP que la ejecucion presupuestal sufrio una liberacion del recurso, que redujo el valor del contrato
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Justicia

total. En consecuencia a esta liberacién, se desarrollé un ajuste y redistribucion del porcentaje de la
Unién Temporal a la hora de remitir la certificacion, como se muestra a continuacién:

2. Valor Adicién (cuando aplique) N/A
3. Valor Aumento presupuestal del IPC N/A
4. Valor liberado vigencia 2020 y 2021 N/A
5.

Valor ejecutado por la (el) contratista

$ 684.618.113

6. Valor pagado a la (el) contratista $ 684.618.113

7. Valor pendiente por pagar a la (el

Contratista $ 0
8. Valor por reintegrar a la Secretaria $ 0
9. Saldo a liberar (Diferencia entre 1-6) $ 113.041.990

Adicionalmente para validar de manera mas certera dicha situacién, se aclara que en el célculo
realizado se tuvieron en cuenta los SMMLYV registrados en el RUP y no el porcentaje de participacion,
siendo que los dos integrantes de la UT de la experiencia corresponden a la UT actual oferente del
proceso. Por lo tanto, NO se tendra en cuenta esta observacion

2. Contrato 2010-2023. Validando la informacién allegada, en efecto se identifican una serie de
circunstancias en la revision de este contrato que dan lugar a no tenerlo en cuenta en la evaluacién y
dan lugar a considerar la observacion allegada. Sin embargo, y analizando los demas contratos
aportados para acreditar la experiencia y la revision de las circunstancias sefialadas en las demas
observaciones, con los contratos adicionales sin tener en cuenta el sefialado en esta observacion, el
oferente cumpliria con los requisitos de experiencia habilitante requeridos dentro del pliego de
condiciones definitivo.

3. En respuesta a esta observacion el contrato 435-2021 suscrito con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos TIENE relacién con enfoque territorial que considera no solo municipios especificos,
sino que declara dentro de la certificacion la obligacion de considerar elementos como:

2. Aplicar metodologias innovadoras, dindmicas y tedrico- practicas para la superacion de
problemas, pronto mejoramiento v consecucion de resultados de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacidn y del territorio, las cuales deben incluir los fundamentos
conceptuales expresados en un lenguaje practico y de facil comprensidn para los
participantes al cual va dirigido (victimas del conflicto armado colombianeo). Se debera
trabajar sobre las necesidades especificas de aprendizaje por grupos en cada municipio o
departamento seleccionado.

Adicionalmente posterior a su respectiva validacion, se aclara que si bien en el objeto del contrato se estipula
la necesidad de ajustar las acciones al contexto de la pandemia del COVID-19 (y teniendo en cuenta el contexto
global de la pandemia en el afio de ejecucidn de este contrato), este elemento NO CORRESPONDE a que el
objeto del contrato sea “el manejo local de la crisis surgida por COVID-19", como es declarado en esta
observacién, esto respaldado ademas por la lista de actividades realizadas descritas en la certificacién. Por
todo lo anterior, NO se tendra en cuenta esta observacion.

Observacion No. 2

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con la experiencia minima habilitante
sobre el componente territorial por las siguientes razones:

Ministerio de Justicia y del Derecho Pagina | 10
Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911170



Justicia

. En el formato 10A el contrato No. 2010-2023 NO APARECE REFERENCIADO, Objetivamente no se puede
dar garantia de que se refiera al mismo contrato, por las razones dadas en la observacién 1, es decir este
contrato ejecutado por EUORIA inscrito en el consecutivo 114 en RUP, pareciera referirse al contrato que se
encuentra registrado como EN EJECUCION, no se puede establecer objetivamente una evaluacion.

Il. EI contrato No. 435-2021, No establece con suficiente especificidad los territorios en los que fueron
implementadas las estrategias.

lll. Los contratos N° 565 -2020, y No. 245- 2021, NO FUERON EJECUTADOS como minimo uno de los
territorios solicitados.

Respuesta Observacion No. 2

1. Contrato 2010-2023. Contrato 2010-2023. Validando la informacién allegada, en efecto se identifican
una serie de circunstancias en la revision de este contrato que dan lugar a no tenerlo en cuenta en la
evaluacion y dan lugar a considerar la observacion allegada. Sin embargo, y analizando los demés
contratos aportados para acreditar la experiencia y la revisidn de las circunstancias sefialadas en las
demas observaciones, con los contratos adicionales sin tener en cuenta el sefialado en esta
observacion, el oferente cumpliria con los requisitos de experiencia habilitante requeridos dentro del
pliego de condiciones definitivo.

2. Enrespuesta a esta observacion en el documento de observaciones al pliego de condiciones definitivo,
se estipuld que seria suficiente para ser aceptadas aquellas acreditaciones que demostraran ejecucion
en los departamentos solicitados, sin la necesidad de demostrar las subregiones, como se muestra a
continuacion:

Respuesta Observacion No. 3. Se aclara al oferente que la exigencia cuestionada y solicitada en la presente
observacion, corresponde a la relacionada para los requerimientos unificados generales de la experiencia del
oferente tanto en lo habilitante, diferencial y ponderable, por lo que se realizara el analisis de manera integral.

Aclarado lo anterior, una vez analizada la solicitud, se acepta su observacion, los territorios se delimitaran
considerando las entidades territoriales politico administrativas, en este sentido se ajustara el pliego de
condiciones, incluyendo los departamentos que hacen parte de las regiones sefialadas en el listado de
conformidad con lo siguiente:

Subregién del Cafién del Micay (Nodo Municipio Argelia) — Departamento: Cauca
Subregién del Catatumbo (Nodo Tibu) - Departamento: Norte de Santander y Cesar
Departamento de Arauca

Subregion del Telembi (Nodo Barbacoas) - Departamento: Narifio

Departamento de Choco

Subregion de Montes de Maria (Entre Sucre y Bolivar) - Departamento: Sucre y Bolivar

Teniendo en cuenta lo anterior NO se tendra en cuenta esta observacion.

Observacion No. 3
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El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con la experiencia minima habilitante
sobre el componente (i) violencia en el contexto familiar, (ii) justicia con enfoque étnico, y (iii) enfoque campesino
y rural:

a. El contrato No. 245- 2021, suscrito con El Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, NO evidencia relacion con
alguno de los objetos, si bien esta presente el enfoque en género, no se establece relacién directa con: violencia
en el contexto familiar, ni enfoque étnico

b. El contrato No. 2010-2023 no puede ser evaluado de manera objetiva, sin dar lugar a confusiones, 0 no
corresponden al consecutivo en RUP 114, o se encuentra EN EJECUCION seguin RUP

Respuesta Observacion No. 3

1. En respuesta a esta observacion se aclara que el contrato No. 245- 2021, suscrito con EI Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe, TIENE relacion el enfoque étnico como se muestra en las siguientes
acciones estipuladas en el anexo técnico de dicho contrato:

ACTIVIDAD 2. Cosmovision de la mujer indigena en Santa Fe.

Se realizara un encuentro de saberes que permita el didlogo intercultural entre mujeres desde su
diversidad, que ponga en comn las formas altemnativas de hacer politica que tiene las organizaciones de
mujeres, sus resultados y dificultades y que permita la identificacion y articulacion de acciones de
incidencia en lo local y territorial.

Para el desarrollo de la actividad se busca visibilizar los procesos organizativos de las Mujeres de los
Pueblos Indigenas de la Localidad a partir de los saberes y practicas propias y permitir a todas las mujeres
escuchar y participar de la cosmovision de las mujeres indigenas.

Por lo anterior s& llevara a cabo un conversatorio con tres (3) ponentes locales frente al rol de la Mujer en
los Pueblos Indigenas y Fortalecimiento de liderazgos a partir del reconocimiento de sus derechos.

Como se demuestra en este apartado se realizd un conversatorio sobre el rol de la mujer en los pueblos
indigenas y fortalecimiento de liderazgos a partir del reconocimiento de sus derechos, por lo que se
aclara al observante que la comunidad indigena se encuentra dentro del alcance étnico. El objetivo de
este espacio fue visibilizar los procesos organizativos de las mujeres de los pueblos indigenas de la
localidad de Santa Fe, donde se consideraron saberes y practicas de su cosmovisién. Adicionalmente
a ello permitir un dialogo intercultural que puso en comun las formas alternativas de hacer politica de
las organizaciones de mujeres, sus resultados y dificultades para la identificacion y articulacion de
acciones a nivel local y territorial.

Teniendo en cuenta lo anterior se considera que el contrato No. 245- 2021 TIENE un componente de
enfoque étnico.

2. Contrato 2010-2023. Contrato 2010-2023. Validando la informacién allegada, en efecto se identifican
una serie de circunstancias en la revision de este contrato que dan lugar a no tenerlo en cuenta en la
evaluacion y dan lugar a considerar la observacion allegada. Sin embargo, y analizando los demas
contratos aportados para acreditar la experiencia y la revision de las circunstancias sefialadas en las
demas observaciones, con los contratos adicionales sin tener en cuenta el sefialado en esta
observacion, el oferente cumpliria con los requisitos de experiencia habilitante requeridos dentro del
pliego de condiciones definitivo.
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En consecuencia a lo anterior NO se tendra en cuenta esta observacion.
Observacion No. 4

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con el equipo minimo requerido para para
el perfil Profesional especializado tematico y de enfoque diferencial en lo indicado por el pliego de condiciones:

“(1) Enfoque mujeres o comunidades LGBTIQ+
Académicos: Profesionales en psicologia, en sociologia, derecho y/o trabajo social.
Experiencia especifica de dos (2) afios en acceso a la justicia de las mujeres 0 comunidades LGBTIQ+”

I. Contrato no. CO1.PCCNTR.6629970, NO CUMPLE experiencia especifica en acceso a la justicia de las
mujeres o comunidades LGBTIQ+

II. Contrato no. CO1.PCCNTR.6152547, NO CUMPLE experiencia especifica en acceso a la justicia de las
mujeres o comunidades LGBTIQ+

[Il. Contrato no. CO1.PCCNTR.4476007 NO CUMPLE experiencia especifica en acceso a la justicia de las
mujeres o comunidades LGBTIQ+

IV. Contrato no. CO1.PCCNTR.3387065 NO CUMPLE experiencia especifica en acceso a la justicia de las
mujeres o comunidades LGBTIQ+

TODOS los contratos son dirigidos a la comunidad educativa, y se enfoca en acciones pedagégicas sobre
politica publica, si bien cuenta con enfoque en género NO CUMPLE especificamente “dos (2) afios en acceso
a la justicia de las mujeres o comunidades LGBTIQ+” como indica el PLIEGO de manera objetiva.

Respuesta Observacion No. 4

1. En respuesta a esta observacion durante el proceso de evaluacion se validé que los contratos
referenciados en las certificaciones se desarrollaron en el marco de la Politica Publica LGBTI de
Bogota, como se evidencia a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Apoyar la elaboracidny ejecucion de
acciones dedicadas a la puesta en
marcha del Plan de Accidn de la
PPLGBTI (Politica Publica LGBTI)
deBogota en los PEI de las IED.2.Realizar
En ese sentido se revisaron los componentes correspondientes al Plan de accion de dicha politica
para contrastar que tuvieran un enfoque de acceso a la justicia para estas poblaciones en especifico
(mujeres y LGBTIQ+), encontrando satisfactoriamente actividades y enfoques de relacion directa a
proposito de esta tematica. Como se muestra a continuacion:
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Tabla 29. Faclores estratégicos/resultado/principales productos correspondientes al objetivo 3 de la PPLGBTI

Factor estratégico

3.2 Educacion
reproductora de

Resultado

3.2 Las personas de
los sectores LGBTI

Principales Productos

3.2 Protocolo de Atencién Integral a las Victimas de
Hostigamiento por Identidad de Género y Orientacion Sexual

discriminacion y fobias
sociales hacia
personas  de los
sectores LGBTI (con
especial afectacion
sobre  NNA LGBTI,
personas trans y no
binarias)

ingresan y
permanecen en el
sistema educativo en
ambientes libres de
discriminacion  por
orientacion sexual e
identidad de género.

en el sistema escolar ajustada y con mecanismos de
seguimiento a su implementacion en la totalidad de las
Instituciones Educativas Distritales.

3.2.2 Informes de atencion y seguimiento en el marco de la ruta
Atencion Integral a las Victimas de Hostigamiento por Identidad
de Género y Qrientacion Sexual en el sistema escolar.

3.2.6 Eslrategia educativa flexible dirigida a las personas de los
sectores LGBTI.

3.2.9 Ruta de la estrategia pedagogica para la inclusion del
enfoque de la PPLGBTI de Bogota en los PEI de las IED con
especial énfasis en educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania.

Por lo anterior se aceptaron los contratos anteriormente referidos en esta observacion.
En conclusién, NO se tendra en cuenta esta observacion.
Observacion No. 5

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con el equipo minimo requerido para para
el perfil Profesional especializado tematico y de enfoque diferencial NARP, en lo indicado por el pliego de
condiciones:

I. Certificacion firmada por EMPRESA J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, quien constituye
un socio creador de EUONIA SAS, se adhiere a la solictud de allegar contrato laboral y/o de prestacion de
servicios y documentos de planillas de pago de seguridad social para validar vinculacién.

II. Certificacion firmada por ASOVEG, NO SE ENCUENTRA RELACION con el tipo de experiencia solicitada
para la experiencia NARP.

Respuesta Observacion No. 5

1. En respuesta a esta observacion se informa que este oferente NO presentd dentro del plazo
establecido para las subsanaciones los documentos requeridos por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, en ejercicio de las facultades establecidas en el pliego de condiciones definitivo, por lo que
se considera como NO CUMPLE, en este aspecto, lo que se vera reflejado en el informe final de
evaluacion.

2. Enrespuesta a esta observacion se aclara que la certificacion entregada por ASOVEG NO se tendra
en cuenta como experiencia habilitante, tal como quedd consignado en la evaluacion preliminar.
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Observacion No. 6

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO 2025 NO CUMPLE con el equipo minimo requerido para para
el perfil Profesional especializado tematico y de enfoque diferencial:

. Certificacién firmada por EMPRESA J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S, con fecha del:
22/08/2020, constituye un socio creador de EUONIA S.A.S Se adhiere a la solicitud de allegar contrato laboral
ylo de prestacién de servicios y documentos de planillas de pago de seguridad social para validar vinculacién.

Respuesta Observacion No. 6

1. En respuesta a esta observacion se informa que este oferente NO presentd dentro del plazo
establecido para las subsanaciones los documentos requeridos por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, en gjercicio de las facultades establecidas en el pliego de condiciones definitivo, por lo que
se considera como NO CUMPLE, en este aspecto, lo que se vera reflejado en el informe final de
evaluacion.

Observacion No. 7

Se solicita al comité evaluador muy respetuosamente, revisar y otorgar 10 PUNTOS para la experiencia general
adicional debido a:

. Contrato no. 33-2010 suscrito con La Beneficiencia de Cundinamarca, NO CUMPLE, pues si bien el prceso
menciona una cantidad de cupos a atender, no se indica la cantidad minima, ni tampoco se encuentra referencia
a la cantidad de cupos efectivamente atendidos, por lo que no se establece con claridad y objetividad el minimo
de 200 beneficiarios en las actividades desarrolladas en el contrato.

Respuesta Observacion No. 7

1. En respuesta a esta observacion se aclara que revisando la documentacién entregada por este
proponente para el contrato no 33-2010 suscrito con La Beneficiencia de Cundinamarca en su anexo
técnico, se pueden encontrar una cantidad de cupos minimos de beneficiarios de la ejecucion del
contrato. Adicionalmente NO se encuentra ninguna inconsistencia en la certificacion entregada por
dicha entidad en donde la Beneficiencia de Cundinamarca certifica el desarrollo y finalizacion del
contrato a cabalidad segun el anexo técnico, por lo que NO se tendra en cuenta su observacion, debido
a que NO existen elementos que permitan poner en duda, en este caso, el incumplimiento de esta
obligacion contractual a propésito de la cantidad de beneficiarios de dicho contrato como se muestra
a continuacion:

INSTITUCION CANTIDAD DE VALOR VALOR
cupPos ALIMENTACION | ALIMENTACION
DIA MES
Instituto Campestre 240 $2.896,00 $86.880,00
Instituto San José 80 $3.086,00 $92.580,00
Colonia  Alberto  Nieto 190 $3.206,00 $96.180,00
Cano
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OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL LABORATORIOS DE
INNOVACION 2025

Observacion No. 1

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIOS DE INNOVACION 2025 NO CUMPLE el requisito de
personal minimo requerido toda vez que el perfil de Coordinador de proyecto, presenta certificaciones
expedidas por la Fundacién Forjando Futuros, lo cual seria considerado autocertificacién, toda vez que no se
adjunta las planillas de seguridad social de acuerdo con la modalidad que aplique de vinculacién, de
conformidad con lo requerido en el pliego de condiciones. Esta situacion se extiende a las certificaciones que
acreditan la experiencia para el perfil de la profesional con enfoque en género y para el perfil profesional en
temas agrarios y/o rurales expedidas por Fundacion Forjando Futuros. Por lo tanto el proponente se encuentra
NO HABILITADO.

Respuesta Observacion No. 1

En efecto, la documentacién aportada por el proponente correspondiente a los perfiles sefialados no cumplia
con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, motivo por el cual, el equipo evaluador procedié a
calificar como NO HABILITADO. Sin perjuicio de lo anterior, es importante resaltar que el oferente en mencion
dentro del plazo de subsanacién allegd documentacion frente a esta observacion por lo que se procedera a
validar lo pertinente por el equipo evaluador y el resultado de dicha validacién se veré reflejada en el informe
de evaluacién final.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR NASHARA GROUP SAS
Observacion No. 2

El proponente NASHARA GROUP S.A.S. NO CUMPLE con la experiencia minima habilitante del proponente
por las siguientes razones:

|. El contrato presentado no cumple con el 100% del valor del presente proceso por lo cual no esta habilitado,
adicionalmente los documentos de certificacién no evidencian cumplimiento del requisito territorial, ni relacion
con el componente de enfoque minimo requerido (i) violencia en el contexto familiar, (i) justicia con enfoque
étnico, y (iii) enfoque campesino y rural.

Respuesta Observacion No. 2. Se aclara al observante que el proponente NASHARA GROUP S.A.S, no
presento documentos de subsanacidén para habilitarse en el proceso dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccion, por lo tanto, no cumplié con requisitos habilitantes y por ende procede el
rechazo de la oferta y no tiene derecho a la asignacién de puntaje. por ende procede la aplicacién de la causal
de rechazo No. 7 que indica:

“Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas antes del término
previsto en el cronograma del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los
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numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado y
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Durante el término de publicacion de la verificacién de
los requisitos habilitantes de las propuestas, o conforme el requerimiento de la Entidad los proponentes
deben publicar en la plataforma del SECOP ll, las aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan
ser objeto de subsanabilidad”. (Resaltado fuera de texto)

Observacion No. 3

El proponente NASHARA GROUP S.A.S. NO CUMPLE con la experiencia minima habilitante del equipo minimo
requerido por las siguientes razones:

. Carta de comrpoiso de disponibilidad del proceso NO identifica el proceso de seleccion.

II. El perfil Profesional Especializado Tematico y de enfoque Diferencial (Acceso a la justicia Mujeres o
LGTBIQ+) NO CUMPLE, ya que en la certificacion otorgada por Enlaces Temporales S.A.S E.S.T del
07/02/2017 al 30/08/2019 2 No se evidencia relacion con actividades de acceso a la justicia de las mujeres o
comunidades LGBTIQ+

[Il. El perfil Profesional especializado en enfoque diferencial - NARP NO CUMPLE, en documentos sobre
Antropologo 1 NO es posible leer la informacién aportada, no se observan documentos de experiencia, no se
observa documento de identidad. A su vez, los documentos contenidos en carpeta Antrop6logo 2 presenta las
certificaciones: a) Yuma Concesionaria S.A en la que NO se observa relacion en trabajos con comunidades
NARP, en un rol que no es consistente con la necesidad técnica de este proceso. b). Certificacion contrato MA-
0029926 NO establece empresa contratante, existe contadiccion entre fecha de inicio de actividad 19/08/2014
a la fecha de expedicion de la certificacion 04/02/2014 y NO se observa relacion en trabajos con comunidades
NARP relacionados con procesos autondmicos y de justicia propia y/o de fortalecimiento a las comunidades.
c). Las demas certificaciones a titulo personal, sin membretes no permiten establecer los criterios objetivos de
evaluacion, por lo que no pueden ser tenidas encuenta como soportes ni acreditacién del actual proceso de
selccion.

IV. El perfil Profesional especializado en enfoque familiar NO CUMPLE. Profesional 2 NO se observa relacién
con acceso a la justicia y trabajo con fortalecimiento familiar y/o victimas de violencia en el entorno familiar en
un periodo minimo de 2 afios.

V. a). El perfil Profesional especializado en enfoque agrario y rural NO CUMPLE. El perfil Profesional 1 Wendy
Johanis Prada Gémez NO aporta documento de identidad y el documento de inscripcion del Consejo Nacinal
del Trabajo Social, fue valido por seis meses a partir de Febrero de 2021, es decir NO se encuentra vigente. La
experiencia profesional poserior a la fecha de graducion 27/11/2020 no supera los 2 afios en trabajo acreditado
con enfoque Agrario y/o rural. b). El perfil Profesional 2 Yessica Jineth Botina Diaz NO aporta documento de
inscripcion del Consejo Nacinal del Trabajo Social vigente, ademés la experiencia aportada NO evidencia
experiencia en trabajo con enfoque agrario y/o rural.

Respuesta Observacion No. 3 Se aclara al observante que el proponente NASHARA GROUP S.A.S, no
presento documentos de subsanacion para habilitarse en el proceso dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccion, por lo tanto, no cumplio con requisitos habilitantes y por ende procede el
rechazo de la oferta y no tiene derecho a la asignacion de puntaje. por ende procede la aplicacién de la causal
de rechazo No. 7 que indica:
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“Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas antes del término
previsto en el cronograma del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado y
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Durante el término de publicacion de la verificacion de
los requisitos habilitantes de las propuestas, o conforme el requerimiento de la Entidad los proponentes
deben publicar en la plataforma del SECOP ll, las aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan
ser objeto de subsanabilidad”. (Resaltado fuera de texto)

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL INNOVANDO
TERRITORIO 2025

Observacion No. 1

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025 NO CUMPLE con el requisito de entrega
de la garantia de seriedad de la oferta, toda vez que no presenta el documento de clausulado de la péliza con
sus condiciones generales como indica de manera objetiva el pliego de condiciones y lo precisa como NO
SUBSANABLE. Lo que inhabilitaria la propuesta.

Respuesta Observacion No. 1. Se dara respuesta desde el componente juridico
Observacion No. 2

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025 NO CUMPLE con el requisito de
experiencia minima habilitante de la entidad debido a:

I. NO aporta certificacion del contrato No. 1609 de 2016 ni el acta de liquidacion, allega un memorando que
corresponde a un documento interno que no evidencia de manera objetiva el cumplimiento de los requisitos del
pliego de condiciones.

Il. La certificacion del contrato 1666 de 2006 no detalla oblicaciones y/o actividades desarrolladas en la
ejecucion de dicho contrato, lo que NO permite acreditar el cumplimiento objetivo de los requisitos solicitados
con enfoque territorial, diferencial, participativo y sostenible.

Respuesta Observacion No. 2

En efecto, la certificacion aportada por el proponente correspondiente al contrato No 1666 de 2006 no cumplia
con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, motivo por el cual, el equipo evaluador procedio a
calificar como NO HABILITADO. Sin perjuicio de lo anterior, es importante resaltar que dicho contrato fue
aportado por el proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025, como parte de los requisitos
de experiencia habilitantes, razon por la cual fue susceptible de subsanacién, durante el termino de traslado
establecido para tal finalidad.

Observacion No. 3
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El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025 NO CUMPLE con el requisito territorial
de experiencia minima habilitante de la entidad debido a que la experiencia con la que busca soportar el
requisito, el contrato No. 1609 de 2016, NO aporta certificacidn ni acta de liquidacién, allega un memorando
que corresponde a un documento interno que no evidencia de manera objetiva el cumplimiento de los requisitos
del pliego de condiciones.

Respuesta Observacion No. 3

En efecto, la certificacién aportada por el proponente correspondiente al contrato No 1609 de 2016 no cumplia
con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, motivo por el cual, el equipo evaluador procedi6 a
calificar como NO HABILITADO. Sin perjuicio de lo anterior, es importante resaltar que dicho contrato fue
aportado por el proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025, como parte de los requisitos
de experiencia habilitantes, razon por la cual fue susceptible de subsanacion, durante el termino de traslado
establecido para tal finalidad.

Observacion No. 4

El proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025 NO CUMPLE la totalidad de SMMLV pues
solo se validan correctamente contratos cuya sumatoria da un total de 1.958,58 SMLMV y el pliego solicita de
manera objetiva 1972,09419 SMMLV como minimo para habilitar al proponente.

Respuesta Observacion No. 4

En efecto, dos (2) de las certificaciones aportadas por el proponente (contrato No 1666 de 2006 y contrato 1609
de 2016) no cumplian con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, motivo por el cual, el equipo
evaluador procedié a calificar como NO HABILITADO. Sin perjuicio de lo anterior, es importante resaltar que
dichos contratos fueron aportados por el proponente UNION TEMPORAL INNOVANDO TERRITORIO 2025,
como parte de los requisitos habilitantes, razén por la cual fue susceptible de subsanacion, durante el termino
de traslado establecido para tal finalidad.

Comité Técnico:

Tatiana del Rocio Romero / Coordlnadora GFJG-i=
Lider equipo evaluador |

Fabian Aguilar /Contratista GFJG* .

Nicolas Rodriguez/Contratista GFJG !

Angela Erazo / Contratista DJF st

Lina Garcia / Contratista GFJG . o T

Vistos buenos apoyos técnicos y/o juridicos
Milena Albornoz/Contratista DJF il
Paola Devia/Contratista DJF
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