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POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER

San José de Cucuta, 11 de mayo de 2025.

; ASPECTOS GENERALES DEL ESTUD!O PREVIO

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, observando lo previsto en el capitulo Il de la Resolucién
No. 03049 del 2014, “Por medic del cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”,
actualizada, modificada y complementada por la Resolucién No. 00090 del 2018 y su apéndice 2° del 2020,
realiza el estudio previo de ia siguisnie forma:

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PROFESIONAL
PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Y SU AREA METROPOLITANA

GENERAL DEL Y z
OBJETO T e SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gesti(’)n,d S i . Servicio Servicios
servicios profesionales de ervicios de de
- personal temporales de

80161500 empresasy servicios | recursos humanos | “grooear | recurso humano
12 VALOR El valor total amparado para el contrato de prestacién de servicios profesionales es de
E@TEMADO CATORCE MILLONES ONCE MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($14.011.140,00) MONEDA

LEGAL VIGENTE, distribuidos de la siguiente manera para la vigencia 2025.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

No. Plan
No. Fecha de
compras

Cantidad
dias

Descripcid
n

Unidad Recurso Vigencias Valor unitario Valor total

Enfermera

URRESS 16 profesiona

DENOR

1 01/05/2028 176-2025

Vigencia
2025

TOTAL 142

Plan anual de adguisiciones No 176-2025 Fecha: 01/05/2025
Recursos: 16

142 $2.960.100,00 $ 14.011.140,00

$2.960.100,00 $ 14.011.140,00

VIGENCIAS Desagregacion Presupuestal No. 02-02-02-008-03-09 “QAS”

FUTURAS. Valor total del contrato El valor total amparado para el contrato de prestacion de servicios
profesionales es de CATORCE MILLONES ONCE MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($14.011.140,00) MONEDA LEGAL VIGENTE para la.vigencia 2025.

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (Art 32 Ley 80 de 1993, Cédigo

CONTRATO

I Civit, Cédigo de Comercio y Decreto 1082 de 2015).
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1.5 PERFIL Y |
CALIDAD DE LOS ; T 09 PR . 555
PROPONENTES ! TITULO: Profesional Universitario como ENFERMERO FROFESIONAL

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, alberga la necesidad de brindar atencién con eficiencia, calidad y
oportunidad a cada uno de los usuarios y bensficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén por la cual
atendiendo las disposiciones normativas, requiere contratar personal idéneo como ENFERMERO PROFESIONAL que
contribuya en el cumplimiento de la misionalidad de la Direccién de Sanidad a través del ESPRI U.M. CUCUTA - Unidad
Prestadora de Salud Norte de Santander.

Analizada !a situacion de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y respetando los principios de planeacion y
legalidad, se crea la necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como profesional en ENFERMERIA
para garantizar la prestacién del servicio de salud de manera continua y eficiente a todos nuestros usuarios que necesitan
mejorar su calidad de vida, tener una vida integra y satisfacer sus necesidades.

Se indica esto perque de acuerdo a lo contemplado por el articulo 48 de la Constitucién Politica la seguridad social es un
servicio publico de caracter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad por ende se
encuentra sujeto al Decreto 1785 de 2000 el cual sostiene que el objeto del SSMP consiste en prestar el servicio integral
de salud en las dreas de promocion, prevencién, proteccin, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus
beneficiarios del SSPN.

Frente a esto, es claro que el derecho fundamental a la salud es un servicio paéglico esencial, que hace parte de la
misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Miitares v de la Policia Nacio__hal por ende le corresponde a la Unidad
Prestadora de Salud de Norte de Santander adelantar los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para garantizar los derechos de los afiliados y beneficiarios de la UPRES — DENOR. Posicién a que ha reiterado
la Corte Constitucional al indicar lo siguiente:

Sentencia T-2864/12

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD — PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD
DEBE SER CONTINUO Y NO PUEDE SER ININTERRUMPIDO SUBITAMENTE.

(...) Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y
calidades de un fratamiento prescriio, no sean ininterrumpidas sutbitamente antes de la recuperacion o
estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la
prestacién del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.

Como lo sostiene la Corte Constitucional, la prestacién del servicio se debe otorgar con los estandares de calidad,
integridad, oportunidad y eficiencia, dejando enirever que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y/o presupuestal; por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyc a la gestién para garantiz;%‘f?"los derechos fundamentales de la
Constitucién Palitica. Mas adn si se tiene presente otro pronunciamiento de la Alta Corte que sostiene:

Sentencia T — 188/13 e

DERECHO A LA SALUD - WVULNERACION AL IMPONER BARRERAS ADMINISTRATIVAS Y
BUROCRATICAS
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Las EPS no pueden aducir dificuliades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de
saiud requeridos por los pacientes, menos adn, cuando se trata de personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional.

Es asi, como la sentencia T-405 DE 2017 indico sobre este tema que: “la negligencia de las entidades”
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los
derivados de las controversias econdmicas enire aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a
los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su
condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion médica debe
surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y
continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e IPS sean
imputables para suspender €l servicio (...)”

Aclarado lo anterior, en atencién a la Circular 100-005-2022 “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en
equidad — Vigencia 2023” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de la Administracion
Publica junto con la circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente se estabiecieron varios parametros a tener en
cuenta para los conitratos de prestacion de sarvicios vy apoyo & la gestién. Para adelantar lo anterior, la Direccion de Sanidad
mediante su Ultimo comunicado con radicado GS 2023-002344-DISAN del 17 de enero de 2023 concluyé que:

Es viable la suscripcion de contratos de presiacién de servicios profesionales por un término superior a los 4 meses,
siempre y cuando se justifique por qué resulta conveniente contratarlo por un plazo mayor, y el motivo por el cual se
recurre a un contrato de prestacién de servicios en de una planta temporal.

Bajo este entendido, por parte de la Oficina de Talento Humano de la UPRES DENOR se remitié oficio a la Direccion de
Sanidad medianie el radicado GS-2025-009819-DENCR del 22 de enero del 2025, con el animo de buscar justificacion
motivada y de fondo con ia adecuacidn del volumen del personal asistencial y administrativo; respuesta mediante
comunicado oficial No GS-2025-012605-DISAN de fecha 17 de febrero del 2025 firmado por mi Mayor SANDRA MIREYA
VARGAS VARGAS Jefe Area Gestién de Prestacion de Servicios de Salud de Direccién de Sanidad.

Resuelta de fondo la solicitud, se procede ademas internamente en la UPRES — DENOR por realizar un andlisis estadistico
para tener claridad del desempefio de cada profesional. Obteniendo como resulté&o que el profesional de Enfermeria
adelanta la atencién a los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander del mismo modo, conviene tener
presente lo establecido en la Guia para agendamiento y asignacién de citas en su Numeral 1.2.2.1.1 Consulta Externa /
Guia para-agendamiento y asignacion de citas, en ella se indica que el profesional en Enfermeria realizaria las siguientes
atenciones en salud:

Tabla 1. Tiempos para el agendamiento en consulia externa

SERVICIOS ACCIONES ERN TIEMPO ESTIMADO ESPECIALIDAD
SANIDAD POLICIAL SALUD
Enfermeria Consulta por 30 minutos Enfermeria
Enfermeria
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Ademas, en el numeral 1.2.2.1.2 Procedimientos / Guia para agendamiento y asignacion de citas también se indica lo
siguiente: '

Tabla 2. Tiempos para el agendamiento de procedimisntos

i I
SERV%‘%?;ESC??E”DAD ACCIONES EN SALUD | TIEMPO ESTIMADO ESPECIALIDAD
Tomay registro de signos 10 minutos
vitales
Enfermeria Toma de presion arterial
sistémica 10 minutos i@
Toma de saturacion
capilar de oxigeno : 10 minutos ¢
Toma de glucometria 10 minutos E1ieli Gt
Toma de
electrocardiograma ; 10 minutos
convencional
Administracion de
Medicamentos 10 minutos
intramusculares

Con el anterior andlisis en la Oficina de Talento Humano de la UPRES DENOR se concluye que ante la descripcién del
profesional en Enfermeriz, Iz necesidad dei servicio de salud se convierte en nuestro punto de partida para tomar la decision
de continuar con la contratacién de prestacion de servicios pues la poblacién de usuarios esta bien definida y existe la
necesidad de tener esta contratacion para ofrecer el control de calidad en la pronta atencion de la prestacion de los servicios
de salud y avanzar en el mejoramiento continuc de ia Institucion.

Atendiendo la anterior necesidad y en aras de garantizar los derechos fundamentales del personal afiliado y sus
beneficiarios en la UPRES-DENOR se requiere la contratacion de un profesidnal en Enfermeria que demuestre
adecuadamente el cumplimiento del perfit requerido, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley,
sin tener responsabilidad fiscal, antecedenies judiciaies y disciplinaros de tal imanera que se garantice la seguridad
institucional pues de nuesira conducta estatal dependen las afectaciones que se podrian generar a los usuarios y
beneficiarios de la UPRES- DENCOR.

Resulta necesario entonces, contratar a este profesional porque el principal objetivo de una enfermera profesional es brindar
el cuidado de enfermeria al individuo, familia y grupos sociales de bajo, mediano y alto riesgo, con base en las necesidades
y respuestas humanas, en los ambitos donde la persona vive o acude a atender su salud, acrecentar la cultura de
la enfermeria a través de la superacién personal v actualizacion profesional.

De igual forma la enfermera profesional busca siempre ayudar a los usuarios en su proceso de tratamiento o recuperacion,
realiza seguimiento de la evolucién o invelucién del paciente, logra la maxima capacidad de autocuidado de los pacientes,
preserva iz seguridad del usuario, apoyo al cuidador y brinda apoyo al familiar.

Una enfermera profesional también tiene como objetivo realizar actividades de planeacion, ejecucion y supervision de los
planes de desarrolic de la unidad de cirugia, asistir v participar en la revista médica del servicio, informando el estado del
paciente, su evolucidn y recuperacion, liavar conirol estricto de los medicamentos en los servicios de hospitalizacion, cumplir
con un papel crucial en el quiréfanc: garantizan la seguridad del paciente, la coordinggion del equipo quirdrgico.
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Un enfermero es un profesional altamente calificado en materia sanitaria, debido a que tiene que dar respuestas acertadas
con el apoyo del médico a problemas de salud, mediante decisiones tomadas habitualmente en condiciones de
gran incertidumbre, precisa de formacion continuada a lo largo de toda su vida laboral.

Es de recalcar que la Unidad Prestadora de Salud cuenta con un ntmero de afiliados de 22.010 por lo que es necesario
brindar una cobertura a todos nuestros usuarios y beneficiarios en los diferentes servicios de la salud como son promocion
y mantenimiento de la salud, consulta externa, cirugia general, consuilta prioritaria y consulta externa, por lo que es de gran
importancia la contratacion de personal en %::n's‘ermena para suplir las necesidades™de la Unidad y brindar un servicio de
calidad a todos nuestros afiliados. Con lo anterior se evitan inconformidades, riesgos y deterioro de la salud de nuestros
pacientes. Para esto, se tiene en cuenta la agenda acordada ya que al ser una entidad publica le asiste el deber de
garantizar la atencion cubriendo las necesidades en el programa de Consulta Externa.

CENSO UPRES DENOR
12000 .
10000 .
8000
6000
4000
2000 249
0 e v
F M
2. NORTE DE SANTANDER 2. NORTE DE SANTANDER
REGION 5 REGION 5
(4 BENEFICIARIO  NO COTIZANTE  #TITULAR Total general

Fuente de base : Censo de la DISAN

Se hace necesario la contratacién del profesional como enfermera Jefe, para la atencidn en el servicio de consulta externa
y de la necesidad al requerimiento en los servicios de programa de promociéon y mantenimiento y prioritaria, con el fin de
realizar procedimientos de enfermeria aplicando la guia para cada uno y teniendo en cuenta aspectos como la seguridad
del paciente y realizandolo segtn la normatividad en habilitacién y segln prescripcion de médico o especialista, administrar
el tratamiento prescrito por el médico o especialista y tratamientos de eventos de interés en salud publica, basados en la
normatividad y guias de manejo, realizar {a toma de signos vitales en los momentos que se requiera, ejecutar procesos de
vacunacion en todos los cursos de vida en los momenios en que se requiera, educar al paciente en la prevencion y
tratamiento de enfermedades y tener seguimiento a pacientes en las diferentes rutas de atencion y cursos de vida.

Se deja la salvedad que es importante designar a una persona con el perfil, que cumpla los requisitos exigidos con el fin de
garantizar la prestacion de servicios en el drea asisiencial y satisfacer la necesidad de brindar atencién con eficiencia,
calidad y oportunidad a cada uno de los usuarios v beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. Asi las
cosas, es nuestro deber abstenernos de adoptar decisiones discriminatorias que |mp|dan o limiten el acceso a la salud;
pues nuestra mision institucional consiste en garantizar el disfrute de este derechd con la adopcién de medidas para su
plena efectividad.

Contratar con el profesional idéneo para el area de Enfermeria es de caracter independiente, en el entendido que, sin
subordinaciones o dependencias, tendré claridad de sus obligaciones respetando los criterios de autonomia para ofrecer
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atenciones oportunas, lo que generars la satisfaccidon de las necesidades en la salud de las personas que acuden a la
Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander.

Para el efecto, la DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER, en cumplimiento de su misién, ejecuta su recurso asignado con el fin de contratar los servicios de
Enfermeria, quien deberéd contar con los estudios y experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio de los
usuarios y beneficiarios del SSPN.

Por lo anterior, se aclara que los recursos asignados para la contratacion son suficientes y cubren la prestacion del servicio
de Enfermero Profesional para los siguientes cuatro (4) meses y veinte (22) dias para la vigencia 2025, con el fin de cumplir
la misionalidad de la Direccién de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los Usuarios y Beneficiarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. =

El personal por contratar debe demosirar que cumple con el perfil requerido de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley y no debe tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios, ni responsabilidad fiscal de tal manera
que se garantice la seguridad institucional.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la demas normatividad vigente, el presente proceso de
contratacién no se encuentra cobijado en un Acuerdo Comercia!l o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombigno.

El profesional por contratar, debera conocer el Plan de Manejo Ambiental para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional
y el Decreto 780 de 2016 que corresponde al Decreto unico reglamentario del sector salud, en su titulo 10 Gestidn integral
de los residuos generados en la atencién de salud y otras actividades” al igual que la Resolucién N° 1164 de 2002 “Por la
cual se adopta el Manual de Procadimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares” asi mismo,
cumplir con las normas de Bioseguridad de acuerdo con el “Manual universal de bioseguridad, higiene y seguridad
industrial”.

El presente proceso se requiere a partir del mes de junio de 2025, previa aprobacion de la garantia Unica exigida.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERC DEL [ 3
CONTRATO Y FECHA | OBJETO NFURWC')ECR;EOSgE ACIERTOS PROBLEMAS
DE SUSCRIPCION

UNIDAD CONTRATANTE Y
CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PRCFESIONALES COMO
ENFERMERO PROFESIONAL
PARA LA ATENCION DE LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS
AFILIADOS AL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POCLICIA El acuerdo narrado se Durante la ejecucion del
NG, 75-7-20189-24 NACIONAL N EL PN UPRES ejecuts de manera presente acuerdo, no
suscrito el dia DEPARTAMENTO NORTE DE | DENOR CD 201 oporiuna, generéndose | se presentaron
31/10/2024 SANTANSER Y SU AREA 2024 el seguimiento en impassesicleventoslcan
METROPOLITANA POR OCHO tiempo real_ alared ) alcan_ce_de
(06) HORAS DIARIAS, propia. incumplimientos
TREINTA Y TRES (33)
SEMANALES, CIENTO
CUARENTA Y {143) HORAS
MENSUALES

UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD NORTE DE
SANTANDER
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Unidad Prestadora de Salud de Norie de Santander adelanta el proceso de gontratacién bajo la modalidad
de Contratacidon Directa como se expresa en el literal ¢) del numeral 1.1. Capl'téféé Ity el articulo 2.2.4.2.5.2 de
la Resolucién No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia
Nacional’. g

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo
2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; vy el capitulo Il numeral 4 de la
resolucion 03049 de 2014, expresan:

o Contratacidon de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacidén de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION ¢

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
I_os factores de verificacion técnicos estan descritos en &l Anexo N° 1.
4.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De acuerdo con la Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los coniratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Ceniral y nivel pais de la Direccidon de Sanidad”, se reguiere:

Titulo Universitario: ENFERMERO PROFESIONAL

Se requiere verificar la formacion académica de titulacion, la cual debe ser otorgada por una entidad
universitaria legalmente constituida vy registrada ante el Ministerio de Educacion Nacional, de igual forma los
programas de pregrado y posgrado gue la institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado emitido
por el Ministerio de Educacién Nacional que certifica gue un programa cumple con las condiciones de calidad
requeridas.

io8

4.1.2 EXPERIENCIA

Conforme Resolucién N°133 det 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y
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nivel pafs de la Direccion de Sanidad” en su articulo 3, numeral 12 de la tabla de requisitos para la dencminacién
de ENFERMERO PROFESIONAL, se requiere la experiencia asistencial nueve (09) meses, después de

Registrar la profesion en el sisterna de ssguridad social en salud (Inscritas en el RETHUS).

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Ce conformidad con la Resolucién N°193 del 14 de mayo de 2024, se requiere experiencia laboral minimo
nueve (09) meses.

41.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso que aplique)
No aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacién pablica y seleccion abreviada de menor cuantia):

No aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y EINANCIERA
No &aplica

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5 CONDICIONES DEL. CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales asistenciales a contratar como ENFERMERO PROFESIONAL se

realizard en la Unidad Prestadora de Servicio Norte de Santander, ubicada en la calle 22N N° 2-03 del Barrio
Tasajero - Cdcuta, Norte de Santander.

5.2 FORMA DE EJECUCION
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Se hard cumpliende con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo N°3 de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo N°1, por seis (08) horas diarias treinta y tres (33) horas
semanales v cientc cuarenta y tres (143) horas al mes.

5.3 PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir la aprobacion de la garantia
Unica y suscripcion de la carta de inicio vy se realizara por un fotal: (4) meses y veinte (22) dias para la vigencia
2025, contados a partir de la carta de inicio previa aprobacién de la garantia Gnica.

En caso de adicion y/o prérroga del conirato, se debe actualizar de igual forma la cobertura de las respectivas
polizas.
5.4 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander se obliga a pagar el valor del presente contrato al
Contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL CIEN
PESOS ($2.980.100,00) M/CTE o su equivalenie por fracciones de mes segun gl caso.

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago
de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Norte de Santander por inconsistencias como: falta de informacion o mal diligenciamiento
de esfos, la Unidad Prestadora de Salud se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha Programada
en el PAC aprobado por el Ministerio de Hacienda.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

Una vez todos los documentos ileguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la guia de
gestién contractual en el SECCOP Hl (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV
aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito de la siguiente manera:

&t
“... Una vez que los proveedores compietan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al SECOP
i1, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarias. La plataforma solicitq@ue los proveedores ingresen el
ndmero y fecha de radicacion de ia factura, io que significa que los proveedores deben llevar la factura en fisico
a la entidad antes de ingresarla al SECOP 1.7

[.as cuentas gue sean radicadas deben corresponder a la facturacion de los servicios que fueron prestados en
el mes inmediatamente anterior a ia fecha en gue se enirega la facturacion.

De conformidad con lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA 042, el Ministerio de Hacienda
implemento sistema de facturacién electrénica plataforma SIIF NACION, mediante el cual se ejecutara
el proceso de recepcién de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito al igual que el
proceso de recepcién de documsentos electrénicos para el pago de las obligaciones, por lo anterior, el
contratista también deberé radicar las facturas de manera electrénica en dicha plataforma.
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1. Elaborar faciura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de Ia DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién electrénica,
en donde le sera notificado en caso de axistir fallas en la validacién del correo.

o8]

Diligenciar en el asuntc o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #3$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a 1a cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor
o cuentadante de caja menor, finalizando con #3, debidamente separados por punto y coma.

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electrénico gilfnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste ia envie automaticamente.

5. Generar factura obieniendo el contenedor electrénico -Documento Zip (PDF, XML).

Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédiic Publico, el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a
enviar fa factura, datos del conirato, v correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma.

o

En caso que desde el nivel central se realice modificacién para el framite de facturacién y pagos de los servicios
contratados, el Contratista se compromete a ajustarse 3 estos a través de las plataformas y/o medios que se
dispongan para los mismos. Para lo anterior se contara con un tiempo prudencial de 30 dias con el objeto que
las partes identifiquen plenamente Iz funcionalidad de la plataforma y/lo medios que se requieran implementar.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Regional de Aseguramiento N° 5, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Santander,
se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y
se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado. .
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna:naturaleza.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORBINADOR

El supervisor serd JEFE DE ATENCION AL USUARIO de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de
Santander o quien designe al ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objete del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto de la Resolucion No. 00090 del 15
de enero de 2018, quien tendréd entre ofras las siguientes obligaciones: 1. Verificar que Ei CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones dsscritas en el presente contrato. 2. Informar al Grupo de Contratos de la Unidad
Prestadora de Salud Norte de Santander, respecto a las demoras, incapacidades o incumplimientos de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la
Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander sobre la relacién de actividades y tréamites adelantados por el
CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacién se
constituye, en requisitc previo para cada uno de los pagos gue deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista
mensualmente esta cumpliendo con 12 obligacién de afiliacion y cotizacién a los sistemas de Seguridad Social,
Salud y Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de Ia Ley 789

“x
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de 2002 en concordancia con el Decreio 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
2003 y Ley 1122 de 2007.

Del mismo modo, para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26
de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, y demas normas que regulen la materia.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del coniratista estan descritas en el Anexo N° 5.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Pglicia Nacional estan descritas en el Anexo N°4.
6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUBICACION

La adjudicacién se realizard de forma total y conforme a lo contemplado en la modalidad de Contratacidon
Directa como se expresa en el literal ¢) del numeral 1.1. Capitulo 1ll y el articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion
No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopia el manual de contratacion de la Policia Nacional”.

7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en et "Manual para ia Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1)" publicado por la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, se
implementa la matriz de riesgos cumpliendo ademas con los lineamientos y metodologias del mismo. Para el
efecto, la estimacion, tipificacion y asignacién de ios riesgos previsibles involucrados en la contratacion se
relacionan en el Anexc N° 3.

it ESTUDIO DEL SECTCR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando como referencia iz normatividad establecida por el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional en el Acuerdo No.002 donde se establece el Plan de Servicios de Sanidad Mititar y Policial
donde se debe brindar un servicio iniegral a los afiliados y beneficiarios garantizandoles los recursos disponibles
en cada uno de los subsistermas para la presiacion de los servicios de Salud”, que en su articulo No.2 Alcance
establece que el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la atencion integral de sus afiliados y
beneficiarios del SSMP, en ias dreas de promeocida, prevencion, proteccidn, recuperacién v rehabilitacion.
Entiéndase como atencién integral las actividades asistenciales médicas y quirdrgicas, odontologicas,
hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en 8l pian de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra
deniro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencion. Ademas de lo anterior se requiere dar
cumplimiento a los establecido en fa Resolucion 3280 de 2018 por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la salud en
cumplimiento al Modelo de Atencion integral en Salud (MIAS).

Es de recalcar que la Unidad Prestadors de Salud cuenta con un nimero de afiliados de 22.010 por lo que es
necesario brindar una cobertura a todos nuesiros usuarios y beneficiarios en la salud bucodental, por lo que es
de gran importancia la contratacion de personat en ENFERMERO PROFESIONAL, para suplir las necesidades
de la unidad y brindar un servicio de calidad a todos nuestros afiliados. Con lo anterior se evitan
inconformidades, riesgos y deterioro de {a salud bucodental de nuestros pacientes.

gt
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2. NORTE DE SANTANDER 2. NORTE DE SANTANDER

REGION 5 REGION 5

% BENEFICIARIO % NO COTIZANTE 2 TITULAR = Total general

Fuente Base: Censc de DISAN

Para garantizar el derecho fundamental 2 ia vida y la atencién debe brindaise en condiciones de calidad,
eficiencia, eficacia oportunidad y accesibitidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes servicios,
que buscan resolver las problematicas en salud, asi como los eventos de interés en salud publica derivadas de
las condiciones sociales, ambieniales determinadas por nuestro perfil de enfermero profesional para El ESPRI
Unidad Médica Cuouta de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander.

Atendiendo al andlisis anterior, se determina que las actividades que se desarrolla en la Unidad Prestadora de
Salud Norte de Santander son constantes y en algunos meses aumenta los usuarios en la prestacién del
servicios de salud debidc a ias diferentes paiologias y rango de edades, en la que actualmente El ESPRI
Unidad Médica Cucuta de ia Unidad Presiadora de Salud Norte de Santander no cuenta con personal como

ENFERMERO PROFESIONAL suficiente para cumplir con

las necesidades requeridas por los usuarios y

beneficiarios de la Unidad Prestadors

de Salud Norte de Santander.

SRSUILTAS

2200
2300
3000
1600
1800
1700
1600

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Enfermeria Ambito Ambulatorio
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2. ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden
a trabajadores independientes debido a que el servicio gue se requiere satisfacer se solventa con un prestador
que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones del ESPRI Unidad Médica Culcuta
de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander.; es preciso indicar que existe una gran limitacion frente
a la disponibilidad de técnicos en esta area debido a que rotan dentro de todas las IPS del municipio de Norte
de Santander, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de acuerdo a la disponibilidad
auterizada por adecuacion de volumen, se dispone de 06 horas dia para contratar técnicos de la salud para el
servicio de  ENFERMERO PROFESIONAL teniendo en cuenta que dentro @& la planta, no se cuenta con
personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

Ademas, la Direccion de Sanidad se rige segun Resolucién N°193 del 14%@ mayo de 2024 “Por la cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo anterior, con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil requerido para el desenvolvimiento
de tareas establecidas parz la atencion asistencial y administrativa que contribuyan al logro de las metas
establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusion de un profesional como ENFERMERO
PROFESIONAL y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con
el fin de suplir con las necesidades del ESPRI Unidad Médica Ctcuta de la Unidad Prestadora de Salud Norte
de Santander, se requiere una persona natural con formacién académica como profesional y que cumpla con
tas condiciones técnicas minimas establecidas en el presente esiudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos. e

5. ANALISIS DE PRECIOS

i
Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los
honorarios mensuzales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucién de honorarios
que se encuentra vigente Resolucién N°183 del 14 de mayo de 2024,

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (no aplica).

ENTIDAD _—
CONTRATANTE Y OBJETO M“MERODDE%@%NRT'%:&Y AR NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los
honorarios mensueles se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion de honorarios que
se encuentra vigente Resolucidn N°193 del 14 de mayo de 2024.

o informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de¢'4a necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.2 PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERC DE
TEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPGION | VALOR UNITARIo | VALOR UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N¢ aplica No aplica No aplica No aplica . No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

Nc aplica No aplica No aplica No aplica

Teniendo en cuenta ¢! objeto de! proceso a contratar, no existe precios de catalogo, toda vez que es una
confratacion directa y, ademas los honorarics estén dispuestos en la Resolucidn 193 de fecha 14 de mayo de
2024,

54 PRECIOS DE MERCADO

: @Tiéﬁl&f&@ﬁ@ﬁi #e. 1 I C@“ﬁ&iﬁ@ﬁbm
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aptica No aplica No aplica No aplica No aplica
YALOR TOTAL No apiica No aplica No aplica No aplica

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a coniratar, no se realiza analisis de precios de mercado toda vez
que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se
encuentra vigente Resolucién N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contretistas de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital
Ceniral y nivel pais de ia Direccién de Sanidad”, por ende, los honorarios como ENFERMERO PROFESIONAL
serén en la suma de § 2.960.100,00 mensuales

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADQ

PRECIOS
cﬁ‘ﬁs&wﬁ

.No aplica No ap.llca No aplica No aplécé No aplica No aplica

No apli‘c‘a
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
VALOR TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenia e! objeto del proceso a coniratar, se basa en los honorarios se cancelan al enfermero
profesional de acuerdo a o descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resolucién
N°133 del 14 de mayo de 2024 “FPor la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la
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Direccién de Sanidad”, en la cuai regisira para ENFERMERQO PROFESOINAL la suma de $ 2.960.100,00

mensual.
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
ITEM RUBROY UNBAG BE ] INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
Yio DESAGREGACION RECURSO et DESCRIPGION CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA GORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO 142 $ 2.960.100,00 $ 14.011.140,00
ENFERMERO
PROFESIONAL PARA LA
ATENCION ~ DE  LOS
USUARIOS Y
. 02-02-02-008-03- 6 E‘;SREES BENEFICIARIOS
009 “QAS” S | AFILIADOS AL
DENOR SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLIGIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER Y
su AREA
METROPOLITANA.

VALOR TOTAL ESTIMADO

$14.011.140,00

Subtenientegﬁ(ﬂABEL XIOMARA BOTELLO HERNANDEZ
Jefe ESPRE UM CUCUTA UPRES - DENOR

/f% Versién de Adobe
Acrobat Reader:
~ : 2025.001.20474
CPS 04 JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ
Abogado Asesor Juridico- Contratos-UPRES DENCR

Capi—‘fa‘/
Jefe Grupo sop()r’te

.Y

Jefe Uniad Presta

WAl
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Anexos

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de Ia policia nacional

Oojoaioo

Obligaciones del contratista

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestacién de servicios profesionales se deben anexar, los siguientes documentos

® @ @ o e & @& @ 0 @ e o ® @ @

®@ @ @ 6 o

e @ & o o

Solicitud de plan de compras

Certificado de plan de compras

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, Jefe de la Unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Certificado de antecedentes penal vigente expedido por la Policia Nacional.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de antecedentes de la Contraloria (Verificacion de Boletin de Responsables Fiscales)
Certificado Registro Nacicnal de Medidas Correctivas '

Certificado de afiliacién con la Entidad Promotora de Salud.

Certificado de afiliacién con ia Entidad Administradora de Pension.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario de cuenta v certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacioén de terceros.

Certificado del Tribunal Nacional de Etica Médica.

Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econémica privada -
SIGEP

Formato Unico de hoja de vida - SIGEP

Tarjeta profesional

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)

Registro de usuario en el SECOP 1

Verificacion plataforma PACO

Certificado de atencién en salud a victimas de violencia sexual

Certificado médico ocupacional o

Certificado de vacunacion

Certificado en Bioseguridad

Oficio de talento humano Radicado N° GS-2025-002933-DISAN del 19 de marzo del 2025 direccionado
a la DISAN.

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

{Relacionar los demas documentos gue sean necesasios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales como, conceptos
ambientales, conceptos juridico-catastrales, certificacién de verificacion de tratados internacionales, solicitud de cotizacion,
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cotizaciones, plan de compras, COP, documentos de vigencias futuras, escrituras ptblicas, licencias de construccién, licencias
ambientales, permisos especiaies, entre otros)

Otros: Solicitud de cotizacion, cotizaciones, plan de compras, solicitud de contratacion, fermato de autorizacion por ordenador
del gasto. 7.

En mi calidad de Jefe Establecimiento Sanidad Policial Primario de la Unidad Prestadora de Salud Norte de
Santander, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE
PERSONAL), (no existe el personal, con los estudios universitarios para liderar las actividades de la
dependencia) por tal razén ia dnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de un tercero
que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO PROFESIONAL PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS
AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA.

Subteniente| MABEL XIOMARA BOTELLO HERNANDEZ
Jefe ESPRI UPRES DENOR

)
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ANEXO N° 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS .

Experiencia Proponente: Ssgln Rescolucidn M°793 del 14 de mayo de 2024 "Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los coniratistas de presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad” en su articulo 3, numeral 12 de la tabla de requisitos
para la denominacion de enfermero profesional, se determina que se exige experiencia minimo nueve (09)
meses de la acreditacion de experiencia laboral para la participacién en los procesos de seleccion y

contratacion.

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ENFERMERO PROFESIONAL

Titulo Universitario: ENFERMERO PROFESIONAL

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOCS Y HONORARIOS

[ T BENORAL0 HOFAT PRESTACION SERVICIO | HONORARIGS MES |
1 | ENFERMERO PROFESIONAL Dﬁ’a Semana ';"f; $ 2.960.100,00
SEMANA | . PC 5 IVIDAD ESPECIFICA |

by el

TERAPEUTICO

CONSULTA
CONSULTA PROCEDIMIENTO
EXTERNA
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
PROCEDIMIENTO
PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE
LA SALUD
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO
APOYO

ADMINISTRATIVO

SALUD OPERACIONAL

CONSULTA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

143

A A g b KA 2 gl
1. Realizar actividades inmersas con Rutas Integrales de

Atencién en Salud.

2. Participar en Actividades de tipo individual, colective y
comunitario, relacionado con Promocion y Mantenimiento de
la Salud

3. Educacion a paciente.

4. Prevencion y tratamiento de Enfermedades.

5. Participar en Jornadas de Saiud.

6. Realizar procedimientos de baja complejidad para ayudar
a definir el diagndstico y/o el manejo de los usuarios, segin
el caso y debidamente registrado en el aplicativo SISAP y
PANEL AMBULATORIO.

7. Seguimiento a pacientes de los programas asignados
seguin necesidad.

8. Participa en las campanas y/o actividades de salud que
determine la unidad.

9. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalfa.

10. Realizar procedimientos de baja complejidad para ayudar
a definir el diagndstico y/o el manejo de los usuarios, segtin
el caso y debidamente registrado en el aplicativo SISAP y
Panel Ambujatorio

11. Estudiéi’?by aplicar las guias y protocolos de manejo de la
Institucién, ‘prestando las recomendaciones pertinentes para
su modificacion.

12, Atencion de enfermeria del personal activo de las
estaciones rurales extremas y grupos operativos de la unidad
prestadora de salud Departamento Norte de Santander

13. Diligenciar los formatos establecidos para la atencién de
las intervenciones de salud operacional en la Unidad
Prestadora de Salud Norte de Santander.

14, Realizar informe y matriz de las atenciones de salud
operacional, de los grupos operativos de la Unidad
Prestadora de la Salud Norte de Santander.

OCE




PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

ANEXO N°2

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

San José de Clcuta, 11 de mayo de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE S#NTANDER

En mi calidad de Responsable de Talenio Humano de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ
RIVERA , Identificada con Cedula 1.080.391.745 Cuacuta- Norte de Santander, y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como ENFERMERO PROFESIONAL, se puede
evidenciar gue cuenta con ia idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la UPRES DENOR demostrando sus habilidades,
competencias e ideneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado
como ENFERMERQO PROFESIONAL

‘ A g -
Subintendente YENY YISSETT|RODRIGUEZ OCAMPO
Responsable de Talenio Humano Unidad Pristadora de Salud Norte de Santander

!

A




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS NACIONAL

ANEXQO N° 3
ESTIMACIGN, TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos se efecttia dentro de los términos definidos en la Parte 2 -~ Titulo 1 —
Capitule 1 - Seccidn 1 - Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

Porelplazode | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
20% de! valor ejecucién del VIGENCHA EL CONTRATO. LA ESTIMACION DEL RIESGO
, RIESGO Cumplimiento del total del contratoy seis (8) | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
Garantia Unica JUR-fDICO éontrato contrato y sus Contratista meses, contados a2 | QUIERA QUE SE PRETENDA EiL PAGO PARCIAL O
adiciones si las partir del DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
hubiere perfeccionamiento | ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
del contrato. PENAL PECUNIARIA.
Por el plazo de

50% del valor IR CE
. el contrato y un (1) | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS BIENES
Garantia Unica RIESGO Calidad del contrato y sus T afio y seis (6) O SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
OPERATIVO servicio adiciones si las meses, contados a | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA

hubiere partir del ENTIDAD DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.
perfeccionamiento
del contrato. ;

% Lasuma =X EN POLIZA ANEXA EL CONTRATISTA CONSTITUIRA
equivalente a ESTA GARANTIA PARA CUBRIR A LA ASEGURADA LA
doscientos NACION - POLICIA NACIONAL - POLICIA
3 (200) SMLMV METROPOLITANA DE CUCUTA, POR CONDENAS
Dafios a terceros | .o contratos JUDICIALES O CONCILIATORIAS QUE SE PRESENTEN
o RIESGO el cuyo valor sea , Porelplazode | g1 cONTRA, DURANTE EL PERIODO DEL PLAZO DE
Garantia Unica FINANCIERO Respon.sr_:xblhdad inferior o igual a Contratista ejecucion del EJECUCION POR LA QUE SE VIERA OBLIGADA
Gul mil quinientos cenliate LEGALMENTE A PAGAR EL ASEGURADO POR UN ACTO
extracontractual (1.500) INCORRECTO (ERRORES U OMISIONES), DERIVADO
SMLMV. De POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. DICHA
acuerdo al GARANTIA SE CONSTITURA POR LA SUMA
Decreto 1082 EQUIVALENTE A (200) SMLMV PARA CONTRATOS CUYO
de 2015, y por VALOR SEA INFERIOR O IGUAL A MIL QUINIENTOS
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un término igual

(1.500) SMLMV. DE ACUERDO AL DECRETGC 1082 DE

incumplimiento
omoraen la
que incurra,

incidencia que

sera evaluada y
cuantificada

Por el
supervisor

de treinta (30) dias
habiles

al plazo de 2015 Y POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE
ejecucion del EJECUCION DEL CONTRATO. EN TODO CASO, EL
contrato. CONTRATISTA DEBERA REPONER LAS GARANTIAS
CUANDO EL VALOR DE LAS MISMAS SE VEA AFECTADO
POR RAZON DE SINIESTROS, DENTRO DE LOS CINCO
(5) DIAS CALENDARIO SIGUIENTE A LA NOTIFICACION
DEL ACTO QUE DEJE EN FIRME LA SANCION
CORRESPONDIENTE DICHA GARANTIA SE
CONSTITUIRA POR LA SUMA DE 200S.M.M.LV, DE
ACUERDO AL DECRETO 1082 DE 2015 Y POR UN
TERMINO IGUAL A LA VIGENCIA DEL CONTRATO
Lano
constitucion
tér?ﬁigt:;cﬁ la Multa cuyo La multa se :
forma previstalen valor sg aplicara por cada | CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA DEMNTRO
RIESGO ol contrato. 6 en liguidara con dia de retardo y DEL TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA JURIDICO alguno def sus base en un uno Contratistas hasta por diez (10} | CONTRATO, O EN ALGUNC DE SUS MODIFICATORIOS,
modificatorios. la por ciento (1%) dias, incluyendo LA POLIZA DE GARANTIA UN}CA Y/O ALGUNO DE LOS
o " del valor del sus prorrogas sia | REQUISITOS DE LEGALIZACION
péliza de garantia .
o contrato. ello hubiere lugar.
Unica y/o alguno
de los requisitos
de legalizacion
Multas cuyo
valor diario se
liquidara con
base en un uno
(1%) del valor
. lotal del e
v contrato, de e
acuerdo con la Il_as multas se
RIESGO Incumplimiento incidencia de la . aplicaran hastg por | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA ; . Contratista un plazo maximo | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL CONTRATO POR
JURIDICO parcial gravedad del

CAUSAS IMPUTABLES AL CONTRATISTA

o

§
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técnico del
contrato.

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento
total —
declaratoria de
caducidad

20% del valor
total de contrato

Contratista

El 10% del valor
total del contrato
cuando se trate de
incumplimiento
total del mismo y
proporcional at
incumplimiento
parcial de!
conirato.

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA, SE
BUSCA EL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD

Subintendente FRANYER HUMBERTO CARRENO RUEDA

Estructurador de estudio previo

Responsabie atencién al usuario UPRES - DENOR




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos.deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la SECCION 3 - GARANTIAS - SUBSECCION 1 - GENERALIDADES, del Decreto
1082 de 2015.

Objeto del Proceso: Presiacion de servicios profesionales como odontélogo especialista en enfermero
profesional para la atencicén de los usuarios y beneficiarios afiliados al subsistema de salud de la Policia
Nacional en el departamento de policia Norte de Santander y su area metropolitana

Participes del Proceso de contratacién: Persona natural con formacion académica profesional como
enfermero profesional.

Ciudadania que se beneficia con el proceso de contratacioén: Los diferentes usuarios y beneficiarios de la
UPRES DENOR y su Area Metropolitana que acuden a las instalaciones requiriendo las atenciones
odontolégicas especializadas y demas servicios.

La capacidad de la entidad estatal: Se cuenta tantc con el recurso humano y tecnolégico necesarios para la
planeacion, desarrolio, realizacién, ejecucidn y seguimiento del proceso contractual.

La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacion: Se cuenta con la Certificacion del Plan
de Compras aprobado por el Area de Sanidad del Departamento Norte de Saniznder.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto: La jurisdiccion
del Area de Sanidad del Departamento Norte de Santander.

El entorno socio ambiental: Norte de Santander es uno de los 32 Departamentos de Colombia. Esta ubicado
en la.zona nororiental del pais, sobre la frontera con Venezuela. Hace parte de la Region Andina y de la Regidn
de los Santanderes. Su capital es Clcuia, una de las ciudades mas importantes del pais. Tiene una superficie
de 21.648 km? y una densidad de 66.8 hab/km. Limita al norte y al este con Venezuela, al sur con los
departamentos de Boyaca y Santander, v al oeste con Santander y Cesar.

En el presente documento, se presenia el Andlisis de la Situacién de Salud — ASIS de los municipios del
departamento de Nerte de Santander frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela, en el cual se busca
caracterizar y analizar {os procesos de salud-enfermedad de la poblacion en esta region, la caracterizacion de
los rasgos sanitarios mas importantes de la zona, distribuido en tres componentes: a) Social y Demografico,
contenido de los perfiles: entorno territorial, demografico y socioeconémico, b) Salud — Enfermedad conformado
por los perfiles de mortalidad y morbilidad, y ¢) Sistema de Salud o Respuesta Social Organizada, cuyo
contenido hace referencia al perfil de recursos, servicios y coberturas correspondiente a la vigencia 2022.

Objetivos especificos: Caracterizar la situacion de salud de la poblacion de frgntera y corredores fronterizos
en Norte de Santander a fravés de los contexios territorial, demogréfica, socioecondmica, de recursos, servicios
y cobertura en salud. identificar los problemas que estan afectando a la poblacion de la zona de frontera y
corredores fronterizos en Norte de Santander en los diferenties contextos. Priorizar los problemas usando el
enfeque poblaciconal con la participacion de los diferentes actores sociales e institucionales.

Perfil del entorno demografico contiene los siguientes indicadores:  Poblacion total, por zona (urbana —
rural), sexo, grupos de edad y etnia. » Tasa de crecimiento anual de la poblacion e Tasa general de fecundidad
o Tasa bruta de natalidad y mortalidad.

La normativa aplicable al proceso de contrataciéon: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
establece "Para la prestacién de servicios profesionales y se apoyd a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
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consiancia escrita”. Desarrollade en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley

1150 de 2007.

Realizando el anélisis se determinan como alguno de los riesgos del proceso los siguientes:
1) No se presenten oferentes
2) Una vez realizado el proceso contractual no sea suscrito por la persona

3) Estado de gravidez

4) Terminacion anticipada del contrato

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

NUMERO DEL RIESGO IDENTIFICADO

01
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Operacional

Descripcion (Qué puede pasar y cémo puede ocurrir)

Mala calidad en la prestacién del servicio durante el
desarrollo del contrato, terminacién del contrato por mutuo
acuerdo, suspensién de este por cualquier eventualidad
presentada por el contratista.

Consecuencia de la ocurrensia del evento

No realizarse actividades de acuerdo con la normatividad

vigente
Probabilidad 2
Impacto 4
Valoracidn del riesgo 7
Categoria Alto

2 A quién se le asigna?

Contratista — Profesional

Tratamiento/ controles a ser implernentados

Exigir al contratista que cumpla con sus actividades y horas
contratadas para cada servicio en consulta y ayuda
diagnostica para remitir a otro nivel de complejidad,
declarar incumplimiento y hacer exigible la garantia tnica
de no lograrlo.

Impacto después del | Probabilidad 2

tratamiento impacto 2
Valoracion del riesge 4
Categoria Bajo

; Afecta la ejecucion del contrato?

Por terminacién del contrato anticipado.

Perscna responsable por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada en que se inicia el {ratamiento

A partir de la carta de inicio

Fecha estimada en que se completa el tratamientio

Hasta la fecha pactada como plazo de ejecucién

Monitoreo y Revisicn

:,Cémo se realiza el monitoreo?

informes periodicos de acuerdo a la ejecucion del contrato
y realizacion de pagos por mensualidades vencidas.

Periodicidad ; Cudnda?

Mensual y aleatoriamente

Version de
Adobe Acrobat
Reader:
2025.001.20474

CPS 04 JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ
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ANEXO N° 4
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion det CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado. o

2. Una vez se suria el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. :

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del confrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir & satisfaccién los bienes y/o servicios gue sean enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumptan con las condiciones establecidas v en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia
de hachos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previsias para &l efecto.

7. Tramitar diligentemente {as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas‘del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10.Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.Velar por el cumplimienio por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

RS-
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ANEXO N°5
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual en ia prestacién de los servicios como Enfermero Profesional para la Unidad
Prestadora de Salud DENOR, sjerciendo su profesion con moral y ética segtn lo establece la Ley 35 de 1989.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Promover en su servicio o area de trabajo, la docirina de la calidad, la pertinencia en la atencion, la equidad, la
eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del subsistema de salud de la Policia
Nacional quaden satisfechos por los servicios recibidos.

4. Responder en los plazos que fa POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion gue le formule.

5. Rendir los informes que la Direccion de Sanidad, Policia Metropolitana de Ctcuta, la Unidad Prestadora de
Salud de Norte de Santander y/o el supervisor, requieran dentro de los plazos determinados

6. Dar respuesta a los no conformismos radicadeos por los usuarios en un plazo inferior a cinco (5) dias
calendario, fas peticiones, sugerencias, quejas o rectamos del personal que haga uso de las mismas por medio
de las oficinas de atencién al usuario, teléfono o pagina web respecto a la prestacion del servicio, con el fin de
cumplir los requerimientos de ia Direccién de Sanidad y obtener pronta resolucién de acuerdo como lo
reglamenta la constitucion politica de Colombia. :

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), en los términos que establezca la ley, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

8. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, al igual que el secreto profesional sobre
cualquier prescripcién o acto que realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como de los datos o
hechos que se le comunicare debide a su actividad profesional. Respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divuigacidn y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la
admiristracion o a terceroes.

e
10. No acceder a peticiones o amenazas de quisnes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. El CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Norte de Santander y a las sutoridades cempetenies para que se adopien las medidas necesarias.

11. Mantener activa ia cuenta corriente o de ahorros reportada para fos pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato. De la misma forma, se obliga a comunicar por escrito al contratante
cualguier cambio en la informacion suministrada para el desarrollo del presente contrato y/o si se trata del
cambio en el numero de cuenta bancaria en ei que se realizaran los pagos, debe allegarse en original la
certificacién bancaria correspondiente.

12. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.
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13. Actualizar el plaze y cobertura de las polizas y las garantias de cumplimiento y/o responsabilidad Civil,
cuando el valor y/o plazo de ejecucion del contrato sean modificados.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los proceses de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente, de calidad humana y célida a los
usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por el Contratante, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y
a devolverlos a la Institucidn cuando se termine el presente contrato. Asi mismd e responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran esios, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codige Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuiio y Fuerza
Mayor. L.os bienes que entregue la Entidad (Grupo de Logistico de esta Unidad) al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se harad mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera y realizar las
notificaciones obligatorias de salud piblica ante el ente competente.

17. El coniratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

18. Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.

19. Cumplir con el sistema obligatoric de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que realizar todas
las actividades para el desarrollo del PAMEC.

20. Prestar los servicios en &l lugar asignado dentro de las instalaciones del establecimiento de Sanidad Policial
Unidad Prestadora de Salud DENOR, ubicads en la calle 22N No 2-03 Barrig. Tasajero en la ciudad de Cuicuta,
en caso de apoyar a oiros establecimientos de sanidad pertenecientes a la UPRES DENOR, en donde sea
necesaria la prestacion de sus servicios profesionales por fuera de las instalaciones de sanidad, esto se
adelantara previa autorizacién del jefe de la Unidad Prestadora de Salud DENOR y en coordinacion con el
supervisor de! contrato.

21. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requiera,
conforme a los criterios y parametros establecidos para el desarrollo de la valoracion.

22. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

23. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor de este, el informe sobre las actividades desarrolladas. Asi mismo, hara enirega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

24. informar a la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander, si se presentan problemas técnicos en
los eguipos y/o en el aire acondicionado. ’

25. Asistir & las reuniones que le sean requeridas por la Unidad Prestador%_de Salud de Norte de Santander
y/o Direccién de Sanidad.
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26. Durante los primeros cinco (5) dias de cada mes ef Contratista debe entregar al Supervisor del Conirato:
Cuenta de Cebro, adjuntando copia de la PILA pagada e inciuir el ndmero de esta. Para el caso debe realizar
los siguientes pagos: salud, pensién y demas que estuviese obligado.

27. Prestar apoyo al desarroilo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de la Policia Nacional.

28. Aplicacion del decélogo genérico atencién a! usuario trato humanizado.

29. Utilizar los unifcrmes establecidos por ia Direccion de Sanidad con el fin de garantizar fa imagen corporativa,
asi como el respectivo carné gue lo acredite como Contratista de la Unidad Prestadora de Salud DENOR.

30. Cumplir con las horas establecidas y acordades mediante agenda programada de la prestacion del servicio
profesicnal y apoyc a la gestion en la modalidad asistencial, previamente pactada entre el contratista y la Policia
Metropolitana de Cucuta de acuerdo con estipulado en la Resolucién 125 del 08 de abril de 2020, “Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

31. Contribuir de manera rea! y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la
Unidad Prestadora de Salucd de Morte de Santander para evitar cualquier forma de contaminacidn durante el
desarrolio de las obligacicnes contractuales que afecte el medio ambiente; asi mismo, debe participar en
aqueilas actividades destinadas para capacitaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir o
compensar ios impactes negativos sobre el mismo y ‘0s recursos naturales que a su vez garanticen el desarrolio
sostenible.

32. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, v realizar la separacion en la fuente de los residuos sdélidos
de acuerdo con el Codigo de Colores de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante et cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, uso
racional de Agua, uso racional de Energia, y demas lineamientos ambientales establecidos por la unidad.

33. B! contratista debera conocear e! Flan de Manelo Ambiental para el subsistema de la salud de la Policia
Nacional y el Decreto 4741 de 2005 manejo integral de residuos peligrosos. Igualmente, cumplir con las normas
de bioseguridad de acuerdo con el Manual universal de Bioseguridad, higiene yseguridad industrial.

34. Desarrollar las actividadas necesarias para dar cumplimiento de las ébligaciones del SGSST, que las
normas legales vigenies y/o ta Policia Nacional haya considerado acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

35. Participar activamente en las actividades que la Policia Nacional o el contratante desarrolie en materia de
promacion y prevencién de riesgos laborales.

36. Hacer uso continuo y permanente de os elementos de proteccion personal, durante la ejecucion contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea coniratada.

37. Participar en todas las actividades del Plan de Emergencias que se programen por el contratante para el
area donde desarrolia las tareas.

38. Notificar & la mayor brevedad, al suparior del contraio, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagnostico de enfermedades Iaborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de las actividades contratadas.

39. Practicarse los examenes ocupacicnales gue la Policia Nacional o el conig@tante programe al coniratista
durante la ejecucion contractual.
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49. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion contratada.

41. En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, el contratista atendera las siguientes
consideraciones: 1) Procurar el cuidado integral de la salud 2) suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de Gestién de la
seguridad y la salud en el trabajo. 4) informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 5) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

42. Garantizar la confidencialidad e integridad de la informacidn institucional con los siguientes parametros:

- La preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener
acceso directamente o por intermedio de terceros.

- Adoptar todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplica=ién, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar. * o

- En virtud del presente contrato, &l contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca
con acasion de la ejecucion del conirato; tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a
los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion,
documentacién fisica, archivos digitaies, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

43, El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados
con el tratamiento de 2 informacién que les sea aplicable, en el marco de la Ley estatutaria 1581 de 2012 y
de la Ley 1712 de 2014 de! capitulo 25 titulo 2 libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que
la modifiquen, reglamentan o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad
y confidencialidad, y la Resolucién N° 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Para los profesionales en Salud:

44. Ejercer su actividad profesionai de la salud, cumpliendo con los principios y normas que regulan su
operacién en el territorio Nacional. - s

45. Direccicnar a los pacientes a los diferentes programas de promocién y pfevencién.

i
48. Realizar el seguimiento de pacientes derivados a niveles y continuar con el tratamiento y seguimiento del
paciente externado.

47. Participacion en los programas de promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con la asignacion y
necesidades del servicio.

48, Aplicar las estrategias para el desarrolio de actividades de mediana complejidad de atencion de la Salud.

49. Referenciar y promover la Conirarreferencia y hacer uso del aplicativo GEINF para referencia y contra
referencia de usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

50. Aplicar el manual terapéutico y normatividad de gestion farmacéutica, haciendo uso racional en la
formulacion vy uso de medicamentos.

51. Cumplir con las guias de manejo institucionales y reelaboracion de ser necesario minimo una vez al mes.

. . - 04 5 = e
52. Participar en acciones de promocién de la Salud y prevencion especificas € inespecificas.
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53. Planificar las acciones en saiud con la aciuacién principal del usuario y beneficiario afiliados al subsistema
de salud de la Policfa Nacional de! departamento de policia Norte de Santander y su area Metropolitana.

54. Realizar seguimiento y notificacion obligatoria de las patologias que sean de su competencia.

35. El Contratista debera asistir a las reuniones {luntas) médicas y técnico cie‘gml'ﬂcas programadas dentro de
la unidad. '

$6. Diligenciar toda la documentacidn requerida para la atencion del usuario, en forma legible y completa, en
los formatos disefiados para tal fin, llevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria.

87. participar en actividades de promocidn y mantenimiento en salud bucal.

38. Conocer las herramientas del Modelo Atencién en Salud que se encuentran el SISAP y hacer uso de la
plataforma SISAP, asi: Diligenciar en el consentimiento informado de manera manual, dejando registro en el
SISAP; Ingresar el 100% de consulta realizada y/o los procedimientos de baja complejidad usados para ayudar
a definir el diagnéstico, al igual que el mansjo de los usuarios al SISAP, si no es posible por cualquier
eventualidad informar al jefe de UPRES, jefe ESPRI! o jefe del servicio de consulta externa dicha novedad:
Registrar las actividadss y antecedentes médicos en |z respectiva hoja de ruta de la historia clinica (Examen
Fisico), generar la férmula médica desde e! aplicativo SISAP, 6rdenes de servicios y/o remisiones; conocer las
herramientas del Modelo Atencion en Salud que se encuentran el SISAP; diligenciar con calidad y oportunidad
las historias clinicas de los pacientes, manuales y/o en SISAP.

38. Diligenciar diariamente farmato de inasisiencia establecido por la unidadii*’-ﬁara que la oficina de ATEUS
tenga la informacién oportuna para el comparendo de los usuarios Y un uso racional de los servicios ofertados
por la unidad. ‘

60. Diligenciar semanalmente ei farmato del producto no conforme segun las novedades presentadas en las
laberes realizadas y entregario al responsable del proceso.

61. Entregar macro agenda trimestral al jefe inmediato o supervisor del contrato para generar a tiempo la
agenda para consulta.

62. £n caso de solicitud de cambio en macro agenda debe realizarse con 15 dias de anticipacion, con oficio
dirigido al jefe de GUPAS del ESPR! y al supervisor del contrato.

63. Adherirse a las guias de manejo v practica ciinica de acuerdo con su especialidad, asi mismo a protocolos
e instructivos institucionales.

64. Seguimiento a los lineamientos de la Circular 005 Ministerio de Salud, Instructivo 019 del 2013 Direccion
de Sanidad, Acciones Interrupcién Maternidad Segura.

65. Conocer y aplicar los Instructivos 009 DISAN-PLANE sobre ‘Lineamientos @gnerales para la Organizacion,
Implementacidny Funciones de! Sistema de Referencia y Contrarreferencia y___a'ixtorizaciones en el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional”; el instructivo 009 de 2017 “Politica y programa de seguridad del paciente del
SSPN” y el instructivo 040 DISAN-AGESA que trata del Manejo y Control de talonarios de formulas médicas,
sellos y firmas, de acuerdoe con el cual, una vez culminado el contrato el profesional debera dejar en consigna
el sello en la oficina de Talento Humano, con el fin de ejercer control mientras se reinicia contratacion.

8. Brindar una atencidn segura haciendo usc de los lineamientos de los paquetes instruccionales. (Guia
técnica “buenas practicas para la sequridad del paciente en la atencion en salud).
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67. Conocer y manejar el Acuerdo 002 de abril 27 de 2001 en el cual se corzgmpla el Plan de Servicios de
Sanidad Departamento Norte de Santander y aplicar la normatividad para reglmen de excepcién ACUERDOS
y cefilrse a ellos como normatividad interna.

68. Cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades, procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse a los Acuerdos 002 de 2001, 052 de 2013 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. De igual forma dard aplicacién a los preceptos
contenidos en el Instructive 0271 Modelo de regulacidn para la prestacién de los servicios de salud en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

69. Cumplir mediante macro agendas las horas programadas y para las cuales esta contratado garantizando la
oferta de servicios. De acuerdo con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander
y fomentar el auto cuidado en su persona, compafieros y usuarios, con el fin de dar aplicabilidad al modelo de
atencion en salud famitiar con enfogue de riesgo implementado en el Direccidn de Sanidad.

70. Participar en reuniches, seminarios o eventos gue tengan relacion con los problemas o actividades a su
cargo, con el fin de aplicar normas y procedimientcs en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion preservando la integridad del paciente.

71. Tener una actitud permanenie de busgueda de nuevos conocimi_enﬁ)s, mediante el aprendizaje
indepandiente y auto dirigido que le permita actualizar sus conocimientos de acuerdo con los avances de la
ciencia, tecnologia en el area de desempefio profesional.

72. Aplicar las estrategias para el desarrollo de actividades de mediana complejidad de atencién de la Salud y
referenciar v promover la Contrarreferencia.

73. Participar en acciones de promocién de la Salud y prevencién especificas e inespecificas.

74. Planificar fas acciones en salud con {a actuacién principal del usuario y beneficiario afiliados al subsistema
de salud de la Policia Nacicnal de! departamento de policia Norte de Santander y su area Metropolitana.

75. Cumplir con los talieres y evaluaciones de las Escuelas de eficiencia Corporativa ingresando a la ruta:
hitp://172.28.250.121/sisapw/Vistas/Cuenta/l.ogin.aspx.

76. Contribuir de manera efectiva con las diferentes actividades que se programen para la implementacion del
MAIS.

77. Prestar apoyo al desarrollo e implementacidon de la Ruta Integral para la Promomon y Mantenimiento de la
Salud.

78. Contribuir y aportar la disponibilidad para los encuentros NAI a realizars_e%én la Unidad.

79. Participar del Modelo integral de atencién en salud, asistiendo con disponibilidad a las capacitaciones y
talleres que se les invite.

80. Estar en disposicién para cualguier requerimiento de la jefatura de la unidad prestadora de salud de Norte
de Santander, en casoes de apoyo por necesidades del servicio.

81. El profesional debera tener en cuenta y aplicar todas las medidas, lineamientos y recomendaciones
relacionadas con el Covid -19 para ia mitigacion, confencion y prevencion.

82. Realizar la diligencia correspondiente para la expedicidon del certificado de defuncién, de los usuarios y
beneficiarios de la UPRES DENOR, conforme a lo estabiecido por la ley, en caso de requerirsele por la UPRES
DENOR.

4ot
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83. Los demas contenidos en el articulo 5° de fa Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones U omisiones en la actuacidn contractual.

84. El contratista se obliga a cumplir con la rormatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
consentimiento informado, asf como de a historia ciinica electrénica y normatividad interna de Ia Direccién de
Sanidad contenide en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas

tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil
segun sea el caso y conforme las investigacionas que se adefanten.

85. Cuandc se requiera, ¢ coniratista prestard el servicic fuera de las instalaciones para cumplir con las
campafias por disposicion de la Unidad prestadora de Salud, tal y como se establece en la Clausula SEXTA
‘LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO" de Ia minuta del contrato que sefiala “donde la necesidad del
servicio de la Unidad Prestadora de Salud io feguieran”, por lo que se le reconocera Y bagara pasajes y gastos
de vigie”.

86. £l contratista hara usc exclusivo de las instalaciones de la UPRES DENCR para las atenciones gue se
entreguen consignadas en e! prapio portafolio de servicios y solo para los usuarios y beneficiarios del SSPN;
en ninguln caso realizard usc de las mismas para su beneficio personal, laboral o atencién a usuarios.

87. £l contratista debe adherirse a las guias e instructivos v la Directiva Administrativa permanente N° 001
“Directrices para la expedicién y registros de las excusas del servicio por incapacidad Médica o Licencia por
maternidad y para e! control y seguimiento del personal excusado del servicio”.

88. Realizar atencién a personas en aislamiento preventivo obligatorio que realizan demanda
espontanea por morbilidad general, en espacial, mayor de 70 afios o personas con patologia crénica de
base: prestar atencion en salud con las diferentes ayudas tecnoldgicas, por medio telefénico o eleciroénico,
medios virtuales, telesalud, domiciliarias por EMS, con participacion inicial del grupo nuclear y de acuerdo a
necesidad identificada del grupo transversal a los usuarios que estan en aislamiento domiciliario, a fin de
verificar la condicién de salud. En caso de seguimiento, debera ser realizado con una periodicidad diaria y los
resultados del mismo deberan ser informados 2 la jefatura de la unidad o a la jefatura del grupo asistencial o al
supervisor del contrato como corresponda.

89. Realizar sequimiento 2 nersonas con patologia de base controlada y riesgo bajo: prestar atencion en
salud a los usuarios con hipertension o diabates mallitus controlada con o sin enfermedad renal crénica estadios
1, 2 y 3. Enfermedades respiratoria crénica de las vias inferiores (EPOC o cofi Asma) controlada, pacientes
con VIH u otras inmunodeficiencias en cumplimento de metras terapeutas, usuarios con artritis reumatoidea u
otras enfermedades autcinmunes sin evidencia de actividad. Personas cqn' tuberculosis o hepatitis C bajo

tratamiento directamente observado vy adherentes 2 tratamiento.

90. Dehera realizar Sequimiento 2_personas con patologia de base no controlada o riesgo medio alto y
destantes: prestar atencién en salud a los usuarios con hipertensién o diabetes mellitus controlada o dificil
control o riesgo medio o alto de complicacion, pacientes con enfermedad respiraria crénica de la via inferiores
(EPOC o con Asma) no controlada, enfermedad rena crénica estadios 4 y 5 en manejo médico, insuficiencia
cardiaca, cancer en seguimiento con evidencia de activada de la enfermedad, sin tratamiento activo o sin
cumplimiento de metas terapéuticas, VIH u oiras inmunodeficiencias sin cumplimento de metras terapeutas,
artritis reumatoide u ofras enfermedades autoinmunes con evidencia de actividad, personas con tuberculosis o
hepatitis C bajo tratamiento directamente observado con antecedentes de tratamiento irregular.

91. Realizar todas las funciones que la Unidad Prestadora de Salud DENOR requiera en el ejercicio de su
profesion para cumplir su totalidad con el objeto contraciual.

-
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

92. Realizar actividades inherentes a su profesién de enfermeria a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacionat.

L msl
i

93. Realizar procedimientos de enfermeria aplicando la gufa para cada uno y teniendo en cuenta aspectos
como la seguridad del paciente v realizéndolo segin la normatividad en habilitacion y segun prescripcion
de médico o especialista

94. Administrar el traiamiento prescrito por el médico o especialista y tratamientos de eventos de interés
en salud publica, basados en la normatividad y guias de manejo.

95. Realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnéstico y/o manejo del paciente segun el
caso y prescritos por médico general o especialista.

96. Lievar coniroles estadisticos para la investigacion con fines cientificos y administrativos, y reportar las
enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades de enfermeria.

97. Apoyar en vigilancia epidemiolégica todas aguellas situaciones que sean factor del riesgo.

98. Realizar funciones administrativas y gerenciales participando en la elaboracion y desarrollo de las
rutas integrales de atencion en salud como son rutas de promocién y mantenimiento, rutas de riesgo y
rutas especificas. .
99. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo de toda la documentacion
gue tenga o sea puesta a su cargo.

100. Aplicar los siguientes criterios de desempeno:

A. La anamnesis, el examen fisico, signos y sintomas, en la consulta de enfermeria, se realiza al personal
incluido en las rutas de promocion v mantenimiento de la salud en curso de vida especifico, de acuerdo
con las guias de manejo, protocolos, v el criterio profesional.

B. Las intervenciones y procedimientos de enfermeria, a los pacientes ambulatorios u hospitalizados se
efectia de acuerdo con el nivel de complejidad.

C. Las herramientas, instrumentos y técnicas de enfermeria, se aplican para la atencién de pacientes en
la ruta de promocion y mantenimiento de la salud en curso de vida especifico; la ruta materno perinatal y
ruta de riesgo cardiovascular

E. Las estrategias IEC, informacion, educacion y comunicacion; se realizan y orientan siguiendo los
lineamientos internacionales y nacionales en el manejo preventivo y de promocién de la salud para su
aplicacién a pacientes de baja y mediana complejicad.

F. Las técnicas de asepsia y control epidemioldgico se aplican para prevenir las infecciones
intrahospitalarias.

G. La valoracion en el periodo postoperatorio se efectia verificando la evolucidn del paciente y de acuerdo
con et protocolo a seguir.

101. Continuar con su formacion v aciualizacion constante con la legislacion en salud, conocimientos
cientificos y tecnolégicos relacionados en su desempefo profesional.
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102. Utilizar los equipos médicos ylo quirirgicos de acuerdo a los manuales de instruccion y los
procedimientos establecidos.

103. Tener conocimientos y formacién con la Legislacion en salud, especialmente con la siguiente
normatividad: Ley 266 de 1996, mediante el cusa!l se regula la profesion de enfermeria en Colombia; ley
911 por la cual se dictan responsabilidades en maieria deontoldgica para el ejercicio de la profesién de
enfermeria; ley 1164 de 2007, mediante la cual sa dictan disposiciones parg el talento humano en salud;
ley 1438 de 2011, adopcisn de ia esfrategia de atencion primaria en salud; “resolucién 3280 de 2018 por
el cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud y la ruta integral de atencién en salud para ia poblacién materno perinatal.

104. Realizar la toma de signos vitales en los momentos que se requiera.

1035. Ejecutar procesos de vacunacién en todos los cursos de vida en los momentos en que se requiera.
106. Educar al paciente en la prevencién y tratamiento de enfermedades.

108. Tener seguimiento a pacientes en las diferentes rutas de atencion y cursos de vida.

109. Participar en las campafias y/o actividades de salud gue determine la unidad.

110. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion.

111. Mantener en orden el equipo v sitio de trabajo, reportando cualquier argiomah’a.
)

112. Estudiar y aplicar las gufas vy proiocolos de manejo de la Institucion, prestando las recomendaciones
pertinentes para su modificacion.

N 113. Diligenciar todos los regisiros inherentes 5 la consulta de enfermeria, tales como fichas
\epidemiolégicas, formatos que deben ser diligenciados de acuerdo con la normatividad vigente y
funciones asignadas por el supervisor del contrato, afines a la profesion ya sean fisicos o magnéticos.

114. Llevar a cabo programas de promocién Yy mantenimiento de la salud con el fin de mejorar la calidad
en la atencion a los usuarios.

118. Velar por la politica de seguridad del paciente emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

116. Liderar las rutas de atencidn en el curso de vida adultez y vejez realizando el seguimiento a los
pacientes en esfe curso de vida.

117. Integrar comités de caracter obligatorio en salud.

T

oh

118. Apoyar las actividades extramurales en los diferentes Municipios .del Departamento de Norte de
Santander /

st ,,.\g A
Subintendente FRANYER [ _@MBERTO CARRENO RUEDA
Responsable Afencion al Usuario




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Estructurador del estudio previo

San José de Cdcuta, 11 de mayo de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
Ciudad

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA
LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA.

El suscrito a saber: domiciliado en
quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n} su voiuntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuentia las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacién
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para para el Establecimiento Sanidad Policial Primario
UPRES DENOGR, por un términc estrictarmente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procescs de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con ia defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los s.ikgijientes COMpromisos:
Wb

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva v no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrata, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarroilo y ejecucidon de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente v que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacidén confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechc§ de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién “confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite,

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo v ejecucidn de o que e competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
cortrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o fiegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de mode que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, repreduci, distribuir ¢ transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. ‘

13. Gumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccidn de ia informacion confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente;

ldentificacion (NIT O C.C O C.E (O):

Nombre Representante Legatl: No aplica

{dentificacion (C.C O C.E. OJ) No aplica

Direccion: 7
Teléfono:

Email:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | s

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

San José de Ctcuta, 11 de mayo de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
Ciudad

Referencia: Acuerdo de confidencialidad dei proceso de Contratacion Directa, Numero - cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA
LA ATENCION DE LCS USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA

El suscrito a saber: domiciliado en
quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el projgonente, manifiesta su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta-las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS
AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA

. para la Unidad Prestadora de Saiud Norte de Santander, por un término estrictamente indispensable.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasién de los procesos de coniratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por iratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Maniener en reserva y no divulgar la informacisn confidencial revelasiz por la policia nacional o por
terceros formaimenie designados para el efecte.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrate, la informacién que te sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contratoe.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién cenfidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con anielacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acu%"do con todos sus empleados
ylo familiares de lcs mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores'y demés personas naturales o
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juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en Ia ejecucion de las actividades que
le correspondan para al cumpiimiento dal objetc del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial gue sera entregada
al proponente cuando Io soiicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente I informacin confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y ejecucién de io que le coempeta en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial gue conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del
contrato, en prevecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose ia divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adopiar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozea o flegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencist de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para ios intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copist, reproducir, gdistribuir ¢ transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Macional.

-
)

. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponernte:

Firma

Nombre o razon social de! oferente:
Identificacién (NIT O C.C C.£ O):
Nombre Representante Legal: No aplica
Identificacién (C.C O C.E. ) No aplica
Direccién:

Teléfono:

Emait:




San José de Cucuta, 14 de Abril de 2025

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER

Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de Confratacion Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA ATENCION DEL
PERSONAL UNIFORMADO AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, AREA METROPOLITANA

La suscrita a saber KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA con Calle 10N° 15 — 23 San
Miguel identificado con N°® de Documento 1.090.391.745 de Cucuta, quien obra en calidad de persona
natural. que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE
SANTANDER, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume |os siguientes compromisos:

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Me comprometo a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestroe empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la
de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;




El proponente se compromete formalmente al cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen e! presente proceso de seleccion y la
refacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en |a adjudicacién de la propuesta. bien sea
directa o indirectamente. ni a terceras personas que. por su influencia sobre funcionarios publicos.
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios 2 la libre competencia, es decir. aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,i1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponenie se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional o gue de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponents asume a través de Ia suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Clcuta a los Catorce (14) dias
del mes de Abrit de 2025

El proponente:

Firma del rmte legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: KATTIUSKA FERNANDA MANE LLOPEZ RIVERA

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.090.391.745 de Cucuta
Direccion: Calle 10N° 15 ~ 23 San Miguel
Teléfono: 3124580342

Decreto 2153 Ue 1992, Arts 44 y 47,



San José de Cucuta, 14 de Abril de 2025

Sehores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA ATENCION
DEL PERSONAL UNIFORMADO AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, AREA METROPOLITANA

La suscrita a saber KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA con Calle 10N° 15 — 23
San Miguel, identificada con N° de Documento 1.090.391.745 de Cucuta, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, 6 asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicllio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente. manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA ATENCION DEL PERSONAL
UNIFORMADO AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, AREA METROPOLITANA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por
causa o con ocasion de los procesos de contratacidon descritos en el numeral anterior se encuentra
sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de Ia
nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ninglin motivo la informaciéon que personaimente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan
por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de




autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar
en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Ulilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucién del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o flegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera. directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

>

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): 1.090.391.745 de Cucuta

Direccion: Calle 10N° 15 — 23 San Miguel

Teléfono: 3124580342




San José de Cucuta, 14 de Abril del 2025

Sefores

POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
GRUPOC DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

La suscrita KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA identifica con Cedula de
Ciudadania No. 1.090.391.745 de Cucuta, ofrezco mis servicios como ENFERMERA vy aspiro a
laborar en la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander o en lugares que disponga el
CONTRATANTE, de acuerdo con las funciones especiales y las propias de la ley, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos, los estatutos de la Policia Nacional, los reglamentos y los manuales de
funciones y procedimientos, las decisiones judiciales y disciplinaras, los contratos, los instructivos
internos y las normas generales, con total autonomia desde el punto de vista técnico y cientifico
como en su relacion con el CONTRATANTE, actividad que ejecutaré con autonomia técnica y
cientifica de acuerdo con los términos de lo anterior estipulado, de conformidad con este
documento y los formularios de la propuesta adjunta:

Dejo constancia de lo siguiente:

A Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
segun lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucion Politica y 8° de la Ley 80 de 1993, asi
como tampoco encontrarme incurso en causal de disolucion o liquidacién; en concordato; en
quiebra; en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo.

B Que manifiesto no estar incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica. La Policia Metropolitana de Cucuta se reserva el derecho de
confirmar esta informacion.

C. Que manifiesto estar vinculado en Entidades de Salud y Pension, de conformidad con el
Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una
Entidad Promotora de Salud y a un Fondo de Pensiones; ademas se obligara a liquidar sus
respectivos aportes, en Articulo 41 de ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 de ley 1150 de
2007, de no hacerlo esto acarreara sanciones legales, siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a tres (03) meses.

D Que durante los ultimos seis (6) meses hasta la actualidad. no he sido sancionada por el
Ministerio del Trabajo por incumplimiento en las obligaciones laborales.

E. Que manifiesto expresamente haber leido y conocer la presente solicitud de servicios asi
como las comunicaciones escritas expedidas por la policia nacional - Policia Metropolitana de
Cucuta y en consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.

F. Que en caso que me fuere adjudicado el contrato objeto del presente proceso, me
comprometo a suscribir el contrato correspondiente, dentro del término establecido para ello.

G Que esta oferta, una vez aceptada y notificado su adjudicacion, me obliga a su cumplimiento
hasta la ejecucion del contrato.

H.  Que acepto los honorarios estipulados en la Resolucion 193 del 14 de Mayo del 2024 *Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios, de la
policia nacional Direccién de Sanidad”.

Que la cuenta para efectos de consignacion de pagos es la siguiente:

NOMBRE: KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA
BANCO: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA:709835202670

OFICINA: Cucuta

e




CARTA DE INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES

San José de Cucuta. 14 de Abril del 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Norte De Santander
Cucuta

Yo, KATTIUSKA FERNANDA MANE I.OPEZ RIVERA identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.090.391.745 de Cucuta con ocasién del prominente contrato de prestacion de servicios como
ENFERMERA con la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, manifiesto mi intencion de
Afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de Riesgos
Profesionales, conforme como lo establece el articulo 3° del Decreto 0723 de 2013, con inicio y
finalizacion de cobertura al Sistema.

Atentamente,

KATTIUSKA FERNA ANE LOPEZ RIVERA
Cedula de Ciudadania N° 1.090.391.745 de Cucuta




 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLIGCIA NACIONAL

_ éﬁg UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
» ¥ GRUPO SOPORTE Y APOYO

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
NORTE DE SANTANDER;

HACE CONSTAR:

E| suscrito Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, Jefe Grupo Soporte y Apoyo
Administrativo UPRES DENOR, y el Responsable de Talento Humano UPRES DENOR, hacen constar
que una vez verificada la hoja de vida del sefiora KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.090.391.745 de Cucuta (N/S),asi mismo los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como ENFERMERA, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la atencion como ENFERMERA del SSPN en Norte de Santander y su Area
Metropolitana.

Profesional en mencion cumplié y supero el proceso de seleccion No.08 de fecha 08/04/2025 de acuerdo
a lo establecido en la GUIA No 001 ESTANDARIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
REALIZACION DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APQYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION DE SANIDAD.

e "l’—%:g./f'(/ -

Subintendente YENY YISSETT RODRIGUEZ OCAMPO Capité dE q@ RIZA
Responsable Talefto Humano Jefe Grupo Soportedy Apoyo dministrativo
UPRES-DENOR (E) UPRES D (E)
0

Elaborade poc S YENY YISSETT RODRIGUEZ OCAMPO
2 spansible Talenln Fumanes UPRES-DENOR (E}

Feeha de slaborac 6. 08/04/2025
Utacion TAHUIbofinios 2025

Calle 22N # 2E-03 Urbanizacion Tasajero, Cucuta
Teléfonos 3505851030

INFORMACION PUBLICA
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~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
" " . POLICIA NACIONAL
wnsoor  DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE DE
16°ECo003 SANTANDER
GRUPO SOPORTE Y APOYO NORTE DE SANTANDER

UPRES-GUSAP - 3.1
Cucuta, 22 de abril de 2025

Sefior (a) intendente jefe

MARLON OMAR GRANADOS MOGOLLON

Jefe Grupo de Contratos UPRES Norte de Santander (E)
Calle 22 No. 2E-03 Urbanizacion Tasajero

Cucuta

Asunto: Viabilidad para el proceso de contratacion (ENFERMERA)

De manera atenta y respetuosa informo a mi Intendente Jefe, que una vez verificada y constatada la
informacién documental de acuerdo a la lista de chequeo establecida por la Direccién de Sanidad, para la
contratacion de personal por la modalidad de prestacion de servicios profesionales, se realizo por parte de esta
dependencia, la revision detallada de los diferentes organismos de control (RUAF, RETHUS, SECOP I, SIGEP
I, PACO, REDAM,) de los soportes y documentos allegados del profesional en (ENFERMERA) para la
continuidad del tramite contractual y elaboracién del contrato de prestacion de servicios profesionales para la
atencion a usuarios y beneficiarios, ("OR 6 HORAS) de la unidad prestadora de salud norte de Santander, por
lo cual se emite concepto favorable del profesional KATTIUSKA FERNANDA MANE LOPEZ RIVERA
identificada con cedula de ciudadania N° 1.090.391.745 teniendo en cuenta que cumple con los requisitos
exigidos, de acuerdo a la normatividad vigente y la “Guia 001 Estandarizacion del procedimiento para la
realizacion de seleccion de personal para el servicio social obligatorio y contratista de prestacion de servicios en
la Direccién de Sanidad”.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Yeny Yissett Rodriguez Ocampo

~ Grado: Subintendente

4, Cargo: Responsable Seleccion De Personal (Disan)

Cédula: 37272633

Lwa®)? . Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Norte De Santander

. mamaommL . Unidad: Departamento De Policia Norte De Santander
i Correo: yeny.rodriguez@correo.policia.gov.co

i 22/04/2025 12:34:30 p. m.

Anexo: no

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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