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Fecha 24 de junio de 2025

Solicito dar tramite de pago con cargo al contrato/orden de compra No. 28-25 a nombre de

FENASCOL

Documentacion anexa

Cumplido a satisfaccion

Memorando pago anticipo 0 pago anticipado
Informe Supervision

Informe Actividades Proveedor o Contratista
Factura

Documento Soporte no Obligados a Factura
Certificado Paz y Salvo Parafiscales

Pago seguridad social contratista

RUT

Registro y aprobacion en Secop I

Otro, ¢ cuél? Certificacién bancaria, RIT

S0WwoeNooaRrwD =

- O

Cordialmente,

Firma 69&7’ g@{&Z«L@ Mf

Nombre Belsy L Ballesteros Loaiza

Cargo Jefe de la Oficina de Talento Humano

(supervisor del contrato)
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Octubre/2019

FECHA DE EXPEDICION: Junio 24 de 2025

CONTRATO No: 28-25
CONTRATISTA: FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA — FENASCOL

NUMERO DE IDENTIFICACION (C.C o NIT): 860528224-0

COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO No: 28-25

HAGO CONSTAR
El contratista cumplio a total satisfaccion la prestacidn del servicio en Prestacidn de servicios
para la interpretacion de lenguaje de sefias a los trabajadores sordos en situacién de
discapacidad y servicio de traduccién audiovisual de Computadores para Educar y en
cumplimiento con el objetivo misional de la Asociacidn, por lo cual se autoriza el pago de la
factura electrénica de venta No. FVE No. 5015 de fecha 18/06/2025 por el valor de UN MILLON SESENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS (51.069.200)

VALOR A PAGAR:

UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.069.200)

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 27325
CON CARGO AL RUBRO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003 DEPENDENCIA: Gestion del Talento Humano
USO PRESUPUESTAL No: A-02-02-02-008-003-09

Beley Balloleto 4

Belsy L Ballesteros Loaiza

RECIBE A SATISFACCION:

OBSERVACIONES:

Ninguna

NUMERO DE CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIO:
Cuenta Corriente Banco Davivienda No. 009969992966 a nombre de Federacion Nacional de
Sordos de Colombia.
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INFORME No 03 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: 28-25 SUSCRITO
ENTRE COMPUTADORES PARA EDUCAR Y FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE
COLOMBIA - FENASCOL

1. Informacion general del Contrato:

N.2 contrato: 28-25 Tipo de contrato: Contrato de Servicios
Contratista: FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
Prestacion de servicios para la interpretacidon de lenguaje de sefias a los
. trabajadores sordos en situacidn de discapacidad y servicio de traduccion
Objeto del Contrato: R o
audiovisual de Computadores para Educar y en cumplimiento con el
objetivo misional de la Asociacion.
Certificado de Registro
Disponibilidad 6225 g 27325
Presupuestal:
Presupuestal - CDP
Otrosi No.
Valor inicial del (Adiciones) NA
alor inicial de :
Contrato »11.000.000 Valor final del
: alor final de
$11.000.000
contrato:
Fecha suscripcion: 11/02/2025 Fecha de inicio: 17/02/2025
Plazo de ej i6 Fechad
riazo de ejecucion 22/12/2025 echade 14/02/2025
inicial: legalizacidn:
Otrf)si No. NA P.Iazo de ejecucién 22/12/2025
(Prérrogas): final:
2. Verificacién financiera a la fecha:
Descripcidon general Valor
\Valor inicial del contrato 511.000.000
Adiciones (cuando aplique) N/A
\Valor total del contrato 511.000.000
\Valor Ejecutado 56.003.300
\Valor pagado 54.934.100
Valor Pendiente por pagar 51.069.200

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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3. Relacion de pagos:

De conformidad con los documentos que obran en el expediente del contrato y los cumplidos a
satisfaccion expedidos por el supervisor, a continuacién, se relacionan los pagos realizados durante
la ejecucion del contrato:

Fecha de Factura No.
No. P (cuando Concepto del pago Valor
ago :
aplique)
Servicio de
1 31/03/2025 FVE 4806 interpretacién en LSC $2.006.700
con 1 interprete
Servicio de
2 07/05/2025 FVE 4878 interpretacién en LSC $2.927.400
con 1 interprete
Total, pagado $ 4.934.100

4. Ejecucion de Obligaciones:

En ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios No 28 — 25 suscrito entre COMPUTADORES
PARA EDUCAR Y FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA — FENASCOL, en el
periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2025 y 31 de mayo de 2025 se desarrollaron las
siguientes actividades y/o se entregaron los siguientes bienes, como se relaciona a continuacion:

Obligacién 1: Cumplir con todos los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta
la cual hace parte integral del contrato.

1. Seguimiento de actividades

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de la
obligacion.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacion.

1. Se desarrollaron las actividades a cabalidad
segun lo establecido en las especificaciones
técnicas del contrato

1. Se desarrollaron las actividades a cabalidad
segun lo establecido en las especificaciones
técnicas del contrato

Obligaciéon 2: Concertar con el supervisor del contrato un plan de trabajo en el que se
incluyan las actividades para el cumplimiento del objeto contractual.

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ila
obligacion.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacién.

Previo a Ila ejecucion de actividades
programadas, se establecieron las fechas y
condiciones para el desarrollo de las mismas
entre el supervisor del contrato y el contratista

Previo a la ejecucion de actividades
programadas, se establecieron las fechas y
condiciones para el desarrollo de las mismas
entre el supervisor del contrato y el contratista

Obligacion 3: Desarrollar a través de una plataforma con capacidad para conexiéon en
simultanea, con activacion de camaras y audio permanente, las reuniones que se

programen.

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ia
obligacién.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacién.

Se realiza agendamiento en la plataforma
teams, y se ejecuta la actividad segun lo
previamente establecido y acordado

Se desarrollaron las actividades programadas
en la plataforma Microsoft Teams, segun los lo
solicitado por la supervision del contrato.

Obligacion 4: Desarrollar la actividad a través de una practica vivencial y experiencial,
mediante el uso de una plataforma digital y/o presencial que se defina entre las partes.

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de la
obligacion.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacién.

Se desarrollaron las actividades programadas
en modalidad virtual, en Ila plataforma
Microsoft teams

Se desarrollaron las actividades programadas
en modalidad virtual, en Ila plataforma
Microsoft teams.

Obligacion 5: Entregar informe de actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ila
obligacién.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacién.

Se entrego informe de actividades realizadas
durante en el periodo del 01 al 31 de mayo de
2025.

durante el periodo del 01 al 31 de mayo de
2025.

Se entrego informe de actividades realizadas

Obligacion 6: Tener documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, y demas normas concordantes y

complementarias.
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Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ila
obligacion.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacién.

Se solicitaron los certificados al proveedor,
emitidos por la ARL de la autoevaluacion del
SG-SST de la empresa

Se entregaron los certificados emitidos por la
ARL de la autoevaluacion del SG-SST de la
empresa

Obligacion 7: En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente,
debera radicar su factura previamente validada por la DIAN, lo cual sera requisito necesario
para el pago conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de
2020 y la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020.

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ia
obligacién.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacion.

Se solicité el tramite de pago de facturacion
electrénica al contratista.

Se realizo el tramite de pago de factura
electronica, a través de la plataforma del SIIF
Nacion.

Obligacion 8: Prestar el servicio de traduccion audiovisual de la asociacion Computadores
para educar y el cumplimiento con el objetivo misional de la asociacién.

Actividades desarrolladas por el
supervisor para garantizar el cumplimiento
de la obligacién.

Actividades desarrolladas por el
contratista que demuestren los avances o
aportes en el cumplimiento de Ila
obligacién.

Se cumpli6 en su totalidad, se agendo el
servicio de traduccion audiovisual a través de
la plataforma Microsoft teams

Se cumplié con lo solicitado, llevando a cabo
la actividad audiovisual en la plataforma
Microsoft teams

Obligacién 9: Todas las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, aunque no
estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del contrato,
asi como las que le asigne el supervisor del contrato.

Actividades desarrolladas por el supervisor
para garantizar el cumplimiento de Ila
obligacion.

Actividades desarrolladas por el contratista
que demuestren los avances o aportes en el
cumplimiento de la obligacion.

Se cumpli6 en su totalidad todas las

obligaciones contractuales

Se cumpli6 en su totalidad todas las
obligaciones contractuales.

Registro de evidencias
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Agendamiento de reunion

Socializacion y retroalimentaciéon convocatoria interna

De: Jennifer Andrea Gonzalez Lopez
Enviado: martes, 27 de mayo de 2025 5:04 p. m.
Para: Interpretacion <interpretacion@fenascol.org.co>

Cc: Nidya Magnolia Martinez Barreto <nmartinezb@cpe.gov.co>
[Asunto: Solicitud de interprete virtual

Buenas tardes cordial saludo

Actividad: Socializacion y retroalimentacion de los resultados Convocatoria Interna
Hora: 11:00 a 12:00 pm

Dia: miércoles, 28 de mayo

Modalidad: Virtual. Pendiente él envio del enlace de conexidon

Gracias

Cordialmente

De la manera mas atenta me permito solicitar el servicio de interprete para la siguiente actividad

Evidencia No2 Socializacion y retroalimentacién convocatoria interna

From: Interpretacién <interpretacion@fenascol.org.co>
Sent: Tuesday, May 20, 2025 8:43:03 PM
To: Jennifer Andrea Gonzalez Lopez <jgonzalez@cpe.gov.co>

Cc: Belsy Luz Ballesteros Loaiza <bballesteros@cpe.gov.co>; Nidya Magnolia Martinez Barreto <nmartinezb@cpe.gov.co>
Subject: Re: Solicitud Interprete Computadores Para Educar

Un saludo sra Jennifer,

Tema: Pruebas y Entrevista convocatoria interna
Dia: jueves, 22 de mayo

Hora: 8:00a 11:00 am

Lugar: Calle 172 No 69f 35 Montevideo
Responsable: Jennifer Andrea Gonzalez Lopez
Cel: (601) 31377 77 Ext 4111

INTERPRETES

Pilar Mendoza CC.51911884
David Calero CC. 7690951

Eljue, 15 may 2025 a la(s) 12:37 p.m., Jennifer Andrea Gonzalez Lopez (jgonzalez@cpe.gov.co) escribia:

Con gusto comparto a continuacion datos relacionados a la confirmacion de servicio a desarrollar el proximo jueves 22 de ma

Evidencia de la actividad

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA




A

computadores” INFORME DE AVANCE DE Sedigo: Versién:

Fecha: Pagina 6 de
Diciembre 2022 9

: 2
paraEducar EJECUCION

Evidencia No3 Actividad Nuestro Bienestar compromiso de todos
De: Interpretacién <interpretacion@fenascol.org.co>

Enviado el: viernes, 2 de mayo de 2025 9:54 a. m.
Para: Jennifer Andrea Gonzalez Lopez <jgonzalez@cpe.gov.co>
[Asunto: Re: Solicitud de interprete Computadores Para Educar

Un saludo sra Jennifer,
Confirmo servicio segun datos, comparto a continuacion nombre de L a intérprete en desarrollo de la actividad.

Actividad: "Nuestro bienestar compromiso de todos™

Dia 02 de mayo de 2025

Hora: 2:00 pm a 3:00 pm

Modalidad: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%
3ameeting_ZjNIOTcO0Y2YtZTIONIOOYTg4lTkyOTctY2UxN2JIZTYxZDc 5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
22088bb17b-c%e0-4114-9a67-49bf1bd60baa%22%2c%220id%22%3a%22b1c6555¢c-7cac-44d0-8fc2-57eadb44d941%22%
7dResponsable: Jennifer Andrea Gonzalez Lopez

Cel: (601) 31377 77 Ext 4111

INTERPRETES
Laura Londono

3. Tiempo Fjecutado senvicio de intemretacion:

De acuerdo a las solicitudes recibidas y aprobadas por el supervisor del contrato, se
prestaron los servicios de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana para los dias
mencionados a continuacion el cual se desarrollé bajo la modalidad virtual y presencial
para un total de § horas

COMPUTADORES PARA EDUCAR CONTRATO No. 28 DE 2025
PERIODO: 1 AL 31 DE MAYO 2025
TIEMPO
FECHA DEL | HORA HORA VALOR | VALOR DEL
No. TEMA DEL SERVICIO N. INTER DEL
SERVICIO INICIO FINAL HORA SERVICIO
EVENTO
) |Muestro bienestar
‘compromiso de todos 2/5/2025 14:00:00 | 15:00:00 1 1,00 5118800 5118.800
prusbas entrevists
23/5/2025 £:00:00 | 11:30:00 1 3,50 5118800 5 415.800
2 [convocateria Interna
22/5/2025 £:00:00 | 11:30:00 1 3,50 $118.300 S 415.800
Socializacién Convocatoria
3 [Interna Tecnico
sostenibilidad 28/5/2025 | 11:00:00 | 12:00:00 1 1,00 5118800 5118.800
TOTAL SERVICIOS 1,0 3,00 $1.069.200

4. Servicio de fraduccién de contenidos en LSC

Para el periedo anteriormente sefialado no se recibieron solicitudes de produccion de
piezas audiovisuales con traduccion de contenidos en Lengua de Sefias Colombiana,
por lo tanto, no se ejecutaron servicios asociados a este componente durante dicho
lapso

Cordialmente;

YUur¥ m_RUBIO
Area de servicio de Interpretacién
Federacion Nacional de Sordos de Colombia - FENASCOL

Entrega de informe de actividades realizadas por parte del proveedor

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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sc Somes Entidad Sin Anime de Lucra ‘ Factura Electronica De Venta No
o NO 20MOE GTandes
X Contrbuyantse | FVE  No. 5015
VA Régimen Comun No somos
Agentes de Retencion de
A, D Oficial de ién de it
Mo Practicar Retanclon en 13 Fuents, F. it anica Mo. 187 que
Somos del Regimen Tributaria habilita desde FVE 5001 hasta FVE 10000. Vence 2027-
Especial. 0523
Nit 860528224 0O Actividad Economica 8551 y 8299 tanta
9.65x1000 Actividad Economica 4761 tarifa
11,04x1000
MPUTADORES PARA EDUCAR ] Orden de Compra N
5 |
[ ciupap TELEFONO [POR coNCEPTO DE
CRA117173F 1011 Bogota 31377 523-11-00,28 25,00I12612r 05 @EpE.00V.0075
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
T8/06/2025 18/08/2025
ltem | Codigo Descripcio [ Cantidad ] U Wedida[Valor Unitario] VA | Valor VA Total
1 [21 |[Servicio de interpretacion en LSC 1.000 Und S50048T[ 19% $170.713 S 500487
lcon 1 Interprete
[Tetal lineas o ftems: 1 § 898,487
S0
Valor en Letras L
UN MILLON SESENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE § 1.069.200
50
$0

Generacion de factura electronica FVE 5015

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A - ARL SURA

Informa que la empresa FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA con Nit 860528224 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividsd vigente, actusimente se encuentra implementando el Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para =llo, FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA =plicé la herramienta diagnéstica de ls Resolucion
0312 de 2017 =131/

24 cuyo resultads se presents en este informe.
Lz sutoevaluacién de los Esténdares Minimos es realizads por el empleador segin el articulo 28 de s Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivaments a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados gue de ella se generen

El resultado obtenido es:

ern evalu; % Calificacién Real Valor Ponderado (%]
I Planear [25%)] 100 25 25
1L Hacer (60%] 96.87 50 58
1ll. Verificar (5%) 100 5 5
IV_Actuar [10%)] 100 10 10
% Tetal implementacién 98.0

De acuerdo a su porcentsje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE
Lz empresa e= responsable en el desarrollo de las actividzdes para dar cumplimients 3 los requisitos normatives legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los rissgos como tambisn a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabaje, garantizande =l bienestar de sus trabajaderes.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 31/12/2024.

Atentamente
-

Gerencia Téenica Arl Sura

Cédigo transaccién: 5376997

Certificado de implementacion del SG-SST

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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Riesgos o alertas por presunto incumplimiento

Durante la ejecucion del contrato 28-25, hasta la fecha no se presentaron situaciones de riesgo, que
pudiesen generar un posible incumplimiento

5. Tramites Contractuales
No Aplica

6. Tramite de proceso sancionatorio contractual por presunto incumplimiento
A la fecha del presente informe no existe, ningun proceso sancionatorio por presunto incumplimiento
contractual.

7. Cumplimiento de la ley 789 de 2002:

Que de conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista
FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA — FENASCOL certificé que cumple con
sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral, en lo que respecta a los aportes al
sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensaciéon familiar,
ICBF y SENA, conforme a los requisitos exigidos en la Ley.

8. Cumplimiento del contrato:

De acuerdo con la documentacion y evidencias que obran en el expediente electrénico del contrato,
FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA — FENASCOL cumplié con las
obligaciones establecidas en el Contrato de servicios No. 28-25, ejecutando las obligaciones de
acuerdo con las condiciones pactadas en el mismo.

Por lo anterior, se puede realizar el pago de la factura FVE No. 5015 de fecha 18/06/2025 por el valor
de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.069.200)

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2025.
Suscrito por:

@@ Bollslity 4

BELSY L BALLESTEROS LOAIZA
Supervisor designado

Jefe de Oficina de Talento Humano
Computadores para Educar

Proyectado por: Jennifer Andrea Gonzalez-Generalista Talento Humano.
Con copia a la carpeta del Contrato No. 28 — 25

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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Plan de Pagos

1d de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Nimero de factura

4806

4878

5015

Fecha de emision

14/06/2025 5:26 PM
(UTG -5 horas)

24/04/2025 12:00 AM

WTC -5

18/06/2025 513 AM
(UTG -5 horss)

Fecha de recepcion

15/03/2025 12:00 PM
{UTG -5 horas)

24/04/2025 12:00 PM

UTC -6 horas)

18/06/2025 12:00 PM

UTG -5 horas)

Valor neto de la factura

1.686.303 COP

2.460.000 COP

898 487 COP

Valor total de la factura

2.006.700 COP

2.927.400 COP

1.089 200 COP

Valor a pagar

2.006.700 COP

2.927.400 COP

1.089.200 COP

Estado

Pagado Detalie

Aprobado  Defalle  Marcar
como
pagados

Aprobado Detalle Marcar

como
pagados



Somos Entidad Sin Animo de Lucro Factura Electronica De Venta No

No somos Grandes

Contribuyentes FVE No. 5015
IVA Régimen Comun No somos

Agentes de Retencién de

IVA. Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién
No Practicar Retencion en la Fuente, Facturacion Electronica No. 18764093503702 que
Somos del Regimen Tributario habilita desde FVE 5001 hasta FVE 10000. Vence 2027-
Especial. 05-23
Nit 860528224 0 Actividad Econdmica 8551 y 8299 tarifa
9,66x1000 Actividad Econémica 4761 tarifa
11,04x1000
CLIENTE |COMPUTADORES PARA EDUCAR Orden de Compra No.
NIT 830079479 5 Autorizacion de Pago No. ‘
DIRECCION CIUDAD TELEFONO POR CONCEPTO DE
CRA117173P 1011 Bogota 3137777 #$23-11-00;28-25;bballesteros@cpe.gov.co#$
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
18/06/2025 18/06/2025
Item  Codigo Descripcion Cantidad H u Medida\Vanr Unitario\ IVA \ Valor IVA Total
1 21 Servicio de interpretacion en LSC 1,000 Und. $898.487 | 19% $170.713 $898.487

con 1 Interprete

Total lineas o items: 1 SUBTOTAL $ 898.487
DESCUENTO $0
Valor en Letras VA $170.713
UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION $1.069.200
RETEFUENTE $0
RETEIVA $0
RETEICA $0
TOTAL MENOS RETENCIONES $ 1.069.200

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacién: 17/06/2025 13:13:42

CARRERA 26A 39B-15 Teléfono 3689869 Bogota
Correo Electrénico tesoreria@fenascol.org.co

CUFE: 6d0c1a3c7f6be5c2fa8b91376a9e0106fec67d248d39c53a10838d9e4c5b8a45730078e8b98a145d54d8088a846d5961 --Expedicion: 18/06/2025 07:53 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

“FENASCOL"

Fundada el 5 de Enero de 1984
Personeria Juridica No. Ministerio de Justicia- Nit. 860.528.224-0

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, CONSUELO ACOSTA PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 51.792.227 de Bogotd
D.C., y con Tarjeta Profesional No. 41400-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién
de Revisor Fiscal de la FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA identificada con NIT.
860.528.224-0, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los Ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles, la entidad ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

CONSUELO ACOSTA PENA
Revisora Fiscal

T.P. 41400-T
C.C. #51.792.227 Bogota

Carrera 26A N 39B- 15 Telefax: 368 9869 - 368 9879 - 368 9882
E.mail: contacto@fenascol.org.co Pagina Web: www.fenascol.org.co Bogota D.C - Colombia

"L Qion @ ¢ Hlochtin Fotilige’



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(41 ‘

5)770721

984(802

2489

0) 0000

141180612243

14118061224 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4.)Buzon electronico
86 052822 4|0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacish — N\ / /
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80- Eiudad/l\ﬂ.unicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-t0s nombres
35. Razodn social
FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
36. Nombre comercial 37.Sigie
JEE&ASCOL
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /-
CR26 A 39B 15BRR LA SOLEDAD
42. Correo electrénico administracion@fenascol.org.co
43, Codigo postal |44. Teléfonq 1 6 0136 89 8 6 9|45 Teléfono 2 6013689879
CLASIFICACION
Actividad-econémica - Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fechavinicio dctifidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 010|[19850506||[8 2991985050 s 8 55 1[4 76 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scso4 |7 o [14la2faslsopes|n] | | | [ [ [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |58. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i y en cor 1cia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

[_d

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),

debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MEJIA ROYET HENRY MODESTO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:35AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141180612243
7707212489984(802 014118061224 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4.)Buzon electronico
86 052822 4|lo0 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?n4unl?gt‘;grgeﬂs(_)gdg?g_((ulfggd%es deréchopublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas thrEr?J;;?sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 15 70. BenefiCig 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 00 1 1 0
73. Fecha 19970312 2006 0 A10 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 F 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 1997 0411 20 0 6 0 1 11
77. No. Matricula mercantil S00O0356 6 935408
78. Departamento 11 |
79. Ciudad/Municipio 001 -0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
7 /7
80. Desde 1997031,2 | ) )
81. Hasta 208301 0.5 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 80./Fecha cambio de'estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20150 1,0 1| -
|
2 [ . . .
|
g | o ;
4 | o -
5 | L :

Vinculacién econémica

93é(\:gﬂg';'rl1?g;6” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁﬂsathlzu ’S‘Ergn‘f%'gﬁ rénﬂcacmn Tributaria (NIT) dela g6 py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

7707212

489984(802

3 Hoja 3

141180612243

014118061224 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0528224

6.DV
0 Impuestos de Bogota

12. Direccion seccional

14.Buzdn electronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

199 70.3.1 2|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [N 03~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (8 6 7 0 7 2 7 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nbmbre 107. Otros nombres
MEJIA |ROYET HENRY' MODESTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
1 .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefnambre 107. Otros nombres
| |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon ociaf répresentante, legal
98. Representacion 99. Fethaiinicio/ejercicia/epresentacion
NN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140 Razon\soeial representante legal
i
1 N
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
- .
100. Tipo de documento 10N\ Numero de identificacidn 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (N!T) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

489

4. Numero de formulario

‘(4‘15) | |

7707212489984(802

0

4 de 7
141180612243

) 0000 3

14118061224

Hoja 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 05628 2 2 4

6. DV | 12. Direccion seccional

0 Impuestos de Bogota

14.Buzdn electronico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV Emoi(*—,n?Hdad
CéduladeCiudada 1 3 [9 1 5 1 2 3 8 5 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
. POLO DIAZ |ALBERTO |RAFAEL
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122>Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN/ /127071 91 1 0 202303009
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 5 6 4 5 2 1 5 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pfimgr xiombre 118. Otros nombres
MEJIA VILLADIEGO iMIGUEL
2 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019111 0] 202303009
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 2 6 6 4 56 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segun@u-apellido ~ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TABARES |CASTANO LAURA
3 119. Razon social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN 2019111 0] 202303009
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |8 0O~ 09 4 4 4 0 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHAUX |CORTES FRANCISCO JAVIER
4 N
119. Razon social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019111 0] 20230511
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 0 9 4 8 8 4 2 7 2 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTENEGRO SANTA LEYDI JOHANNA
d 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019111 0] 20230511

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:37AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 7

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141180612243
‘“‘JS)J!IWZIZJJLBMSIJJ(‘)“U})‘L IJ].4113061224‘ ‘J‘
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4.)Buzon electronico
86 052 82 2 4]0 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV Emoi(*—,n?Hdad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 0 5 2 2 8 8 0 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, - 118-Otros nombres
RICO ALVAREZ |GUSTAVO |ADOLFO
1 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122>Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /127072 3,083 1 0 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 8 6 0 9 5 6 4 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer r.omhre— 118. Otros nombres
RODRIGUEZ SOLANO ilSAIL RICARDO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023031 0| o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 2 7 7 4 24 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segun@u-apellido ~— 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO |RIOS JUAN DANIEL
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN 2023031 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 (1 A4~1~0-4.839/2 8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUTIERREZ |ROJAS SINDAMANOY
4 P N
119. Razén social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023051 2] 20250311
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 0 1 5 4 6 7 3 7 8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ MARTINEZ PAULA DANIELA
s 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023051 2] o

Fecha generacion documento PDF:

: 14-05-2025 08:39:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141180612243
7707212489984(802 014118061224 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4.)Buzon electronico
86 052 82 2 4]0 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV.] 174. Naciohaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 4 4 9 1 7 5 0 | COLOMBIA 16
I s
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
SANCHEZ PERILLA |ALDIVEY |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122>Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
12972 5,003 1 1 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
|
<\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pfimgr xiombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segun@u-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s |
119. Razén social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —S | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 s N
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:38AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

7 Hoja 5
141180612243

Pagina

7707212

489984(802

014118061224 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0528224

6.DV
0 Impuestos de Bogota

12. Direccion seccional

14.Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

2022110 8]

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DVN 127. /Numero.de tédrjgta/profesional
3 Cédulade Ciudadania 1 3|5 1 7 9 2 2 2 7 i 4 1 4 00T
'é‘ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13)1. )Otros nombres
S|ACOSTA |PENA CONSUELO |
o
£ [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
3 |
5 —\
¢ | 135. Fecha de nombramiento

2022110 8]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 188,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
¢ |Cédulade Ciudadania 1 3 |2 3 5 5 4 5 2 2 2 815 4 7T
c
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Pfimer hombre 143. Otros nombres
% BUSTACARA |MEDINA iGLORIA CECILIA
(3] i f
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrha designada
s |
17}

3
& | 147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania q 3

149. Ndmero de identificacion

108 2 8 6,767 6

150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

167 9 35T

152. Primer apellido
LIZARAZO

153. Segundo‘apellidg
PIMIENTO

154. Primer nombre

SANDRA

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|
1<

#57. DV | 1588,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

202100001

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 08:39:38AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:27/02/2025

CONTRIBUYENTE N.I.T. 860528224 FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
C INFORMACION BASICA D

Direccion: KR 26A 39B 15 Teléfonos: 3689869

Direccion electronica:  administracion@fenascol.org. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:S0003566  Fecha inicio de Actividades: 06/05/1985 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1;: 47611 - Comercio al por menor de libros, textos escolares y cuadernos

Actividad 2: 70101 - Actividades de administracién empresarial como consultoria profesional

Actividad 3: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 4: 85511 - Educacion académica no formal (excepto programas de educacidn basica primaria, basica secundaria y media no gradual con fines de

validacién)

Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
08/11/2022 C.C. 51792227 CONSUELO ACOSTA PENA REVISOR FISCAL PRINCIPAL
25/02/2014 C.C. 8670727 HENRY MODESTO MEJIA ROYET REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



¢ FENASCOL
i.’f@’j) Federacion Nacional de Sordos de Colombia
NCZ "La Unién es Nuestra Fortaleza”

AREA TECNICA - Productos y Servicios

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMPUTADORES PARA EDUCAR CONTRATO N° 028-25

TERCER INFORME

En el marco del contrato N° 028-25 entre la Asociacién Computadores para Educar y la
Federacion Nacional de Sordos de Colombia — FENASCOL, que tiene como objeto:

“Prestar servicios de interpretacion en Lengua de Sehas Colombiana (LSC) y traduccion
audiovisual para los trabajadores sordos de Computadores para Educar”

Que segun el numeral clausula segunda de las obligaciones particulares del
contratista, se han venido cumpliendo con la prestacion de los servicios estipulados,
tanto en el contrato, como en la propuesta aprobada en relacién a los servicios de
interpretacion ejecutados durante el mes de marzo de 2025, tal y como se relacionan
en el presente informe.

1. Informacién presupuestal del contrato:

RUBROS - CONTRATO No. 028 DE 2025

PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO $ 11.000.000
VALORES INDIVIDUALES DEL CONTRATO
HORAS SERVICIO DE INTERPRETACION SIMULTANEA CON 1 INTERPRETE $118.800
VALOR MINUTO PIEZA AUDIOVISUAL CON INCORPORACION $269.700
PLAZOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO 17 de febrero 2025
FECHA MAXIMA DE EJECUCION 22 de diciembre 2025

2. Ejecucion del Presupuesto:

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante los periodos
comprendidos entre el 1 al 31 de mayo de 2025, para el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

Asi mismo, relaciona las evidencias correspondientes a las actividades desarrolladas
en el periodo anteriormente mencionado.
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RUBROS CONTRATO No. 28 DE 2025

SALDO TOTAL ANTERIOR $6.065.900
CONSUMO ANTERIOR $4.934.100
PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO $11.000.000
SALDOS DE RUBROS MES ANTERIOR
EJECUTADO MESES ACTUAL
EJECUTADO INTERPRETACION $1.069.200
TOTAL EJECUCION MES MAYO $1.069.200
EJECUTADO MES ACTUAL EN UNIDADES
HORAS EJECUTADAS SERVICIO DE INTERPRETACION EVENTOS 9,00
VALOR MINUTO PIEZA AUDIOVISUAL 0,00
VALOR EN UNIDADES
VALOR POR HORA INTERPRETACION $118.800
VALOR MINUTO PIEZA AUDIOVISUAL $269.700
SALDO DISPONIBLE ACTUAL DE LOS RUBROS
SALDO DISPONIBLE SERVICIO INTERPRETACION $4.996.700
SALDO TOTAL $4.996.700
PORCENTAIJE DISPONIBLE 45,42%
PORCENTAIJE EJECUTADO 54,58%

COMPUTADORES PARA EDUCAR CONTRATO No. 28 DE 2025
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Presupuesto aprobado bajo contrato M Saldo disponible
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3. Tiempo Ejecutado servicio de interpretacion:

De acuerdo a las solicitudes recibidas y aprobadas por el supervisor del contrato, se
prestaron los servicios de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana para los dias
mencionados a continuacion el cual se desarrollé bajo la modalidad virtual y presencial
para un total de 9 horas.

COMPUTADORES PARA EDUCAR CONTRATO No. 28 DE 2025

PERIODO: 1 AL 31 DE MAYO 2025

TIEMPO
FECHA DEL HORA HORA VALOR VALOR DEL
No. TEMA DEL SERVICIO N. INTER DEL
SERVICIO INICIO FINAL HORA SERVICIO
EVENTO
1 Nuestro bienestar
compromiso de todos 2/5/2025 14:00:00 | 15:00:00 1 1,00 $118.800 | $118.800
pruebas entrevista
. 22/5/2025 8:00:00 | 11:30:00 1 3,50 $118.800 $ 415.800
2 |convocatoria Interna
22/5/2025 8:00:00 | 11:30:00 1 3,50 $118.800 $ 415.800
Socializacion Convocatoria
3 [Interna Tecnico
sostenibilidad 28/5/2025 11:00:00 | 12:00:00 1 1,00 $118.800 $118.800
TOTAL SERVICIOS 1,0 9,00 $1.069.200

4. Servicio de traduccion de contenidos en LSC

Para el periodo anteriormente sefialado no se recibieron solicitudes de produccion de
piezas audiovisuales con traduccidon de contenidos en Lengua de Senas Colombiana,
por lo tanto, no se ejecutaron servicios asociados a este componente durante dicho

lapso.

Cordialmente;

YURY M. RUBIO

Area de servicio de Interpretacion
Federaciéon Nacional de Sordos de Colombia - FENASCOL
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 05/06/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FENASCOL con NIT
860.528.224-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 009969992966

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Fecha de Generacion del documento: 31 de diciembre de 2024

Empresa: FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE Identificacion de la empresa: 860528224
COLOMBIA
Contrato ARL: 094015084 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 31/12/2024
Fecha de prestacion del servicio: 31/12/2024 Persona que modificé: TAINA JULIETH AGUDELO LIS
Fecha de dltima modificacién:  31/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

CORPORACION PARA EL
Cédula 1000114329 TAINA JULIETH AGUDELO LIS DESARROLLO DELURIDAD
SOCIAL CODESS

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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Fecha de Generacion del documento: 31 de diciembre de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

| FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

|. Planear (25%)

IV. Actuar (10%)

31/12/2024 FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Item evaluado

% Calificacién Real

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 96.67 60 58
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos

Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()




Estandares minimos SG-SST \
Nit 860528224 S U ra =

FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Fecha de Generacion del documento: 31 de diciembre de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA con Nit 860528224 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, FEDERACIONAL NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion
0312 de 2019 el 31/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 96.67 60 58
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 31/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5376997
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