SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Misional

Subdireccién Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo — con
Funciones de director regional Vaupés

97 9548 149 Contratar los servicios logisticos integrales para la
planificacion, organizaciéon y ejecucién de dos ferias de emprendimiento
denominadas "Sembradores de Paz", dirigidas a poblacién victima del
conflicto, con el propdsito de fortalecer sus iniciativas productivas,
promover la comercializacion de sus bienes y servicios, y generar espacios
de visibilizacién e integracién social, en la Regional Vaupés vigencia 2025

ORDENADOR DEL GASTO

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue creado mediante el Decreto 118 de 1957 como un
establecimiento publico del orden nacional, tal como lo sefiala actualmente el Art. 12 de la Ley 119 de 1994,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, que fue reestructurado
por el Decreto 249 de 2004 y estd adscrito al Ministerio del Trabajo. Conforme a lo dispuesto por el Art. 38 de
la Ley 489 de 1998, la Entidad forma parte de la rama ejecutiva del poder publico nacional en el nivel
descentralizado.

Dada la naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacion se rige por el Estatuto de Contratacion
Estatal (Articulo 2 de la Ley 80 de 1993). EI SENA tiene como mision la inversidn en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais.

De igual manera, y de acuerdo con la ley 119 de 1994 el SENA tiene a su cargo por mandato legal, el formary
capacitar a la poblacidn colombiana, el desarrollar diferentes politicas de apoyo y fomento de empresas del
conocimiento, asi como de generacién de empleo; para lo cual a la fecha ha venido implementando diferentes
programas basados en las necesidades de los diferentes sectores de la poblacién nacional.

La Feria Sembradores de Paz es un espacio estratégico de inclusion, empoderamiento y visibilizacion de las iniciativas
productivas lideradas por la poblacidn victima del conflicto armado del Vaupés, en la que ademas se reconoce la
labor de cada uno de los emprendedores, con el fin de enmarcar la produccidn y venta de cada uno de los servicios
que dicha poblacidn oferta, asimismo, permite que la econdmica departamental florezca en el marco del desarrollo
de cada una de estas ferias. Su realizacién tiene una relevancia especial para este territorio que posee una marcada
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diversidad étnica y cultural, por lo cual esta feria se constituye en una oportunidad para fortalecer sus
emprendimientos, reconocer su talento, resiliencia y aportes al desarrollo regional, facilitando el didlogo intercultural
y la reconstruccién del tejido social quebrantado por el conflicto.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, especificamente en
su capitulo étnico y PDET, el Estado colombiano se comprometié a fomentar la Economia Popular y el desarrollo
productivo como instrumentos para la construccion de paz territorial. Alineado con este compromiso, el SENA, como
integrante del SNARIV, tiene la obligacion de implementar acciones de reparacién econémica e inclusiéon laboral,
conforme a lo dispuesto por la Ley 1448 de 2011 y la Ley 2421 de 2024. La estrategia Sembradores de Paz, liderada
por la APE, responde directamente a este mandato institucional y constituye una herramienta de alto valor para el
fortalecimiento de los emprendimientos de poblacién victima del conflicto armado.

No se trata solo de un espacio comercial, sino que, se constituye en un acto y herramienta de transformacién y
reparacién, que aporta a la dignificacion de las personas victimas del conflicto, que aporta a la reconciliacién y a la
reconstruccion del tejido social.

En cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Direccidon General, para la vigencia actual se ha definido la
realizacion de dos ferias de emprendimiento Sembradores de Paz. La primera se llevara a cabo el 20 de junio y la
segunda el 17 de octubre, ambas proyectadas para ejecutarse en el casco urbano del municipio de Mitu.

Durante el desarrollo de los dos eventos programados, se habilitardn un total de treinta (30) stands, distribuidos en
quince espacios por evento. Estos espacios estardn destinados a la exposicién y comercializacion de productos y
servicios de treinta personas victimas del conflicto armado, quienes han sido acompafiadas por el programa de
Emprendimiento Poblacion Victima Desplazada en la vigencia 2025. La participacidn en estos escenarios permitira
visibilizar sus iniciativas, fortalecer sus competencias comerciales y generar oportunidades reales de
encadenamiento productivo. Se espera una asistencia aproximada de 300 personas, entre actores institucionales,
comunidad en general y posibles aliados estratégicos, lo cual contribuira a la dinamizacidn del ecosistema
emprendedor local.

En este contexto, la Regional Vaupés incorporé en su Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2025 el proceso denominado:
“97_9548_149 Contratar los servicios logisticos integrales para la planificacidn, organizaciéon y ejecucion de dos ferias
de emprendimiento denominadas "Sembradores de Paz", dirigidas a poblacidn victima del conflicto, con el propésito
de fortalecer sus iniciativas productivas, promover la comercializacién de sus bienes y servicios, y generar espacios
de visibilizacién e integracidn social, en la Regional Vaupés vigencia 2025”, programadas para los meses de junio y
octubre de 2025, con el propésito de materializar los lineamientos emitidos por la Direccidn General en torno a la
creacién de espacios que fomenten la visibilizacidn, integracion social y comercializacidn de productos y servicios por
parte de la poblacién victima del conflicto armado.

La ejecucidn de este proceso cuenta con respaldo presupuestal, segun lo dispuesto en la Resoluciéon No. 1-
00851 del 19 de marzo de 2025, mediante la cual la Direccion Administrativa y Financiera del SENA autorizo la
asignacion de recursos especificos al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo — Regional
Vaupés, para el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento productivo de poblacion victima del
conflicto. FERIA SEMBRADORES DE PAZ

Debe tenerse en cuenta que el departamento del Vaupés presenta una geografia compleja y un alto indice de
ruralidad (superior al 90 %), sumado a la limitada conectividad vial y elevados costos logisticos. Estas
condiciones hacen que la participacién de emprendedores en eventos de tipo comercial y de integracién se vea
seriamente limitada, lo que refuerza la necesidad de contar con una estrategia institucional que minimice dichas
barreras.
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No obstante, el Centro no cuenta actualmente con los recursos logisticos adecuados ni con el equipo humano
especializado requerido para la organizacién y ejecucion de este tipo de eventos. Se evidencia la ausencia de
elementos técnicos y materiales esenciales para el montaje, asi como la falta de personal capacitado que
garantice el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades programadas. Esta situacién limita la capacidad
operativa del Centro para asumir, de manera auténoma, la realizacion integral de los eventos propuestos.

En consecuencia, la contratacidon de un operador logistico integral que se encargue del apoyo logistico para
asegurar el montaje de las ferias, servicio de catering y entrega de elementos, se considera indispensable para
asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos del proceso, asi como para garantizar condiciones adecuadas
para el desarrollo de las jornadas y salvaguardar el logro de las metas establecidas para la Regional.

Particularmente, el componente de catering es esencial para ofrecer condiciones minimas de hospitalidad
durante los eventos, especialmente considerando que una parte significativa de los participantes proviene de
zonas rurales y de dificil acceso. Este servicio no solo contribuye al bienestar y permanencia de los
emprendedores a lo largo de la jornada, sino que también se enmarca dentro de los principios de atencidn
digna y de calidad, alineados con los lineamientos institucionales para la atencién a poblacién victima del
conflicto armado.

En virtud de lo anterior, de manera atenta solicito su autorizacién para iniciar la etapa precontractual del
proceso en mencion, con el fin de avanzar en la ejecucion de las acciones programadas y dar cumplimiento a
los compromisos establecidos para la vigencia 2025.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC Ly Expected begin Expected A
Description date for = Type Budget origin Expected total value
Code date receiving replies duration date
80141600 97_9548_149 Contratar los servicios logisticos integrales June June 30 Day(s) Minima Cuantia National 20,000,000 COP
para la planificacion, organizacién y ejecucion de dos ferias Territonial
de emprendimiento denominadas () Budget

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 8014 801416 80141607 Gestion de eventos

90000000 9010 901016 90101603 Servicios de Caterin

55000000 5512 551217 55121714 Pendones

82000000 8210 821015 82101501 Publicidad en vallas

80000000 8011 801116 80111623 Servicios temporales de compras
y logistica

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
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2. OBIJETO

No aplica

“97 9548 149 Contratar los servicios logisticos integrales para la planificacion, organizacion y ejecucion de dos ferias
de emprendimiento denominadas "Sembradores de Paz", dirigidas a poblacidn victima del conflicto, con el propdsito
de fortalecer sus iniciativas productivas, promover la comercializacién de sus bienes y servicios, y generar espacios
de visibilizacién e integracién social, en la Regional Vaupés vigencia 2025”, programadas para los meses de junioy
octubre de 2025, con el propdsito de materializar los lineamientos emitidos por la Direccién General en torno
a la creacion de espacios que fomenten la visibilizacidn, integracion social y comercializacion de productos y
servicios por parte de la poblacién victima del conflicto armado.”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proponente para participar efectivamente deberd presentar su oferta atendiendo la totalidad de las
especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los
documentos que integran el presente proceso de seleccidn: Estudios previos, Invitacion a Cotizar, Adendas y
demas documentos que se encuentren publicados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. |
Otro: Prestaciones de servicios |

2.3  IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Item Elemento Descripcién Unidad | Cantidad

Este servicio debera prestarse en dos jornadas: la

primera programada para el 20 de junio y la segunda
ici ara el 17 de octubre.

Ser\{lc!o d'e apoyo P Jornada 2

logistico integral

El operador logistico deberd prestar un servicio

integral para la ejecucién, acompafiamiento y cierre
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del evento, cumpliendo a cabalidad con las siguientes
actividades y condiciones especificas:

1. Recoleccidén y transporte de elementos

e  Punto de origen: Instalaciones del SENA
Regional Vaupés, sede San José y sede
Cuervo Araoz, Mitu.

e  Punto de destino: Espacio fisico destinado
para la realizacion del evento (ubicacién por
definir en el casco urbano de Mitu).

e Elementos a transportar:

o 20 carpas de 4x4 metros.

o 20 mesas rectangulares (capacidad
4-6 personas).

o 50sillas plasticas.

e  Actividades:

o Cargue de los elementos en las
instalaciones del SENA — Sede San
José y Sede Cuervo Araoz.

o Transporte seguro y adecuado
hasta el lugar del evento.

o Descargue en el lugar de destino.

2. Montaje del evento

i. Acondicionamiento total del espacio de acuerdo
con la distribucion aprobada, incluyendo:

o Armado e instalacién de las 20 carpas,
distribuidas en el area del evento
conforme a las indicaciones técnicas
entregadas por el equipo del SENA.

o Distribucion de 20 mesas (una por
carpa).

o Distribucion de 50 sillas (minimo 2 sillas
por stand y 10 adicionales para uso
administrativo).

ii.  Alquiler, instalacion y operacion de sistema de
sonido profesional, que incluya como minimo:

o 2 micréfono inaldmbrico.

o 2 parlantes activos de al menos 600W
cada uno.

o 1consola de mezcla (minimo 4
canales).

o Cablesy demas elementos necesarios
para la correcta conexion.

o Operador de sonido durante toda la
jornada del evento.
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Suministro de Internet durante el evento a través
de antena Satelital.

Decoracién vy Ambientacion del Espacio del
Evento: El contratista deberd encargarse de la
decoracion y ambientacion general del lugar
destinado para la realizacion del evento, con base
en las siguientes especificaciones:

Decoracién con telas (proporcionadas por el
contratista):

Instalacion de telas decorativas en colores blanco
y verde, representativos de la identidad
institucional del SENA.

Las telas deben:

o Ser ubicadas en puntos estratégicos como
fondo de tarima o punto central del evento,
entradas, pasillos y/o zonas de descanso.

o Estar correctamente tensadas, limpias y
bien aseguradas para evitar caidas o
accidentes.

o Cubrir como minimo 15 metros lineales del
area total del evento.

Disposicidon de material grafico y sefializacion
El contratista sera responsable de:

Ubicacidn e instalacién adecuada de los pendones
institucionales (cantidad: 2 unidades), segun
disefio aprobado y proporcionado por la Entidad.
Montaje de una (1) valla publicitaria de 4x1
metros en lugar visible al ingreso del evento.
Instalacion de material grafico de sefializacion
impreso por el contratista.

Sefializacién de puntos clave: Stands de los
emprendedores, punto de hidratacion,
disposicion de residuos, entre otros.

Verificar que todo el material grafico esté
alineado visualmente, correctamente ubicado vy
cumpla criterios de visibilidad, seguridad vy
estética.
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Condiciones de entrega

El montaje de la decoracion y los elementos
publicitarios deberd estar completamente
ubicados dos horas antes del inicio del evento.

El contratista debe desmontar y recoger
cuidadosamente todos los materiales una vez
finalizada la jornada.

3. Limpieza y mantenimiento antes, durante y
después del evento

Limpieza previa del espacio general, incluyendo:

o Areacomun de circulacién.

o Espacios asignados a stands.

o Zona administrativa.

o Bafios del lugar (si los hay).

Aseo y mantenimiento durante la jornada, con
disposicion de al menos:

o 2 personas dedicadas a limpieza
durante toda la jornada.

o Limpiezay aseo después del evento de
tal manera que el sitio quede en
optimas condiciones de limpieza.

Implementos de aseo suministrados por el
operador.

4. Gestion de residuos

Instalacion de al menos 2 puntos de disposicion
de residuos (minimo 3 tipos: organicos,
reciclables y no reciclables).

Supervision y control de su uso adecuado
durante el evento.

Recoleccién, retiro y disposicion final de
residuos generados al finalizar la jornada.

5. Acompafiamiento logistico durante el evento

Presencia de al menos 1 auxiliares logisticos
durante toda la jornada para:
o Apoyo en requerimientos del equipo
organizador.
o Atencién a emprendedores en temas
de ubicacion o soporte técnico.
o Vigilancia de integridad del montaje.

6. Desmontaje y retorno
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e Desmontaje completo de las 20 carpas,
mesas y sillas.

e Recolecciény limpieza del espacio posterior
al evento.

e (Carguey transporte de todos los elementos
al lugar inicial (instalaciones del SENA).

e Descargue y ubicacién de los elementos en
el sitio de almacenamiento original.

Este servicio deberd prestarse con personal
capacitado, equipos en buen estado y bajo estandares
de calidad que garanticen la correcta ejecucion del
evento y la comodidad de los asistentes.

Servicios de Caterin

El operador deberd suministrar e implementar un
servicio completo de catering durante el desarrollo
del evento, cumpliendo con los siguientes
requerimientos técnicos:

1. Punto de hidratacién

e Instalacion de un punto de hidratacion con
acceso permanente durante toda la jornada.
e El punto debe incluir:
o 1dispensador de agua fria/caliente.
o Suministro de minimo 40 litros de agua
por jornada.
o Suministro de café caliente durante
toda la jornada (minimo 10 litros).
o Vasos biodegradables, servilletas y
mezcladores para el servicio de
bebidas.

2. Refrigerios:

e Cantidad total: 60 refrigerios (30 por jornada
de Feria de la Sembradores de Paz, el 20 de
junioy el 17 de octubre):

e  Especificacién minima del refrigerio:

o 1sandwich artesanal (pan integral
o blanco, proteina de pavo/pollo,
queso, vegetales frescos (tomate y
lechuga), salsa
Showy/Ajo/Mayonesa.

o 1 bebida de jugo 100% fruta
natural (400 ml).

o 1 porcidn de fruta fresca
Manzana/Pera/Granadilla
(individual o en ensalada).

Jornada
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o 1snack horneado (galleta integral

o producto artesanal).
Entregar en empaques individuales, con
presentacién ecoldgica, utilizando bolsas de
papel o contenedores biodegradables tipo
caja, asegurando condiciones Optimas de
higiene y conservacién.
Registro fotografico y listado de entrega,
firmados por los beneficiarios.

3. Almuerzos:

Cantidad total: 60 almuerzos (30 por jornada
de Siembra de la Paz, a realizarse el 20 de
junioy 17 de octubre:

Composicién nutricional minima del
almuerzo por unidad:

Proteina animal:
o Tipo: Carne de res, cerdo o pollo.
o Porcién: 250 gramos cocidos.
Cereal:
o Tipo: Arroz blanco, integral o
especiado.
o Porcién: 100 gramos cocidos.

o Tipo: Lenteja cocida o frijol en
sustitucion.
o Porcién: 100 gramos cocidos.
Acompaniante frito:
o Tipo: Platano maduro o tajadas.
o Porcién: 50 gramos.

Sopa:
o Tipo: Sopa caliente a base de pasta
y verduras.
o Porcién: 250 ml.
Bebida:

o 1 bebida de jugo 100% fruta
natural (400 ml).

o Temperatura: Fria al momento de
entrega.

Presentacién y empaque:

Entrega en empaques biodegradables con
cubiertos incluidos.
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e Transporte adecuado en contenedores
térmicos que garanticen cadena de calory
manipulacién higiénica.

4. Logistica de entrega

e  Eloperador serd responsable de:

o Transporte de los alimentos hasta
el lugar del evento.

o Entrega directa a los participantes.

o Registro fotografico y listado de
entrega firmada.

o Disposicién de personal que facilite
la distribucion durante las dos
jornadas.

5. Gestion ambiental y control de calidad

e Eloperador debe garantizar:

o Buenas practicas de manipulacién
de alimentos (BPM).

o Uso exclusivo de empaques
biodegradables o compostables.

o Transporte de residuos generados
por alimentos y empaques.

o Disposicion final adecuada de los
residuos.

o Certificados o evidencias de
proveedores confiables y con
licencia sanitaria vigente.

Suministro de elementos
de Publicidad
Institucional - Pendones

El contratista entregard al SENA los siguientes
elementos:

1. Pendén institucional

e (Cantidad: 2 unidades
e  Caracteristicas:

o Medidas: 2 metros con 10
centimetros de alto x 1 metro de
ancho.

o Colory logotipo: Verde SENA.

Texto: “Feria Sembradores de Paz.”
o Logos institucionales
proporcionados por la entidad.

o Disefio: el contratista debe

presentar propuesta de disefio para
ser avalado por la entidad.

@)
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o Material lona de PVC con acabado
mate o brillante

2. Valla publicitaria institucional

e (Cantidad: 1 unidad

e  Caracteristicas:

o Medidas: 4 metros de ancho x 1
metro de alto.
o Colory logotipo: Verde SENA.

Texto: “Feria Sembradores de Paz’

o Logos institucionales
proporcionados por la entidad.

o Disefio: el contratista debe
presentar propuesta de disefio
para ser avalado por la entidad.

o Material lona de PVC con acabado
mate o brillante

J

o

NOTA: La entidad realizd ajuste a cantidades en algunos items, respecto de la necesidad inicialmente
proyectada, al realizar el analisis de costos, para que el proceso contractual se ajuste a la disponibilidad
presupuestal que es de $20.000.000 segun CDP 4225

— MODIFICACION 4 PUNTOS $400.000 DIARIOS LO DISMINUYO A DOS SOLO $200.000 DIARIOS

— MODIFICACION 3 AUXILIARES EQUIVALEN A $350.000 DIARIOS LO DISMINUYO A UNO (1) SOLO $116.666 DIARIOS

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

NOTA 1: El proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante
la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Los valores ofertados no podran ser superiores a los estipulados en el estudio de mercado. So pena de
rechazo.

NOTA 3: Los ofertantes deben presentar su ficha técnica de los bienes relacionados en el campo fichas técnicas.

NOTA 4: El proponente debera incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de cada uno de los
bienes, incluyendo transporte, impuestos.

NOTA 5: La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada actividad y/o bienes
incluyendo dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas
erogaciones necesarias para la entrega de los elementos. EI SENA no reconocera variaciones ni aumentos en
los precios del bien que proponga, ni se reconocerdn valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido
de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista
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1) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de contratacidn

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacioén, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5) Permanecer durante el plazo de ejecucién del contrato a paz y salvo por concepto de pagos al Sistema
de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices, cuando corresponda.

6) Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta el
Supervisor del contrato designado por el Subdirector del Centro Agropecuario y de servicios
ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.

7) Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios
relacionados con el objeto de la presente contratacién.

8) Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

9) Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta labor.

10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato.

11) Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los conceptos técnicos
solicitados.

12) Atender directamente los requerimientos del supervisor, asi como las peticiones, quejas o reclamos
que se presenten en la ejecucion del contrato.

13) Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

15) Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucion del contrato.

16) Suscribir oportunamente el acta de liquidacidn del contrato y las modificaciones si las hubiere.

17) Reportar al SENA cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su
familia, para que este adopte las medidas correspondientes.

18) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
de este.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y demads
condiciones sefialadas en estudio previo para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Elcontratista debera realizar la entrega oportuna de los almuerzos y refrigerios en el lugar previamente
designado para evento, conforme con la programacion establecida y en las cantidades indicadas por la
Supervisién del contrato. La entrega deberd efectuarse bajo condiciones dptimas de higiene,
presentacidn y conservacién, garantizando el cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos por
el SENA.

3. El contratista deberda asegurar que todos los servicios y productos alimenticios cuenten con
presentacién ecoldgica, utilizando materiales biodegradables como cajas de cartén, bolsas de papel u
otros aprobados ambientalmente.

4. El contratista debera disponer del personal necesario para la entrega oportuna de los productos.

5. El contratista deberd estar atento a las indicaciones del supervisor del contrato, para brindar su apoyo
pertinente en el desarrollo de la actividad de acuerdo con la fecha definida por el SENA.

6. Prestar apoyo permanente al SENA para la perfecta ejecucion de la Actividad.
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Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacién de los pagos tales como
registros fotograficos a color, con marca de agua en donde se relacionen fechas y ubicacidn geogrifica
y demas que el supervisor del contrato le solicite.

Emplear la imagen Institucional del SENA de acuerdo con los lineamientos definidos para el evento.
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con cédigo GCCON-M-001 y el Anexo
de Verificacién de Criterios de Contratacién con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberd
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

10. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento del objeto de este.

2.8.3

2.8.4

2.8.5

N

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones y riesgos
laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten.

Presentar certificacidon suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, o de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate
de personas juridicas).

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio
de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.

En caso de no tenerla, presentar copia de solicitud de concepto sanitario ante la secretaria de salud o
autoridad competente en un plazo no mayor a 15 dias a partir de la suscripcion del contrato.

Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la entrega del
concepto.

Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el proveedor tendrd 1 mes para la entrega
del concepto.

Obligaciones ambientales del contratista

1. Elcontratistatiene la obligacion de presentar un informe detallado, que debera incluir evidencias
fotograficas relacionadas con la presentacion de los alimentos y la clasificacion de los residuos
durante las diversas actividades realizadas, tanto dentro como fuera de la entidad. El informe
debera cumplir con los componentes minimos establecidos, incluyendo los objetivos, el
desarrollo de las actividades realizadas y las conclusiones correspondientes.

Obligaciones del SENA

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a ELCONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto
del presente contrato.
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4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso oportuno de la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de seis (6) meses, término que se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro presupuestal y
aprobacién de la garantia Unica). No obstante, como quiera que la Entidad tiene unos lineamientos para la
realizacion de la Feria de la Siembra, estas se realizaran en las siguientes fechas: La primera feria de
sembradores el 20 de junio de 2025 y la segunda, el 17 de octubre de 2025, luego los servicios de operacion
logistica integral serdn prestados por el contratista, en las fechas indicadas.

La entrega de los elementos referidos en el item 3 Suministro de elementos de publicidad e imagen
institucional, se realizara el 20 de junio de 2025 en las instalaciones del Sena Regional Vaupés en Avenida 15
No0.6-184 Barrio San José del Municipio de Mitu Vaupés.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Municipio de Mitd — Vaupés.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Mitd, instalaciones del SENA —
Regional Vaupés, Sede San José ubicada en la avenida 15 No. 6-184.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contrato se pagara de la siguiente forma:

El SENA cancelara al CONTRATISTA mediante dos pagos, de la siguiente
manera:

Un Unico pago, correspondiente al cien por ciento (100%) del valor total del
contrato, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes, a la radicacién
de la factura, una vez se realizado la prestacion de los servicios
Otra forma de Pago correspondientes a la primera jornada de la feria “Sembradores de paz” y la
entrega de los elementos incluidos en alcance del objeto contractual, previo
el recibo de satisfaccidon por parte del supervisor del contrato y presentacidn
de los documentos que se enuncian a continuacion:

1. Certificacidn del recibido a Satisfaccion emitida por el supervisor.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte
del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad
Social Integral.
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3. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y
771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607
de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la
Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la
factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico
de factura electrdnica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcién de facturacion
electrdnica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2024- 000019 del 25 de
enero de 2024 (anexa a este documento) frente a las facturas, notas débito y
notas crédito, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacién.

Para tal efecto se informa que el cédigo del PCl es 36-02-00-097-000000
correspondiente al Despacho Regional.

El SENA efectuard al contratista las retenciones que en materia tributaria
establezca la ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuarla. En los
demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la contratacidn.

PARAGRAFO: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar
cargadas en la PLATAFORMA SECOP Il y aprobadas por el Supervisor para el
pago.

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

[si: |,

NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
No aplica
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: S1: -
9 ' NO: X
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La supervision del presente contrato serd
ejercida por el funcionario designado por el
Subdirector (e) del Centro de Formacion, quien
debera ser un técnico, tecndlogo o profesional
con experiencia en supervision de contratos, el
De no requerir interventoria, o que la misma no sea | cual certificard el cumplimiento del objeto
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | contractual, ejerciendo las  funciones
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | establecidas en la Resolucion 1471 de 2020, los
que debe cumplir quién realizaria la supervision: articulos 83y 84 de laLey 1474 de 2011y demas
normas aplicables, en caso contrario el
Supervisor deberd responder disciplinaria,
fiscal, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual conforme
al mandato legal.

En razéon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién al Coordinador del Grupo
Formacion Profesional Integral como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision
e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende las etapas
precontractual, contractual y poscontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios, especialmente el
Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen
la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Ley 2069 de 2020, el Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto
1860 de 2021 y el Manual de Contratacién vigente de la Entidad.

La entidad en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 80 de 1.993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién, en que el valor del
contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para El SENA.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccion. Cabe recordar que
los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacidn

16
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el
proceso de seleccién y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del
contrato.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccién del
contratista, el menor precio ofrecido, para lo cual, se deberd seguir las reglas contenidas en la “Oferta
Econdémica”, y se le adjudicara, siempre y cuando cumpla con los demds requisitos exigidos en la presente
invitacién

En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion no excede el 10%
de la menor cuantia de la Entidad fijada en la Circular No01-3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, el SENA
formulard invitacién publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP Il para presentar ofertas y
establecerd los requisitos minimos habilitantes que seran verificados Unicamente para el oferente con el precio
mas bajo siempre que se encuentre en las condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para informar
si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de diecinueve millones novecientos ochenta y ocho
mil trecientos treinta y dos pesos M/CTE ($ 19.988.332) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter
legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidon la Subdireccion del Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jirijirimo con Funciones de Direccion Regional, adelantd un estudio de mercado, en
donde se estimé que el valor para “Contratacion de servicios de operador logistico para la gestion integral y
transversal de la feria sembradores de paz, eventos organizados por el SENA Regional Vaupés durante la
vigencia 2025.”, es de diecinueve millones novecientos ochenta y ocho mil trecientos treinta y dos pesos

17
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

M/CTE ($ 19.988.332), tal como se evidencia en el documento anexo Andlisis y estudio del sector, el cual
forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3602-1300-11-20305C-3602013-02

Inversién x ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE $20.000.000

GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO -

Funcionamiento

Nro.de cDf Fechade Fecha d
ro.. € ) CDP o .ec.a € Dependencia . . Fuente Valor en Letras Valor en
o Vigencia ) . vencimiento del Posicion Catalogo de Gasto .
Vigencia Numeros
Futura cDP
Futura
C-3602-1300-11-
2 - 2013-02
4225 | 21.03- 31 i?)OCiSI:GBEOBYsS(-J VEINTE
diciembre 101000 ) Nacién | MILLONES DE |$ 20.000.000
2025 de 2025 SERVICIO DE PESOS
GESTION PARA EL
EMPRENDIMIENTO -
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que fue
modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se verificard que cumpla las condiciones de la
invitacién el proponente que ofertd el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad. En
caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacidon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Asi las cosas, la adjudicacidn recaera en el proponente que haya ofertado el menor precio siempre y cuando
cumpla las condiciones de la invitacién exigidas en la invitacidn publica, de lo contrario se dard aplicacién al
contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015.

La evaluacién y verificacidn de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).

b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacién. (Sélo sobre la oferta con el precio mas
bajo).
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c. La verificacidn del cumplimiento de las condiciones de la invitacién exigidas de la oferta con el segundo mejor
precio, en caso de que la anterior verificacién no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
“oferta con valor artificialmente bajo” El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés requerird al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguird el procedimiento
sefialado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo precio. En este caso
se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés
aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto: (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacidn de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mds de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, conforme con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, determina que la oferta y su aceptacién constituyen el contrato, y de manera expresa e
incondicional, en la misma se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del
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supervisor o interventor designado. Con la publicacién de la comunicacién en el SECOP Il el proponente
seleccionado quedard informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, declarara
desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicard en el SECOP Il. En el evento de
presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicidn correrd desde la notificacién del
acto administrativo correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacién a los criterios de desempate ya mencionados y
reglamentados, la entidad en dicho momento solicitard y correra traslado a los proponentes empatados para
que aporten los soportes correspondientes que permitan acreditar el criterio de desempate de forma sucesiva
y excluyente, para lo cual mediante adenda se requerird y modificara el cronograma concediendo el término
prudencial para su presentacion.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad
comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad
con lo establecido en el articulo 99 del Cdodigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas
juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley.
Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas
(singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y
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representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion
de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se
inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan
presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales
o integrantes de consorcio, uniéon temporal, acreditaran su existencia y representacién legal, mediante el
certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o
autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no
superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn
Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos
los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Uniéon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan
suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso
de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe indicar
el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre
de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidén de notificacion electrdnica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su
pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacidon
militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio de su
jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual
deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afo mads, tamafo de la empresa y
domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién, previamente
impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de la propuesta
por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece
la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion personal, en el cual
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las
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formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido
por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberd
allegar el certificado de inscripcidn con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una
o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalardn las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La omision
de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucidén en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a
su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialarla duracién del consorcio o de la union temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al término
de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la
entidad.

j)  Eldocumento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de
sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal o
consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007,
a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento
de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacidén expedida
por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o,
en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacidon
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo
114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el
representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO —
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de
pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de

pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

26
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidn de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidn de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021
a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.16 Certificacion Bancaria Actualizada

La cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nimero de la cuenta y tipo (ahorros
— corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacién tanto para la oferente persona juridica, como para
su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del item

4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia — Colombia Compra
Eficiente.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo”
del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

5.2.2 De caracter técnico

Requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratacion, el Anexo de verificacidn de criterios
de contratacion GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique y la normativa vigente.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 1. Certificado de implementacién del

2, Titulo 4, capitulos 1,2, 3,y 6 SG-SST firmada por el Representante

Legal y Responsable del SG-SST
Articulo 2.2.4.1.3

Exigir a todos los Articulo 2.2.4.6.1
proponentes que en el Articulo 2.2.4.6.4 2. Fotocopia de cédula, Certificado
proceso o Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
Precontractual Articulo 2.2.4.6.8 su actualizacion Curso de 20 Horas y
cumplan con: licencia de seguridad y salud en el
bemostrar trabajo del profisGlc?::-ll_.Responsable del Precontractual
cumplimiento delas | Resolucién 0312 de 2019 Ministerio
obligaciones que le del
aplican con relacidén a
la Seguridad y Salud en Trabajo 3.Evaluacion de estandares minimos y
el Trabajo. respectivo plan de accién de acuerdo a

la aplicacion de estandares minimos

aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Se hace necesario definir los Res 0312-2019 .

Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de SST aplicables a todos
los empleadores y contratantes de
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personal, que se ajusten, adecueny
armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al nUmero de
trabajadores, actividad econémica,
clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

Los pagos de
seguridad social,
donde se evidencie la
cotizacion al nivel de
riesgo acorde a la

actividad desarrollada.

Resolucién 0312 del 13 de febrero de
2019

Certificado de afiliacién de la ARL de la
empresa oferente con el tipo de riesgo.
(segun la actividad).

Precontractual

Concepto Sanitario
para el expendido de
alimentos y/o
preparacion de
alimentos.

Resolucion 2674 de 2013

Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud para
la actividad de expendio de alimentos
y/o preparacion de alimentos vigente.

En caso de no tenerla, presentar copia
de solicitud de concepto sanitario ante
la secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15
dias a partir de la suscripcion del
contrato.

-Cuando la actividad principal sea
expendio de alimentos, el proveedor
tendra 3 meses para la entrega del
concepto.

- Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, el proveedor
tendra 1 mes para la entrega del
concepto.

Contractual

NOTA: Personas Independientes: Debe presentar Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema

de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estdandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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5.2.2.2 De gestion ambiental

Disponer de sistemas de El contratista tiene la
almacenamiento y recoleccion de | Decreto 1077 de 2015 - | obligacion de
forma separada de los residuos que se | Manejo de Residuos presentar un informe
generen durante el evento. detallado, que debera

Contractual

incluir evidencias
fotograficas
relacionadas con la
presentacion de los
alimentos y la
clasificacion de los
residuos durante las
diversas actividades
Para la presentacion de los alimentos realizadas, tanto
deberd disponer de elementos dentro como fuera de
diferentes al icopor o plasticoy que en | Ley 2232 del 2022 la entidad. El informe | Contractual
la medida de lo posible sean deberda cumplir con
biodegradables. los componentes
minimos
establecidos,
incluyendo los
objetivos, el
desarrollo de las
actividades realizadas
y las conclusiones
correspondientes

5.2.2.3 Certificacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas

El representante legal del proponente debera certificar (Formato No. 10) que su ofrecimiento cumple con las
especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo”
del Sena Regional Vaupés. Este requisito se verificard con la presentacién y aceptacidn de la ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacidon de mercado, se hace
evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal
existente, la satisfaccidon de la necesidad del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del
Sena Regional Vaupés, garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las especificaciones
requeridas.

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditard mediante la suscripcion de la correspondiente ficha técnica, a
través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.
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Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como el establecido en el
objeto de la presente invitacion. El proponente deberda demostrar su experiencia y capacidad para atender
eficientemente el objeto del presente proceso de seleccidn.

5.2.2.4  Experiencia especifica del oferente

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 11 de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por el
representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera tanto su
responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la
fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

La experiencia del oferente se calificara teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias allegadas, de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones sefialadas en la presente invitacion.

El oferente debera demostrar una experiencia especifica en la ejecucion de contratos, celebrados con persona
natural o juridica, en actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con
el objeto del presente proceso de contratacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Debera presentar minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y liquidados con
entidades de derecho publico o empresas del sector privado de reconocida idoneidad, de experiencia
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccidn y cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto previsto para el presente proceso de seleccién.

NOTA 1: Si se observa que la certificacion o copia allegada no cumple con las exigencias, la oferta sera
RECHAZADA.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes
((i) actas de liguidacidn y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccién de los servicios
y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en la Invitacién Publica y que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad
privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificaciéon podrd anexarse
copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La presentacidn de copia del
contrato o demads soportes no sustituye la presentacion de la certificacion como documento requerido
para la verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una entidad
publica, debera venir soportada por una certificacion, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion
que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién,
el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacidn que falte en la certificacién.

El oferente deberd aportar la certificacidon expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha deinicio (dia, mesy afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

k) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

I) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacidn existan varias actividades,
ésta deberd especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente
proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la entidad,
para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta solo las maximas
establecidas.

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en los
respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo,
de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Selecciéon de Minima
Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar
inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias o de los errores no represente
una reformulacion de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno deberda aportar al menos una (1) certificacion de
experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal serd tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacidon no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion
se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades
solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en la
invitacion publica.

. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de finalizacién del
contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcidn del contrato certificado,
y seguidamente a pesos colombianos.

. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, el proponente podra acreditar la misma tal como esta
establecido en la presente invitacién publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos,
sin perjuicio que el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés
verifique internamente la real ejecucién de estos.

. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso
contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccidn. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacién.

. Cuando las certificaciones evidencien la imposicidn de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de
uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o evidencien
declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposicidon de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende que se ha constituido una
Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de
2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

. Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones
temporales.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.
La acumulacién se hard en proporcidn a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.
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Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3,
numerales 1y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerd en las sociedades
beneficiarias en el porcentaje de participacidon que les fue reconocido en el acto de escisién. Por consiguiente,
para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada,
sin perjuicio de lo establecido la presente invitacidn para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios
o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacidon no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota: El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés se reserva el
derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren en ejecucién.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo,
de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Selecciéon de Minima
Cuantia Versién M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar
inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias o de los errores no represente
una reformulacion de la oferta.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No Aplica

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn sera aquella que determine el precio ofertado en la plataforma
SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual

prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

34
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Para determinar el método de ponderacidn, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definira el método de ponderacidn de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de la
tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se realizé el
30 de marzo de 2023, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 31 de marzo de
2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023.

El método de ponderacidon se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacidn, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana
serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)
Donde:
*  Vj: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas
. m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

wn
.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente férmula:

Me—VL-

Puntaje = [{1 -
untaje = [{1 - | =57

} * Puntaje méximo]

Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

w:n

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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Il Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el mdximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente

férmula:
. VMe - VL , ;.
Puntaje = [{1 — |————|{ * Puntaje maximo
Me
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Maedia geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = VV1*V2*V3*...*V’1
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Esel valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
) . MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — —Me

C. Maedia aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econdmica.

E - (Vmin + X)
2
Donde:
* Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
+ Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xz -V, —
Puntaje maximo * (1 - <;>) Para valores menores o iguales a Xg
B

‘

Puntaje = < r

| %5 — Vil _
—————] | Paravalores mayores a Xg

Puntaje maximo * (1 - (
Xp
Donde:
 Xg: Es la media aritmética baja.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

w:n
1.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V; Vs ... V)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

“w:n
.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = 7
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.2 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademds del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representaciéon legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberda demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a proponentes
plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano,
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente nacional cuando
el Proponente que presente el FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO —

38
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.3 Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

b)  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe
suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo
gue obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico de
Proponentes. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la

calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unidn temporal.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con
base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses

X mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (06) meses mas.

X Salarios y prestaciones sociales: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo del contrato
y seis meses mas.

X Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 SMMLV, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES
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. . . . Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
[Indigue si el proceso esta Entidad .l . . o
. Contratacion superior | Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal X
. . al umbral del Acuerdo | Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta . . . .
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile NO NO NO NO
Alianza "
ie Mexico NO NO NO NO
Pacifico -
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridneulo El Salvador NO NO NO NO
g Guatemala NO NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
9. ANEXOS

Certificado Plan Anual de Adquisiciones PAA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Andlisis de sector

Matriz de riesgos

El presente documento se suscribe a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

1 Wy ) 5
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con funciones de director del SENA Regional Vaupés

2 i
Proyectd: Hilder Bayron Robayo Rodriguez — Dinamizador de emprendimiento e S

Elabord Parte Ambiental: Ana Rosa Guerrero Bernal. — responsable Ambiental Regional.

Elabord Parte SST: Hanie Johana Viafara Trujillo - Lider Seguridad y Salud en el Trabajo. e

Revisé componente juridico: lvonne M. Herrera, Abog aoc tratgcid \r@@’?

Revisd: Luis Heriberto Diaz Urbina — Coordinador de Fokmgci Q -

Vo.Bo.: Jhon Jairo Agudelo Rincon, Subdirector CASAJ con funciones de Director SENA Regional Vaupés
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