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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA OFICINA DE GESTION RIESGO DE DESASTRES DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
PLANEACION ESTRATEGICA, DIVULGACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA

TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ANO 2025.
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I Introduccion

El Departamento de Bolivar en desarrollo de su misién institucional debe gestionar y promover el
desarrollo integral de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucion politicas publicas
integrales, planes y programas generales que propicien el conocimiento y la reduccion del riesgo de
desastres en el Departamento.

La comunicacién se ha convertido en una herramienta prioritaria para fomentar la participacion
ciudadana y socializar informaciéon oportuna, en los procesos de preparacidon para casos de
emergencia, ofreciendo estrategias y capacitacion, Esto permite que los ciudadanos no solo sean
beneficiarios, sino también protagonistas y veedores de la transformacion del territorio.

Que uno de los principales objetivos de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres, es Coordinar
a las entidades integrantes del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y del
Consejo Departamental de Gestidon del Riesgo de Desastres, Consejos Municipales de Gestion del
Riesgo de Desastres y las entidades publicas, privadas y comunitarias, de conformidad con las
politicas, planes, y normas, con el propdsito de contribuir a la seguridad, bienestar y a la calidad de
vida de las personas.

Que para lograr este objetivo, se requiere la implementacion y ejecucién permanente de un
proceso transversal y estratégico de capacitacidn, fortalecimiento, participacién y mejoramiento
de las habilidades comunicativas y de prevencion en riesgo de desastres en el Departamento,
incluyendo a cada uno de los actores sociales, autoridades administrativas, funcionarios del
Departamento, Esto posibilitara la construccion de una relacién de confianza ,coadyuvando con los
diferentes programas institucionales, especialmente en el marco del cumplimiento de la ley, en
materia de prevencion del Riesgo desastres, la oficina y el Departamento, tomando como eje
central los siguientes objetivos institucionales:

* Mantener interaccién continua y directa con los diferentes actores de que tienen
responsabilidad en la planificacion y atencién de emergencias, estableciendo convenios y acuerdos
a fin de contar bajo condiciones de afectacion con los recursos de cada uno de ellos, asi como
mantén actualizada la ubicacién de estos y los procedimientos que permitiran su activacidn.

* Intervenir oportunamente para salvaguardar las vidas y bienes de la comunidad ante el riesgo
de inundaciones, sismos, derrumbes y cualquier otro evento producto de los fendmenos naturales
o sociales.

* Fomentar y ejecutar programas que contribuyan a la dotacién, modernizacidn, tecnificacion de
unidades y equipos destinados para actividades de seguridad y salvamento;

* Evaluar la capacidad operativa y funcional disponible para actuar y controlar las emergencias,
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promoviendo e impulsando acciones tendientes a elevar un nivel aceptable dicho grado de
operatividad.

* Armar la red de informacion y los equipos de evaluacion, que garantice la capacidad funcional y
organizacional, necesaria para lograr informacidén precisa y oportuna de las dreas afectadas, los
respectivos niveles de afectacion y consecuencias, que un evento generador de dafios se haya
podido causar, con el fin de administrar adecuadamente los recursos disponibles.

Que, en los diferentes municipios del Departamento de Bolivar, se hace necesario, dar a conocer
las diferentes politicas e iniciativas adelantadas por la entidad, encaminadas a fortalecer las
capacidades institucionales en el territorio, llevar la oferta publica a las diferentes autoridades
administrativas del Departamentos, a través de mesas de Dialogo, foros, actividades,
capacitaciones, charlas.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en su articulo 4 define la capacitacion como “el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo a lo
establecido por la Ley General de Educacidn, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio actitudes,
con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcidon administrativa”.

Razdén por la cual se hace necesario desarrollar programas y acciones tendientes a Fortalecer la
integracion de los entes territoriales y las entidades del SDGRD, para la prevencién, mitigacién y
adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico y mejorar la calidad del servicio prestado
por la entidad, trabajar de forma articulada con las autoridades administrativas, municipales, en el
cumplimiento de los objetivos misionales, funcionales de cada uno de estos, apoyados en personas
naturales o juridicas que cuenten con la idoneidad, para adelantar las gestiones necesarias y
satisfacer las diferentes necesidades identificadas por la entidad.

En ese marco, el Departamento requiere contratar la adquisicion de bienes y servicios, a través de
personas naturales y juridicas para el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales como
entidad del Estado, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, en razén a que, en la
planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con experiencia e idoneidad
requerido para tal fin, por lo tanto, se hace necesario buscar colaboracidn externa.

El Departamento de Bolivar es el mas extenso de los ocho que integran la costa Caribe colombiana,
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con un drea de 25.975 km2, y ocupa el 20 % del territorio continental de esta regidn y el 2.3 % del
territorio nacional. Limita por el norte con el mar Caribe y con el océano Atlantico; por el sur con
Antioquia; por el occidente con Sucre, Cérdoba y Antioquia; y por el oriente con Santander, Cesar
y Magdalena. Bolivar cuenta en el mar Caribe con territorio insular conformado por las Islas de
Tierra bomba, Bard, Islas del Rosario, Isla Fuerte elslas de San Bernardo.

Que el clima es uno de los factores ambientales que repercuten en diferentes aspectos del
territorio ya sea de manera recurrente o ciclica las cuales pueden impactar de diversas formas
y grados en los sistemas humanos asentados y sus actividades en un determinado territorio, todas
estas alteraciones se denominan variabilidad climdtica. Siendo agravado por las temporadas de
climas extremos ya sea con intenso calor o por lo contrario fuertes olas invernales. Sumando a esto,
se deben tener en cuenta las acciones antrdpicas como lo son la contaminacién de los ecosistemas
y deforestacidn.

En ese sentido, estos fendmenos y eventos provocan cambios que impactan directamente en los
bienes y calidad de vida de las poblaciones y en el desarrollo socioeconédmico de los municipios del
Departamento, generando eventos como las crecientes subitas durante las temporadas de lluvias,
la sedimentacién causada por la deforestacién y asi mismo la dindmica natural de los rios y mares
ocasionan la erosién que azota a las poblaciones bolivarenses, toda vez que nuestro Departamento
se caracteriza por tener 74% de los municipios ubicados a las riberas de los rios Magdalena, Cauca
y Canal del dique, y un 4% en zonas costeras convirtiéndolos en comunidades altamente vulnerables
a los diversos fenémenos como inundacién y erosion.

Los riesgos de desastres estdan aumentando, principalmente como resultado de la creciente
exposicién de las personas y los activos a fendmenos naturales extremos. Un andlisis detallado
muestra que, en los ultimos afios, la causa primordial ha sido el aumento considerable de la
poblacién y los activos ubicados en zonas vulnerables. La migracién hacia las costas y la expansion
de las ciudades sobre planicies inundables, junto con normas de construccién deficientes, son
algunas de las razones de este incremento. Es por ello que, ante la posibilidad de que el territorio
Departamento padezca afectaciones producto del cambio climatico, la Gobernacién de Bolivar,
invita a los alcaldes de los municipios, a dar cabal cumplimiento ala Ley 1523 de 24 de abril de 2012,
por la cual se adopta “La Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres yseestablece el Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

El articulo 62 de la precitada normativa, establece los objetivos del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, sefialando como objetivo general, el de “Llevar a cabo el proceso social de la
gestién del riesgo con el propdsito de ofrecer proteccion a la poblacidn en el territorio colombiano,
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mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible.” Ahora
bien, y segun lo preceptuado en el articulo 14, los alcaldes como jefes de la administracién local
representan al Sistema Nacional en el distrito y municipio respectivo. A su vez, prevé que, el alcalde,
como conductordel desarrollo local, es el responsable directo de la implementacién de los procesos
de gestidn del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y reducciéon del riesgo
y el manejo de desastres en el dmbito de su competencia territorial.

Por otra parte, el articulo 27, creé los Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres,
como instancias de coordinacién, asesoria, planeacién y seguimiento, destinados a garantizar la
efectiva articulacidn de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccién del riesgo y de manejo
de desastres en la entidad territorial correspondientes. Asi mismo, dicha normatividad, impone un
imperativo relativo a la apropiacidn presupuestal para la gestidén del riesgo, a partir del siguiente
presupuesto anual, tomando como punto de partida la entrada en vigencia de la Ley 1523 de 2012,
para la realizaciéon de las tareas que le competen en materia de conocimiento y reduccion de riesgo
y manejo de desastres.

De acuerdo a lo anterior, son los Alcaldes, con sus respectivos Consejos Municipales de Gestién del
Riesgo de Desastres — CMGRD, los que en primera instancia deben apalancar las medidas de
conocimiento y reduccion del riesgo que sean requeridas dentro de su jurisdiccion; dicho en otras
palabras, las administraciones locales son responsables de la debida planificacidon e impulso de los
procesos de conocimiento y reduccion del riesgo en su territorio, lo que se traduce en la
identificacion de los escenarios de riesgo y la adopcion de soluciones eficaces que mitiguen e
impidan la generacién de los mismos.

Ahora bien, sélo en el evento en el que la capacidad de atencién municipal se vea rebasada por los
estragos generados por la inclemencia climatica, en aplicacidn de los principios de subsidiariedad y
concurrencia, las autoridades del orden Nacional, Departamental y Regional entran en juego para
apoyar las acciones municipales.

Por ultimo, ante las amenazas de afectaciones latentes a lo largo de toda la extensidn del territorio
Nacional, y en cumplimiento de las medidas desarrolladas en la Ley 1523 de 2012, en lo
concerniente al conocimiento y reduccién del riesgo de desastres, y, previendo que el
Departamento de Bolivar es una zona geograficamente accidentada y que por su territorio transitan
varios cuerpos de agua de una importancia significativa a nivel local y Nacional, como lo son el Rio
Magdalena (principal arteria fluvial de Colombia), y el Rio Cauca (principal afluente del primero),
resulta necesario brindar el apoyo logistico que permita a los municipios un fortalecimiento técnico
de sus planes municipales del Gestién del Riesgo.
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Asi las cosas, se hace necesario reunir a las autoridades Municipales del Departamento en un

escenario propicio para fortalecer sus conocimientos y capacidades en materia de prevencion del
Riesgo y desastres.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario fortalecer las capacidades de la administracidn vy las
diferentes autoridades administrativas del Departamento, los Alcaldes, con sus respectivos
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres — CMGRD, formarlo y capacitarlos en
materia de atencidn, prevencidon e implementacidn de las politicas publicas, encaminada Fortalecer
la integracidon de los entes territoriales y las entidades del SDGRD, para la prevencién, mitigaciony
adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico.

De acuerdo con lo anterior se contrata directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
CLASIFICACION

UNSPSC
1 80111600 servicios de personal temporal

DESCRIPCION

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral*

Abril de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)

70 {67.0 663 A 1 T

50 o

40 A

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)

30 4

10. 1 a 1 + 15
20 {91 ) 2 1 8.8

Abr 17
Abr 18 7
Abr 19
Abr 20 1
Abr 21
Abr 22
Abr 23 1
Abr 24
Abr 25

2
%
&
o
)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GE

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf
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Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global
de participacién se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminuciéon de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9% vy la tasa de ocupacion en 60,1%,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracién publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias

manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Abril (2024 - 2025)
Total nadonal
Rama de actividad Distribucié C
Abril 2024  Abril 2025 % 2025 R
Poblacién ocupada 22.865 23576 100 7
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2849 3084 131 235 0
Comercio y reparacion de vehiculos 3992 4124 175 132 06
Industrias manufactureras 2452 2564 109 112 05
Transporte y almacenamiento 1660 1.766 75 106 05
Alojamiento y senacios de comida 1784 1.865 79 81 04
Informacién y comunicaciones 412 475 20 82 03
Actividades inmobiliarias 235 290 12 55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, récreacion y otras actividades de senicios 1855 1891 80 36 02
Agricultura, ganadenia, caza, sivicultura y pesca 3156 3180 135 24 01
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administrativos 1808 1788 76 -21 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 608 585 25 -23 -01
Construccion 1581 1547 66 34 -02
Actividades financieras y de sequros 7 417 18 54 02
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada seguin posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional Variacién Contribucié
Abril2024  Abril 2025 sy

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.865 23.576 100 711

Trabajador por cuenta propia 9299 9.826 417 528 23
Obrero, empleado particular 10097 10.389 441 292 13
Jornalero o Peon 729 749 32 20 01
Patron o empleador 598 576 24 -21 -01
Obrero, empleado del gobiemo 1.004 975 41 -29 -01
Empleado domeéstico 642 613 26 -30 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 486 440 19 -46 -02

Fuente: DANE, GEIH
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Marzo de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
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s Dwvkiones 90 92, 93,95y 56 Otros servioos Ge entretenimiento y Coros Serioos 29 l ns 03 13

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.
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segun subsector de servicios
Total nacional

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

Marzo 2025° / marzo 2024
Pences copeds % Mizee™
Clasificacién CINU Rev. 4 AL Perameme el drects [ e oN
Seccidn Divaidn Descripcién Vartacian X1 Contbeckn 77)
¥ acividade P
u Dhdstn 52 0 3 03 05
vapone
H Dédsitn 53 Comeo y servicios d Mersaesiy 21 | 09 | 03 I 20 I
Dhisitn 56 Restacramis, catering y Bares 13 I or | 1A I 06 I
] Diveiln 53 Actvidades S wdodn AT I I I 09 |
Lal AT o LI
) Divinidin 59, excapho Clise S0 Dvsdeide peals Cisemetagriskas %0 a7 01 53
programin de telmiisn
; Dkt 50 5 Cor 6201 Actnidades de progamadin y traremisin 3 a3 "
agercies e rcticin

) Drasidn 61 Teecomuricacone: 41 . EAl I 27 I 13 I
F Dbt 62, Divisidn 63, ewcepto Oase Dxsanolio 6o skiteneas NOmMITos y e 2 33 % \
9 procesamisnio d¢ detos o " |
Seceién L D 63 Saceid N |

N Inercbibaries dguiier de magsinatd y eauiro 2 13 02
ol et ey | I | |

Okwcrm 6,

“ ORI 2 Actnisades protesionales ctiNas § Wericas €5 l l | o

“ Cle 7310 Pubicdat 43 I 10 57 l (7] I
N Diwisiones 76, 80 y 87, escepmo Clase  Adtividades de empleg seguidad ¢ investigacién 0 = o 2

8130 privada, nvicos 2 sdEGos 2 s |

N Clove 1220 Actividaces de cormro de lerucn (Col covter] 5.1 . 04 48 I -

N Drandn 2 ecepto Clave 2220 AcidRies i y rie Aoy de ey i 14

ot actwrdsdes, eaoepto cal center
# Grpa 834 Edacacitn superice prieads 29 I on a2 | o0 e

Q Clee 2810 Sofud humana privada con imemackén 2 I s ) I I
a Dhvsidn 86 ewcepto Clase 3610 Sabt humans petvada s Imemadtn 4 | % a 04 |
H Dakiones 50,52, 93,95y96  Ouwos ervoos de estrewaimiento y ctros sendckas 10 I o8 0 I 08 I

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacion, seglin subsector de

servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

sy w
Clasfcacion CHU Rwv. 4AC e oo Sosiai e

soceien Divisisn Varacrin 04 Comvrue

g

Fuente: DANE. EMS.

lll. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA OFICINA DE
GESTION RIESGO DE DESASTRES DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PLANEACION ESTRATEGICA, DIVULGACION, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ANO 2025. se requiere la
contratacidn de una persona natural o juridica con experiencia en actividades de apoyo a la gestidon
para el desarrollo de proyectos de politicas institucionales en entidades estatales.

Las obligaciones especificas se detallan a continuacion:

Apoyar a la Oficina de Gestidn del Riesgo de desastres en la planeacidn estratégica y el desarrollo
asistencial de las actividades relacionadas en el marco del proyecto denominado el DESARROLLO
DE UNA ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DE LA LEY 1523 DE 2012 A
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR YENTIDADES DEL SISTEMA DE
SDGRD, encaminadas a fortalecer los mecanismos y mejorar los tiempos de respuesta, en los
diferentes municipios del Departamento:

Cumplir con el cronograma vy las actividades descritas en el anexo técnico.

Realizar la agenda de las actividades en coordinacidn con el supervisor del contrato.

Realizar las convocatorias segun los términos y condiciones pactados

Adelantar todo el proceso de organizacion y realizacidon de las actividades. Para esto debe
levantar la base de datos, convocar y llevar a cabo todo lo requerido para la asistencia al

Eall o
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encuentro y mesas de trabajo.

5. Acompaiar a la Oficina de Gestién del Riesgo de desastres en la planificacién, recepcion,
consolidacion, caracterizacion, de los diferentes requerimientos de las necesidades de las
alcaldias municipales y entidades del departamento en materia de prevencidn del riesgo.

6. contratar el recurso humano necesario para la ejecucion del proyecto

7. Brindar asesoria en materia de socializacién y divulgacién de la actividad en medios locales,
redes sociales de la entidad, canales de comunicacion.

8. Entregar las guias y consolidacion del material de trabajo realizado en las diferentes sesiones,
capacitaciones, conversatorios a los asistentes al encuentro.

9. Apoyar y acompaniar la planificacion de estrategias que conlleven al cumplimiento y desarrollo
del objeto del presente contrato.

10. Dar cumplimiento a cada una de las actividades pactadas, capacitaciones, mesas de didlogo,
foros, socializacion y divulgacién de los programas adelantados por la oficina.

11. Prestar servicios de apoyo en forma permanente e integral en todas las actividades referentes a
la comunicacién publicidad y en general en todo lo referente a la oferta publica de prevencion
adelantada por la oficina de Gestiona del Riesgo de desastres en el marco del proyecto
DESARROLLO DE UNA ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DE LA LEY
1523 DE 2012 A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

GOBERNACION
je=) " BOLIVAR

ACTIVIDAD DE MESA COORDINADORES DISTRITALES Y MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

VALOR VALOR

ITEMS DESCRIPCION |UNIDAD [ CANTIDAD UNITARIO TOTAL

profesional en
areas de la
administracién y/o
afines, ciencias
COORDINADOR | sociales y/o afines, Und 1 $ 8.000.000 | $8.000.000
comunicacion y/o
afines con mas de 2
anos de
experiencia.

Profesionales en
diferentes areas del
conocimiento cuyos

PROFESIONALES, . 3
perfiles seran

INSTRUCTORES,
CAPACITADORES,

PANELISTAS acorde con las

necesidades
tematicas sugeridas
por el supervisor y

seleccionados Und 5 $ 7.600.000 |$ 38.000.000
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necesidades del
proyecto
PERSONAL DE | 5o/ nal de apoyo
APOYO A LAS ala actividrfd Y Und P2500.000 | $15.000.000
ACTIVIDADES
Divulgar a través de
los medios de
difusion disponibles
MEDIOS DE mSSi:)i?géglzcsi el
DIFUSION departamento las
INSTITUCIONALES vidgoconferencias
DELAENTIDAD Y | ™" mento de |
MEDIOS LOCALES . N Und $4.500.000 | $9.000.000
sistematizacion
(REDES illa digital
SOCIALES, (cart o grahy
EMISORA, PAGINA o
audiovisuales,
WEB) i
encaminados a dar
a conocer la
finalidad de las
mesas de trabajo.
Disponer de
INSTALACIONES eSpaC'gSJl,S;;OS eon
DE ESPACIOS audiovi)s/uales para
FISICOS Y NP Global $5.000.000 | $5.000.000
ELEMENTOS | 1 (etuecit de
AUDIOVISUALES :
dispuestas en
anexo técnico
Apoyo para
TRANSPORTE Y ”a”j,";"gﬁg-ﬁ"’,gasw
ALOJAMIENTO DE alojamie#toypara
PROFESIONALES, PROFESIONALES, | Global 1 $5.000.000 | $5.000.000
INSTRUCTORES,
INSTRUCTORES,
CAPACITADORES,
PANELISTAS CAPACITADORES,
PANELISTAS al

Distrito de Mompox
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ALISTAMIENTO
ENTREGA DE
INSUMOS PARA

Consiste en la
entrega de material
de trabajo, libretas
de apuntes, entrega

de las guias y

documentos
relacionados con el

Global

!‘|

I

&

il
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$
20.000.000

$ 20.000.000

encuentro de
coordinadores,
gorras, bonos de
alimentacion y
camibuso con logos
institucionales

ACTIVIDAD

TOTAL $

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con las condiciones pactadas en el contrato con suma diligencia, ofreciendo la
prestacion de un servicio de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado.

. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo las actividades contractuales en
comendadas.

. Presentar informe de la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los informes especiales que se
le solicite el supervisor del contrato.

. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver al DEPARTAMENTO cualquier
documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada.

. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y
de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

. Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual.

. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d laley 1150 de 2007, para
lo cual deberd aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados.

. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad
con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes
gue le sean entregados para el cumplimiento contractual.

10.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo

a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas

autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

100.000.000
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11.El contratista se obliga con la Gobernacidon de Bolivar, a tramitar todas las actuaciones
correspondientes a sus funciones dentro de la ejecucién de su contrato.

12.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en sumomento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.
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13.Cargar mensualmente los informes de ejecucién con todos sus anexos en las plataformas
adoptadas por la entidad y de igual forma en la plataforma SECOP II.
14.Crear el usuario de SECOP Il para la relacién contractual, asi como el mismo en la plataforma

financiera que disponga la entidad estatal contratante.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se suscribieron a nivel regional, un total de 43.306 contratos relacionados con

los cédigos de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Cantidad de contratos - Mensual

4 mil

2 mil

0 mil

o Y o
<O a° N \C
& 2 2° N

© o)
o \
e o
& & N

2 o
Q¢ o> N
¢ L\Q \\\E\ los

E

Ao @2023 ®2024

Contratos Total
43.306

3

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 1 bill. 20.02 mil 43,31 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

50
$0,2 bill.

Numero de Contr..

Valor Total Esti
=y

$ 0,0 bill.

n o 0 = < - m o om v o = @ o o=
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Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado a los codigos del presente
analisis se evidencia a continuacion:

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor
A

8011 - Servicios de recursos humanos | 19520 $ES2567587.080  344% 23986 S8B4S65892803  6156% 43306 $1.437.433479982

= 801116 - Senvicios de personal temporal | 19320 $52567587089  3844% 23086 $884.65.892893  6156% 43306 §1.437.433479.982
Total 19320 §552567.687.080  3844% 23086 $884.865.892803 6156% 43306 $1.437.433.479982

Iv. Andlisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:
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50 mil

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

N 1.069.022
X mil

Ao ®2023 @2024

Yalor Total

Gasto Anual

(Enblan... S8bill. $12bil. FEb@. 311 hlen bla...
510 bill.
. I I I
£ 0 bill.

2047 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @ SECOP_ | @SECOP

Los proveedores con mayor numero de contrataciones son los siguientes:
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Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA MATURAL 744
ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES 381
PROVEEDOR
Tasmania croup sas [JEE
3 Mo Definido [JETRER
g
s MASE COLOMEIA SAS
E ICONTEC
Laura !
aLcaLDia DE caucasia [
SERVICICS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRAZAI0 AS.. [

sisTEMAS ariEs sas [

0 S0o
Mimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 22 bi
$20b Modalidad de Selecci6n
S @ Concurso de Méritos
o
E o @ Contratacion directa
= 315D
vt} @ Licitacion obra plblica
©
= @ Licitacion Publica
2 s10b ac
5 ® Minima cuantia
; @ Régimen Especial
$5b o
§ 3 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
- 51 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0b e
Directa Especial Competitiva
Medalidad general
g s s .
V. Anilisis Econémico

El valor total estimado del contrato es de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE, IVA
INCLUIDO y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
de los contratos.

Tratdndose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para
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la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, los factores de seleccidén corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta modalidad dado que para
el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para desarrollar

funciones propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccion estd dado de la siguiente manera: PERSONA NATURAL O
JURIDICA CON EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE POLITICAS INSTITUCIONALES EN ENTIDADES ESTATALES.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

El plazo de ejecucidn del contrato es de QUINCE (15) dias, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para constancia se firma en TURBACO-BOLIVAR, en junio de 2025

(ﬂ'sneﬁ\}a as'?—
YISNEY VARGAS
Asesora externa
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