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Cliente:

Direccion:

NOE CASTRO CRIOLLO
RUT. 4.940.620 - 4
CARRERA 11 No. 12 - 48 SurR ArTO 301
Telefono: 8705899
NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA No.
002

Nit: 891180009-1

Carrera 5 No. 9 -74 - Alcadia de Neiva

Telefono: 8714472

DETALLE

CANT. VAUNIT. VITOTAL

Por Concepto de: Pago final del 60% establecido en las
condiciones esenciales del contrato literal F. Formas de

Pago, que establece: ... “F. FORMA DE PAGO: Se cancelara
un pago anticipado con el 40% a la firma de acta de inicio, lo
anterior es para cancelar remuneraciones por Sservicios y
seguridad social, y el 60% restante como pago final una vez
entregado y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
documento final del Proyecto Educativo Municipal junto con ia
socializacién a los funcionarios de la Secretaria de Educacion
Municipal®...

1 [17.880.000 17.880.000

TOTAL:

ema de determinacion de 1343

17.880.000

SON: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($17.880.000) MCTE

ifico: Que los ingresos del suscrito provienen de rentas de trabajo tales como: Salarios,
isiones, retribusiones a servicios pesonales, lo anterior para efectos tributarios - Ley 1819
fa del impuesto a los de personas naturales.

R GIRAR A LA CUENTA DE AHORROS No. 07637196434 - BANCOLOMBIA
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BANCOLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El cliente NOE CASTRO CRIOLLO, identificado con C.C. 4.940.620, posee Cuenta Ahorro
No. 076-371964-34, se encuentra activa con fecha de apertura 2007/10/24.

Cualquier informacidn adicional puede ser solicitada al teléfono 8713086 en donde con
gusto atenderemos sus ingquietudes.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (19) dias del mes de
Diciembre de 2013.

Cordialmente,

Las A .
ol :%%éa’ i E A
IANATRISTINA BARREIRO NO.
Asesora Qomercial

Calle B N. 4-71 Centro PBX B713086 EXT.79149
“hmparartes; Evta camsiingia wiis hace ralenandia o las produdtos mencionades, antarianments,
Elaboro; Dana Barrelro.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

e

; _ L
U COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
7

R T DATOS GENERALES DEL APORTANTE i e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4940620
NOMERE O RAZON SOCIAL: NCE CASTRO CRIOLLO
CIUDAD/MUNICIPIO: MEIVA DEPARTAMENTO: s, |
DIRECCIGN: CRRA 11 N. 12 - 42 SUR APT 301 TELEFONO: 8705869 |
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE |
TIPC EMPRESA; PR{VADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad ‘
FORMA DE PRESENTACION: UNIce

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

e : . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

|

| NUMERO PLANILLA: 7667400550 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

| PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosis |
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2017 SALUD: ARIO: 2017
DIAS DE MORA: o }
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2017/08/03 NUMERQ AUTORIZACION: 273788887 |

| GOTIZANTES [ TOTAL PAGADO |

PENSION

|
e ADMINISTRADORA _ i R
| NT [ copigo | NOMBRE
| 900336004 | 25-14  DS-14COLPENSIONES SR ! $ 268,800
SUBTOTAL: 1 $ 268.800
SRR R e e SR i
ADMINISTRADORA |
NT [ copico | - NOMBRE - I
901097473 | EPS044 EPBO44-MEDIMAS . @ o $ 210.000
SUBTOTAL: 1 $ 210.000
SR R  RIESGOS PROFESIONALES ]
- ADMINISTRADORA [
| NT | copigo | NOMBRE {
860011153 | 14-23  114-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. ] 1 $ 8.800
~ SUBTOTAL: ’ il $ 8.800
B - i
TOTAL PAGADO: 1 $ 487.600
‘(z
2017/08/03 9:12 AM USUARIO: SOI - CC4940620 PAGINA 1 DE 1

>



] e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -

g
Ui COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
4
e T DATOR GENERALES DEL APORTANTE ) ,!
: 1
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4940620 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NOE CASTRO CRIOLLO
CHIDADMUNICIPIO: MEWA DEPARTAMENMTO: HUILA
DIRECTION: CRRA 11 N. 12 - 42 SUR AFT 301 TELEFONG: 8705888 5
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad |
FORMA DE PRESENTACION: oo
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
T . DATOBOENERALESDELAPLANLLA: . o
-
NUMERO PLANILTA; 7670065290 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: saptismbrs
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD: ANO: 2017
i DIAS DE MORA: o !
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2017/09/06 NUMERO AUTORIZACION: 280475423 |
TOTALES
ALTI o | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION :
g ADMINISTRADORA [ |
NIT CODIGO NOMBRE |
§00336004 | 25-14  [5-14 COLPENSIONES oo $288800
_SUBTOTAL: 1 $ 268.800
s AL LS B SALUD _____ .
ADMINISTRADORA i E g |
[ _MT | coDioo | - ~_NOMBRE
| 901097473 | EPS044 EPSQ44-MEDIMAS ' 1 $ 210.000
SUBTOTAL: 1 $ 210,000
ERE __ RIESGOS PROFESIONALES %
. ADMINISTRADORA h
NIT | cODIGO NOMBRE
860011153 J 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.800
SUBTOTAL: i $ B.800
_ . "
TOTAL PAGADO: $ 487.600
2
2017/09/06 2:02 PM USUARIO: SOI - CCA940620 PAGINA 1 DE 1

>



=i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o
=U) COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
T
e DATOS GENERALES DEL APORTANTE L e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE iDENTIFICACION: 4940620
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NCE CASTRO CRIOLLO
CIUDAD/MUMICIPIO: MNEIWA DEPARTAMENMTO: HLULA, |
| DIRECCION: CRRA 11 N. 12 - 42 SUR APT 301 TELEFONO: 8705858
TIPO APORTANTE: O2INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE! IHINDEPENDIENTE !
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad |
FORMA DE PRESENTAGION: UNico {

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

_DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NO |

]i

I-INDEPENDIENTES |

-

NUMERO PLANILLA: 7672448421 TIPO DE PLANILLA:
| PERIGDO COTIZACION MES: octubre PERIODG COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD: ARNO: 2017
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2017/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 286812074
15 LIQUIDAGION GENERAL T T
'TOTALES
i : COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
i PENSION B '
r ADMINISTRADORA [
[ NT CcODIGO B ~ NOMBRE |
[ 900336004 | 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 se00
SUBTOTAL: 1 $ 265.700
ADMINISTRADORA i R
NT | cdpieo | NOMERE {
| 901097473 | EPS044 EPSO44-MEDIMAS = et | 1  $210.700
b SUBTOTAL: A e ; R
RIESGOS PROFESIONALES v J.
ADMINISTRADORA B
NIT coDicGo | NOMBRE |
860011153 | 1423  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1l $ 8.900
SUBTOTAL: 1 $ 8.900
. J
I%row:u_ PAGADO: ll $ 489.300
‘(z
2017/10/07 10:09 AM USUARIO: SOI - CC4840620 PAGINA 1 DE 1



;i')".—”—'!_; i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e

—t COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
ey rr———r s I o T I P Tre
f e 'DATOS GENERALES DEL FPORTANIE. &L v _1‘
| TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE lDENﬂFlCACEON 4940620 |
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: NOE CASTRO CRIOLLO |
CIUDADMUMCIPIO! MEWNA DEPARTAMENTO: HUILA |
DIRECCION: CRRA 11 N. 12 - 42 SUR APT 301 TELEFONG: 8705888
l TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: J-INDEPENDIENTE |
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
i FORMA DE PRESENTACICN: BICO
| li\PORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E (CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO|
e ey T A e D T
e kit .
| NUMERO PLANILLA: 7675380445 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES ‘
| PERIODO COTIZACION MES: novismbre FERIODO COTIZACION MES: roviembre |
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2017 SALUD: ARO: 2017 ‘
DIAS DE MORA- 10 !
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): _ 2017/11/17 NOMERO AUTORIZACION: 295169031 |
TOTALES |
3 - - | COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
B PENSION : ) ]
_ ADMINISTRADORA _ | f |
NT | cODIGO | NOMBRE i |
900336004 | 25-14  25-14 COLPENSIONES ) !
SUBTOTAL:
—— e et - - e S SﬁLUD
| ADMINISTRADORA ;
[ wT [ cépico | NOMBRE
| 901097475 | EPS044 ESOMEUMAS T
SUBTOTAL:
RIESGOS PROFESIONALES T GE
. ADMINISTRADORA P | 5
NIT CODIGO NOMBRE i
860011153 1423  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. . ) 1l $ 8.900
SUBTOTAL: i $ 5.900
}LFOTAL PAGADO: $ 491.600
2
2017/M8/17 3.37 PM USUARIO: SOi - CC4940620

PﬂGH\IAIQ DE1



Srﬂ.: PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e

L COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
T T T DATOSGENERALES DEL APORTANTE R
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4940620 |
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: NOE CASTRO CRIOLLO
| clupAD/MUNICIPIO: NEWA DEPARTAMENTO: LA

DIRECCTION: CRRA 11 N. 12 - 42 SUR APT 301 TELEFONO: 8706809
TIPO APORTANTE: OZ2INDEPENDIENTE CLASE APORTAMTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas MNaturales sin Actividad
| FORMA DE PRESENTACION: OnNICo ’
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
. : e TPATCS GLNERALESDEEARANGGA . o
NUMERO PLANILLA: 7677776801 TIPO DE PLANILLA: J-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembrs
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD: AND: 2017
DiAS DE MORA: 12 |
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2017/12/18 NUMERO AUTORIZACION: 302143321 |
TOTALES
. - COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
~ ADMINISTRADORA !
NT [ CODIGO | | NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES - i $ 892.900
SUBTOTAL: : 1 $ 692.500;
_____ ADMINISTRADORA | :
NIT cépico | NOMBRE PE { P
901097473 | EPS044 EPS044-MEDIMAS T T e e i i $ 856.400
SUBTOTAL: 1 556400
L i S RIESGOS PROFESIONALES SRR,
,[ _ ADMINISTRADORA ] =
| NIT | CODIGO NOMBRE |
BBDD11153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. I 1| $ 27.500
SUBTOTAL: | i $ 27.500
H’ [
| OTAL PAGADO: : $ 1.576.800
‘{z
201711218 11:19 AM USUARIO: S80I - CC4940620 P.QGINA 1DE1

>



ACTA DE TERMINACION

Version: 01

FOR-GCO-18 | Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

el

CONTRATO DE CONSULTORIA N° 973 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA Y NOE CASTRO CRIOLLO

QOBJETO: Actualizar e implementar el proyecto educative municipal
acorde a los nuevos lineamientos educativos, a los retos del
calentamiento global, apropiacion del territorio
emprendimiento, formacién en valores y las apuestas
socicecondmicas de |a regién.

CONTRATISTA: NOE CASTRO CRIOLLO
C.C. 4.940.620 de Tarqui

VALOR DEL CONTRATO: Veintinueve millones ochocientos mil pesos ($29.800.000)
Mcte, incluido impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses a partir del acta de inicio, en todo caso sin
superar la presente vigencia fiscal..

FECHA ACTA DE INICIO: Agosto 11 de 2.017

VALOR PRESENTE ACTA: Diecisiete Millones Ochocientos Ochenta Mil Pesos
($17.880.000) M/cte

FECHA ACTA DE SUSPENSION: NO APLICA

FECHA ACTA DE REINICIO: NO APLICA

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: NO APLICA

En Neiva, a los diecioche (18) dige del mes de diciembre de 2017, se reunieron ALFREDO
VARGAS ORTIZ, Secretario de Educacién, en calidad de supervisor del contrato; JOSE PAUL
AZUERO BERNAL, Profesional Universitario, Lider del proceso de calidad educativa, en calidad
de apoyo a la supervision del contrato y NOE CASTRO CRIOLLO, identificado con cédula de
ciudadania No 4.940620 de Tarqui, departamento del Huila, en calidad de contratista, con el
finalidad recibir y dar por terminado el contrato de Consultoria MNSECMCCN-087-2017 N. 973
del 11 de agosto de 2.017, teniendo en cuenta que se cumpli® a cabalidad con el objeto
contractual.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intefvinlentes a los ocho (18) dias dg diciembre
de 2017.

POR EL MUNICIPIO

N, A p——"
iosé%l'a-/lgt;o Bernal

Apoyo a la Supervision del Contrato

0 te Servidor Pablico
4 Secretaria de|Educacion de Neiva

tada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
do ¥ su usc indebido no es resp i i de la Alcaldia de Neiva

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser cons:
P sera iderada como documants no o




ACTA DE LIQUIDACION

Version: 02

FOR-GCO-13

Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

CONTRATO DE CONSULTORIA N° 973 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE NEIVA Y NOE CASTRO CRIOLLO

OBJETO: Actualizar e impiementar el proyecto educativo municipal
acorde a los nuevos lineamientos educativos, a los retos
del calentamiento global, apropiacion del territorio
emprendimiento, formacién en valores y las apuestas
socioeconémicas de la region.
CONTRATISTA: Noé Castro Criollo

C.C. 4.940.620 de Tarqui

VALOR DEL CONTRATO: | Veintinueve millones ochocientos mil pesos ($29.800.000)
Mcte, incluido impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses a partir del acta de inicio, en todo caso sin
superar la presente vigencia fiscal..

FECHA ACTA DE INICIO: | Agosto 11 de 2.017

FECHA DE TERMINACION: 18 DE DICIEMBRE DE 2017

En Neiva, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2017, se reunieron ALFREDO VARGAS
ORTIZ, Secretario de Educacion, en calidad de supervisor del contrato; JOSE PAUL
AZUERQO BERNAL, Profesional Universitario, Lider del procesc de calidad educativa, en
calidad de apoyo a la supervisién del contrato y NOE CASTRO CRIOLLO, identificado con
cedula de ciudadania Nc 4.940.620 de Tarqui, departamento del Huila, en calidad de
contratista; con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

1.0 VALORES:
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato y/o convenio $ 29.800.000
2. Adicion - Otro Si No. 01 $-0-
3. Valor Final Contratado $ 29.800.000
4. Valor Final Ejecutado $28.800.000
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva , $-0-
2.0 ACTAS:
DESCRIPCION FECHA ]
1. Acta de Iniciacion 11 de Agosto de 2.017
2. Acta de terminacion 18 de Diciembre de 2.017
".l
i
La ion vig v da de este , solo podra ser consultada a través del link S1G www.alcaldiansiva.gov.co. La copia © impresidn diferente a

Iaf sera comao de no controlado y su uso indebido no es r bilidad de la Alcaldia de Neiva




ACTA DE LIQUIDACION

Version: 02
FOR-GCO-13 . | Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013
3.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:
3.1. Estado Financiero dei Contrato
RELACION DE W FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
PAGOS
Pago anticipado
Comprobante de 28/09/2017 $11.920.000 $11.920.000 $17.880.000
egresoc N° 275991 _
Comprobante de e
egreso N° PENDIENTE .| $17.880.000 $17.880.000 $ -0
Vaior Contrato Vaior Totai Vaior bntitlibi
Inicial Yalor Contratado Ejecutado Ejecutado
Adicional 4
$29.800.000 $0 $29.800.000 $29.800.000 $-0~-

VALOR A PAGAR: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL' PESOS ($
17.880.000,00) M/Legal, por valor del 60% restante como pago final una vez entregado y
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del documento final del Provecto Educativo
Municipal junto con la socializacidon a los funcionarios de la Secretaria de Educacion
Municipal, obligaciones que se cumplieron por parte del contratista.

4.0 RECIBO A SATISFACCION. E! doctor ALFREDO VARGAS ORTIZ, Secretario de
Educacion, en calidad de supervisor del contrato; JOSE PAUL AZUERO BERNAL,
Profesional Universitario, Lider del proceso de calidad educativa, en calidad de apoyo a la
supervision del contrato, certifican que el contratista cumplié a satisfaccion el objeto del
contrato de acuerde a los informes que reposan en el Secop |l, durante el periodo
comprendido entre el 11 de Agosto de 2017 y el 18 de Diciembre de 2017.

5.0 INFORME

Que segun el acta de terminacién e informe suscrito por el supervisor, que reposa en el
expediente contractual, se dejé constancia expresa que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales, segun los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y ‘ha
cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los términos y el tiempo establecido vy
conforme a lo preceptuado en el confrato de consultoria”

De igual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacidon y
cumplimiento de las obligaciones del Contratista, en tratdndose de los aportes al sistema
general de seguridad social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50

2

s

La version

ig yo de este dod to, sole podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a
la sera i como d no cof ¥ SU uso indebido no es bilidad de la Alcaldia de Neiva




ACTA DE LIQUIDACION

Version: 02

FOR-GCO-13

Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, v normas
atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente, que durante la ejecucion del contrato, no
surgieron situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econémicos vy
ruptura de la ecuacién contractual.

6.0 CONSTANCIAS: se deja constancia que existe un saldo por pagar a favor del Sefior Noé
Castro Criollo, por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($ 17.880.000,00) M/CTE, correspondiente al 60% de valor del contrato
correspondiente al pago final establecidas las condiciones esenciales del contrato.

7.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 80 de la Ley 80 de 1993, sefala que en
el acta de liquidacién las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a

que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.

En consideracion a lo anterior; El Municipic de Neiva cancelara al Contratista la suma
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 17.880.000,00) M/CTE,
correspondiente al 60% de valor del contrato correspondiente al pago final establecidas las
condiciones esenciales del contrato, para lo cuai el Contratista tiene la obligacion de
presentar el informe sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, minimo durante los tres
(3) dias siguientes a la firma de la presente acta.

De la misma manera constancia del pago de la seguridad social, salud pension y
ARL, planillas que se soportan a continuacion:

No. PLANILLA PERIODO DE PAGO VALOR
7667400550 AGOSTO DE 2017 $ 487.600
7670065290 SEPTIEMBRE DE 2017 $ 487.600
7672448421 OCTUBRE DE 2017 $ 489.300
7675380445 NOVIEMBRE DE 2.017 $ 491.600
7677776801 DICIEMBRE DE 2.017 $ 1.576.800
Total pago de seguridad social ] $3.532.500

Se declaran a paz y salvo por todo concepto, v por ende n¢ existirén cbligaciones
pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en |a presente Acta. Asi mismo las partes
renuncian a iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial,
laboral, o contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.
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Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinlentgs a los diecinueve (19) dias de
diciembre de 2017.

POR EL MUNICIPIO PPR L CONTRATISFA
. e 7
= i
Jésé Paul Azuero Bernal ‘- o,
Apovyo a la Supervisiéon del Contrato xXtra L

Alfrad é_‘v argas O -_-._
Orgullosamefite Servidor Publico
Secretaria d¢ Educacién de Neiva
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de actualizacion yl/o construccidén del Proyectio Educati
EM - 2018 — 2022,

'aE’.

De manera atenta nos permitimos presentar para su consideracion el informe ia referencia, en
atencion a la ejecucion del Contrato Consultoria N.973 de fecha 10 de agosto de 2.017,
correspondiente al proceso de seleccion de minima cuantia MNSEGMCCN-087-2017.

La Administracion Municipal, estabiecid en ei Pian de Desarrolio Municipal 2.016-2.018, “Neiva,
la Razon de Todos” — Gobiemo Transparente, la actualizaciéon e implementacién el
PROYECTO EDUCATIVO MUNICIPAL, acorde a los nuevos lineamientos educativos, a los
retos del calentamiento global, apropiacion del territorio, emprendimiento, fululal..iui'i en

valores y las apuestas socioecondmicas de la regidn.

La vision compartida de Neiva, apunta a convertir i Municipio de Neiva, en una ciudad de
oportunidades. bien gobemada y participativa, donde la cultura ciudadana sea factor de
convivencia y bienestar, con ciudadanos felices, con nifios y nifias gozando de sus derechos,
con una infraestructura orientada al desarrolio humano y econdmico, y sin ningin tipo de
discriminacioén social.

El objetivo general del Plan de Desarrolic Municipal 2016-2019 “Neiva, la Razén de Todos” —
Gobierno Transparente, pretende desarrollar acciones articuladas entre si que mejoren la
calidad de vida de todas y todos los habitantes del municipio de Neiva, bajo los principios de
sostenibilidad ambiental, participacion ciudadana, democracia, equidad y respeto por las
libertades individuales y que permitan posicionar al Municipic en el contexto regrona!, nacional y
mundial, en concordancia con las Politicas Departamentales y Nacionales.

El sector educativo hace parte de la Dimension Social del Pian Desarrolio Municipa!l 2016-2019
“Neiva, la Razén de Todos” — Gobiemno Transparente”, y tiene como uno de sus objetivos
estratégicos: Facilitar el acceso y permanencia a toda la poblacién en edad escolar a una
educacion de calidad a partir del mejoramientc de los ambientes de aprendizaje, el
fortalecimiento de las practicas pedagégicas, la dotacion pertinente, cualificacién docente

»
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mediante una estrategia de servicio con altos niveles de oportunidad, eficiencia y transparencia;
respetando los derechos de los estudiantes.

La actualizacion del Proyecto Educativo Municipal - PEM y la gestibn para su posterior
adopcion e implantacion, atendiendo a los lineamientos del Plan Nacional Decenal de
Educacion 2017 - 2026, expedido por Ministerio de Educacion Nacional, el Plan Decenal de
Educacion del Municipio de Neiva — 2010-2019, el Plan de Desarrollo Municipal 2.016—-2.019,
“Neiva, la Razén de Todos” — Gobierno Transparente, articulado y en correspondencia al Plan
Nacional Desarrollo —Todos por un nuevo Pais 2.014 —-2.018, la reciente actualizacion de las
Agendas de Competitividad y Productividad del Departamento del Huila y la demas informacién
consignada en documentos del contexto educativo correspondiente a la planeacion regional y
local que aportan al proyecto hacen parte de los insumos considerados por la consultoria
adelantada para la Secretaria de Educacion de Neiva.

1. Preambulo e informacién preliminar que da lugar al informe.

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante resolucion 2986 del 18 de Diciembre de
2.002, reconocio el cumplimiento de los requisitos por parte del Municipio de Neiva, para
asumir la prestacién del servicio educativo, expedida por la direccién del referido Ministerio. La
mencionada norma otorgo la certificacion al Municipio de Neiva, para asumir en forma
autébnoma la administracién de la educacion, lo que obliga al municipio a organizar, ejecutar
vigilar y evaluar el servicio educativo, dentro de su jurisdiccién de conformidad con el numeral
12 del Articulo 7 y Articulo 20 de la Ley 715 de 2.001.

En este sentido, ademas de ser una exigencia de la Ley General de Educacion, la actual
construccién del Proyecto Educativo Municipal, es una herramienta técnica de provision y de
prospectiva para la configuracion de una sociedad en un plazo determinado y una oportunidad
que tiene el Municipio de Neiva, de trazar el horizonte deseado para la educacioén al afio 2.026;
en funcién de ello, se comporta de manera similar el Plan Decenal de Educacién, que
corresponde expedir al gobierno nacional cada diez afios.

El Proyecto Educativo Municipal — PEM 2017- 2.021, se constituye en la hoja de ruta de la
educaciéon en todos sus niveles y modalidades, de manera que se posibilite un desarrollo
organico de la educacién, con mejor inversion, eficiencia, eficacia y efectividad de recursos en
concordancia con las potencialidades del Municipio de Neiva y de la region, en el mediano
plazo.

El Proyecto Educativo Municipal es un instrumento de planificacion educativa, que recoge un
pacto colectivo de movilizacion social, entorno a la educacion, comprometiendo recursos,
regulado procesos y garantizando resultados, y su finalidad es brindar una educacién con
calidad para todos los seres humanos, en cultura del ciudadano y la felicidad, hacia una ciudad
y sociedad sostenible, con proyeccion nacional e internacional.

De otro lado, es importante precisar que el documento PEM 2.014 -2.017, fue elaborado,
socializado con los grupos de interés, lideres y rectores de instituciones educativas, teniendo
como soporte ademas el Plan Decenal de Neiva 2.010 - 2019 y el cual conto con la aprobado
por parte de los lideres de los procesos de Secretaria de Educacion de Neiva, bajo el liderazgo
de la Oficina de Calidad, en su momento.

Calle 9a No.5-50 - 2do Piso - Oficina 203 - Telefono 8718004
E-mail: noecastro701@hotmail.com
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De igual manera, el Documento Técnico de Proyecto Educativo Municipal — PEM - 2.014-2017,
construido por la administracion, no fue, ni ha sido adoptado por la Administracion Municipal de
Neiva o la Secretaria de Educacién a través de acto administrativo (Decreto y/o Acuerdo
Municipal), razon por la cual, el Documento Técnico PEM — 2014 -2017, se convierte en la linea
base para la futura actualizacién y/o construccion. Los ejes de politica, lineas estratégicas y
objetivos especificos que componen dicho documento y del que varios de sus componentes
fueron adoptados de manera parcial por los procesos de gestion y de apoyo de la Secretaria de
Educacion de Neiva, se detallaron en el Informe de consolidacion y analisis de las mesas
de concertacion para la actualizaciéon y/o construccion del Proyecto Educativo Municipal
— PEM - 2.018 - 2.022, entregado a la Secretaria de Educacion de Neiva, con fecha 20 de
Septiembre de 2.017.

2. Metodologia de concertacién y analisis para actualizacién y/o construccion del
Proyecto Educativo Municipal - PEM — 2018 -2022.

La Secretaria de Educacion de Neiva, con el fin de atender la concertacién y analisis para
construccién y actualizacion del Proyecto Educativo Municipal - PEM — 2018 -2022, decidi6
formular una estrategia teniendo como referente el Plan Decenal de Educacion de Educacion
2.010 — 2019, el Documento Técnico del Proyecto Educativo Municipal, 2014 -2017, elaborado
por la Secretaria de Educacién de Neiva y el Plan Decenal de Educacion Nacional 2017 - 2016,
construido por el Ministerio de Educacién y los Planes Educativos Institucionales — PEI, con
una dindmica participativa, en la elaboracion de los acuerdos necesarios, entre la
administraciébn municipal, las instituciones educativas, directivos docentes, estudiantes, padres
de familia, los gremios, el sector productivo y los demas actores.

En reunién de trabajo adelantada por el Consultor, el Profesional de Apoyo de la Supervision,
los lideres de los procesos y el Secretario de Educaciones Neiva, con el fin de unificar criterios
de metodologia para abordar la construccion de Proyecto Educativo Municipal — PEM — 2018 —
2022, se decidi6 la creacion de tres (3) mesas, para la concertacion de las politicas y lineas
estratégicas que se deberan incluir o actualizar el referido documento:

2.1. La creacion de una MESA DE APOYO A LA ACTULIZACION O INCLUSION EN PEM,
la cual estar integrado por las siguientes personas:

« Secretario de Educacion de Neiva
« El Asesor del despacho del Sefior Alcalde en materia de educacion
« Lideres de Proceso de la Secretaria de Educacion

Teniendo en cuenta que la actividad a desarrollar respecto de Proyecto Educativo
Municipal, construccion o actualizacion de un documento técnico de prospectiva, se
recomendod que la mesa sea orientada por el lider del Proceso de Planeacién y tendra
como funcion la coordinacion, la formalizacion de la comunicacién y la aprobacion de la
propuesta comun que resulten de las mesas de trabajo.

Calle 9a No.5-50 - 2do Piso - Oficina 203 - Telefono 8718004
E-mail: noecastro701@hotmail.com



2.2.

2.3.

Noé Castro Criollo Pag. No. 4
Esp. Gestion de Entidades Territoriales

La creacion de una MESA INSTERINTITUCIONAL EN PEM, la cual estar integrado por
las siguientes personas:

« Secretario de Educacion de Neiva

. El Asesor del despacho del Sefior Alcalde en materia de educacion

. Representantes de organizaciones de directivos docentes de |IE publicas

- Representantes de organizaciones de colegios privados

- Representantes de Instituciones para la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, como el SENA

. Representantes de Universidad Publica

« Representantes de Universidad Privada

« Representantes de la organizaciones de docentes

. Representantes de organizaciones estudiantiles

« Representantes de organizaciones de padres de familia

La mesa debera estar orientada por un lider de proceso, preferiblemente el Lider del
Proceso de Planeacion y tendra como funcion efectuar los aportes que a criterios de estas
instituciones deberan hacer parte de la propuesta comun del PEM.

La creacién de una MESA INSTERSECTORIAL EN PEM, la cual estar integrado por las
siguientes personas:

« Secretario de Educacion de Neiva

« El Asesor del despacho del Sefior Alcalde en materia de educacion

. Representantes de instituciones u Organizaciones del Sector Ambiental

« Representantes de instituciones u Organizaciones del Sector Territorio

- Representantes de instituciones u organizacion encargadas del Emprendimiento
- Representantes de instituciones u Organizaciones del Sector de Prospectiva
. Representantes de la Direccion de Posconflicto

« Representantes de las Iglesias

. Representantes del Comité Municipal de Convivencia

. Representantes de la secretaria cultura, deportes y juventudes

« Representantes de la Secretaria de Salud Municipal

- Represéntate de infancia, adolescencia y mujer

La mesa debera estar orientada por un lider de proceso, preferiblemente el Asesor del
Despacho del Sefior Alcalde en materia de educacién y tendrd como funcién efectuar los
aportes que a criterio de estas instituciones, deben hacer parte de la propuesta comun del
PEM.

Esta mesa tendra a cargo la realizacion de foros tematicos con estudiantes de los grado 9 y
10 de las instituciones educativas en el que se diserte y saque conclusiones, sobre los
siguientes temas: valores, emprendimiento, calentamiento global v posconflicto. En la
siguiente grafica se muestra la metodologia adoptada:

Calle 9a No.5-50 - 2do Piso - Oficina 203 - Telefono 8718004
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ORDENADORES DEL PEM

= Presentacion

= Objetivos

= Vision l
= Politica de Calidad

= Principios Crientadores

= Llineamientos estratégicos
= Sistematizacion

= Conclusiones

INSTANCIAS DE

- Acciones de Construccién CONSTRUCC = ey e
» Mecanismos de Evaluacidn TON DE LA = o g
Ll Lideres de
ASAMBLEA el Procesos - SEM
DE ACTORES E = Concejo Municipal
DELIBERACION PRESENCIAL DEL SECTOR a = W;isz'mj -
MESA DE APOYD - SEM roposito

EDUCATIVO

Lideres de procesos de la - SEM
Agenda Propuesta
Propuesta Final

DELIBERACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL -
MESA INTRASECTORIAL E .
MESA INTERSECTORIAL — -
Mesas tematicas de Construccion
Foros Tematicos Presenciales y Virtuales

Fuente de informacién — Comité de Calidad SEM-2017

Para concluir, una vez desarrollada la metodologia y consolidada la propuesta comun de PEM-
2018 - 2022, seréa socializada por la Secretaria de Educacion de Neiva, en los términos y
condiciones que la misma estime necesario y adoptada como herramienta estratégica en un
horizonte de los préximos cinco (5) afios.

Las mesas de concertacién tuvieron como insumos para la actualizacién y/o construccion del
Proyecto Educativo Municipal PEM — 2018 -2022, entre otros los siguiente documentos: el Plan
Nacional Decenal de Educaciéon 2017 -2026, el Plan Municipal Desarrollo -2016 -2019 “Neiva,
la Razén de Todos” — Gobierno Transparente, la planeacién regional y local, Plan Desarrollo
Nacional 2014 -2018 “Todos Por Un Nuevo Pais” Plan Desarrollo Departamental 2016 -2019
“El Camino es la Educacion”, Plan Municipal De Educacion 2010 — 2019, los informes de

eventos y como la mesas de Concertacidon, 7 y 8 de Sept/2017, Intrasectorial e
Intersectorial conocida como la Agenda 10 de cuerpo y alma, mesas de concertacién
con orientadores y lideres pedagdgicos ,del 9,10 y 11/11/2.017, denominadas
construccion de ciudadania, las mesas de concertacién con instituciones como el SENA,
mesas de concertacion y apoyo con lideres de procesos, el informe de la expedicién
educativa, el informe de los foros educativos, la agenda de competitividad del Huila, el
plan de Competitividad y productividad de Neiva, la vision 2032 y los conpes 3527 y
3668 del Gobierno Nacional, como se muestra en la siguiente grafica.
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¢Como se abordo la elaboracion de PEM?

REQUERIMIENT INSUMOS ANALISIS Y VALORACION RESULTADOS PRODUCTO
05: DOCUMENTOS
= Mesas de Concertacion, 7 y
8 de Sept/2017,
Intrasectorial e
Intersectorial.
+ Mesas de concertacion con
orientadores y lideres
pedagdgicos ,del 9,10 y
11/11/2.017.
= Mesas de concertacion con
» De formacion instituciones como el SENA
- De experiencia |* Mesas de concertacidn y
» Competencia apoyo con lideres de
* Guia N. 4 DNP procesos Analisis de estructuracidn,
= Guia N. 27 DNP. |* Informe de los foros articulacion de los planes de
educativos. desarrolle nacional, regional y local
* PDN 2014 -2018 sectorial
« PDM 2016 -2019 s s h e =
- PDD 2016 -2019 f ién del estado del arte
- PNDE 2017 - 2026 . Antocedentes
+ PMDE 2010-2016 o @hhE
+ Agenda de Competitividad |« Calidad
del Huila = Acceso y permanencia
+ Plan de Comp. y » Infraestructura
productividad de Neiva = Innovacidn
- Visién 2032 * Tecnologia
- Conpes 3527 y 3668 + Talento Humano
-_Financiacion

El analisis del estado actual de la educacion en el Municipio de Neiva, efectuados a través del
andlisis de la cartelizacién adelantado a instancias de la Secretaria de Educacion de Neiva, se
convirtieron, entre otros, en los referentes de andlisis de la propuesta final del PEM 2.018 —
2.022, en su proposito de avanzar en el mejoramiento los niveles educativos en que se
encuentra la educacion en Neiva y la construccion de una cultura ciudadana, el desarrollo
individual y colectivo, que contribuyan a las transformaciones sociales, ambientales, politicas,
economicas y culturales, coincidentes con los intereses de la ciudad.

Entendida la politica como una actividad orientada en forma ideolégica a la toma de decisiones
de sus actores y grupos de interés para alcanzar objetivos, la propuesta Estratégica del
Proyecto Educativo Municipal — PEM 2.018 — 2.022, centra su interés, en identificar alternativas
de solucion para resolver los problemas del sector educativo en la ciudad, sin desconocer otros
aspectos que contribuyan a las transformaciones sociales, ambientales, politicas, econémicas y
culturales, coincidentes con los intereses de ciudad y que se destacan a continuacion

La agendas discutida y seleccionada por la mesa de apoyo conformada por el Secretario de
Despacho, los lideres de procesos de la Secretaria de Educacién y el Asesor del Despacho del
Sefior Alcalde en Materia de Educacion, realizadas los dias 7 y 8 de Septiembre de 2.017,
corresponde a los siguientes temas:

Calle 9a No.5-50 - 2do Piso - Oficina 203 - Telefono 8718004
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Calidad de la educacion

Articulacién con la educacion media
Cobertura Educativa

Educacion Inicial

Educacioén para Adultos

Educacion Rural

Educacion y Convivencia Ciudadana
Educacién y Tic's

. Infraestructura Fisica

10. Inspeccién y Vigilancia

©oNGAWDPRE

Atendiendo a las convocatorias previas, se realizo los dias 7 y 8 de septiembre de 2.017, las
anteriores mesas de trabajo acordadas, al cual asistieron grupos de interés del sector
educativo: estudiantes, rectores, representante de los padres de familia, coordinadores de
instituciones educativas, representantes la Universidad Surcolombiana, el rector de la
Universidad Surcolombiana, la Decana de facultad de la Universidad Surcolombiana,
delegados del SENA en representacion de las instituciones de formacién instituciones de la
formacioén para el trabajo y el desarrollo humano, la directora de FENALCO vy la directora de
COTELCO, entre otros.

3. Resultados las mesas de concertaciéon para la actualizacion y construccién de
Proyecto Educativo Municipal — PEM - 2018 — 2022

Los resultado de las mesas para abordar la actualizaciobn y/o construccion del Proyecto
Educativo Municipal — PEM — 2018 — 2022, tanto en su contenido, como en el orden de
presentacién obedecen a la metodologia de marco légico, la cual se acoge, gracias a la amplia
acogida que ha recibido entre los planificadores y administradores en los ultimos afios, en gran
medida a sus virtudes y ventajas, sobre otras herramientas con similares propdsitos, los
pormenores se detallaron en el Informe de consolidacion y andlisis de las mesas de
concertacion para la actualizacion y/o construccién del Proyecto Educativo Municipal —
PEM — 2.018 - 2.022, entregado a la Secretaria de Educacién de Neiva, con fecha 20 de
Septiembre de 2.017.

En su orden, es prudente informar que la mesa de apoyo definié, en reunion de Comité
Directivo, el contenido para la actualizacion y/o construccion del Proyecto Educativo Municipal
— PEM - 2.018 - 2.022, atendiendo la propuesta presentad por el consultor y avalada por el
apoyo a la Supervision designado por el Secretario de Educacion de Neiva, cuyo detalle hace
parte del documento final, entregado como producto de la consultoria.

4. Laconstruccion de ciudadania.

En relacion con la construccion de ciudania la Secretaria de Educacion de Neiva, atendiendo a
las obligaciones del contrato convoco, a los orientadores escolares y lideres de proyectos
pedagdgicos de las instituciones educativas para el dia 9, 10 y 11 de Noviembre de 2.017, a los
lideres de proyectos pedagégicos de bilingliismo, articulacion de la media y media técnica de
las instituciones oficiales y los representantes de instituciones educativas de media técnica,
establecimientos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, el sena y la universidad
publica y privada.
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5. Resultados las mesas de concertacién para la actualizacién y construccion de
Proyecto Educativo Municipal — PEM - 2018 — 2022, para construccion de lo publico.

La agenda desarrollada durante las fechas antes indicada, en la Institucion Educativa Atanasio
Girardot, la cual tuvo una importante participacion, cuyos listados y evidencias la actividad
desarrollada por cada una de las mesas, se anexa a la carpeta de ejecucion del contrato, es la
siguiente:

- P.P.T de Cambio Climatico y Calentamiento global.

- P.P.T de Formacion en valores para nifios, nifias y jévenes.

- P.P.T - Espacios de participacion democratica para la vida

- P.P.T - Espacios de participacion democratica para convivencia.
- P.P.T — Escenarios de paz la resiliencia del ser humano.

- P.P.T — Educacién para la sexualidad con corresponsabilidad.

- P.P.T - Habitos de Vida Saludable

- P.P.T —Inclusién en el Servicio Educativo.

- P.P.T — Competitividad, productividad y bilinglismo

- P.P.T —Emprendimiento Herramienta de Transformacion

- P.P.T de Cambio Climatico y Calentamiento global.

La mesas concluyen entre otros consideraciones en relacion con el cambio climatico y el
calentamiento global, que existe en la opinidn general de la comunidad un desconocimiento del
concepto de calentamiento global y cambio climatico, para lo cual es necesario utilizar diversas
estrategias, entendido como el fendmeno por el cual la temperatura media global de la
atmosfera terrestre y de los océanos aumenta, cuya causa principal de este problema es el
efecto invernadero, que no es un hecho exclusivamente humano. Es un proceso natural que
siempre ha existido y que forma parte de los ciclos normales del funcionamiento del planeta,
mecanismo de suma importancia para lograr que la Tierra sea un lugar adecuado para que la
vida exista en ella

En igual sentido hace entre otras las siguiente recomendaciones: disefnar estrategias que
permitan retomar las problematicas de la ciudad y ajustarlas a los proyectos institucionales
como el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y elaborar un Proyecto Ciudadano de Educacién
Ambiental, para la ciudad de Neiva con el acompafnamiento pedagdgico y técnico de la SEM

Brindar a los alumnos la opcién de ubicarse no solo racional, sino actitudinalmente en
situaciones de aprendizaje, permite de la misma forma, estrechar mas el vinculo entre un
mundo lleno de “mapas” (lo que se ensefia en el aula acerca del medio ambiente) y el
“territorio” (o que se aprende a través de la vida en la cotidianidad).

Incrementar la participacion de las comunidades, en especial de la comunidad educativa, en la
tarea de reconstruir un ambiente sano y de conseguir una mejor calidad de vida, como
estrategia de organizacion comunitaria para enfrentar el cambio climatico.

Promover la constitucion de grupos comunitarios en los ambitos del poder local, para la defensa
y conservacion del ambiente, al tiempo que para abordar transversalmente otras finalidades
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sociales: la generacion de empleo, la promocion de la salud publica, la auto-organizacién de la
comunidad, la democratizacion en la toma de decisiones de ciudad.

Incentivar el conocimiento y la investigacion de las comunidades acerca de su propia
problematica ambiental, orientada hacia la toma de conciencia y la autogestion.

Reforzar el compromiso publico desde la entidad territorial y el sentido de la responsabilidad
personal y colectiva en la toma de decisiones y en la aceptacidon de las consecuencias de todo
tipo de medidas que generen impacto ambiental, que contribuyan a la sostenibilidad ambiental.

Promovemos una cultura organizacional que contribuya al desarrollo sostenible y nos sume
activamente a la preocupacion mundial por el medio ambiente procurando su proteccion y
cuidado, enfocandonos a la promocion y consolidacion de practicas sobre el uso correcto y
racional de los recursos naturales al interior de la SEM y la I.E. y demas actores de la
comunidad educativa, a la disposicion adecuada de los residuos y al cumplimiento de las
normas ambientales.

- P.P.T de Formacion en valores para nifios, nifias y jovenes.

En cuanto a los valores, principios y directrices éticas, base de formacién para nifios, nifos y
jovenes del sistema de la ciudad, la mesa concluyo entre otros aspectos que el lineamiento
debe establecerse como una orientacion estratégica del PEM, los cuales deben asumirse y
cumplirse por todos los servidores publicos y actores de la comunidad educativa de la ciudad,
de manera consciente y responsable, en sus actuaciones, impulsados de manera especial por
los niveles directivos de las instituciones, los valores y directrices éticas dispuestas en este
documento y todas aquella que contribuyan con el propdsito de consolidarlos en nuestra cultura
organizacional del sector educativo.

Para los cual se debe difundir a todo nivel el marco las normas del fuero interno o las creencias
basicas de los servidores publicos, individuo e integrante de una comunidad, sobre las formas
correctas para desempeiar la funcidén publica o actuaciones como miembro de una comunidad
o colectivo de ciudad y que se constituyen en premisas de todas sus actuaciones publica o
privadas, normas rectoras que orientan sus interacciones.

De la misma manera se debe regular las actuaciones publicas y privadas de los actores del
sector educativo y de la comunidad en general, por principios como: el interés general
prevalece sobre el interés particular; los bienes y recursos publicos estan destinados
exclusivamente para asuntos de interés general; la finalidad del sistema educativo local, es
garantizar el derecho a la educaciéon de todos los neivanos, a través del cumplimiento de su
mision; la funcion primordial del servidor publico, en el sistema educativo de la ciudad, es servir
a la ciudadania; administrar recursos publicos, el sistema educativo, rinde cuentas a la sociedad
sobre su utilizacion y los resultados de su gestidn; los ciudadanos tienen derecho a participar en
las decisiones publicas que los afecten.

- P.P.T - Espacios de participacion democratica para la vida
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En relacion con los espacios de participacion democratica de ninas, ninos, adolescentes y
actores escolares, la mesa propone entre otros aspectos, la adherencia de la SEM, a los
mecanismos de participacion tal como lo propone la Ley 115 de 1.994, o ley general de
educacion, respecto de los gobiernos escolares, garantizado el cumplimiento de sus funciones
en las I.E., el ajuste de los curriculos a los criterios establecidos por la misma, la propuesta
de plata de docentes, los planes actualizacion de los maestros, la coordinan y asesoran de las
mismas, Yy la realizacion de foro sobre el estado de la educacion y recibir sus recomendaciones.

La adherencia de la SEM, al PNSE para fortalecer la gestién educativa I.E., como factor
determinante para la consolidacién de la autonomia escolar, con el fin de garantizar una
direccion sodlida, una administracion consolidada, una estrategia pedagdgica, con procesos
documentados de direccion pedagdgica y administracion de recursos fisicos, humanos vy
financieros de la institucion educativa debidamente establecidos con participacion de comunidad
educativa, en la formulacion, ejecucidon y seguimiento de planes de accién y metas en
cobertura, equidad y calidad.

La SEM, preparara a los rectores y establecera los mecanismos de sensibilizacion para que con
autonomia participe en definicién de los perfiles y en la seleccién de los docentes, administre
personal, distribuya asignaciones académicas, funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos, imponga las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario, responda por la calidad educativa como orientador y preparador del PEI, promueva
el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento,
formule y lidere la ejecucion de planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad y
rinda cuentas a la comunidad educativa.

- P.P.T - Espacios de participacion democratica para convivencia.

En relacién con los espacios participacion, concluye que la escuela un espacio de vivencia
cotidiana de la democracia y la convivencia pacifica, concluyendo entre otros aspectos, los
siguiente, que se debe apoyar el fortalecimiento del sector educativo en el Municipio de Neiva,
en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, con un enfoque de derechos y de competencias, centrados en la formacion, el
desarrollo y crecimiento de nifios, nifias y adolescentes para ejercicio de los derechos humanos,
como una vivencia cotidiana y referentes imprescindibles que guien los propodsitos y acciones de
la educacion.

Recomienda establecer estrategias que incentiven y motiven a docentes, ninos, nifas y jovenes
que propongan y ejecuten proyectos pedagdgicos que impliquen en la escuela el ejercicio de los
derechos humanos.

Propone efectuar acompanamiento pedagdgico necesario de la SEM con el fin de revisar y
efectuar la reelaboracion democratica de los manuales de convivencia escolar, la vida escolar en
las I.E. del Municipio de Neiva debe construirse de cara a la democracia y a la convivencia,
enfatizando en el papel que le corresponde en la formacion de nuevas ciudadanias, en la
construccion de la diferencia y la diversidad.

Calle 9a No.5-50 - 2do Piso - Oficina 203 - Telefono 8718004
E-mail: noecastro701@hotmail.com



Noé Castro Criollo Pag. No. 11
Esp. Gestion de Entidades Territoriales

Considera importante efectuar una revisién del manual de convivencia escolar de las I.E. debe
elaborarse mediante un proceso de construccion-deconstruccién de actores y sectores, y
recoger las reglas de juego de la normativa constitucional, legal, social, cultural que deben
observar los miembros de la comunidad educativa e incluir la mision, vision, los principios y
valores, el régimen de convivencia, la institucionalidad y organizacion escolar, el gobierno
escolar, la vida académica, cultural, deportiva de los integrantes de una comunidad educativa
especifica, organizada a través de un establecimiento educativo, el cual hara parte del PEI
atendiendo a la orientacidén constitucional del articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991,
que refiere al debido proceso, la preexistencia de normativa escrita, las garantias legales y
constitucionales, el juez o tribunal imparcial y competente, y las garantias procesales.

La escuela es un espacio de socializacion, de formacién de cultura y comportamientos
ciudadanos democraticos; la convivencia se constituye en uno de los saberes que deben ser
aprendidos y practicados en la escena de la cotidianidad escolar y ciudadana, las instituciones
educativas propiciaran, disefiaran los espacios y escenarios para participacion de los padres de
familia generando compromiso para la formaciéon en la integralidad democratica.

La accion articula del servicio educativo en el Municipio de Neiva, debe estar orientada a la
construccion de escenarios democraticos y de construccidon de ciudadania, implementado
formas, mecanismos de participacion y representacion escolar que apunten la resolucion de
conflictos, la convivencia social y la formacion para la vida con dignidad y respeto.

Recomienda mayor adherencia de la SEM al Programa de Competencias Ciudadanas, el cual se
orienta a desarrollar las habilidades, destrezas y conocimientos sobre ciudadania y convivencia
en los estudiantes, con la participacion activa de actores sociales y otros sectores de gobierno

- P.P.T — Escenarios de paz la resiliencia del ser humano.

En relacion con la construccién de escenarios de paz sobre una base de equidad, inclusién,
respeto a la ética y equidad de género, se propone, entre otros aspectos, disefiar estrategias de
fortalecimiento de las escuelas de padres para conocer con quien se vive y construir con él, el
mundo, trasformaciones no violentas, con espacios de mediacidn como conceso, disenso,
dialogo y escucha constante, de cara a los conflictos propios de la convivencia escolar y de la
ciudad.

Mejorar los niveles de liderazgo de la SEM, para construir acciones de corresponsabilidad entre
la I.E., los padres de familia y los demas actores, generando compromiso en una formacion
integral, en alianza entre la familia y las escuela, orientada al respeto, tolerancia, perdén y la
reconciliaciéon de adultos, nifios y nifias, con escenarios practicos de reflexidn, sobre la accidn
del ser humano y la paz como un verdadero derecho.

Asignar los recursos técnicos y humanos competentes para el manejo de las distintas
problematicas de violencia y conflictos, identificadas en las instituciones educativas del
Municipio de Neiva, hacer seguimiento, control y contingencias que apunten a su reducciéon o
erradicacion, sobre una base de equidad, inclusidn, respeto a la ética y equidad de género.
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Fortalecer los equipos de apoyo pedagdgicos, comité de capacitacion y formacién de docentes
para que se identifiquen las necesidades de formacion de los docentes de educacion,
capacitacion y desarrollo de la carrera profesional, con competencias comunitarias, con
elementos basicos para la construccion de espacios de aula, que fomenten la convivencia
pacifica el fomento de las relaciones de cuidado, el uso de la disciplina positiva, el adecuado
manejo de conflictos y la prevencion del matoneo escolar.

Acompanamiento de las I.E. incluyendo el mejoramiento del curriculo, para que se materialice
en sus estudiante el empoderamiento de los Consejos de clase, en la participacion de los nifios
y jovenes en los diferentes espacios de gobierno escolar y en la apropiacién de la gestion de la
organizacion del curso por parte de los estudiantes, bajo la orientacion pedagdgica del equipo
asignado por SEM vy las I.E.

- P.P.T — Educacion para la sexualidad con corresponsabilidad.

En relacion con la educaciéon para la sexualidad y construccion de ciudadania, la comunidad
educativa consulta manifiesta la necesidad que se tiene que las instituciones educativas
deberan incorporar el enfoque de derechos y la perspectiva de género, como revisién o ajuste
de los PEI transforma las practicas pedagdgicas de la Institucién educativa, en el que tanto la
SEM, como las I.E. adhieran a la ruta para desarrollar Proyectos Pedagdgicos de Educacion para
la Sexualidad y Construccién de Ciudadania, establecido por el MEN

Mejorar los niveles de liderazgo de la SEM para brindar apoyo a las instituciones educativas en
la conformacién de Mesas de Trabajo, a manera de equipos multidisciplinarios, integrados por
miembros de distintas areas, niveles y cargos, y estudiantes con acceso a la participacion y a la
toma de decisiones, con espacios de reflexion y de produccion de vivencias, articuladas a
procesos permanentes que investigue y construya su curriculo, y efectle un proceso constante
de construccion social del quehacer pedagdgico con la comunidad educativa

La SEM, deberd apoyar a la I.E. para contar con un documento de analisis situacional de la
educacién para la sexualidad, en el que identifiquen las oportunidades y situaciones de la vida
diaria propios del contexto, tiendo en cuenta factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales,
ambientales, colectivos, historicos, éticos, religiosos y normativos relacionados directamente
con la comunidad educativa y sus circunstancias, que apunten a la construccion y ejecucién de
proyectos pedagdgicos que respondan a la necesidades de cada I.E.

Construir, a partir de la matriz pedagdgica, de estrategias que tienen en cuenta los hilos
conductores en educacién para la sexualidad y la construccion de ciudadania y las competencias
basicas y ciudadanas permite la articulacion del proyecto de forma transversal a cada una de
las dreas y grados, y la identificacion de desempefios de nifios, nifas y jovenes, lo cual
posibilita a los maestros conocer el nivel de desarrollo de sus competencias.

Construir con el apoyo de la SEM, ambientes escolares favorables para la educacion para la
sexualidad y la construccion de ciudadania, la reflexion permanente sobre las practicas
educativas explicitas y ocultas, a partir del reconocimiento de las diferentes formas de sentir,
pensar, interpretar y vivir la sexualidad, es una oportunidad pedagdgica para que se construyan
ambientes de confianza entre los actores de la comunidad educativa.
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- P.P.T - Habitos de Vida Saludable.

En relacidén con los estilos de vida saludable de nifas, nifios y adolescentes , que aporten a su
bienestar individual y colectivo, se concluye como aporte de las mesas la necesidad que tiene
de la adherencia de la SEM vy las I.E. a los Programa para la Promociéon de Estilos de Vida
Saludables (PPEVS), que regula la Ley 1355 de 2009, el cual tiene como proposito ofrecer a las
entidades territoriales orientaciones conceptuales, pedagdgicas y operativas para guiar a los
establecimientos educativos en la construccion de proyectos pedagdgicos transversales, que
contribuyan al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los nifos y nifas para
que tomen decisiones pertinentes frente a su salud, su crecimiento y su proyecto de vida, y que
aporten a su bienestar individual y al colectivo.

La adherencia de las I.E. a las escuelas promotoras de salud, para priorizar proyectos que
desarrollen estilos de vida saludable en alimentacion, actividad fisica, salud emocional,
consumos y ambientes sanos frecuentados, por nifios, nifias y adolescentes

Propone desarrollar actividades dirigidas a los docentes para reflexionar sobre la importancia
de realizar actividad fisica, llevar una alimentacion suficiente y saludable, adoptar practicas
clave de higiene y evitar el consumo de alcohol y tabaco, teniendo en cuenta su contexto para
generar transformaciones que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de todos y todas
los estudiantes y sus familias, en un propodsito de corresponsabilidad de SEM, 1.E. y padres de
familia.

Las I.E. con la apoyo de la SEM, desarrolla estrategias para promover los estilos de vida
saludable, médiate nuevas experiencias de aprendizaje, evidenciado las consecuencias de no
llevar un estilo de vida saludable, programas y actuaciones concreta para mejor el conocimiento
de una buena alimentacién, el higiene personal, la actividad y el descanso, la prevencion de
accidentes.

Brindar acompafiar la elaboracién del PAE como un programa de seguridad alimentaria de las
I.E. con un componente mas, para proponer una politica publica que aumente radicalmente el
volumen de la produccién y la variedad del recurso alimentario.

Vincular a los padres de familia en programa para la Promocion de Estilos de Vida Saludables
(PPEVS), desarrolladas por la SEM vy las 1.E., por cuanto se considera esencial que los padres
asuman su responsabilidad frente a la alimentacidon de sus hijos e indicar que la alimentacion
saludable es una practica que comienza en casa y en familia.

- P.P.T — Inclusion en el Servicio Educativo.

En relacién con Inclusion (Discapacitados — Afrodescendientes, Etnias y poblacién rural), se
concluye como aporte de la mesa que la SEM y sus I.E. deben asegurar que las poblaciones
rurales, las etnias, los iletrados, los nifios con necesidades especiales y capacidades
excepcionales, los desplazados y los desmovilizados del conflictco armado, todas ellas
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poblaciones con mayores niveles de vulnerabilidad, tengan su propio espacio de creacién y
desarrollo a través de las politicas educativas.

La SEM debe liderar los estudios e investigaciones necesarias para consolidacion de un sistema
descentralizado, auténomo y coherente entre sus niveles, asi como de modelos pedagdgicos
flexibles y pertinentes, con el acompafiamiento de un equipo técnico, la asignacion de recursos
y la participacion de los actores, que identifiquen entre otros aspectos los miembros,
condiciones y caracteristicas de la poblacion, en el Municipio de Neiva.

Propone que la SEM debe liderar y propiciar, atreves de sus procesos e I.E. en todos los
escenarios una oferta educativa atractiva, consecuente y apropiada con las necesidades
especificas de cada poblador, que responda al fortalecimiento de modelos pedagdgicos
apropiados, la continua organizacién de la oferta e identifique de su ubicaciéon y de los motivos
de la inasistencias y la desercidon escolar, y detecte las oportunidades pedagdgicas que han
consolidado las mismas comunidades

La SEM debe trabajar en la adopcion de politicas concertadas con los actores para la generacion
de cupos que, en muchas de las zonas rurales del municipio, debe responder a una poblacion
naturalmente dispersa; es decir, pobladores que viven en zonas apartadas, lo cual implica que
es la escuela debe llegar a los nifios y no viceversa.

Garantizar un acceso oportuno y la pertinencia educativa, toda vez que en las zonas rurales
dispersas un numero significativo de ninos se queda esperando un contacto con la educacion,
bien por factores econdmicos o porque el acceso geografico no les permite llegar a las aulas, o
la dejacion de sus estudios por diversas situaciones.

Establecer mecanismos de identificacion de necesidades de formacion concertados con los
actores para evitar que los programas ofrecidos no resulten lo suficientemente seductores para
los padres de familia o para las mismas ninas y ninos.

Velar y cuidar que los programas de Escuela Nueva, Aceleracion del Aprendizaje, Postprimaria,
Telesecundaria, Servicio de Aprendizaje Tutorial (SAT), Servicio Educativo Rural (SER) y otros,
no sblo contengan una perspectiva pedagdgica apropiada para diversas necesidades, sino que
cuentan con un conjunto de materiales, recursos y métodos para el aprendizaje y la
actualizacion constante de maestros y se les del manejo de un bien publico al servicio de la
comunidad.

Adherir y acompafiar a las I.E. para desarrollar propuestas pedagdgicas de escuela y
desplazamiento impulsada por el MEN que propone tres fases: recreacidn, escolarizacion no
formal y reintroduccion al curriculo; procura desarrollar las dimensiones comunicativa, corporal,
ética y estética de cada uno de los nifios y jovenes desplazados, para atender extraedad,
escuela y desplazamiento.

Fortalecen las capacidades de los maestros para desarrollar procesos que contribuyan a la
recuperacion socioafectiva, cognitiva y sicomotriz, asi como a la reintegracion a los ambitos
escolares de nifos, nifas y adolescentes desplazados por el conflicto.
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Adoptar los mecanismos juridicos que ordenan la etnoeducacion para preservar y enriquecer
nuestras diferencias culturales y respetar sus prioridades en lo que atane al proceso de
desarrollo y la preservacion de su identidad propia.

Garantizar que nifos, nifias y adolescentes, con necesidades educativas especiales, por su
condicion de discapacidad o de excepcionalidad, se pueden y deben educar en los mismos
espacios en los que se educan los demas, con espacios accesibles fisicamente, docentes con
una actitud abierta, flexible y de especial calidad humana, y metodologias que respondan a sus
particularidades, en 1.E. del Municipio de Neiva.

Concertar acciones entre la SEM, el sistema de salud y proteccién y los actores educativos los
mecanismos para verificar si poseen las condiciones para ser integrados a una institucién de
educacion formal o se les debe brindar un programa de habilitacion-rehabilitaciéon. Esta Ultima
situacion requiere de un trabajo concertado entre gobierno local, salud, proteccién y educacion.

Adherir a las estrategias del MEN, para atender poblacion iletrada a través de dos estrategias:
de educacién formal para adultos y de alfabetizacion complementadas con la formacion para el
trabajo, a través del cual se ensefia a leer y escribir.

Adelantar la gestidn de los recursos adicionales destinando a través de diversos programas y se
brinda una asistencia técnica permanente a las entidades territoriales que atienden dichas
poblaciones a través de los proyectos correspondientes.

- P.P.T — Competitividad, productividad y bilingiiismo.

En relacion con Competitividad, productividad y bilingliismo, competencias de los estudiantes
como personas integrales, el aporte se refiere a la necesidad de brindar una formacion
pertinente, como orientacion de la SEM, a través de sus I.E. que contenga las herramientas
para promover el desarrollo de competencias de los estudiantes como personas integrales,
competitivas y productivas para mejorando la calidad de vida de los ciudadanos, estructurando
un capital humano capaz de afrontar los retos de una sociedad global.

Promover y apoyar la entrega a la comunidad educativa de una oferta de calidad pertinente,
que responda a las demandas y oportunidades del entorno, el desarrollo de competencias como
una cadena y un proceso articulado, que forme ciudadanos integrales y productivos, adecuando
los contenidos y métodos del aprendizaje con las expectativas individuales y sociales.

Estimular estas alternativas, para impulsa la oferta de formacion técnica y tecnoldgica mediante
alianzas estratégicas entre organizaciones del sector productivo, gobierno regional, local e
instituciones de educacion media y superior, centros de investigacion y desarrollo y el SENA,
entre otros actores.

Ejercer liderazgo, generar compromiso y establecer alianzas para que las instituciones de
formacion de técnica profesional y tecndlogos, para la obtencion de los registros calificados
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que les permita para facilitar el acceso, la permanencia a estudiantes y la asignacién de
subsidios al componente técnico de la canasta educativa para de niveles 1y 2 del sisben.

Mejorar de manera contundente el uso medios y tecnologias de la informacion y la
comunicacién (MTIC) en los ambitos escolares, enfocado como recurso de apoyo pedagdgico en
procesos innovadores de ensefianza-aprendizaje en el aula y fuera de ella, estrategia de
ampliacion de la cobertura a través de la implementacion de nuevas metodologias de
ensefianza que permiten aumentar la oferta de educacion virtual en las instituciones e
instrumento central para mejorar la competitividad de la ciudad.

Crear las condiciones para que las instituciones universitarias y tecnoldgicas, ofrezcan procesos
de formacidn, asistencia y asesoria para docentes y directivos docentes en el uso de la
televisién, la radio, el computador, la Internet y los medios impresos, para que lideren procesos
de cambio y mejoramiento en las instituciones educativas.

Velar por que el bilingliismo, apropiacion y manejo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, investigacion y articulacion de la educacion media con la educacién superior,
pilares del proceso de cambio, se prioricen frente a las decisiones de SEM, asi como de las
institucionales educativas, los retos administrativos y de aprendizaje en las mismas, las
relaciones estratégicas entre los mundos escolar y laboral, la opciones de vinculacién productiva
y de continuidad educativa, la produccidn continua de conocimiento, que transforme las
circunstancias y genere mejoras que impacten la ciudad.

Fortalecer el dominio de un idioma extranjero (inglés), en las L.E., es esencial para mejorar los
niveles de desarrollo personal, social, tecnoldgico y productivo y, a la vez, para propiciar mas y
mejores oportunidades de competitividad, a través de tres lineas de accion: la definicién y
difusion de estandares de inglés para la educacidn basica y media; la definicion de un sistema
de evaluacion sdélido y coherente compuesto; y la definicion y desarrollo de planes de
capacitacion para mejorar la formacion de docentes - incluyendo programas de educacion
superior-, tanto en lengua como en metodologia.

- P.P.T —Emprendimiento Herramienta de Transformacion.

En relacion con el emprendimiento, herramienta de transformacion del entorno y de la
sociedad, los aportes de las mesas se orientan que la SEM debe establecer estrategias de
emprendimiento para construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores
necesarios para generar acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacién del
entorno y de la sociedad, para que las I.E. adelante la gestion directiva, administrativa,
académica y comunitaria, con los actores y roles de la cultura del emprendimiento.

Ejercer liderazgo para convocar, construir colectivamente, establecer alianzas y generar
compromisos institucionales para ofertar la formacion de emprendedores de la manera en que
se hace en el contexto global: a) mediante su conexion a una red internacional de contactos y
asesores, b) prepararlos para las dificultades y oportunidades relacionados con el trato a través
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de diferentes culturas, y c) exponiéndolos a las diferentes maneras en que los negocios se
hacen en todo el mundo.

Acompafar para disefiar e implantar estrategias de fomento de la cultura empresarial,
orientado la accidn curricular, de manera gradual en las IE a través del proyecto educativo
institucional (PEI) y atendiendo los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional
Establecidos el La Guia N. 39 - La cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos.

Orientar la gestién académica de la I.E. para la construccién de los planes de estudio (planes de
area y planes de aula), proyectos pedagdgicos, actividades institucionales, proyectos
pedagdgicos productivos y empresariales, aprovechado la oportunidad que tienen los
establecimientos educativos, que gozan de autonomia para estructurar y organizar sus
curriculos seguin su contexto.

Generen ambientes propicios para la formacion y el desarrollo de personas criticas,
comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de si mismas, con sentido de
responsabilidad personal y social, para que se logre que todos los miembros de la comunidad
educativa manifiesten relaciones de cooperacion, liderazgo y actitud para el desarrollo.

Disenar colectivamente y acompanar las acciones de la I.E. para que desde los primeros anos
de formacién se promuevan actitudes emprendedoras en los estudiantes, las cuales se
manifiestan en los diferentes espacios de formacion y en todos los ambitos de su vida; se forme
talento humano competente con capacidad de generar acciones innovadoras que atiendan a las
necesidades de desarrollo local, regional y del pais; se propicie la adquisicion de aprendizajes
significativos y el desarrollo del pensamiento estratégico como camino para la realizaciéon de un
proyecto individual o colectivo, en los niveles de preescolar, basica, y media a partir de las
competencias basicas y ciudadanas, se trabajen los procesos nocionales y elementales del
emprendimiento y en la educacién media se consoliden las actitudes y conocimientos basicos,
para la empresarialidad.

Concebir la construccion del proyecto de vida de sus estudiantes, en su disefio e
implementacion con una mirada integral del ser humano, desarrollarla de manera intencionada
y sistematica, aportando significado y relevancia a cada una de las dimensiones humanas:
bioldgica, psicoafectiva, axioldgica, politica, intelectual, cultural y productiva.

Formar a los docentes de la IE en una cultura empresarial para la ciudad, a partir de estrategias
orientadas a la educacidén, la capacitacion y el desarrollo, concertadas y construidas
colativamente y promover la carrera profesional de directivos, instructores y docentes de los
actores del sector educativo que reporte beneficios colectivos e individuales.

La SEM y las I.E. considerar a los padres y madres de familia son los primeros e insustituibles
educadores de los hijos. En ese sentido, el establecimiento educativo no sélo debe reconocer su
derecho y su deber de participar coordinadamente en el proceso educativo, sino que ademas
debe promover y estimular su propio desarrollo personal.
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Elaborar los estandartes la construccion de un plan institucional de formacidon y capacitacion
cuyo eje sea la apropiacion del proyecto educativo institucional, sus ideales, principios y valores
que hagan parte del proyecto de vida de los integrantes de la comunidad educativa y su
construccion colectiva y adelantar acciones y estrategias desde la gestion administrativa y
financiera para fomentar la cultura del emprendimiento.

Ejercer liderazgo por parte de la SEM frete a las instituciones, para la convocatoria y
concertacién de politicas y orientaciones, que generen compromiso de los actores para disponer
recursos humanos, técnicos y financieros que conduzcan a lograr avances de emprendimientos
reconocidos y apoyados por fuentes de financiacion propias, publicas y privadas en el ambito
local, regional, nacional e internacional.

Disefiar e implementar las estrategias de sensibilizacion y adherencia de las I.E., los
establecimientos de educacidon para el trabajo y el desarrollo humano, las universidades
publicas y privadas con asiento en la ciudad de Neiva, generando corresponsabilidad con las
oficinas de competitividad del Municipio.

6. Construccion de identidad para la globalidad

- Construccion de un sistema educativo incluyente

En relacion con Construccién de un sistema educativo incluyente ¢éCdmo nos vemos o
reconocemos?, los aportes se orientan a fijar la responsabilidad que le corresponde a la SEM,
convocar a la comunidad educativa y liderar escenarios que permitan analizar y buscar
estrategias para la construccion de una nueva Neiva y la identidad que queremos como
ciudadanos, en el que revisemos, la historia, el contexto en que nos hemos desarrollado como
la sociedad, para examinar el presente y reflexionar sobre el futuro de la ciudad, con sus
instituciones y actores en general.

Propones promover y motivar al capital humano de la ciudad como motor de cambio y
transformacion de una regidon que permita seguir modelando una identidad tranquila y
contemplativa, pero arriesgado y valiente, las cuales se fusionan dando como resultado un perfil
etnocultural conocido nacionalmente como "opita", con mejores escenarios, oportunidades y
realidades para nuestra ciudad,

Recomienda disefar con la participacion de las instituciones y los actores educativos, los
mismos que lleven a construir una Neiva contemporanea, a la vanguardia e innovacion de
ciudades sostenibles que proponga fendmenos como la globalizacién, el disefio de proyecto y la
ejecucidon de los mismos, aprovechado el fervor del neivano, sus creencias las cuales asocia a
su cotidianeidad, a sus labores, al amor, a la cultura, a las enfermedades y su tenacidad
bravia, como individuos insignias de ciudadanos inteligentes, comprometidos y amantes del
lugar en el que vivimos.

- Construccion de escenarios de futuro para el desarrollo local y global.
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En relacion con la construccion de escenarios de futuro para el desarrollo local y global. ¢éCémo
nos reconocen o nos ven?, se concluye en la necesidad de disefiar estrategias de visualizacion
aprovechando recursos tecnoldgicos con el propdsito de realizar una promocién activa de una
ciudadania participativa, con la disposicién para la construccién de una cultura de la paz, la
solidaridad, el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural y valdrica de la ciudad, en
funcion de la SEM.

Construir escenarios y medios, para direccionar la ensefianza hacia la utilizacién de la tecnologia
como recursos (multimedia y recursos disponibles en la web) para desarrollar competencias,
habilidades y destrezas propias del territorio que le permita a los estudiantes apropiarse del
conocimiento impartido y aplicarlo a la realidad, es decir, “Saber Hacer”, que regula la
homogenizacién y peligro que supone la saturacién informativa de las instituciones educativas.

Contribuir a la insercién armoniosa de los(as) estudiantes en la sociedad, del modo de hacerles
participes de los valores fundamentales, y proporcionarles las herramientas para que ellos(as)
estén preparados para participar de forma constructiva en la sociedad, primando una vision y
compromiso con el desarrollo integral, la "inclusividad" y la humanizacién, es una
corresponsabilidad de la SEM. L.E. y de los actores educativos.

Liderar el proceso que apoye la creacidn de una escuela de investigacién educativa para la
ciudad de Neiva, que analice los diferentes componentes del sistema, sus comportamientos y
tendencias en el ambito global y local, para orientar las acciones educativas respondiendo a los
analisis previos de las diversas situaciones y comportamientos de sus actores.

Incentivar y promover la investigacion, la aplicacion de las ciencias, el desarrollo de procesos y
alternativas de solucion a problemas locales o del ser humano, en las instituciones educativas,
acompafando estrategias con apoyos administrativos, técnicos, logisticos e identificacion de
pares academismos y la conformacién de grupos de investigacidon, con la participacion de
actores.

Para cerrar el proceso de construccidon del Proyecto Educativo Municipal PEM- 2018-2.022, se
desarrollan por pate de consultor los siguientes temas:

- Sistematizacion de la Idea y Naturaleza del PEM — 2.018 -2.022

- Perspectiva de Indicadores del PEM -2018 -2.022.

- Del Seguimiento de las Estrategias del PEM -2018 -2022

- De la Financiacion del PEM — 2.018-2.022

- Recomendaciones y Conclusiones de Implementacion del Proyecto Educativo
Municipal — 2.018 — 2.022

- Bibliografia Y Cibergrafia

El contenido de los temas relacionados estan debidamente desarrollados en el documento
denominado PEM - 2018- 2022.
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Finalmente el consultor analiza con el fin de afianzar las construcciones colectivas el analisis del
de la informacion suministrada en el documento de caracterizacién elaborado por ia SEM,
relacionados con temas, como:

- Analisis estadistico de in formacion del estado de! arte
- Antecedentes

- Cobertura

- Calidad

- Acceso v permanencia

- Infraestructura

- Innovacién

- Tecnologia

- Talento Humano

- Financiacion

La informacién analizada fue entregada en presentaciones para ser presentada y evaluada, en
los escenarios de socializacion gue estime ia SEM.

Finalmente, el consultor hace entrega en forma magnética vy fisica el documento denominado
Proyecto Educativo Municipal- PEM — 2018 - 2022, y hace entrega magnética de sus
respectivos documentos diagnésticos y de andlisis de informacién, observada en la actualizacion
y construccidn del PEM,

estos términos dejo a consideracién de la Supervision del Contrato el Informe Final del
dqntrato de ia referencia.

adecemos la colaboracién y la atenciéon prestada para el desarrollo de esta
portante tarea.
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