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REUNION INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA 16-06-2025
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CAPACITACION MINISTERIO DEL TRABAJO “TU MENTE TAMBIEN ENSENA” HERRAMIENTAS DE
SALUD MENTAL PARA EDUCADORES RESILENTES AUDITORIO UNIVERDIDAD ANDINA 18-06-2025

TEORIAS SOBRE EL HUNMOR




TRASTORNOS DE ANSIEDAD

= T. DE ANSIEDAD GENERALIZADA
= T. DE ANGUSTIA PAROXISTICA (PANICO)

= T. OBSESIVO — COMPULSIVO

= T. POR ESTRES POSTRAUMATICO

= T. DE ANSIEDAD POR ADAPTACION

= FOBIAS: SOCIAL — ESPECIFICA — AGORAFOBIA

- T. DE ANSIEDAD DE SEPARACION

- MUTISMO SELECTIVO

- T. DE ANSIEDAD SECUNDARIA A ENF. FiSICA

- T. DE ANSIEDAD SECUNDARIA A PSICOACTIVOS




TRASTORNO DEFICITARIO ATENCIONAL

* HISTORIA - DEFINICION - ETIOLOGIA
* SINTOMAT! 5
NTOMATOLOGIA - EPIDEMIOLOGIA ~ CURSO COMPLICACIONES
* TRATAMIENTO INTEGRAL
- HOGAR
- COLEGIO

- CONSULTORIO
- OTROS

MUCHAS GRACIAS

www. recuperarteips.com.co
1IG: @recuperarteipspereira
Facebook: Recuperarte IPS

Direccién: Calle 38 #6-50
(Pereira).

Red de prestadores del
FOMAG

1do tore
T ete Cmiisn svee o™
Mot s et o de satid nartal pa e
P b T Y
18 de junio de 2025

a
z
(o]
=z
a
@
»




Autocuilidado de Ia
Salud Mental:
Docentes

S

y \‘~~_

Establecer Limites Buscar Apoyo
Aprender a dJecir no y Hablar con colepas y
asignar un GEMPO personas de confianza
especifico para trabajar sobre tus dificultades

Practicar el Autocuidado
Reoalizar activitades que
diafrutes y formenten
tu beenestar

T armiertan fe tamed m—eriel pare
edn st wn e mton
1S do junio de 20T

Malestar, problema o trastorno

Malestar emocional: reacciones normales ante
situaciones dificiles

Problema de salud mental: sintomas que afectan el
funcionamiento temporalmente

Trastorno mental: sintomas persistentes y
significativos que requieren intervencion profesional
Diferenciar permite brindar apoyo adecuado sin
sobrediagnosticar




Buens Postura Sectadoe Mala Postura Sentado

Incorrecto:
Cabera y Cuerpa Incinado hacia
sdolante

-rtcenbros h mrvterior

~Expaida curva

Posicion adelantada de cabeza




INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANDRES CALIFICACION DE APRENDICES 20-06-2025
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ACTIVIDADES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IE MARIA DOLOROSA 9-06-2025
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IE MARIA AUXILIADORA 3-06-2025
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IE SAN ANDRES 11-06-2025
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IE SANTA ELENA 12-06-2025
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IE VILLA SANTANA 6-06-2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira24 de Junio del 2025

Sefor
HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7350202
Coordinador de Formacion

Centro Atencion al Sector Agropecuario
Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7350202 del afio 2025

Jose Luis Pinto Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.397.573 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintiséis (26) dias mes de febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOSOCHENTA'Y SEIS MILDOSCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias mes de diciembre por valor de UN MILLON

OCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal comoinstructor presencial y/o tutor virtual en

los programas de formacion profesional integralen el nivel y modalidad que le sea asignada en

el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, dentrodel
Programa ARTICULACION
CON LAMEDIA, de acuerdo
con el Plan de Contratacion, la
programacion asignaday con
los lineamientos del Plan de
Accion del SENA, publicadoen
lapaginaweb del SENA.

Actividades presenciales

Dictarformaciénenlas ficha
de grado 10 y 11 del
Técnico en Agroindustra
Alimentaria  para dar
continuidad a la formacion
de las competencias
programadas con los
grupos matriculados afio
2024 y los que se
matricularon afio 2025.

Participacién
agrupamientos

en

Asistencia a reuniones de
equipo ejecutor
especialidad de alimentos
para organizar y coordinar
todas las actividades a
desarrollar afio 2025 con
grupos grado 10y 11 de las
Instituciones Educativas.

Participar en capacitacion
“tu mente también ensena”
herramientas de salud
mental para educadores
resilientes ministerio de
trabajo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como Actividades. realizadas del Fichas No 2911572,

3155630, 2911606.

Fotos, registro de
asistencia.
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Visitas a Instituciones
Educativas para realizar
reuniones de seguimiento y
control de los aprendices
con las directivas y
docentes.

Crear carpetas drive por
grupos a cargo con
informacién de cada uno.

Acompafiar, orientar,
impulsary estimular alos
aprendices enlos procesos de
ejecucion de los proyectos
formativos.

N/A por este periodo

N/A por este periodo

Participary apoyar alos
equiposejecutores, enla
implementacion del
desarrollo curricular del
modelopedagdégicoa través
delos proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
con el usotécnicas didacticas
e instrumentos de evaluacion.

Se realiza reuniones con la
especialidad de Alimentos

del area de Articulacion
para la planeacion de
grupos afio 2025 del

Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Imagenes Reuniones
presenciales.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazoméaximode 3
dias, todaslas actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizandola calidad dela
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registrodelos juicios
evaluativos; creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
registrode inasistenciasy
demas novedades que
deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

Serealiza registro de
informacion en Sofia Plus
de aprendices de grado
decimoy once en los
Técnicos en Agroindustria
Alimentaria de las
diferentes Instituciones
Educativas articuladas con
el Centro Atencioén al
Sector Agropecuario del
departamento de Risaralda.

Registro en Sofia Plus
de aprendices nuevos
ano 2025.

Atender oportunamentelos
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones

Para el mes de Junio se
tienen 160 horas
reportadas.

Fichas 2911572,
2912788, 2912334,
3155630, 2911606.

No
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contractuales entodaslas
instalaciones fisicas donde el
SENA impartala formacién o
preste sus servicios, y
presentar informes mensuales
dela ejecucion del contrato.

Fotos, registro de
asistencia.

6 Participar, apoyar e N/A por este periodo N/A por este periodo
implementarlos planesde
mejora paralos aprendices
que se deriven delos comités
de evaluacién y seguimiento.

7 | Prestarlosservicios dando Poseo disposicion para Articulacion con la
estrictaaplicaciénalos trabaj_ar en equi.po y lograr Media.
principios y valores un objetivo conjunto,
determinados en el Codigode aprovechando |os
... . conocimientos de los
Eticay Buen Gobierno, integrantes para enriquecer
actuando con conciencia, los procedimientos en el
previniendo situaciones que programa de Articulacion
puedan afectarlahonestidad y | con la Media.
rectitud, paranoperjudicara
los demas o generar conflictos
deinterés, enlasactividades
que ejecutan en el SENA.

8 Participar en el cumplimiento | Se diligencia los formatos | Diligenciamiento de
delas diferentes actividades | @ctualizados del SIGA enla | formatos pertinentes de
del SIGA, principalmente en el formacic')n pr(_ers_ionaI grupos _de aprendizaje,
diligenciamientoy integral de IasHInstltucmnes actas, listas de

., Educativas afio 2025 de | asistencia.

presentacion onrtuna delos grado 10 en el Técnico en

formatos del Sistema Agroindustria Alimentaria. | Ficha apertura afio 2025

Integradode Gestiény grados decimos:

Autocontrol (SIGA). IE Carlos Castro
Saawvedra ficha No
3155731, IE Maria
Dolorosa.

9 | Utilizar permanentementelos | N/A por este periodo N/A por este periodo
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutarlaactividad
contratada, de los cuales
asumira su costo

10 | Apoyarel procedimientode Serealizala entrega en Formatos diligenciados

seguimientoy evaluaciéndela
etapaproductivade acuerdoa
los lineamientos
contemplados en el plande

administracion educativa
de los documentos y
formatos correspondientes

y debidamente firmados.
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accién, cuando por
necesidades del servicio, le
seaasignado por parte del
Centro Atencion
Agropecuario.

de grupos nuevos afo
2025.

11

Participar, desarrollar y
apoyarlasactividadesde
Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion,
dentrodelos gruposy
semilleros de investigacion de
Sennova. Cuando por
necesidades del servicio, le
seaasignado por parte del
Centro Atencion
Agropecuario.

N/A por este periodo

N/A por este periodo

12

Creary/orevisarlasfichas
técnicas de materialesde
formacion para su posterior
contratacion y brindar
informacién relacionada con
el objeto a contratar de
acuerdoasu formacién,
cuandosearequerida porla
Subdireccion.

N/A por este periodo.

N/A por este periodo.

13

Participar delas actividades
de desarrolloinstitucional
como el tiempodedicado por
los directivos docentes ylos
docentesala formulacion,
desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del proyecto
educativoinstitucional; ala
elaboracion, seguimientoy
evaluacion del plande
estudios; alainvestigaciony
actualizacién pedagdgica; ala
evaluacion institucional anual;
y a otrasactividades de
coordinacién con organismos
o instituciones que incidan
directa e indirectamente enla
prestacién del servicio
educativo,dando
cumplimientoaloestablecido

Se realiza planeacion
hablando con docentes
directores de grupoy
coordinando y rectores de
las Instituciones Educativas
IE Maria Auxiliadora, IE
San Andrés, IE Nuestra
Sefiora de los Dolores, IE
Maria Dolorosa, para la
apertura de grupos nuevos
continuidad y seguimiento
de la formacioén con las
fichas creadas en el afio
2024 y las del afio 2025.

Actay firmas de
asistencia.
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en el Manual de Articulacion
del SENA con la Educacion
Media.

14 | Entregar periédicamenteyal | Se entregandocumentosy | Formatos diligenciados
finalizar el contratoo cuando | formatos diligenciados para | y firmados.
el supervisorlo solicite, todos su respectivo a_rchlvo y
los documentos y archivos todos los reIaC|onadQ§ con

.. ;. el proceso de formacion.
(fisicos y electronicos) a su
cargoy que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a lasnormasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
dela Naciény deacuerdo con
el formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

15 | Colaborarenlarealizacionde | Dictar formacion en las | Listas de asistencia,
actividades directamente diferentes fichas asignadas | Sofia Plus.
relacionadas con el contrato, afo 2025.
necesarias para que el objeto Visitas y contactar a las
contratadose cumplay que diferentes Instituciones
éste seade lamejor calidad. Educativas para planear y

gestionar prestamos de
ambientes pertenecientes a
las Instituciones Educativas
para formacion SENA afio
2025.

16 | Cumplir cabalmente con las Se cumple con la Firmas de asistencia,
actividades de formacion actividades de formacion imagenes.
programadas segun la programadas
necesidad el Centrode
formacion.

17 | No cancelar No se cancelanactividades | Firmas de asistencia,

injustificadamente o modificar
unilateralmente cualquier
actividad de formacion
programada sin previa
autorizacion escritadela
supervision del contratoo de
la persona designada porla
entidad paratal efectoy
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se

de formacioén
programadas.

imagenes.
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identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

18 | Tomar todas las medidas Se toman las medidas Firmas de asistencia,
razonables para mitigar el razonables para mitigary imagenes.
impactodela cancelacién o continuar con el servicio de
modificacionesenla formacioén y atencién alos
formacion priorizandola aprendices.

continuidad del serviciode
formaciény la atencién alos
aprendices.

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavezfinalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 44825 QUINCHIA-SANTUARIO | 06-05-2025 27-05-2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidenciasdel cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos

realizadosy el No. 4604223071 pago de aportesasalud, pensiones, pago ARL, expedido por

7
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Bancoomeva correspondiente al mes de mayo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

Firma

Jose Luis Pinto Pinzon
Contratista

C.C. No. 18.397.573

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO
SupervisorContrato CO1.PCCNTR.7350202 de 2025
Coordinador de Formacién
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