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CAPÍTULO II: DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

6.  
DESCRIPCIÓN DE LA 

NECESIDAD: 

Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 
la Ley 1150 de 2007 para la contratación de una consultoría que tiene por objeto: 

“CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS AJUSTES DEL 
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 
TAUSA - CUNDINAMARCA.” 
 
PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Se procede a realizar el presente estudio previo en 
cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo 
señalado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo 
previsto en los numerales 7º y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como 
justificación de la necesidad de realizar proceso de selección para la escogencia de 
un contratista. 
 
MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 
de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 
modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, modificada y adicionada por la 
Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, 

CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN GENERAL 

1.  
CERTIFICADO 
DE INCLUSIÓN 
EN EL BANCO 

DE 
PROYECTOS: 

2024257930045 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE TAUSA 

2.  
FECHA DE 

ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO 

PREVIO: 

MAYO DE 2025 

3.  
NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

QUE DILIGENCIA 
EL ESTUDIO 

PREVIO 

SAUL PEREZ LUNA 
 

4.  
DEPENDENCIA 
SOLICITANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION 

5.  
TIPO DE 

CONTRATO: 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO-CONSULTORIA 
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Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás 
normas concordantes. 
 
DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La 
Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se 
desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha 
establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
(…).” 
 
Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, 
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división 
político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, 
dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el 
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su 
respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el Artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la 
Contratación Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que 
al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados 
que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (…).”  
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, 
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a 
través de la adopción de planes y programas que garanticen además del mandato 
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la 
población en su respectivo territorio. La recién citada Ley así como el conjunto de la 
legislación nacional imponen a los entes territoriales obligaciones específicas a 
efecto de prestar adecuadamente los servicios públicos a ellos encomendados, 
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la 
comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administración Municipal la 
necesidad de contar con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno 
busca generar una gestión pública eficiente y eficaz.  
 
NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
 Que Corresponde a los alcaldes de conformidad con lo establecido en el artículo 2 
de la constitución política, como fines estatales “…servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
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deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural 
de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial 
y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo…”. 
 
De igual forma corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la 
constitución política cumplir y hacer cumplir la constitución y la Ley, norma que 
igualmente es consagrada en el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, así como dirigir 
la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y 
la prestación de los servicios a su cargo. 
 
Que es obligación de la Administración Municipal adelantar todos sus procesos con 
observancia de los principios orientadores de economía, celeridad, eficacia, 
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se 
encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines 
del Estado. 
 
Que mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2024 se adoptó el Plan de Desarrollo 
Municipal de Tausa 2024-2027, denominado “CON SUMERCE TAUSA AVANZA” 
en la Estrategia AMBIENTAL sector AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, 
se encuentra como meta de resultado “Ajustar el Esquema de Ordenamiento de 
acuerdo a los planes de manejo de la CAR adoptados”, cuyo objetivo es Organizar 
el suelo del municipio que permita un desarrollo sostenible, económico y social. 
 
Que a inicios de este año la firma consultora encargada de realizar el ajuste al 
esquema de ordenamiento territorial decidió de común acuerdo con el municipio no 
continuar con el proceso y liquidar el contrato derivado, esto debido a que el tiempo 
que llevaba el contrato ya era muy largo y no podían asegurar la continuidad de los 
profesionales encargados para tal fin.  
  
Que debido a la necesidad de darle cumplimiento a la terminación del Ajuste al 
Esquema de Ordenamiento Territorial, se hace necesario adelantar un proceso final 
para dar por terminadas las concertaciones pendientes con la Corporación 
Autónoma de Cundinamarca CAR, culminar algunos ajustes ambientales y mineros 
y dar por terminada la etapa de concertación, igualmente con el acta de 
concertación se iniciaran las presentaciones ante los consejos territorial y municipal 
para su adopción como parte final de este proceso. 
 
Por todo lo anterior el Municipio de Tausa, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales y la finalidad de dar cumplimiento a las funciones 
esenciales que se le han asignado se considera  necesario, oportuno y conveniente 
la selección de una persona natural o jurídica que acredite capacidad y 
experiencia para ejecutar el objeto del presente concurso de méritos, para lo cual 
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se adelanta el presente estudio previo. 
 
Para lo anterior, se adelantará un proceso de concurso de méritos abierto que 
permita la realización de la “CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS 
AJUSTES DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA.” 
 

 

6.1  
Descripción del 

Objeto a Contratar. 
Características del 

Bien, Obra o Servicio 
a Contratar 

(Especificaciones 
Técnicas): 

 

El objeto a contratar es la “CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS 
AJUSTES DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA.” y cuenta con las siguientes 
características a saber: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN ELEMENTOS Y/O SERVICIOS CANTIDAD 

 

ACTIVIDAD No.1 ACTUALIZACIÓN DEL COMPONENTE AMBIENTAL DE LA 
PROPUESTA DE EOT  

 

1 

Incorporación y/o actualización de las determinantes 
ambientales vigentes aplicables para el municipio de Tausa,  
en todos los documentos de la propuesta (documento 
diagnóstico, síntesis diagnóstica, documento de formulación, 
documento resumen, proyecto de acuerdo y programa de 
ejecución) y en la cartografía, conforme a observaciones de 
la CAR. 

1  

2 
Actualizar análisis de los factores y áreas de degradación 
ambiental y la determinación de los conflictos de uso del 
suelo, en diagnóstico. 

1  

ACTIVIDAD No.2 ACTUALIZACIÓN DEL MODELO DE OCUPACIÓN FUTURO 
DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO, LOS PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y LEGALES 

 

3 
Realizar el ajuste de los análisis demográficos y déficits de 
conformidad con las proyecciones vigentes y actualización 
de déficits en documentos de diagnóstico y de formulación. 

1  

4 

Realizar la identificación cartográfica de la delimitación de 
nuevas áreas para el desarrollo e incorporar sustento 
técnico en documentos de la propuesta (Diagnóstico DTS de 
Formulación y Proyecto de Acuerdo) 

1  
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5 

Ajustar y complementar el diagnóstico territorial con el 
análisis de asentamientos rurales independiente de su 
denominación vigente y su condición respecto a las normas 
en el EOT vigente. 

1  

6 

Realizar la actualización diagnostica del sistema de 
equipamientos y los servicios públicos domiciliarios en el 
municipio, a través de la articulación de instrumentos 
vigentes y/o otra información oficial actualizada. 1 

 

7 
Realizar el ajuste y/o complemento a los usos urbanos y 
rurales, en la cartografía respectiva, documento técnico de 
soporte y proyecto de acuerdo. 1 

 

8 
Incorporar en el programa de ejecución y contenidos 
estratégicos de la propuesta de EOT la visión y proyectos 
actuales que se contemplan para el municipio. 1 

 

ACTIVIDAD No.3 ACOMPAÑAMIENTO CON CONCEJO, CONSEJO 
TERRITORIAL DE PLANEACIÓN CTP Y CORPORACIÓN AMBIENTAL CAR 

 

9 
Apoyar técnicamente al municipio en las mesas de 
concertación ambiental y realizar los ajustes a que haya 
lugar en los documentos. 1 

 

10 
Presentar la propuesta de EOT al CTP y apoyar en la 
elaboración de respuestas a las solicitudes o propuestas a 
que haya lugar. 1 

 

11 
Presentar la propuesta de EOT al Concejo municipal y 
elaboración de ajustes a que haya lugar, los cuales no 
impliquen una nueva concertación ambiental. 1 

 

ACTIVIDAD No. 4 IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS Y CARTOGRAFÍA QUE 
CONFORMAN LA PROPUESTA DE EOT 

 

12 
 Impresión de documentos que hacen parte del proyecto de 
EOT ajustado 

1  

13 
Impresiones tamaño medio pliego de la totalidad de planos 
de formulación de la propuesta de EOT 

1  

 
➢ Alcance específico del objeto del convenio 

 
El proponente dentro del presente proceso debe adelantar y entregar las siguientes 
actividades y trabajos para radicar a los entes de orden local y regional, 
 

1. Incorporación y/o actualización de las determinantes ambientales vigentes 
aplicables para el municipio de Tausa, en todos los documentos de la 
propuesta (documento diagnóstico, síntesis diagnóstico, documento de 
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formulación, documento resumen, proyecto de acuerdo y programa de 
ejecución) y en la cartografía, conforme a observaciones de la CAR. 

2. Actualizar análisis de los factores y áreas de degradación ambiental y la 
determinación de los conflictos de uso del suelo, en diagnóstico. 

3. Realizar el Ajuste de los análisis demográficos y déficits de conformidad con 
las proyecciones vigentes y 
actualización de déficits en documentos de diagnóstico y de formulación. 

4. Realizar la identificación cartográfica de la delimitación de nuevas áreas para 
el desarrollo e incorporar sustento técnico en documentos de la propuesta 
(Diagnóstico DTS de Formulación y Proyecto de Acuerdo) 

5. Ajustar y complementar el diagnóstico territorial con el análisis de 
asentamientos rurales independiente de su denominación vigente y su 
condición respecto a las normas en el EOT vigente. 

6. Realizar la actualización diagnostica del sistema de equipamientos y los 
servicios públicos domiciliarios en el municipio, a través de la articulación de 
instrumentos vigentes y/o otra información oficial actualizada. 

7. Realizar el ajuste y/o complemento a los usos urbanos y rurales, en la 
cartografía respectiva, documento técnico de soporte y proyecto de acuerdo. 

8. Incorporar en el programa de ejecución y contenidos estratégicos de la 
propuesta de EOT la visión y proyectos actuales que se contemplan para el 
municipio. 

9. Apoyar técnicamente al municipio en las mesas de concertación ambiental y 
realizar los ajustes a que haya lugar en los documentos. 

10. Presentar la propuesta de EOT al CTP y apoyar en la elaboración de 
respuestas a las solicitudes o propuestas a que haya lugar. 

11. Presentar la propuesta de EOT al Concejo municipal y elaboración de ajustes 
a que haya lugar, los cuales no impliquen una nueva concertación ambiental.  

12. Impresión de documentos que hacen parte del proyecto de EOT ajustado 
 

➢ Especificaciones técnicas de personal requerido 
 

• UN (1) DIRECTOR DE CONSULTORIA (25% de dedicación)  
 
Experiencia General: Profesional en ingeniería, arquitecto y/o ciencias económicas, 
no menor de quince (15) años contados hasta la fecha de cierre del presente 
proceso. Con posgrado en Gerencia Pública y/o Planificación urbana o territorial, no 
menor de seis (06) años, contados a partir de la expedición del diploma o acta de 
grado. 
 
Experiencia especifica: Acreditar como mínimo cinco (05) años relacionados con 
Ordenamiento Territorial como director o coordinador en Ordenamiento territorial. 
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• UN (1) PROFESIONAL GESTION DEL RIESGO (20% de 
dedicación) 

 
Experiencia General: Profesional en ingeniería civil, geológica o catastral, no menor 
de cinco (05) años contados a partir de la expedición de la tarjeta hasta la fecha de 
cierre del presente proceso. Con posgrado en hidrología y/o Planificación urbana o 
territorial, no menor de tres (03) años, contados a partir de la expedición del diploma 
o acta de grado. 
 
Experiencia especifica: Acreditar como mínimo dos (02) años relacionados con 
gestión del riesgo como profesional en el área. 

 

• UN (1) PROFESIONAL SOCIOECONOMICO (20% de dedicación) 
 
Experiencia General: Profesional en Psicología, trabajo social y/o administración de 
empresas, no menor de cinco (05) años contados hasta la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 
Experiencia especifica: Acreditar como mínimo dos (02) años relacionados con 
Planeación y/u Ordenamiento Territorial, como profesional en el área de desarrollo 
socioeconómico. 

 

• UN (1) PROFESIONAL AMBIENTAL (50% de dedicación) 
 
Experiencia General: Profesional en ingeniería ambiental o afín, no menor de cinco 
(05) años contados hasta la fecha de cierre del presente proceso. Con posgrado en 
Gestión y/o Planificación ambiental, no menor de tres (03) años, contados a partir de 
la expedición del diploma o acta de grado. 
 
Experiencia especifica: Acreditar como mínimo dos (02) años relacionados con 
Planeación y/u Ordenamiento Territorial y/o ambiental, como profesional en el área 
ambiental. 
 
Para cada uno de los perfiles ofertados con la propuesta se deberá aportar hoja de 
vida, documento de identidad, acreditación de requisitos académicos, de 
experiencia, antecedentes y certificados disciplinarios de la Procuraduría y de cada 
profesión, fiscales, judiciales, REDAM, RNMC, delitos sexuales. 
 

6.2  
Objeto del Contrato: 

““CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS AJUSTES DEL 
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 

TAUSA - CUNDINAMARCA.” 

6.3  
 
El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, así: 
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Clasificación 
UNSPSC 

 
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos   

6.4  
Condiciones de la 

Prestación del 
Servicio: 

De acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica. 

6.5  
Plazo de ejecución 

del contrato: 

El plazo de ejecución del Contrato que se suscriba será SEIS (06) MESES a partir 
del acta de inicio, de acuerdo con los siguientes plazos parciales de ejecución: 
 
Entrega de actualizaciones y ajuste a la propuesta de EOT en su totalidad: CUATRO 
(04) MESES 
 
Ajustes, actualizaciones o cumplimiento de requerimientos de entidades locales, y 
regionales: DOS (02) MESES 
 
 

6.6  
Lugar de Ejecución 

del Contrato: 
MUNICIPIO DE TAUSA 

6.7  
Obligaciones del 

Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES:  
 
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y 

administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá 
ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con EL 
MUNICIPIO.  

 
2. Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea 

suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  
 
3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y 

riesgos laborales correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la 
ejecución contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del 
contrato.  

 
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 

dilaciones y en trabamientos.  
 
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con 

el fin de hacer u omitir algún hecho.  
 
6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 

presente contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo 
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establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios.  

 
7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y 

presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.  
 
8. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el contratista debe mantener 

indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.  

 
9.  Constituir la garantía única en el evento que sea solicitada en el presente 

estudio previo y contrato celebrado.  
 
10. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme 

a la Ley solicite la Entidad.  
 
11. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
contempladas en el Artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en el 
Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, artículo 9° de la Ley 80 de 1993 
y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuará 
conforme a la Ley.  

 
12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución 

del contrato.  
 
13. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y 

ejecución del contrato. 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS   
 
 

1.  Realizar el contrato de ““CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS 
AJUSTES DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA.””, de acuerdo a las 
especificaciones técnicas señaladas.  
  
2. Mantener durante el plazo del contrato, el personal ofrecido en la propuesta. 
 
3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de Ley 789 de 2002 
y la ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio 
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Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas 
de Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante 
legal o revisor fiscal según el caso, al igual que el pago del FIC. 
 
4. Suministrar a la supervisión oportunamente para su aprobación, informes del 
desarrollo de actividades junto con sus respectivos soportes 
 
5. Pactar con el supervisor del Municipio, los precios de las actividades o ítems no 
previstos. El supervisor, quien deberá autorizarlo, analizará y validará, los nuevos 
precios cuando se requieran ítems o actividades no previstas en el contrato.   
 
6. Suministrar toda la información requerida en el Pliego de Condiciones como 
obligaciones posteriores a la aceptación de la oferta. 
 
7. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato elaborando los productos de la 
propuesta de EOT de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1232 de 2020 y 
en concordancia con las especificaciones tecnicas, y precio unitario fijo contenidos 
en la propuesta presentada y el Pliego de Condiciones, hasta la fecha en que sean 
viabilizados por las entidades correspondientes, incluyendo cualquier cambio, 
ajuste, actualización, sin reajuste en el valor o la fórmula de pago.  
 
8. Realizar el transporte de los equipos necesarios y elementos para cumplir a 
satisfacción con todos los estudios que indica el contrato  
 
9. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato el personal profesional 
ofrecido. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o personal 
propuestos, deberá hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiró. La 
aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación de EL MUNICIPIO, 
previo visto bueno del supervisor. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de 
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe 
en la ejecución, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, 
quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con EL 
MUNICIPIO. 
 
10. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que 
instaure, impulse o en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL 
MUNICIPIO, por causa o con ocasión del contrato. 
 
12. Vincular mano de obra menor del municipio si es necesario y/o si aplica para la 
ejecución del contrato de estudios y diseños   
 
13. Presentar al Supervisor un informe para cada pago: administrativo, jurídico, 
Financiero, contable, técnico y los que EL MUNICIPIO les solicite.  
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14. Elaborar y presentar las actas parciales, finales y liquidación. 
 
15. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalización y ejecución 
del contrato. 
 
16.  Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a 
terceros en la ejecución del contrato. 
 
17. Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamación proveniente de 
terceros que tenga como causa sus actuaciones en desarrollo y ejecución del 
presente contrato. 
 

6.8  
Obligaciones del 

Municipio: 

1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aquí 
establecida. 

2. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento 
de este, a través del Supervisor del contrato. 

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes 
en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este. 

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la información necesaria, útil y 
apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratación, con base en 
la cual desarrollará la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado 
será el único responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la 
información que entregue. 

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el 
desarrollo de la presente CONTRATACION. 

6. Verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. 
 

6.9  
Plazo de Liquidación 

del Contrato: 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
217 del Decreto 019 del 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación 
del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. 
De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del 
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un 
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la 
liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años 
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de 
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mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

7.  
FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN: 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su cuantía, la modalidad 
de selección a utilizar será el Concurso de Méritos Abierto. 
 
Por tratarse entonces de un contrato de consultoría, conforme al numeral 3° del 
Artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el proceso aplicable es un concurso de méritos, 
modalidad que se rige por los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 
de 2015. Para este caso concreto se utilizará el concurso de méritos abierto con el 
fin de lograr mayor participación y celeridad. 
  

8.  
INTERVENTORÍA / 

SUPERVISIÓN 

Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se designará 
un SUPERVISOR. La función de supervisión implica acciones de carácter 
administrativo, técnico, financiero y jurídico, todas ellas con la finalidad de verificar 
el cumplimiento del contrato y la satisfacción de los intereses del estado, premisa 
fundamental de la contratación pública, así como la realización de actividades 
propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control del 
cumplimiento del contrato será ejercida por: la SECRETARIA  DE 
INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION,  ING, SAUL PEREZ LUNA y/o quienes 
hagan sus veces, quienes en ejercicio de la función de supervisión, estarán 
facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto 
en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratación e interventoría 
vigente, para lo cual tendrá a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que 
el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución; 2) 
Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de 
ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno 
cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas 
en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del 
contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los 
cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) 
Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por 
parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones 
del mismo constitutivas de sanción o multa; 8)Entregar por escrito sus 
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los 
términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta 
ejecución del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando 
las condiciones lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del 
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de 
los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en caso 
de ser necesario la suspensión temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se 
generen (actas de suspensión, reinicio etc.). 13) Solicitar por escrito informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual. 14) 
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Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o 
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o 
cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al 
manual de contratación e interventoría vigente. 16) Garantizar la mejora continua 
en el proceso de contratación estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus 
actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con los Secretarios funcionarios y 
contratistas de apoyo y solicitar acompañamiento en los asuntos propios de su 
función u obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el contrato suscribiendo con el 
ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Verificar la 
relación entre los consumos realizados y los rubros afectados al momento de 
realizar el acta de cumplimiento e informe de supervisión, 21) Las contenidas en el 
Artículo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 

CAPÍTULO III: DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

9.  
ANÁLISIS QUE 
SOPORTA EL 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO: 

 
El presupuesto total oficial estimado para el presente concurso de méritos, asciende 
a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000), incluidos 
todos los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar y demás 
descuentos. 
 
El valor tope definido por la entidad para cada uno de los productos necesarios para 
la presentación de la propuesta es el establecido en el promedio por ítems unitarios 
del Estudio de Mercado, Así: 
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Ver anexo adjunto estudio de mercado 
 
 

10.  
VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO, 

INCLUYENDO 
FUENTE Y 

RECURSOS: 

El presupuesto oficial es por el valor de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($60.000.000), incluyendo IVA, tasas, contribuciones, estampillas, demás 
impuestos y gastos requeridos y necesarios para el suministro efectivo objeto de 
este proceso. 
 
Para efectos informativos de los descuentos que se realizan por parte de la Entidad, 
se relacionan los siguientes, sobre los cuales se deberán tener en cuenta para 
presentar la propuesta, junto con los demás impuestos y retenciones a que haya 
lugar de acuerdo con las condiciones propias de cada oferente: 
 

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES 

ESTAMPILLA PROCULTURA (1,5%) 

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION (2%) 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (4%) 

ESTAMPILLA ELECTRIFICACION RURAL (1%) 

ESTAMPILLA PROFAMILIA (2%) 

 
Por otra parte, a continuación, se relaciona el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. DIS - 2025000262 del 14 de mayo de 2025, en donde se 
encuentran relacionados los recursos para el presente proceso, así como sus 
fuentes y demás información presupuestal así: 
 

Fuente Rubro código Valor 

1.2.4.3.03.001-
SGP-

PROPOSITON 
GENERAL- 

LIBRE 
INVERSION 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos para el 
ordenamiento 

ambiental territorial  
AMNIENTE Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
ordenamiento 

ambiental territorial 

2.3.32.3205001.2.3.2.2.02.02.009.EA001.1.2.4.3.03.001 
 

60.000.000 

Total 60.000.000 
 

11.  
FORMA DE PAGO 

El municipio pagará mediante actas parciales en donde conste la entrega completa 
por ítem unitario de la Ficha Técnica, de acuerdo con el avance y atendiendo el 
objeto que se pretende hasta el 90% y el restante 10 % se cancelará con el acta de 
liquidación del contrato a entera satisfacción. 
 
De igual manera se debe tener en cuenta que los productos entregados deben 
cumplir las especificaciones técnicas de viabilización esto con el fin de radicar ante 
la entidad competente, Asi mismo se realizaran dichos ajustes en orden de 
priorización por la entidad  
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Para realizar los respectivos pagos, el contratista debe presentar: 
 

- Presentación de la Factura o cuenta de cobro, según obligación tributaria. 
- Acta Parcial de entrega de ítems suscrita por el contratista y el supervisor. 
- Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes al SGSSI 

 
El supervisor del contrato deberá presentar: 
 

- Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
- Informe de supervisión 
- Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los 

pagos al sistema de seguridad social integral. 
 

12.  
REQUISITOS 

HABILITANTES 

De acuerdo con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes 
factores serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a 
los proponentes. La verificación será CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria 
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y 
la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y 
los correspondientes requisito previsto en la invitación, para lo cual no solamente 
se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste 
contenga la información para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no 
dará lugar a asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ la oferta para continuar 
participando en el proceso de selección.  
 
El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos 
habilitantes: 
 
a) Acreditar ser persona natural (copia del documento de identidad) jurídica 

(certificado de existencia y representación legal, con copia de documento de 
identidad del representante legal), consorcio o unión temporal (documento de 
creación con copia de documentos de identidad, certificados de existencia y 
representación legal de los miembros y copia del documento de identidad de 
los representantes legales, tanto de la figura asociativa como de sus 
miembros). En caso de contar con alguna limitación legal, contractual o 
estatutaria, se deberá aportar el soporte que demuestre que se cuenta con la 
autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está 
debidamente facultado para presentar la propuesta (individual, consorcio o en 
unión temporal), hacer los lances a que haya lugar y para firmar el contrato por 
el valor total del Presupuesto Oficial establecido.  
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CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, 
jurídicas, así como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales 
y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de conformidad con las 
disposiciones legales colombianas, siempre que cuenten con la autorización 
legal para ejercer la actividad de suministro de suministro de repuestos con 
mano de obra. 
 
OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según 
su registro mercantil como actividad comercial, actividades con relación con el 
objeto del proceso de selección. 
 
DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su 
duración no será inferior al plazo del contrato y un (1) año más. 
 

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad de que tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás 
Normas legales pertinentes. De acuerdo con lo consignado en el Formato 
correspondiente del proceso de selección. 
 

c) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo 
señala el Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

 
d) Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes -RUP-, 

documento que deberá ser presentado por todos los proponentes, salvo los que 
sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia. La inscripción debe estar en 
firme, debe estar vigente, renovado y el certificado deberá haber sido expedido 
con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
de este proceso de selección por subasta inversa. Si se prorroga dicha fecha, 
esta certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. 

 
e) Registro Único Tributario (RUT) se deberá presentar con la propuesta, fotocopia 

del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General 
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 
deberá aportar este documento. El proponente que desee participar en este 
proceso licitatorio debe tener similitud, correspondencia o correlación en su 
actividad económica registrada en la Cámara de Comercio, con su actividad 
económica registrada en el RUT. 

 
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes deberá acreditar los 
anteriores requisitos.  
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Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar 
los anteriores requisitos, en función de las actividades objeto de su participación en 
la ejecución del contrato, conforme al documento de constitución de la Unión 
Temporal.  
 
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar 
vigentes a la fecha de presentación de la propuesta y por el término de duración del 
contrato que llegare a suscribirse. 
 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido 
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el 
Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores selección del contratista serán 
establecidos en el artículo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Título 1 del mencionado 
decreto.  
  
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en 
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación. So pena 
de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir participando 
en el proceso.  
 
 

12.1  
DOCUMENTOS DE 

CONTENIDO 
JURÍDICO OBJETO 
DE VERIFICACIÓN 

 
La Capacidad Jurídica del proponente se tendrá en cuenta de acuerdo con la 
verificación que haga la Entidad respecto de cada uno de los documentos que se 
aporte, en los siguientes términos si el proponente es una persona natural o jurídica 
nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia: 
 
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio o autoridad competente del Proponente singular o de cada uno de los 
miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el 
Proponente es plural, en el que se verificará lo siguiente: 
 

A. Personas Jurídicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 
el objeto del presente Proceso de Contratación.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior 
al del plazo del contrato y mínimo 30 meses adicionales contados a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a 
través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (Contratos de servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 
del Código de Comercio. 

g. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. En el caso de las 
Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se 
tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. Si la Oferta es 
suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la 
sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante 
la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y 
Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición 
máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 

que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 
 

a. Nombre o razón social completa. 
b. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 
c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 

el objeto del presente Proceso de Contratación. 
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d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
g. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 

meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 
certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el 
presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
2. Certificado del Registro Único de Proponentes del Proponente singular o de 

cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural, vigente y en firme expedido dentro de los 30 días 
anteriores al cierre del presente proceso. 

 
3. Documento de conformación de consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura, si el Proponente es plural, en el cual debe constar la 
participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la 
representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe 
los documentos en nombre del Proponente plural. 

 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  
 

a. Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal.  

b. Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la ENTIDAD.  

c. Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio 
o Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad.  
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d. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término 
de ejecución del contrato y un (1) año más.  

 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como 
requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual.  
 
NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de 
Promesa de Sociedad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los 
originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los 
requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe 
consignarse, entre otros, lo siguiente:  
 
a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con 

arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) 
días hábiles posteriores a la fecha de notificación del acto de Adjudicación;  

b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, 
ejecutar y liquidar el Contrato objeto del presente proceso de selección.  

c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa 
y de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las 
disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el parágrafo 
tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993;  

d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete 
constituir; 

e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá 
solidariamente con los demás promitentes y con la sociedad (i) por los 
perjuicios sufridos por LA ENTIDAD, derivados del incumplimiento de la 
obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos 
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las 
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato que se suscriba;  

f) La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se 
promete celebrar según la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su 
capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento 
de los requisitos técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación 
accionaria en la sociedad prometida sino únicamente mediante autorización 
previa y expresa de la Entidad, en los términos del Contrato que se suscriba;  

g) La duración debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y un (1) año más 
contado a partir de su constitución;  

h) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad 
prometida es la Adjudicación;  

i) La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito 
de la sociedad prometida y el monto de este; y 
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j) La declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o 
tiene incompatibilidades para contratar con la entidad.  

 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben suscribir la escritura pública de constitución de la sociedad prometida y 
tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y 
condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) días hábiles 
siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que 
se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés 
para suscribir el correspondiente contrato y se hará efectiva la Garantía de 
Seriedad. 

 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del 

apoderado o del proponente singular. 
 
5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del 

representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente 
proceso de selección, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o 
indirectamente. 
 

6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 
9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal 
de la Persona Jurídica, o del Consorcio y/o Unión Temporal. 

 
Otros requisitos jurídicos que se deben aportar con la oferta y serán verificados 
por la Entidad: 
 
7. Carta de Presentación de la Propuesta  

 
Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona 
Natural, por el Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona 
designada para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se 
trate, o por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los 
requisitos de Ley, según sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en el 
pliego, el cual deberá ser diligenciado de manera obligatoria. 
 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de 
selección y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que 
le sea adjudicado. 
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En la carta de presentación el oferente deberá indicar cuál información de la 
suministrada en su propuesta es de carácter reservado, señalando la norma que 
le otorga tal carácter. 

 
Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona 
jurídica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, por el representante legal indicando su nombre y documento   de 
identidad. 

 
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de 
firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la 
Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, 
aclaren o complementen. No serán admisibles las firmas escaneadas 
fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de la propuesta, en el evento 
que no sean subsanadas en el término establecido en los pliegos de 
condiciones. 

 
APODERADO: 

 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, 
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias 
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el 
trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder podrá 
estar contenido en un documento físico en un mensaje de datos.  

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos 
los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de 
manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso 
de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y 
aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato 
en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 
liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 

8. Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
 

Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos; 
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral: 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Alcaldía Municipal de Tausa 
NIT 899.999.481-9 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
a) La no suscripción del contrato sin justa causa 

por parte del proponente seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía 

de seriedad de la propuesta cuando el término 
previsto en el pliego para la adjudicación del 
contrato se prorrogue o cuando el término 
previsto en el pliego para la suscripción del 
contrato se prorrogue, siempre y cuando estas 
prórrogas no excedan un término de tres (3) 
meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del 
proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para 
amparar el incumplimiento de las obligaciones 
del contrato. 

d) El retiro de la propuesta después de vencido el 
término fijado para la presentación de las 
Propuestas. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación.  

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del 
Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 
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• Para los Proponentes Plurales: la Garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta. 

 
Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no 
expirar por falta de pago y el respectivo clausulado y el clausulado. 
 
El Municipio de Tausa podrá hacerla efectiva en caso de que el Proponente 
retire su Propuesta dentro del período de validez de la misma o cuando el 
Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantías 
contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la 
devolución de la Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido 
los requisitos de legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como 
resultado de este proceso. Si la selección se declara desierta, se devolverá el 
original de la póliza, previa solicitud por escrito del Proponente. 

 
9. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad 

social y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las 
planillas de pago unificado. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la 
Ley 828 de 2003, el proponente deberá anexar la respectiva certificación en la 
cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones 
al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensiones y ARP, así como de 
los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar- y 
Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados.  
 
La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde 
conste que se encuentra al día en sus pagos a la fecha de presentación de la 
propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión 
Temporal en forma independiente deberá anexar esta certificación. 
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Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el 
contrato y en forma mensual, durante la ejecución del contrato y hasta su 
liquidación. 
 
Si es persona natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas 
de los últimos 2 meses para acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos 
conceptos.  

 
10. Fotocopia del Registro Único Tributario.  

 
El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de un consorcio o 
unión temporal, deberán presentar copia de este documento, que los acredita 
como contribuyentes inscritos ante la administración tributaria nacional. 

 
11. Compromiso de vinculación de reintegrados.  

 
El proponente o el representante legal del proponente plural, se compromete a 
que, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, vinculará laboralmente al 
desarrollo del presente contrato a mínimo una persona beneficiaria del 
Programa de Reincorporación a la Vida Civil, para lo cual anexarán a la 
propuesta una certificación suscrita por el representante legal de proponente, la 
cual se entenderá suscrita bajo la gravedad del juramento, donde se 
compromete a cumplir con esta obligación.  
Lo anterior dando aplicación a lo dispuesto en el Decreto 128 de 2003 “por el 
cual se reglamenta la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 
de 1999 y la Ley 782 de 2002” en materia de reintegración a la sociedad civil. 

 
12. Libreta Militar.  

 
El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, Representante 
Legal de la Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y Unión 
Temporal) deberán allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta 
Militar. 

 
13. Compromiso anticorrupción.  

 
El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso anticorrupción. 
 

14. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
 
El proponente deberá aportar Certificado del Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC  del proponente y de su representante legal o 
apoderado, cuando aplique. 
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15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 
El proponente deberá aportar el Certificado del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM del proponente y de su representante legal o 
apoderado, cuando aplique. 
 

16. Certificado de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente deberá aportar el Certificado de consulta en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad del 
proponente y de su representante legal o apoderado, cuando aplique. 
 

17. Boletín de la Contraloría General de la República:  
 
En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificará, en la Página 
Web www.contraloriagen.gov.code la Contraloría General de la República, que 
los cotizantes y sus Representantes Legales no figuren en el Boletín de 
Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 
610 de 2000, la cual señala “… los Representantes Legales, así como los 
nominadores y demás funcionarios competentes, deberán abstenerse de 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes 
aparezcan en el boletín de responsables, so pena de incurrir en causal de mala 
conducta en concordancia con lo dispuesto en el Artículo 6º de la Ley 190 de 
1995”. Por lo anterior, la Entidad no tendrá en cuenta las Propuestas 
presentadas por las personas o firmas, así como sus representantes, que 
aparezcan en el boletín de responsables fiscales.  
 

18. Consulta de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación: 
 
De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a 
cabo la verificación del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por 
la Procuraduría General de la Nación. En caso de ser persona jurídica, se 
verificará el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de 
propuestas conjuntas, se verificará el certificado de cada uno de los integrantes 
de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

19. Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional: 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado de la policía Nacional del 
proponente. 
 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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20. Registro Nacional de Medidas Correctivas: 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado del Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del proponente. 

 
21. Acreditación de MIPYME:  

 
Este requisito solo es aplicable para la acreditación de las causales de 
desempate. 

 
22. Certificación de Apoyo a la Industria Nacional.  

 
Este requisito es aplicable para las causales de desempate y se verificará con 
la presentación de la manifestación suscrita por el oferente en la que deberá 
indicar el origen de los bienes ofrecidos. 

 
REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones son los establecidos 
en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona 
los artículos 2.2.1.2.4.2.15  y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio 
diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en 
el sistema de compras públicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto 
relacionado con el valor de la garantía de la seriedad de la oferta, es por ello que, 
las ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, con 
domicilio en el territorio nacional deberán acreditar el valor del amparo de la garantía 
de seriedad de la oferta así: 

 
“Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, 
el Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.” 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que 
es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación 
igual o superior del 10% en el consorcio o la UT 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
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calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
 
 

12.2  
 

Capacidad 
Financiera 

 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 
información contenida en el RUP. 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes 
vigente con la información financiera de los últimos tres años fiscales anteriores a 
la inscripción o renovación y se verificará la información con el mejor año fiscal que 
refleje el RUP, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 579 del 31 de mayo 
de 2021, la cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 

Indicadores de Capacidad Financiera 

INDICE FORMULA CALIFICACION 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ: 
 
Expresada en número de 
veces que el Activo 
Corriente contiene al 
Pasivo Corriente 

Cálculo del Indicador IL.  
Activo Corriente / Pasivo 
Corriente  
Dónde:  
IL = Índice de liquidez  
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente  

IL >= 1,95 
 CUMPLE 

 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO: 
 
Expresada en términos de 
porcentaje del activo total 
sobre el pasivo total. 

Cálculo del Indicador 
NE: Pasivo Total / Activo Total 
(X100)  
Donde  
NE = Nivel de Endeudamiento  

NE <= 64% 
 CUMPLE 

 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERÉS 
 

Cálculo del Indicador 
CI. Utilidad Operacional/Gastos 
de Intereses 
 

CI >= 4,51 
CUMPLE 

 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 
 

RP=Rentabilidad del 
patrimonio 
Utilidad operacional / 
patrimonio  
 
RA=rentabilidad del activo total 
Utilidad operacional / activo 
total 

 
RP >= 0,07 
RA >= 0,05 
CUMPLE 
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Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad financiera se calculará afectada por el porcentaje de participación de 
cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para 
obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de 
acuerdo con las siguientes formulas: 
 
Índice de liquidez: 
 

𝑋 =
(AC M ∗ %p) + (AC M ∗ %p) + (AC nM ∗ %p)

(PC M ∗ %p) +  (PC M ∗ %p) + (PC nM ∗ %p)
 =≥ X 

Dónde: 
AC: Activo Corriente 
PC: Pasivo Corriente 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Nivel de endeudamiento: 
 

𝑋 =
(PT M∗%p)+ (PT M∗%p)+(PT nM∗%p)

(AT M∗%p)+ (AT M∗%p)+(AT nM∗%p)
𝑥 100 =≤ XX% 

Dónde: 
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Razón de cobertura de interés: 
 

           𝑋 =
(UO M ∗ %P) +  (UO M ∗ %P) + (UO NM ∗ %P)

(GI M ∗ %P) +  (GI M ∗ %P) + (GI NM ∗ %P)
=≥ XX 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
GI: Gastos de Intereses 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP.  
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes 
vigente con la información financiera de los últimos tres años fiscales anteriores a 
la inscripción o renovación y se verificará la información con el mejor año fiscal que 
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refleje el RUP, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 579 del 31 de mayo 
de 2021, la cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 

 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad de organización se calculará afectada por el porcentaje de participación 
de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para 
obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de 
acuerdo con las siguientes formulas: 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(P M ∗ %p) + (P M ∗ %p) + (P nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ X% 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
P: Patrimonio 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
 
Rentabilidad sobre activos: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(A M ∗ %p) + (A M ∗ %p) + (A nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ X% 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
A: Activos 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores 
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los 
componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para 
determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la 
ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia 
Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal podrán presentar indicadores negativos. 
 

12.3  
Experiencia 
Requerida 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado 
por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar 
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contratos con las entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro único 
de Proponentes, salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley. Para 
tal efecto los proponentes deberán presentar el certificado RUP expedido por la 
Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha de presentación de la propuesta.  
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá 
estar clasificado en el RUP bajo la Sigla UNSPSC que es la metodología uniforme 
de codificación utilizada para clasificar productos y servicios y expedido por 
Naciones Unidas. 
 
La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento 
de la verificación de este requisito. 
 
El Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes constituye plena 
prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo registro se 
encuentre vigente. La firmeza de la inscripción se adquiere pasados diez (10) días 
hábiles siguientes a la publicación sin que se haya presentado recurso de 
reposición en contra de la información inscrita. Cuando se actualice el Registro 
Único de Proponentes, la información que ha sido objeto de modificación continuara 
vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información 
quede en firme. De esta manera, en el certificado expedido en las condiciones 
anteriormente descritas debe constar la inscripción y clasificación del proponente. 
 
Atendiendo lo manifestado por la Agencia Nacional de Contratación Pública a 
través de Circular Externa No. 12 de fecha 5 de mayo de 2014: “La clasificación del 
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un 
lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública 
(…)” 
 
Por lo tanto, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, para el Municipio es 
importante que los proponentes que participen como persona natural o jurídica, 
consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, se encuentren 
clasificados en al menos ochenta (80%) de los siguientes códigos (hasta el tercer 
nivel) así: 
 

El Clasificador de Bienes y Servicios es:  

SEGMENTO FAMILIA CLASE  UNSPSC  

Servicios Medioambientales Gestión Medioambiental Planeación Ambiental 77101600 

Servicios Medioambientales Gestión Medioambiental Servicios de Asesoría Ambiental 77101700 

Servicios Medioambientales Gestión Medioambiental Evaluación de Impacto Ambiental 77101500 
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Servicios de gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión 

Servicio de consultoría de negocios 
y administración corporativa 

80101500 

Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios profesionales de 
ingeniería y arquitectura 

Ingeniería civil y arquitectura 81101500 

Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios de pedología  Cartografía 81151600 

Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

Servicios de pedología  Geología 81151700 

Servicios Políticos y de 
Asuntos Cívicos 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo urbano 93142000 

Servicios Políticos y de 
Asuntos Cívicos 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo regional 93142100 

Servicios Políticos y de 
Asuntos Cívicos 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo Rural 93141900 

Servicios Políticos y de 
Asuntos Cívicos 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Población 93141600 

Servicios Políticos y de 
Asuntos Cívicos 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y servicios sociales 93141500 

 
EXPERIENCIA GENERAL 

 
Para efectos de la verificación de experiencia general deberá relacionar 
experiencia que cumpla con los siguientes requisitos: un (01) contrato 
terminado, recibido totalmente a satisfacción y liquidado con entidad pública 
o privada, cuyo objeto esté relacionado con actividades de Consultoría a  
Planes de Ordenamiento Territorial en cualquiera de sus escalas (EOT, 
PBOT, POT) el cual debe estar concertado con la autoridad ambiental y 
debidamente adoptado por la administración durante los últimos cuatro (4) 
años, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
 

Nota: Para la acreditación de la experiencia habilitante el proponente deberá 
adjuntar el acta de concertación ambiental y el acto administrativo por medio 
del cual la entidad adopta el instrumento de planificación. 
 
Las certificaciones y/o acta de liquidación y/o acta de entrega, independientemente 
del tamaño de la empresa deberán reunir los siguientes requisitos: 
 
1. Deben ser de contratos ejecutados. No se admiten contratos en ejecución por 

cuanto los mismos no reflejan plenamente la ejecución satisfactoria. 
2. Celebrados con entidades públicas o privadas.  
3. El objeto debe ser relacionado a Consultoría a Planes de Ordenamiento Territorial 

en cualquiera de sus escalas (EOT, PBOT, POT) el cual debe estar concertado 
con la autoridad ambiental y debidamente adoptado por la administración durante 
los últimos cuatro (4) años, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
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4. Deben contener la siguiente información: Objeto, entidad contratante, teléfono, 
dirección, nombre del contratista si se ejecutó en unión temporal o consorcio 
identificar los integrantes y su porcentaje de participación; fecha de iniciación, 
fecha de terminación, valor final del contrato y firma de la persona competente, 
así:  
- Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante 

o el funcionario competente. 
- Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el 

representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para 
suscribirlo. 

- Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma 
persona natural con quien se suscribió el contrato. 

5. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente 
deberá aportar adicionalmente alguno de los siguientes requisitos: 

 
- Factura y Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha 

de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 
proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de 
la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional. 

- Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del proponente o 
alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecución del 
contrato, impuesto de timbre del contrato. 

 
REGLAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

 
Así mismo, deberá cumplir con las siguientes reglas:  
 
1. Para los contratos con los cuales se acredite la experiencia, el contrato 

relacionado debe contener los códigos requeridos para el presente proceso.  
2. Únicamente se admiten contratos registrados en el RUP teniendo en cuenta la 

especialidad del proceso. 
3. Para efectos de la acreditación de la experiencia requerida en el presente 

proceso no se aceptarán subcontratos. Lo anterior busca dotar de seriedad y 
claridad la experiencia acreditada, adicional a lo cual dentro de los requisitos a 
acreditar está el recibo a satisfacción y el mismo sólo es procedente de parte 
del contratante frente al contratista directo. 

4. Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unión temporal, los partícipes 
de dichas uniones o consorcios, deberán aportar cada uno como mínimo una 
certificación que acredite experiencia, tanto en la General como en la específica; 
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para garantizar que efectivamente los participantes del presente proceso, si 
cuentan con experiencia en este tipo de contratos.  

5. Para el caso de certificación de experiencia para a un consorcio o una unión 
temporal éstas serán tenidas en cuenta de acuerdo al porcentaje de 
participación en su ejecución para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y 
los demás aspectos exigidos para la experiencia general . En este caso, la 
certificación de experiencia debe indicar el porcentaje de participación o anexar 
el acuerdo de unión temporal o consorcial donde se indique dicho porcentaje.  
 

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos 
establecidos en los puntos anteriores, no le será tenido en cuenta en la evaluación 
de la experiencia y por lo tanto se declarará NO HABILITADO. 
 
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 
como mínimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual 
manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante deberá tener una 
participación mínima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de 
selección, del cincuenta por ciento (50%). 
 
NOTA: Sólo se tendrá en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del 
proponente un (01) contrato relacionado en el anexo de experiencia, si el oferente 
presenta y/o relaciona más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta 
para la evaluación. 
 
Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERÁ tenida en cuenta 
para la evaluación.   
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al 
cual presenta propuesta y se está evaluando.  
 
Condiciones para la validez de la experiencia: 
 
La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual 
debe estar vigente y en firme. 
 
En caso de que en el Registro Único de Proponentes no contenga toda la 
información el oferente debe presentar certificados de experiencia, o acta de 
liquidación expedidos por el contratante, en los cuales se indique como mínimo la 
siguiente información:  
 
1. Nombre de la entidad contratante  
2. Número de contrato y fecha de suscripción  
3. Objeto  
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4. Fecha de inicio y fecha de terminación, indicando las fechas de suspensión si 
las hubiere.   

5. Firma del funcionario o persona que la expiden.   
6. Nombre del contratista.  
7. Alcance y o Actividades ejecutadas. 
 
En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unión 
temporal, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo con el 
porcentaje de participación. 
  
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 
jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) 
años de constituida.    
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  
 
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrá trasladar 
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo con el porcentaje 
de participación en la sociedad escindida.  
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y 
ésta presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la 
información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le 
aceptará como acreditación de experiencia.  
 
Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido 
objeto de cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del valor, se 
admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna por ellos al cedente.  En caso de que la cesión se haya producido después 
del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor se admitirá como experiencia 
ni para el cedente, ni para el cesionario.  
 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada 
para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la 
obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para 
la evaluación.  
 
Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo se 
tendrá en cuenta el valor que corresponda a está.  
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El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información y certificaciones aportadas por el 
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las 
personas, empresas o entidades contratantes.   
  
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término 
para presentar propuestas.  
  
El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para 
cada uno de los servicios solicitadas como experiencia por la Alcaldía de Tausa 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios y expresando su valor en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes.   
 
Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada y los soportes de 
acreditación serán evaluados como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que 
inhabilita la propuesta para ser evaluada. 

12.4  
Causales de rechazo 

de la oferta 

En adición a otras causas previstas por la ley, el Municipio rechazará las Ofertas 
presentadas por los Proponentes que:  
 

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto 
en el Cronograma;  

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 o 
que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratación.  

3. Cuando el Proponente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones 
Temporales o el Representante Legal se encuentre incurso en las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la Ley. 

4. Cuando la Alcaldía Municipal de Tausa advierta, descubra o compruebe falta 
de veracidad en la documentación presentada para esta Convocatoria. 

5. Cuando el Proponente presente más de una Propuesta para este mismo 
proceso, como Representante de Persona Jurídica o Persona Natural o 
integrante de Consorcio o Unión Temporal. 

6. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido 
correspondencia interna, Proyectos de conceptos de evaluación o de 
respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes. 

7. Cuando se presente confabulación entre los Proponentes impidiendo la 
aplicación del principio de selección objetiva. 

8. Cuando no se presente con la Propuesta alguno de los siguientes 
documentos: 

a. Oferta Económica. 
9. Si la Propuesta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de 

cualquier condición o modalidad. 
10. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los 

requisitos mínimos establecidos en el presente Pliego de Condiciones: 
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Objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparación objetiva 
de las Propuestas. 

11. Cuando no allegue la información solicitada por la Alcaldía Municipal de 
Tausa con el objeto de aclarar su Propuesta o hacerlo en forma incompleta 
o extemporánea. 

12. Cuando el Proponente no cumpla con las condiciones jurídicas, financieras, 
técnicas, de experiencia y económicas exigidas por el Pliego. 

13. Cuando la Propuesta se presente extemporáneamente o en un lugar distinto 
al indicado en el Pliego de Condiciones. 

14. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. 
15. Cuando la Propuesta supere el Presupuesto Oficial estimado. 

 
 

 

13.  
EVALUACIÓN DE 

LOS FACTORES DE 
ESCOGENCIA Y 
CALIFICACIÓN 

  
Una vez verificado cada uno de los documentos y requisitos exigidos dentro de los 
Términos de referencia, y establecida la condición de HABILITADA de la propuesta, 
procederá a calificar cada una de las propuestas que resultaren admitidas, teniendo 
en cuenta los siguientes criterios: 
 

ÍTEM FACTORES A EVALUAR PUNTOS 

1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 30 

2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 90 

3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL   10 

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 17 

5 MIPYMES 1 

6 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

1 

7 PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 1 

 TOTAL 150 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE – MÁXIMO TREINTA (30) 
PUNTOS 

La experiencia adicional a la habilitante del proponente se acredita: 
 
- Por medio de certificaciones y/o actas de terminación o liquidación de contratos 

ejecutados y terminados que consten en el RUP.  

- El documento allegado deberá estar debidamente suscrito por el funcionario 
competente de la entidad que la emita.  

- Los contratos aportados para acreditar la experiencia adicional del proponente 
deben haber sido suscrito con entidades públicas. 

- Se asignará un puntaje máximo de TREINTA (30) PUNTOS, al proponente que 
acredite experiencia adicional a la mínima requerida, de conformidad con los 
siguientes criterios: 
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CRITERIO PUNTAJE 

Si adicional a la experiencia general aportada para la habilitación, se presenta 
mínimo uno (01) máximo dos (02) contratos relacionados con la formulación, 
revisión y/o ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en cualquiera de sus 
escalas, certificados por entidad pública contratante. 

10 

Si adicional a la experiencia general aportada para la habilitación, se presenta 
mínimo tres (03) máximo cuatro (04) contratos relacionados con la formulación, 
revisión y/o ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en cualquiera de sus 
escalas, certificados por entidad pública contratante. 

20 

Si adicional a la experiencia general aportada para la habilitación, se presenta 
mínimo cinco (05) o más contratos relacionados con la formulación, revisión y/o 
ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en cualquiera de sus escalas, 
certificados por entidad pública contratante. 

30 

PUNTAJE MÁXIMO OBTENIDO 30 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL – MÁXIMO TREINTA (90) 

PUNTOS 
 

La experiencia adicional del personal se acredita por medio de certificaciones. El 
documento allegado deberá estar debidamente suscrito por el funcionario 
competente de la entidad que la emita. 
 
DIRECTOR DE PROYECTO:  
 

PROFESIONAL/CARGO PUNTAJE 

Un (1) Director de Consultoría 

Experiencia General 

Experiencia general superior a 15 años y menor o igual a 16 años 5 

Experiencia general superior a 16 años y menor o igual a 17 años 10 

Experiencia general superior a 17 años 15 

Experiencia Especifica 

Acreditar la participación en dos (02) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como director. 

5 

Acreditar la participación en tres (03) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como director. 

10 

Acreditar la participación en cuatro (04) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 

15 
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cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como director. 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 30 

 
 

PROFESIONAL/CARGO PUNTAJE 

Un (1) Profesional Gestión Del Riesgo 

Experiencia General 

Experiencia general superior a 5 años y menor o igual a 7 años 5 

Experiencia general superior a 7 años y menor o igual a 9 años 10 

Experiencia general superior a 9 años 15 

Experiencia Especifica 

Acreditar la participación en dos (02) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional en gestión del riesgo. 

5 

Acreditar la participación en tres (03) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional en gestión del riesgo. 

10 

Acreditar la participación en cuatro (04) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional en gestión del riesgo. 

15 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 30 

 

PROFESIONAL/CARGO PUNTAJE 

Un (1) Profesional Ambiental 

Experiencia General 

Experiencia general superior a 5 años y menor o igual a 7 años 5 

Experiencia general superior a 7 años y menor o igual a 9 años 10 

Experiencia general superior a 9 años 15 

Experiencia Especifica 

Acreditar la participación en dos (02) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional Ambiental 

5 
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Acreditar la participación en tres (03) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional Ambiental 

10 

Acreditar la participación en cuatro (04) proyectos adicionales de 
interventoría y/o consultoría cuyo objeto esté relacionado con la 
revisión y ajuste de Planes de Ordenamiento territorial, en 
cualquiera de sus escalas, certificados por entidad pública 
contratante, como profesional Ambiental 

15 

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 30 

 
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PROFESIONAL EVALUABLE – 

MÁXIMO VEINTE (20) PUNTOS 
 

CARGO 
PUNTAJE 
MAXIMO 

CRITERIO 

DIRECTOR DE 
CONSULTORIA 

5 

Poseer un (01) posgrado en modalidad de 
especialización adicional a lo solicitado como 

requisito habilitante, relacionados con el componente 
ambiental y/o territorial 

10 

Poseer un (01) posgrado en modalidad de maestría, 
adicional a lo solicitado como requisito habilitante, 

relacionados con el componente ambiental y/o 
territorial 

 
APOYO A LA INSDUSTRIA NACIONAL – MÁXIMO 17 PUNTOS 

 
Dentro del presente proceso se aplicara LA RECIPROCIDAD en virtud de la cual se 
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha negociado tratados comerciales 
en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de 
bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo 
tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de 
adjudicación que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista 
acuerdo o convenio celebrado entre el país de cualquier proponente del exterior y 
Colombia. 
 
En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los 
proponentes de origen extranjero podrán participar en la presente convocatoria en 
las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes 
colombianos, siempre y cuando en sus respectivos países los proponentes 
nacionales gocen de igual oportunidad. El proponente extranjero que solicite la 
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aplicación del tratamiento establecido anteriormente deberá con su oferta demostrar 
la existencia de la reciprocidad, acompañada para tal efecto de un informe de la 
respectiva misión diplomática colombiana en el Exterior (parágrafo del Articulo 1 de 
la ley 816 de 2003).  
 
La asignación del puntaje se realizará de la siguiente manera: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Las ofertas de bienes y servicios nacionales 
17 

PUNTOS 

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que 
incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos 
nacionales 

17 
PUNTOS 

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que incorporen 
servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales 

5 
PUNTOS 

 
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 1 punto) 

 
Se asignarán máximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo 
con los criterios de clasificación empresarial establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En el caso de 
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. Para acreditar este requisito deberán aportar: 
 
1. Personas naturales: certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  
 
2. Personas jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 
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PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
Se asignará 1 punto, al oferente que acredite la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta 
de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el puntaje indicado a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación: Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 
 

 
 
Para la acreditación de este puntaje el oferente deberá presentar: 
 
1. Certificación expedida por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica o plural o el revisor fiscal, según corresponda, en la que indique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, precisando el nombre 
y el documento de identidad. 
2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección, en el que se acrediten las personas con 
discapacidad vinculadas a la planta de personal. 
De acuerdo con la ley 1882 de 2018, en la audiencia de adjudicación se abrirá el 
segundo sobre que contiene la oferta económica, se correrá traslado en la misma 
diligencia solo a los proponentes habilitados y se realizará la verificación aritmética 
aplicando los criterios indicados por la entidad, y se establecerá el orden de 
elegibilidad 
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14.  
SOPORTES DE LA 

ESTIMACIÓN, 
TIPIFICACIÓN Y 
ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio 
entiende por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la 
naturaleza del contrato se pueden presentar y afectar el normal desarrollo del 
contrato, afectando así el equilibrio económico del contrato para uno o ambos 
extremos contractuales. 
 
ANÁLISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
El Municipio de Tausa procede a realizar el análisis de carácter social, económico y 
político e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de 
contratación que se precede a adelantar, teniendo como referencia las variables 
definidas en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo publicado por 
Colombia Compra Eficiente 
 
1.  CONTEXTO 

 
El objeto del proceso de contratación: El contrato que se pretende celebrar, tendrá 
por objeto: “CONSULTORIA PARA LA TERMINACION A LOS AJUSTES DEL 
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT) DEL MUNICIPIO DE 
TAUSA - CUNDINAMARCA.”Los partícipes del proceso de contratación: Todos 
aquellos proponentes que consideren que cumplen con los requisitos para su 
participación en el proceso, de los cuales se seleccionara el contratista. 
La ciudadana que se beneficia del proceso de contratación: El proceso a desarrollar, 
beneficiaria a la comunidad del Municipio de Tausa. 
La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos v 
conocimientos para el proceso de contratación: El presupuesto oficial estimado para 
esta contratación es por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($60.000.000),. 
Las condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto 
del proceso de contratación: El Municipio se encuentra ubicado al norte del 
departamento de Cundinamarca en la provincia de Ubaté, colinda al norte con el 
municipio de San Cayetano, Carmen de Carupa y Sutatausa, al occidente con el 
Municipio de Pacho y San Cayetano, al sur con el municipio de Nemocón y al oriente 
con el municipio de Sutatausa, Cucunubá y Suesca. 
El entorno socio ambiental: El Municipio de Tausa presenta un clima 
predominantemente frio, con zonas altas y gran actividad minera. 
El sector del objeto del Proceso de Contratación v su mercado: El cual encuentra su 
estudio de análisis en el documento denominado Análisis del Sector, el cual será 
debidamente publicado en el Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co junto con los demás documentos que soportan el Estudio 
Previo. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación: Constitución Política, 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás decretos 
reglamentarios.   
Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del 
mismo tipo: La cual se encuentra plenamente identificada en el documento 
denominado Análisis del Sector, que será debidamente publicado en el  
Portal Único de Contratación www.colombiacompra.qov.co junto con los demás 
documentos que soportan el Estudio Previo. 
 
2.   IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 
Tomando como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos de 
Contratación en vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades 
y proponiendo planes de acción- tratamiento que mermen dichas circunstancias y 
permitan garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso 
contractual. Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según su clase, 
su fuente, la etapa del proceso de Contratación y su tipo: 
 

TIPOS DE RIESGOS  

General Riesgo Social o Político 

Especifico Riesgos Operacionales 

Interno Riesgos Financieros 

Externo Riesgos Regulatorios 

Planeación Riesgos de la Naturaleza 

Selección Riesgos Ambientales 

Ejecución Riesgos Tecnológicos 

Riesgo económico   

 
3.   EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS 

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados 
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y 
la probabilidad de ocurrencia del evento, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla: 
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

D
 

CATEGORÍA VALORACIÓN 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)  2 

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) 5 

 
Posteriormente, se realiza la calificación cualitativa del riesgo, y la calificación 
monetaria, la cual corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por 
la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del 
contrato. 
 

IMPACTO 

CALIFICACIÓN 
CUANTITATIVA. 

Obstruye la ejecución 
del contrato de 

manera 
intrascendente 

Dificulta la ejecución 
del contrato de 
manera baja, 

aplicando medidas 

Afecta la ejecución 
del contrato sin 

alterar el beneficio 
para las partes 

Obstruye la ejecución del 
contrato sustancialmente 
pero aun así permite la 

Perturba la 
ejecución del 
contrato de 

manera grave 
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mínimas se puede 
lograr el objeto 

contractual 

ejecución del objeto 
contractual 

imposibilita la 
ejecución  del 

contrato 

CALIFICACIÓN 
MODERADA 

Los sobrecostos no 
representan más del 

1% del valor del 
contrato 

Los sobrecostos no 
representan más del 

5% del valor del 
contrato 

Genera un impacto 
sobre el valor del 

contrato entre el 5% 
y el 15 % 

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 

30 % 

Impacto sobre el 
valor del contrato 
en más del treinta 
por ciento (30%) 

CATEGORÍA Insignificante menor moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 

A continuación, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para 
obtener la valoración total del riesgo: 

IMPACTO 

C
A

L
IF

I

C
A

C
IÓ

N
 

C
U

A
N

T
I

T
A

T
IV

A

. 

Obstruye la ejecución 
del contrato de 

manera 
intrascendente. 

Dificulta la ejecución del 
contrato de manera 

baja, aplicando medidas 
mínimas se puede lograr 

el objeto contractual 

Afecta la ejecución del 
contrato sin alterar el 

beneficio para las partes 

Obstruye la ejecución del 
contrato sustancialmente 
pero aun así permite la 

ejecución del objeto 
contractual 

Perturba la ejecución del 
contrato de manera grave 
imposibilita la ejecución  

del contrato 

C
A

L
I

F
IC

A

C
IÓ

N
 

M
O

D

E
R

A

D
A

 

Los sobrecostos no 
representan más del 

1% del valor del 
contrato 

Los sobrecostos no 
representan más del 5% 

del valor del contrato 

Genera un impacto sobre 
el valor del contrato entre 

el 5% y el 15 % 

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y 

el 30 % 

Impacto sobre el valor del 
contrato en más del treinta 

por ciento (30%) 

 
CATEGORÍA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1       5   

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2     5     

Posible (puede ocurrir en cualquier momento 
futuro) 

3   5       

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 5         

Casi cierto (ocurre en la mayoría de 
circunstancias) 

5  5         

 
Con la información anterior, la valoración completa del riesgo permite establecer su 
categoría: 
 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9, y 10 Riesgo Extremo 

6, 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3, 4 Riesgo bajo 

  

 
4. ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 
 
Para establecer la asignación y tratamiento de los riesgos, la entidad, selecciono la 
opción apropiada teniendo en cuenta eI costo y el beneficio de cualquiera de las 
acciones identificadas para el tratamiento de dichos riesgos, teniendo en cuenta que 
en la mayoría de los casos una combinación de opciones; permite un mejor resultado. 
Información que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente documento, 
que relaciona una a una las tareas previstas y los responsables en cada caso, que 
responden a los eventos indicados como posibles riesgos, así como los cronogramas, 
recursos (personal, información) y presupuesto, necesidades de informes de 
seguimiento, reportes de monitoreo, etc. 
 
5. MONITOREAR LOS RIESGOS 
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Como acción de seguimiento, la entidad tiene previsto el monitoreo constante a los 
riesgos del proceso de contratación pues las circunstancias cambian rápidamente 
y los riesgos no son estáticos. La matriz y el plan de tratamiento serán revisadas 
constantemente y se evaluara si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de 
acuerdo con las circunstancias. 

15.  
ANÁLISIS DE 

COBERTURA DE 
LAS OBLIGACIONES 

SURGIDAS CON 
OCASIÓN DEL 
PROCESO DE 

SELECCIÓN Y EL 
CONTRATO A 
CELEBRAR 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015, 
para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, 
los contratistas podrán otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera 
de las garantías ahí establecidas, por lo que el CONTRATISTA, se obliga a constituir 
a favor de EL MUNICIPIO, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
suscripción del mismo, las garantías que ampare los siguientes riesgos:  
 

A. Garantía de seriedad de la Oferta 

 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la 
oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial y con vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
B. Garantía de Cumplimiento 

 
El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del Contrato, a favor del municipio de Tausa, dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la suscripción del contrato. La garantía de cumplimiento debe 
tener los siguientes amparos: 
 

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 

Por el 10% del valor total del contrato. 

Con una duración igual al plazo de 
ejecución y 4 meses más, contados 

a partir de la suscripción del 
contrato 

Calidad del servicio 15% del valor del contrato Con vigencia igual al plazo del 
contrato y seis (6) meses más, 

contados a partir de la suscripción 
del contrato 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones 
laborales 

En cuantía equivalente al cinco  (5%) 
del valor total del contrato 

Con vigencia igual al plazo más tres 
v(03) años más, contados a partir 

de la suscripción del contrato 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

En cuantía equivalente mínima de 200 
SMMLV 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual. 

 

 
 
 
 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y 
por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 

Cobertura Acuerdos Comerciales 
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16. SUJECIÓN 
ACUERDOS 

INTERNACIONAL
ES O TRATADOS 

DE LIBRE 
COMERCIO 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral Excepción aplicable 

Proceso de Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$ 1.028.247.507 

 
Servicios de Construcción 

$25.706.187.670 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 
14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 32, 35, 37, 

55, 61 

NO 

México - - - - 

Perú SI 

Bienes y servicios 
$ 1.028.247.507 

 
Servicios de Construcción 

$25.706.187.670 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 
14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 32, 35, 37, 

55, 61 

NO 

Canadá - - - - 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$1.021.836.954 

 
Servicios de Construcción 

$25.545.923.858 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 
14, 15, 16, 17, 18, 
19, 28, 29, 32, 33, 
34, 35, 36, 37, 47 

NO 

Corea - - - - 

Costa Rica (*) SI 

Bienes y servicios (US$ 498.000) 
$1.875.448.080 

 
Servicios de Construcción 

(US$7.008.000) 
$26.391.847.680 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 
14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 32, 35, 37, 

57, 58 

NO 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 
$947.235.394 

 
Servicios de Construcción 

$23.680.884.850 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 
12, 14, 15, 16, 17, 
19, 28, 29, 30, 31, 
32, 33, 34, 35, 36, 

37 

NO 

México - - - - 

Triángulo Norte 

El Salvador SI 
Límite inferior de la menor 

cuantía  
$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 
14, 20, 38, 48, 49, 

59 
SI 

Guatemala SI 
Límite inferior de la menor 

cuantía  
$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 
14, 20, 21, 50, 51, 

52, 53, 59 
SI 

Honduras - - - - 

Unión Europea SI 

Bienes y servicios 
$938.656.236 

 
Servicios de Construcción 

$23.466.405.900 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 
17, 19, 23, 28, 29, 
31, 32, 34, 35, 37, 

49, 57 

NO 

Israel  SI 

Bienes y servicios 
$1.173.320.295 

 
Servicios de Construcción 

$23.466.405.900 

1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 
19, 28, 29, 32, 34, 

35, 37 

NO 

(*) Los valores establecidos para Costa Rica fueron tomados con la TRM expedida 
por la Superintendencia Financiera del día de publicación del aviso de convocatoria. 

17.  
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Comunidad del Municipio. 

18. Firma autorizada: 
 
 
 

____________________________________ 
SAUL PEREZ LUNA 

Secretario de Infraestructura y Planeacion 
 
 

 


