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PERSONERIA INVITACION MC-001-2025

Obando Valle del Cauca

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA CONTRATACION ESTATAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 850 de 2003, LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE OBANDO convoca a las
veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, para realizar el control
social a la presente convocatoria publica, al contrato que se derive de la misma, terminacién
y liquidacién.

Los documentos relacionados con el presente proceso de contratacion seran publicados en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP y por tanto correspondera y es
obligacion de los interesados consultar permanentemente, los documentos que se emanen
de la Personeria del municipio de Obando, Valle del Cauca.

CONVOCATORIA PROPONENTES

1. La Personeria del Municipio de Obando, Valle del Cauca, invita a todas las personas
naturales, o juridicas con o sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, consorcio o
uniones temporales, con capacidad para contratar, de acuerdo a la ley, interesados en
participar en el presente proceso de contratacién, que su actividad econdmica u objeto
social se encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente contratacion.

2. REGIMEN JURIDICO Y FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El
presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en las Leyes 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 que adiciona la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, asi como las normas civiles y comerciales
aplicables. La modalidad de seleccidén es minima cuantia.

3. LIMITACION A MIPYMES: La Personeria Municipal podra limitar el proceso a
Mipymes municipales o departamentales, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando se haya manifestado el interés
de por lo menos dos mipymes, que cumplan con lo establecido en la norma.

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LA
SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE OBANDO, VALLE DEL CAUCA,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025.
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Coédigos UNSPSC Descripcion
53100000 Ropa
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones
cortos
53101600 Camisas y blusas
53110000 Calzado

3.1 ACTIVIDADES Y/O DETALLES TECNICOS DE LOS BIENES, OBRAS O

SERVICIOS:

Las siguientes son las condiciones técnicas que se exigen para el suministro a realizar
mediante el proceso contractual que se desprende del presente estudio previo, ellas son:

CANTIDAD

DESCRIPCION UNID. MEDIDA U:\II;L'\I'LA(I)?II?O

JEAN INDIGO PARA DAMA UND 03

CAMIBUSO TIPO POLO PARA DAMA UND 03

ZAPATOS PARA DAMA PAR 03

VALOR TOTAL A PRECIO UNITARIO
VALOR TOTAL $1.290.000
DESCRIPCION TECNICA:

ESPECIFICACIONES CAMIBUSO TIPO POLO:

DAMA: Camiseta tipo polo con bolsillo, manga corta, Tela 100% ALGODON |,
manga corta, color blanco, con el logo de la entidad bordado en el bolsillo

ESPECIFICACIONES JEANS:
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DAMA: indigo, forro bolsillo, bolsillos traseros, semiclasica horma cefiida al
cuerpo. Composicion 98% Algodon y 2% elastano, cremallera en cobre, remaches
en acero inoxidable.

PRESENTACION:

e Empaque individual en bolsa transparente de polipropileno.

CALIDADES DEL PRODUCTO:
¢ 100% lavable con agua y jabon, cloro y alcohol.

Las prendas deben ser en telas que no decoloren, no encojan y sean suaves y
confortables al tacto de la piel.

ZAPATOS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS (DAMA):

e Mocasin, Material Capellada: Cuero, Color Capellada: Negro, Forro: Con forro,
Suela: Resistente y antideslizante , Material Suela: PU, Color Suela: Negro Altura
de Suela: 2 V2

Los modelos de los zapatos se escogeran al momento de la firma del acta de inicio.

CONDICIONES EXIGIDAS:

La Personeria Municipal de Obando, no aceptara otras especificaciones diferentes
a las antes mencionadas

La Personeria Municipal de Obando esta en su derecho de exigir muestras de los elementos
que considere necesarios antes de adjudicar.

La Personeria Municipal de Obando, podra rechazar las prendas y el calzado, si
una vez realizada la evaluacion respectiva, se determina que no son de buena
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calidad, y esta en su derecho de rechazar la dotacion si la considera de mala
calidad, o si no cumplen con las especificaciones

Para cualquier cambio o ajuste, el proveedor debe garantizar que lo realizara en las
instalaciones de la Personeria Municipal evitando con ello desplazamientos de los
empleados a su punto de venta y correra con los gastos que ello implique.

Los productos deben ser de excelente calidad.

Los oferentes deben poseer un almacén abierto al publico, con matricula mercantil en la zona
de influencia de al menos unos 25 km alrededor del municipio de Obando, para el proceso de
garantias, ajuste de prendas si llegare a requerir, verificacion de tallas y disefos.

El Contratista debe entregar una dotacion a los ocho (08) dias contados a partir de la firma del
acta de inicio, para la primera entrega correspondiente a las dotaciones 1y 2 de 2025, para la
entrega final correspondiente a la dotacion 3 del afio 2025, se entregara maximo para el dia
veinte (20) de Diciembre de 2025.

El proponente, junto con su propuesta, debe certificar el cumplimiento de las anteriores
condiciones.

4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SUMINISTRO

VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del
contrato es de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($1.290.000.00),
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado, tomando como base los contratos realizados por la Persponeria
Municipal en afos anteriores por este mismo concepto y consultas en el SECOP. El valor
del contrato resultante de este proceso contractual, sera cancelado por La Personeria
Municipal, de la siguiente manera: pagos parciales por elementos efectivamente
entregados, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, en la cual, se reconozca la entrega de ellos y autorice el respectivo pago y
verificacion del pago de la seguridad social.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga la
Personeria Municipal de Obando se cancelara con cargo al presupuesto para la vigencia fiscal
del ano 2025, de la(s) apropiaciones presupuestales descrita en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 295 de fecha 20 de Mayo del 2025.
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6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera igual a los dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio hasta el veinte (20) de Diciembre de 2025 o hasta agotar el
recurso.

7. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES CONTRATANTES: Tendran derecho y
seran deberes del contratante y del contratista las contenidas en el articulo 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993 y demas normas que le modifiquen.

(a) En especial EL CONTRATANTE se obliga a: ......

1. Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato.

2. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por
la ley.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

(b) EN ESPECIAL EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A: ......

1) Ejecutar el objeto del presente contrato realizando todos los actos necesarios,
administrativos para dicho fin,

2) Ejecutar el contrato dentro de los términos establecidos, siguientes al acta de inicio que
sera suscrita por EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato,

3) Cumplir con las instrucciones que imparta el SUPERVISOR y

4) Cumplir con las especificaciones técnicas presentadas en las oferta.

5) Cumplir con el objeto del contrato estipulado en la invitacién publica, la propuesta
presentada y la aceptacion de la oferta.

6) Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitacion publica, y cumplir
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para
iniciar el contrato.

7) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

8) Rendir y elaborar los informes que se le soliciten en desarrollo del contrato.

9) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del supervisor.

10) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

12) Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

13) Presentar y mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los
términos del mismo.
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14) El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

15) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

16) Clausula de Indemnidad, de conformidad con el decreto 4828 de 2008

8. CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DE DESIERTA:

8.1 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

En adicion a otras causas previstas por la ley, la Entidad rechazara las Ofertas presentadas
por los Proponentes que:

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica o en las leyes vigentes.

b) Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial.

¢) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, o en lugar diferente a la indicada
en esta invitacion.

d) Cuando el plazo ofrecido por el proponente, supere el plazo oficial establecido en los
términos.

e) Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto de cada
miembro, no se cumple con el objeto de la contratacion.

f) Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal y no determinen
los términos y extensidon de la participacién de sus integrantes en la constitucion de la
misma.

g) Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables, en los términos del Decreto 1082
de 2015.

h) Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente los requisitos subsanables
en el término otorgado para ello.

i) Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica y técnica exigida.

j) Cuando se compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en
la contenida en los documentos anexos de la propuesta, que pueda inducir a error, siempre
y cuando tales documentos sean indispensables para comparar las propuestas.

k) Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre
6 con nombres diferentes. Una persona que tenga calidad de socio de una persona juridica
no puede simultaneamente presentar propuesta separada, tampoco en unién temporal o
consorcio, salvo que se trate de una sociedad andénima abierta (Literal h del numeral 2 del
articulo 8 de la ley 80 de 1993).
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I) No cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas y/o no ofertar la totalidad de
los item’s que hacen parte del presupuesto en cuanto a especificaciones, cantidades,
unidad de medida y certificar las condiciones exigidas.

m) Cuando las ofertas no se ajusten a las especificaciones técnicas requeridas por la
entidad y se propongan especificaciones diferentes a través de cualquier otro documento
adjunto a la propuesta; salvo cuando en forma previa y expresa la entidad acepte
alternativas de oferta.

N) Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la propuesta, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1882 de 2018, articulo 5, paragrafo 3.

O) Cuando quien suscribe la oferta no acredite la Calidad de Representante legal o no esté
facultado para ello.

P) Cuando el valor de la oferta sea considerada artificialmente baja o cuando el proponente
no allegue la justificacion en el término que la Entidad establezca para ello.

8.2 DECLARATORIA DE DESIERTA:
La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten Ofertas;

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los requisitos habilitantes sobre capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera (DE EXIGIRSE) exigidos en la presenta
invitacion;

c¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision; y

e) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

9. REQUISITOS HABILITANTES:

Carta de presentacion de la propuesta en los términos y condiciones plasmados en el
anexo 1. Debidamente firmada por la persona natural o el Representante Legal o la
persona debidamente facultada o autorizada para ello, en original segun los estatutos de
la sociedad proponente, expresando ademas que no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 80 de 1993, y demas normas legales vigentes.

Propuesta técnica y econdmica firmada en original

Hoja de Vida de la Funcién Publica diligenciada y firmada (Bien sea persona natural o
juridica)

Fotocopia de la cedula del Representante Legal (LEGIBLE por ambos lados).
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Fotocopia del Registro Unico Tributario (R.U.T.) — de la Razén Social o persona natural
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas o Registro
Mercantil para personas naturales, expedido por la Camara de Comercio con un minimo
de un ano de constituida (ORIGINAL), cuya actividad u objeto esté relacionada con el
objeto del proceso, comercio de prendas de vestir y comercio de calzado las cuales deben
coincidir con las registrada en el RUT con fecha de expedicion inferior a un mes.
Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General, etc.

Documento (acta u otro) de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que el representante legal, esta facultado para firmar, hasta por el valor del
respectivo contrato. (CUANDO SEA DEL CASO)

Certificado de paz y salvo (6 certificado de acuerdo de pago), de aportes seguridad social
Integral y parafiscales (Cuando corresponda), expedido por el revisor fiscal o en su
defecto expedido por el representante legal de la persona juridica. ANEXAR TRES
ULTIMAS PLANILLAS DE PAGO VIGENTE.

Certificado de Antecedentes disciplinarios — del Representante Legal — y de la Razén
Social, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal — y de la Razon Social,
expedido por la Contraloria General de la Nacién

Certificado de Antecedentes judiciales o de Policia, del Representante Legal - expedido
por el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS).

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (infractor ley 1801
de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia) del Representante Legal

Certificado de inhabilidades (Ley 1918 de 2018)

Certificado REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos)
La propuesta debe contener la vigencia de la misma, la cual no podra ser inferior al plazo
dado para la ejecucion del contrato

Copia de la libreta militar

EXPERIENCIA GENERAL Y EXPECIFICA:

El oferente debe acreditar una experiencia especifica en este tipo de suministro objeto
del contrato, para lo cual debe acreditar minimo dos (02) contratos firmados y ejecutados,
presentar certificacion o Acta de Liquidacion firmado por autoridad competente.

10. SELECCION DEL CONTRATISTA FACTOR DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA:
MENOR PRECIO:

De conformidad con lo establecido por el literal c), articulo 94 de la ley 1474 de 2011 en
concordancia con el Num. 6 Art. 2.2.1.2.1.5.2 D. 1082/2015, la entidad seleccionara,
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mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria publica.

De conformidad con el Num. 7 Art. 2.2.1.2.1.5.2 del D. 1082/2015, en caso de empate, la
entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

La ponderacién del anterior factor de calificacion de las propuestas se aplicara a las no
rechazadas.

11. LUGAR, FECHA Y HORA LIMITE PARA REGISTRO DE PROPONENTES,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTAS:

La fecha y hora limite para la entrega de documentos y propuestas sera la prevista en el
cronograma general, en jornada laboral, en la Oficina de la personeria municipal del
Municipio de Obando, ubicada en la Cra 1 Calle 3 Esquina, Piso 1, a partir de la fecha y
hora de cierre de la entrega de propuestas los proponentes no podran retirar, adicionar o
corregir sus propuestas.

Las propuestas deben presentarse en idioma espanol, en pesos colombianos, IVA incluido,
foliadas en original, sin enmendaduras, tachones, ni borrones y depositarse en sobres
separados, cerrados y sellados, marcando claramente el objeto, el nimero de la
convocatoria, el nombre y la direccién del proponente. Los proponentes deben adjuntar
todos los documentos exigidos en la propuesta original y copia.

La propuesta debera tener una vigencia que no podra ser inferior al plazo dado para la
ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de en qué se vence el termino para
presentar propuestas; la personeria municipal de Obando, Valle del Cauca, no acepta
propuestas alternativas o parciales o que condicionen la adjudicacion.

Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasion
de la suscripcién y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
seran por cuenta del contratista.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en otras oficinas de
la Alcaldia, ni las entregadas después de la fecha y hora senalada.

Para efectos de poder establecer las inhabilidades previstas en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, y demas normas vigentes, al momento de recibir la oferta, se dejara constancia
escrita de la fecha y hora exacta de presentacion, indicando de manera clara y precisa el
nombre o razén social del proponente, las propuestas deberan ser entregadas de manera
personal para personas naturales o por el representante legal para el caso de personas
juridicas, consorcio y union temporal, o por persona debidamente autorizada por escrito.
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La correspondencia relacionada con el proceso asi como la oferta debe dirigirse a:

SENORES
PERSONERIA MUNICIPAL OBANDO
Dir: Cra 1 Calle 3 Esquina

PROCESO MINIMA CUANTIA No. MC 0XX-2024

Se entiende para todos los efectos del presente proceso de seleccién, que la Unica
correspondencia oficial del proceso y por tanto susceptible de controversia sera aquella
entregada en la Oficina de La Personeria del Municipio de Obando, ubicada en la Dir: Cra
1 Calle 3 Esquina, Piso 1.

Todas las observaciones a realizar sobre este proceso deben ser enviadas en medio
magnético al correo: personeria@obando-valle.gov.co y en medio fisico a la Dir: Cra 1 Calle
3 Esquina, Piso 1-, oficina de la Personeria Municipal de obando

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad procedera a la aplicacién de los criterios de desempate establecidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA” en concordancia con el Concepto C —
181 de 2021 del 28 de abril de 2021 radicado CCE-DES-FM-17, emitido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes, asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los siguientes documentos:

v" PERSONAS NATURALES. Deben presentar los siguientes documentos en copia
simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

v PERSONAS JURIDICAS
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Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente.

Il. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con la Ley.

lll. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de lo contenido en el Decreto 680 del 22 de junio de
2021.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
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a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 9 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 10 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 9 B — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de
la nébmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uniéon temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 9 C — Vinculacion de personas mayores
y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su néminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 9
C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 9 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
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y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 9 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su nédmina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 9
D — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
10 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 9 E- Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 9 E -
Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 9 F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 9 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegraciony. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, diligencien el «Formato 10 - Autorizacién para el
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tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditaciéon del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 9 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 9 G — Acreditaciéon Mipyme», mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 9 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %),
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 9 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Uunicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no
se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

NOTA: LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ACREDITAR CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER
APORTADOS POR LOS PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

13. CONSULTAS, PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA ADQUIRIR EL AVISO DE
INVITACION:
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La presente invitacion publica se podra consultar u obtener en la plataforma SECOP II.

Para efectos de la presente invitacion, solamente se considerara proponente quien se haya
registrado con la respectiva entrega de propuesta, a través de la plataforma SECOP I,
antes de la fecha y hora prevista para el cierre de la presentaciéon de propuestas o en caso
de indisponibilidad de la plataforma en el correo electrénico personeria@obando-
valle.gov.co siguiendo los protocolos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

14. CONSULTAS, PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA ADQUIRIR EL AVISO DE
INVITACION:

La presente invitacidén publica se podra consultar u obtener en formato fisico el municipio
de Obando, Dir: Cra 1 Calle 3 Esquina, Piso 1 -Personeria Municipal de obando, desde la
Publicacion hasta el dia del cierre de la convocatoria solamente cancelando el costo de las
copias correspondientes, o descargarlos del SECOP.

Para efectos de la presente invitacion, solamente se considerara proponente quien se haya
registrado con la respectiva entrega de propuesta, en el municipio de Obando, Dir: Cra 1
Calle 3 Esquina, Piso1 -Personeria municipal de obando, como tal, antes de la fecha y
hora prevista para el cierre de la presentacion de propuestas, lo cual se acredita con la
constancia de recibo de oferta expedida por la oficina de contratacion.

El aviso de invitacion no tendra ningun valor. El valor de la adquisicion de las copias del
aviso de invitacién no es reembolsable.

15. GARANTIAS:

En cuanto a la Garantia Unica no se exigira dada naturaleza, objeto y forma de pago, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007.

16. CESIONES:

El contratista no podra en ningun evento ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito
del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de
la cesidn.

17. MULTAS:
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En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del Contrato, la
Entidad adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicion de multas y
declaratorias de incumplimiento.

18. PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del Contratista, éste debera pagar a la Entidad Contratante, a titulo de clausula penal, una
suma equivalente al cinco por ciento (5 %) del valor del Contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impedira el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor.

Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad contratante adeude al
Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cadigo Civil.

19. CADUCIDAD:

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por la Entidad contratante en los siguientes eventos: Paralizacion de
la ejecucion del contrato por un tiempo igual o superior a quince (15) dias.

20. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:

Las Partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

21. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato seran
sometidas a la revision de las Partes para buscar un arreglo directo en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por
escrito a la otra Parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste
la intencion de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula.

Las controversias que no pueda ser resuelta de forma directa entre las Partes, se resolveran
siguiendo las siguientes opciones:
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a) Cuando esté relaciona con asuntos técnicos, puede someterse a un procedimiento de
amigable composicion que se surtira ante la camara de comercio de Tulua, previa solicitud
de arreglo elevado individual o arreglo conjunto entre las Partes.

El amigable componedor sera una (1) sola persona, que debe tener una formacion
profesional en el manejo de los aspectos técnicos del objeto contratado y que tomara una
decision final en equidad, utilizando principalmente su formacién profesional.

b) Cuando la controversia no debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se
surtira ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la camara de comercio de Tulud, previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término
de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera
a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de camara de comercio de Tulua, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a un Tribunal de Arbitramento.

El Tribunal de Arbitramento funcionard en la ciudad de Cartago y estara sujeto al
Reglamento el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la camara de comercio de Tulua. El
Tribunal de Arbitramento estara integrado por tres arbitros, quienes seran abogados
colombianos y decidiran en derecho. Los arbitros seran designados de comun acuerdo por
las Partes y a falta de acuerdo los nombraran los del Centro de Conciliacién y Arbitraje de
la camara de comercio. La falta de acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros se
presumira si a los diez (10) dias habiles contados a partir de la solicitud de la instalacion
del Tribunal de Arbitramento no estan los tres (3) arbitros nombrados.

Los gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento seran cubiertos por las Partes de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia.

La aplicacion y los efectos de la clausula de caducidad, terminacién unilateral, interpretacion
unilateral y modificacion unilateral, no seran sometidas a arbitramento.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo, amigable composicion, en la
conciliacion si hay lugar a ella y el laudo arbitral, son de obligatorio cumplimiento para las
Partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejecutivo.

22. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
La Entidad Contratante puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el

Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.
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23. CESIONES:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones derivadas del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de la Entidad contratante.

24. INDEMNIDAD:

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato.

25. DOMICILIO:

Para los efectos de esta convocatoria y de los contratos derivados de ella, se tendra como
domicilio el Municipio de Obando, Valle del Cauca.

26. CONFIDENCIALIDAD:

En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las Partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Para efectos de la oferta se
entendera que toda la oferta es publica, asi mismo no se suministraran copias a los
oferentes hasta tanto el comité evaluador verifique si existe o no tal indicacién.

27. LIQUIDACION:

Posterior a la suscripcion del Acta de Terminacién y/o Acta de Entrega Definitiva del objeto
contratado, las Partes deben liquidar el Contrato. En caso que el contratista se oponga o
no exista un Acta de Terminacién y/o Acta de Entrega Definitiva, la Entidad Contratante
podra liquidar unilateralmente el presente Contrato.

NOTA: Los anexos 9 y 10, solo se deben diligenciar, cundo el proponente pretenda
acreditar alguno o varios de los criterios de desempate previstos en la invitacién publica,
acorde con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP i



