e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 \;:E::Z; aprobacion: 24/021/2017
AL PRORROGA : sl i
Cédigo: 04-02-F0-0005
Quign solicita (colscar cargo y 1o perkt dal superviser) Fecha dela Solicitud Dependencia o Sede: uss
: e Dia | Mes Afio FONTIBON
Jenny Roclo Avila Rondon 71 [ 2018 Direccién 4 la que pertensce: FINANCIERA
Motivo de la solicitud - (Marque con una X} ] No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicién 2713.5018 Formats documentos minimos para calebrar sontrato
Profroga Lista de Chequea Persona Natural
Reinicle

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstaly

La oficina de. FACTURACION requiere garantizar ef apoyo en la elaboracion y suscripcion dé los procesas coniraciuales como APGYS ADMINISTRATIVO. FACTURDOR URGENICIAS i 6 &l
acompafiamiento de las difersrites actividades que 'se realizaran e 14 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents ESE, en 'concordancia tonlas obligaciohes ¥ actividades pactadas

Descripeidn del servicio solicitado

Prostar servicios como APOYQ ADMINISTRATIVO FACTURDOR URGENICIAS If v da apoyo gl gestion como colaborador dentro de 105 procesos y procedimientos de la Subrad
Inteqrada de Servicios de Salud Sur Occidents E'S E de acuerdo & las necesidades de la ingtitticion

AREA: ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL D

PERFIL APOYO ADMINISTRATIVO FACTURDOR URGENICIAS 1 “LUIS MIGUEL SERNA ANGULO CC 1004001264
NUMEQD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESDS, ADECUADG MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACION,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - Inhabilidad -6 inc ibili sobrevinientes.Demora ensl inicio de'la gjecucion del contrato, Errores én'fa supervision, No informar. wportunamenté al

supervisor su designacion Riesgo relacionado al cor [ experiencia y destreza en el desdmpafio de sus actividadesRi 90 por no as ia & 'las actividades programadas.Riesgo relacionado
con las conductas que miran Ia intencionalidad delindividio ysu actitvidad valorativa v ética ante las actividades v.log usuarios,

Riesgy enla planeacion de las actvidades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institlicionales, éntre'las que se anclentran misidr, visin planes de accidn, objétivos, metas'e

indicadores, Riesgo de no cumplimi delosp s de calidad blecidos por el supervisor para 1as‘activid asignadas
Ne'entrega de soportes; registros'de las actividades de acuerdo éon los procedimi ¥ requerimientoes de 1a entidad
CANTIDAD
i VALOR
Marque con una X segun‘ UNITARIO es; (me§e3 JHoras, VALOR TOTAL
D tigo de hora, actiidad) actividadés a
TIEMPO DE- EJECUCION 1 MES : goniratar )
MES 5 1,562,000 1 $ 1.562.000
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Aplicar Jos Gitis cotredtos {numbies y apltides, docimisnto de identidad, seso, dirsicion'y teléfors, fecha dé fnciinis ) i wrag e garantizar infe iy eanfiable e ¢f sisfenta de i iom o Ik rificar y aplioar of citadre de
5 vigente de 1 institucion parala liquidscion de servicios prestadan s 198 usuarion & el mements de sir REENCIGA,
I Realivar eargie dineio 1 fas Clionias de Tok paciéntés o »e siictientran en'el servicio Asigniads.
< Lidjuidaoion de todad fou onvepids s @ incluven o 15 Suentds de ok preidites domo sen’ apovo di 160 {rs, Jat ., ecografiaz, w6, consula de iifgencins ¥ lo elementos ricdicn quirtirgicak constimidos de aouerido & Yo soportsdo o 1

Taoni elinied gonerada oy o prersonnl asidtendial,

b Reabizue vecuudo di cojagon por 105 Sorvicios que st 1o limeriten, depositande fermrinada el turtio o} diero rédaudado o o <aj fuerte de cada cented’ marcando debidammisnte ol obre on Mombre, fool

iy Valor depositiido, pata Tos casas de Tiago con
tarjéta ¥ dibis antregny'el bauchier tenminailo o Yo v 1o sficine dé ticliabion
o Presontarse én ¢ pinto de nlencion asignade feniendo on eushis los i blecidos para fi prostaeion do seivicios & nestros usiatios aphei pary Urgencias.
£ Atorider Tos ustiatios que requienn informacion ¥ alcieion ¢ cishite a1 proceso de fhoturicion, dando sdoctinda solucion” son Respets por b Dighidad, Bien Trat ¥ Vooaeitn do Sercicio,

£ Sopartar de anén complets Jas fretirs G réquictn dichia dosunicitacivi Pty el proces de adicacion e la st com son historias slificas eplerisis, soporte de Iaboraturios, autorizacionsy d¢ seevidios y denids requeridas depin W Resolusiby
3047408

h. Entiegar las tacturas debidaments orgatiizadas v sepaviidas por pagador éon ¢f Jistado geitrad 'por el sistomn, dd maner diana 3 tertinads ol turna!

L Réalizar civiesoion de as Factiras devichias por Jos Revisores de vuentss de ianoto oportund. - por targos, cambio de pagidar de mamerd i, por sopories $n i plaro mikima de 12 Horas, por atitorizaciones
Ta faciura,

. Realizir cietto de ingresos Gon un phizo 16 supetior & 73 horas después del réponte realizado por ol 16inido de faoturmsion,

-k Reatizar informe detullado de fak faciirds oo to fiéion Tas e ol mes e Ja o, Tas cuiales tendrdn 4 plase méxito deentrega ¥ sofucion 4l mes siguiente & L gerivracion de la tisti infoinando oy motivos e contlevaron 2 1o

24 Tuntax posterior # I devilucion de

apoyo o 1a oficing de frotiricion pera ta revision, correscitn, ehtisga'y radiicion de suentas, pira o ultimo dia del mes se debis wher dispanihilidad de therpo pars dar solucion a las Factiras que &
dry de Tas misinits Gottes del tnes de prestacion del servicio:
rair 6 il iarmi i

wigan pendichtes 19 revisar pait garantizar b

propiade de los B i @ steneidn de vietimay de achidente de iratisito sh'e] sistra de informaciog de 14 institicion plicn para cosulta s¥tera ¥ uFgnicias,
o Trabajo Social eubndo s reguiera informacion peitinente’s Trchirasion;

€ momento on'e) duil sovanda un swario dé Yo instifacion sin dar SONeoR 8 Ja Tectiracisn de los servicios prestados; of fictinsdor whded G ploze tio sruayara 24 Hotds patd fhotirar'e inforiat sl
aidiante oficio, con copia de la factlin'y 1 pagars si o o cave phra proceder al cobro ants I emiprosa de Vigifancia, do 16 Toalisie o Feporie Gporiine s
e Getieritt vonsolidada e factires; realivar puntes v gz las wisinas pord sev entregadas oy Ta olicing 46 Ihiraeion” wiiinado o trsa.

o Heatizar entregs de turié de sratiers complota, tregando bise de dstivo; pendientes tanto n salidas, como Ta novedades de tirno

1 Apovar ¢l proceso Yo ssignacion v 1 1o dle servicio it etnandd se requira.

s:Martonir astublizadd o wrchive Hsico de tas fretizay ¥ hoportcs e v fiallen bajo'sd responisabilidad

{oArender Ty whuarios qué reiicran mformecion ¥ alvncion 6 sbanto al provese de fnetircion, dands sdeciails s
& arantiat T erttregn o 108 Tatichisr el ef miino dia de generacion ¥ ol dia habil siguiente)

tenico enargads de fepuiriat Jos pacientey fiy
responsabilidad del factirader sitmic of valor que varresparda por ok servicion prostadlas;

ahicion, con Respeto poi Ta Dighidad, B Trate v Vosséion de Servicio aplica park consulta etertia ¥ irpénotas,

v Participar det 4161 pro i det sixiima de ion aplica pars
o Realizar Tis demi setividades qus T seah sdignadas Por daien ejerie ¢l dontrol de ejecadion del Sontradd, néordis son ol hjeto del misme aplica pora lirgénicias,
. Pariidipar a¢tiva ¥ pea irente en todas [as wctividades ¢ et T Tistitacion en el procest de itacion qua ipinian af iejoraiins contins de 13 Fitided.
Coneser € jncricitzar los principi alores insiiic ¥ operativiznlos on el diario quchaer de Ta Fntidad, Ttianda Sntasis G ol tiate digno ¥ humantzdion eit W pro’tacion del servicio pars Usuarios | familia, comuidad ¢ compatieros defa

kil eon ol Py de‘apoyar & s Acveditacion det } fospital.

# Condear, insarporal y aplicar las | i dins por ¢ Hoapital paga s hiplementacion” dd Jou Siitenys inftegrados de Gestioh de ta Calidad y Control o nfisis on 1 Acteditneion de Is Entidad
y4) {
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