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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2:30 PM Fecha: 12/05/25

Lugar: Yarumal

Dependencia que Convoca: Promocién y prevencién

Proceso: Centro Zonal La Meseta
Realizar el segundo comité técnico Operativa de seguimiento al contrato de aportes
Objetivo: 05006632025 modalidad familiar y comunitaria e institucional servicios centro de desarrollo

infantil, educacion inicial en el hogar y educacion inicial campesina.

Agenda:
1. -Saludoy presentacion.
2. -Avance ejecucion financiera a la fecha.

3. -Informe Técnico hace referencia a una descripcion breve en términos de avance, logros y dificultades de los
componentes de la modalidad de atencion:

-Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relacion
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, ficha de caracterizacién, control
social y plan de articulacion con instituciones y resultados de las encuestas de satisfaccion.

-Salud y Nutricién el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura — BPM, ciclo de
menus, acciones de educaciéon alimentaria y nutricional, para el fomento de practicas alimentarias, toma de medidas
antropomeétricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (nUmero de casos de DNT
moderada y severa, de estos casos NN que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulacién y de gestién para
la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF;
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y fechas de
entrega, saldos del AAVN. (en los casos que aplique)

-Componente Proceso Pedagdgico. Socializacion avance e implementacion del Proyecto Pedagdgico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la Politica de atencién integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores, seguimiento acciones en el marco del proceso de transito armonico.

-Talento Humano novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, ademas informar sobre el plan de
cualificacion anual del talento humano.

-Ambientes Educativos y Protectores
-Componente Administrativo y de Gestidn: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de:
a) Focalizacion y Cargue en cuéntame.

b) Novedades y mejoras de infraestructuras
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¢) RAM Digital
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas coberturas.

3. Registro y presentacion de informacion Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios atendidos y
vinculacion de UDS y Talento humano y datos de la entidad.

4. Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados y seguimientos).
5. Buzon de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestion de estas.
8. Proposiciones y varios

Desarrollo:

e Saludoy presentacion

Siendo las 2:30 pm tarde en el Centro zonal La Meseta se da inicio al segundo comité técnico operativo en el marco de la ejecucion
del contrato 006632025 modalidad familiar y comunitaria e institucional servicios centro de desarrollo infantil, educacién inicial en
el hogar y educacion inicial campesina, donde hacen presencia la Coordinadora y supervisora de contratos del CZ La Meseta,
Maria Deicy Restrepo; el equipo de seguimiento a la ejecucién de los contratos, asi como el equipo designado de la entidad el
cual conto con carta de delegacion a Astrid Noguera.

COMPROMISOS

La entidad dio cumplimiento al compromiso asignado en el primer comité técnico.

NI,
GOMUNITAR,

¢ DELFy%,

S§

COMPROMISOS PRIMER COMITE: @)

Soano -’

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA T
T 350.095.635-1 o AT
Bbioro. GeNa

Gomez Plata, T de abri de 2025 100 OFIC 111

Sefora

DAN MIRA
Coordiandora Pedagogica — Los Delfines

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas P N " - o o
sunto: Respuesta a proceso de arculacion para espacio para la ofcina
Informar por correo electrénico a camantaros con raicado merno No. 841 d 05 e b do 2025
la referente del contrato la EAS Consejo Comunitario General de la costa Pacifica Norte Cordiatsaludo,
direccion del alojamiento para la del Choco Los Delfines.

dotacién.

v

Agradecemos su comprension y relteramos nuestra Gisposicion para sequir
trabajando de manera articuiada en pro del fortalecimiento de los. procesas
‘comunitarios

FIRMA ASISTENTES

Atentamente

Lu PEREZ ECHEVERRI
A finicipal
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1.Avances Ejecucidén Financiera

Se tiene el seguimiento presupuestal, se carga los soportes de ejecuciones y el informe financiero de forma mensual en el
SharePoint contractual.

Del mes de febrero se tiene un presupuesto de $673.121.402 el cual quedo sin ejecutar ya que el inicio fue en el mes de marzo,
para el mes de marzo son $518.390.873 se presenta soportes de ejecucion por $274.293.445 quedando sin ejecutar
$264.097.428, para el mes de abril por el momento se cuenta con conciliaciones por parte de la EAS, ya que por la conversion de
la cuenta maestra no se ha podido conciliar el extracto.

coMUNITAR,
Og"’., oELﬁ,,'%%
é 0 Q:’ %

AVANCE Y EJECUCION FINANCIERA V@)

&
o

2
4
SoLano -

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL - APORTES ICBF

EJECUCION SALDO SIN

MES FRESUPUESTO PRESUPUESTAL EJECUTAR
FEBRERO DE 2025 | $ 673.121.402 | $ - $ 673.121.402
MARZO DE 2025 $ 518.390.873 | $ 254.293.445 | $ 264.097.428

ABRIL DE 2025 $ 931.306.388 | $ - $ -

MAYO DE 2025 $ 681.306.903 | $ - $ -

JUNIO DE 2025 $ 671.187.921 | $ - $ -

JULIO DE 2025 $ 688.052.892 | $ - $ -

AGOSTO DE2025 |$ 674.560.915 | $ - $ -

SEPTIEMBRE DE 2025 | $ 727.569.950 | $ - $ -
TOTAL S 5.565.497.245 | § 254.293.445 | $ 937.218.830

Se tienen inejecuciones de $937.218.830, las de febrero son $673.121.402 se presentaron para apalanqueamiento de la adicion
gue se viene para el ajuste de la canasta.

El enlace financiero del centro zonal, Deisy Zabala expresa que para el presente contrato en el comité anterior se habia presentado
una solicitud para entrega de RPP del mes de marzo en el mes de abril, referente a ello se corrobora que si bien se habia aprobado
la entrega no se realiz6 dicha aprobacion para la factura y legalizacion de las cuentas, por ello la actual supervisora elevo solicitud
a la Regional dando a conocer las diferentes situaciones referente al analisis de la situacion, pues la ejecucién contractual inicid
a finales de marzo y de acuerdo a las situaciones operativas y logisticas, la EAS solo asisti6é una vez durante este mes, se aprobo
mediante comité técnico la entrega de RPP de marzo en abril y las facturas que corresponden a la compra efectuada quedaron
en abril. Dicho ello y teniendo en cuenta todo el contexto se lee la respuesta obtenida “Teniendo en cuenta que la situacién fue
evaluada y aprobada en comité técnico operativo, las entregas se encuentran debidamente verificadas y soportadas técnica y
financieramente, se justifica la actuacion como parte del ejercicio y supervisién del contrato y se da la recomendacion a la
supervisora de que se considera procedente legalizar las facturas del mes de abril correspondientes a la entrega del RPP del mes
de marzo, en tanto se garantizo la prestacion efectiva del servicio y se salvaguardo el interés superior de los nifios atendidos.
Todo fundamentado en las decisiones del supervisor en conjunto con el equipo de seguimiento a la ejecucién en el marco del
comité técnico operativo.” Dicho lo anterior la supervisora del contrato Maria Deicy Restrepo Espinal autoriza en el presente comité
la legalizacion de las facturas de la entrega de RPP de marzo en el mes de abril.
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AVANCE Y EJECUCION FINANCIERA .,@g
SEGUIMIENTO DE INEJECUCIONES, AHORROS Y DESCUENTOS
TOTAL SALDO SIN
MES INEJECUCIONES AHORROS DESCUENTOS e
FEBRERODE2025 |$  673.121.402 | $ - |3 - |3 673.121.402
MARZIODE2025 |$  264.097.428 | $ - |'$ 686.480.204 |-$ 422.382.776
ABRIL DE 2025 $ - |3 - 13 - |3 -
MAYO DE 2025 $ - 3 - 19 - |3 -
JUNIO DE 2025 $ - 13 - 13 - 13 -
JULIO DE 2025 $ - 1% - |3 - 13 -
AGOSTO DE2025 |§ - |3 - 9 - |3 -
SEPTIEMBRE DE 2025 | § - 13 - |3 - 13 -
TOTAL S 937.218.830 | § - |'S 485.480.204 | $ 250.738.626

Se le hace seguimiento a los desembolsos, en el mes de marzo se dio de $765.662.466 ahi se descuenta la diferencia que hay
del mes de febrero, en el mes de marzo también se hizo el desembolso pero no se tiene registrado ya que se encuentra en
conciliacion y el mes de mayo ya se encuentra en proceso por parte de la regional.
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AVANCE Y EJECUCION FINANCIERA Rq)
SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS
MES PROGRAMACION DESEMBOLSOS PRDO"g:i':ACAI«SO
DESEMBOLSOS GIRADOS VS PAGADO
FEBRERO DE 2025 $ 779.484.966 | $ - $ 779.484.966
MARZO DE 2025 $ 672.657.704 | $ 765.662.466 |-$ 93.004.762
ABRIL DE 2025 $ 672.657.704 | $ - $ -
MAYO DE 2025 $ 672.657.704 | $ - $ -
JUNIO DE 2025 $ 672.657.704 | $ - $ -
JULIO DE 2025 $ 672.657.704 | $ - $ -
AGOSTO DE 2025 $ 672.657.704 | $ - $ -
SEPTIEMBRE DE 2025 | $ 750.066.055 | $ - $ -
TOTAL S 5.565.497.245 | § 765.662.466 | S 686.480.204

Para las compras locales en el mes de marzo se valida por 30% de cumplimiento y para el mes de abril la EAS ya lo envi6 pero
se encuentra en revision por parte del centro zonal y para la legalizacion del contrato la EAS ya realizo el cargue de la informacion
pero esta en revisién por parte de la financiera del centro zonal.

2.Familia, Comunidad y Redes Sociales
La EAS comenta que se encuentra al 70% de la caracterizacion de los beneficiarios y al 50% de la construccion del plan de

formacion a familias ya que este se construye a partir de la caracterizacion, se queda con compromiso por parte de la EAS de
entrega a final del mes.
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FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES -~

CARACTERIZACION 70% PLAN FORMACION A FAMILIAS 50%

[ Psicosocial

2005

SEGUNDO COMITE TECNICD + CARACTERIZACION + EIC 1 TOLEDO

Congutodd
cror

aosamoso. i y raha WnCulos [Cartotos y

En la cualificacion a familias se hablé sobre el tema de los derechos de las nifias y los nifios, formas de violencia y prevencién de
violencia sexual.

5 OELR,
© OELE %,
m@ S
‘».wa
Sotano -’

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ACCIONES SOBRE:

La proteccion de
los derechos de
nifias y nifios, las
formas de
violencia y las FORMACION A
consecuencias FAMILIAS
que afectan la
salud mental y su
desarrollo

Prevencion de

posibles

situaciones de

violencia sexual PLANEACION

en contra de los PEDAGOGICA 9 DE ABRIL
nifios y nifias

NOMBRE EXFEREINCIA SGNFICATIVA ‘

Conociendo mis emociones |

La entidad comenta que las actas de control social se encuentran en la ruta del SharePoint contractual asi como el plan de
articulacion interinstitucional.

3.Salud y Nutricién

La nutricionista de la entidad comenta que se tienen los manuales de buenas practicas de manufactura ajustados a cada servicio,
pero para el plan de saneamiento basico se disefié el documento al servicio CDI pero se encuentra en caracterizacion de los
servicio EIC y EIH.
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SALUD Y NUTRICION ©
PSB Y BPM
PROCESO DOCUMENTO [SOCIALIZACION OBSERVACIONES
. ; CDI: ninguna
PSB Si Si N .
EIC-EIH: caracterizaciony envio
Manual BPM Si Si Ninguna

Ll
” L
L) S
SALUD Y NUTRICION o
OLano
o, Sope
y’ N CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES 2 CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
k > MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO de A » MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
N -l,r" CON NIT 818.001.449-5 CON NIT 818.001.449.5

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Plan de saneamiento basico

Modalidad: Institucional
Servicios: Hogar Infantil y Centro de Desarrollo Infantil

ICBF Modalidad: Familiar y C itarial
Servicio: Educacién Inicial en el Hogar

A

Frente a los ciclo de menu se aplicaria para el servicio de CDI la minuta patron que se envi6 al centro zonal y se aprobd, para los
servicios EIC y EIH en el RPP la entidad envid la primera propuesta para la conformacion siguiendo las recomendaciones de las
familias, el contexto y los proveedores; la EAS envia una segunda propuesta la cual esta a la espera de aprobacion en el marco
del comité técnico para realizar la entrega en el mes de mayo.

La nutricionista del centro zonal comenta que deben hacer el ajuste en los formatos del refrigerio listo para el consumo del servicio
EIH ya que la proteina de este se entrega en los RPP adicionando 4 huevos de mas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se aclara que en la propuesta hacen falta 20 gr de lacteo en el grupo de edad de 1 a 2 afios, a lo cual, la entidad solicita entregar
solo a este grupo de edad un huevo mas para completar el aporte nutricional.

COMUNITAR,

©
DELF,
Pore 47

¥
&
&
~

SALUD Y NUTRICION @}

CONFORMACION RACION PARA PREPARAR
CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
¢

- - y
Ciclos de menu SeRvIcios Ec -
MES: mayo
GESTANTES - LACTANTES
COMPONENTE ALIMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Arroz blanco 500 gr a
) Nevicon © & Responder & Responderatodos > Reenviar @ - ' Pastaalimenticia |250 g 4
© para: Ana Maria Bermudes Londono : e Ga05025 1545 Cerea Harina de maiz__[500 ¢ 2
CC: ® coordinaciontecnica: ® Gerencia - Consejo Comunitario General Ios Delfines: ® Financiera
Avena en hojuelas [500 gr 1
Cordial saludo.
Através de este correo confirmo el cargue en la ruta de SharePoint definida para los contratos 05006632025 y 05006642025 de la Tubéreulo, raiz, 1o 2 comin 500 gr 2
conformacion de las RPP para el mes de mayo: plitano
Fruta Naranja 500 gr 2
Verdura Cebolla cabezona  |500 gr 2
Teche de vaca
900 gr 1
o entera en polvo
Leche de vaca
[= enteraen polvo  |380 gr 2
Lict pasteurizada
acteo
eche de va
=1 - Lec! ca
enteraenpolvo  |200 gr 1
- pasteurizada
"""" (intercambio incluido en
Queso
leche en polvo)
Huevo de gallina
Huevo 8 Unidad x 60 gr 30
AA
Frijol S00 gr 2
L i Lenteja EOO 8r 2
Garbanzos 500 gr 2
Aceite de girasol,
Grasa cette de 8irasel. 11000 mi 1
maiz o soya
Azticar Panela 500 gr 1
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SALUD Y NUTRICION

Educacién alimentaria y nutricional

SALUD Y NUTRICION

Educacion alimentaria y nutricional

Lavarse manos, antebrazos y uhas, antes y después de entrar a la cocina o
lugar de preparacién de los alimentos.

Enjabonarse bien y enjuagarse con agua limpia hasta el codo.

Secarse con papel de un solo uso o dejar secar al aire.

Lavarse al cambiar de tarea o después de un descanso.

Después de manipular alimentos crudos.

Después de redlizar limpiezas en superficies o utensilios.

Después de estornudar, toser o sonarse la nariz.

Es muy importante cubrir cualquier herida en la mano.

Higiene de pelo:

Lavado de cabeza de manera regular.

Utilizacion de gorros y cubrecabezas.

Uso de mascarillas para cubrir la barba.

No peinarse mientras se lleve puesta la ropa que se usard durante la
manipulacién de alimentos.

Higiene de boca y nariz:

Relacién con los demas
Relacién consigo mismo
Relacién con el mundo que lo rodea

Bandeja
Frutas: Mango, Banano, naranja y mandarina.

mas facil la comunicacién entre todos.

Inicialmente le hice un llamado a 10s ninos donde 10s convoqué a una mesa redonda para que fuera
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FAMILIAR

La entidad comenta que solo se cuenta con un caso de nifio con desnutricion en el servicio EIH del municipio de Guadalupe al

cual se le activo la ruta, el municipio realizo la valoracién en la cual se encontré que tenia riesgo de desnutricion.
Con riesgo de desnutricion se cuenta con 45 nifios y nifias en todo el contrato.

La nutricionista realiza capacitaciones constantes con el talento humano.

o,
COMUNITaR,

+° DELKy, %
R,
{ S

SALUD Y NUTRICION @)

2
4,
oLano -

Toma de medidas antropomeétricas y activaciones ruta

Desnutriciéon aguda: 1 nifio, servicio EIH municipio Guadalupe. Activacion de ruta.

Riesgo de desnutricidon aguda: 45 nifios y nifias..

= y" Lpl % CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
ZooNNd MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
k CON NIT 818.001.449-5
A IDENTIFICACION DE SIGNOS
“"’en..o-”' \ @a DESNUTRICION
5
!"‘
Guadalupe, 30 abril de 2025 R -
o "
\0-.{:\ v
Sefiores: ®

Secretaria de Salud
Guadalupe, Antioquia

Asunto: Remisién de nifios y nifias con desnutricién aguda moderada o severa, pertenecientes
al servicio educacin Inicial en el hogar, modalidad familiar.

SALUD Y NUTRICION @ s

Bienestarina

No se presentaron novedades relacionadas con los AAVN.

Se recibio en San Andres de Cuerquia, Carolina del Principe, Gémez Plata, Santa Rosa y San
Jose de la Montafia. No se contaba con saldos del producto al finalizar el mes.
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5.Componenente Proceso Pedagogico

La entidad comenta que aun no se termina el proyecto pedagdgico ya que este contrato es mas grande por lo cual requiere méas

tiempo para poder adaptarlo a los contextos de cada servicio y municipios, se realiza compromiso de entrega.

PROCESOS PEDAGOGICOS

CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES Y CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO ([/7ecs MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
CON NIT 818.001.449.5 ) CON NIT 818.001.449-5

conTenoo

PROYECTO PEDAGOGICO

1. JUSIFCACON

3
SiewmprE

CONTRATO DE APORTE s
05008632025

ELASORADO POR:

s NORMATIVO SOBRE EDUCACION INICIAL
6. INTENCIONALIDADES PEDAGOGICAS
7. ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
5. VALORACION DEL DESARROLLO
8.1 Diaro pecagogco

Equipo operatvo

JACON Y. ON DELPROYECTO

MuNGIIO

robacin de proyecto pedagégico

HERMANDAD

6.Talento humano

La entidad explica la relacion técnica del talento humano para este contrato.

COMUNITAR,

o
é’g’ o DE Ll:,,'“%%
v (A

£ )4)\)@

2
Yo,
OLANO *
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5 DELEy %,
S

©)
TALENTO HUMANDO. w2

CDI MESETA
Perfiles por participantes CDI 200 50 20 200 200 200 5 50
Aux Serv Gestora de

Municipios uDsS Cupos Coordinad Pedagico Docente Psicosocial| Nutricionista | Aux Admon | generales | Ali Total TH

ToDOoS CvanasFa 438 2,19 8,76 21,90 2,19 219 2,19 584 8,76 54,02

Financiera 2,40 7,70 22,00 2,33 2,33 241 7,00 9,50 55,67

CAROLINA SUENOS Y SON 30 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00
GOMEZ PLATA SEMILLITAS DE 119 1,00 2,00 6,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 13,00
GOMEZ PLATA ELSALTO 17 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
TOLEDO FANTASIADE ( 35 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 7,00
SAN JOSE SAN JOSE 47 1,00 1,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 8,00
SANTA ROSA RONDAS y AR 141 1,00 2,00 8,00 1,00 1,00 1,00 1,50 2,00 17,50
SANTA ROSA PEQUERIOS CR 49 1,00 0,00 1,50 1,00 3,50

¢, DELEy, %,
S

&),
TALENTO HUMANUO. S

EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL
Perfiles por participantes 320 20 160 160

Municipios uDS Cupos Coordinador | docente Psicosocial Nutricionista] Total TH

T0DOS Canasta 475 1,48 23,75 297 297 31T

Financiera 2,40 24,00 3,26 3,31 32,97

TOLEDO 53 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00

GUADALUPE 52 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00

SAN ANDRES 239 1,00 10,00 1,00 1,00 13,00

SAN JOSE 37 1,00 2,00 0,00 1,00 400

SANTA ROSA 94 1,00 5,00 0,00 1,00 7,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TALENTO HUMANO. )

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y COMUNITARIA

Peifiles por participantes 300 S0 50 150 150 300
Municipios uDS Cupos Coordinador | Aux peda docente Psicosocial | Nutricionista | Aux Admon Total TH

10D0S Canasta 562 2,21 13,24 13,24 441 441 2,21 39,72

Financiera 245 13,00 14,00 4,00 5,00 3,00 41,45

GOMEZ PLATA 113 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 6,00
TOLEDO 147 0,50 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 9,50
GUADALUPE 110 1,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 6,00
SANTA ROSA 292 1,00 5,00 5,00 2,00 2,00 1,00 16,00

o cOMINITAg,,
(F‘_@‘O" DELF/~ é‘l@%
~ L

TALENTO HUMANO

Novedades del Talento Humano

Madre Transitada Docente Auro elena Correa Vasquez con
incapacidad permanente CDI San Jose de la Montana

La EAS comenta que se cuenta con novedad de la docente que transité Aura Elena Correa Vasquez ya que tiene
incapacidad permanente del CDI San José De la Montafia, pero se cuenta con el reemplazo desde el afios pasado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7.Ambientes Educativos y Protectores

La entidad revisa la vigencia de los extintores, comenta que se tiene el plan de gestion del riesgo y el proximo mes e implementaran
los simulacros en las UDS y UCAS.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

(CONSEJO COMUNTARIG GENERAL LOS DELFWES
VUNKCIPI08 BAMIA SOLARO - JURAGO

&

GESTION D

Unidad de Atencién
caseta comunal
las Margaritas

9. Componente Administrativo y de Gestion.

Para este componente se evidencia la cobertura contratada vs la cobertura actual, teniendo bajas coberturas en los servicios.

MUNITAg,,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION “i=

4

,"Oumn-
a) Focalizacion y cargue en cuéntame: Se presenta la cobertura programa y atendida por servicio y
municipio durante los meses de marzo y abril
CUPOS Eled CUPOS
MODALIDAD MUNICIPIO UDS CONTRATADAS CONTRATADOS ATENDIDOS ATENDIDOS ABRIL VINCULADOS
MARZO

CDI INSTITUCIONAL CAROLINA 1 30 24 30 30

CDI INSTITUCIONAL GOMEZ PLATA 2 136 80 113 112

CDI INSTITUCIONAL SANTA ROSA DE 0505 2 190 131 141 137

CDI INSTITUCIONAL TOLEDO 1 35 33 35 35

CDI INSTITUCIONAL SAN JOSE DE LA MONTANA 1 47 47 47 47
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL GUADALUPE 2 52 42 42 42
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL SAN ANDRES 14 239 194 204 200
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A- PROPIA £ INTERCULTURAL | SAN JOSE DE LA MONTARNA 3 37 37 37 34
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL SANTA ROSA DE 0SOS [ 94 61 91 86
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL TOLEDO 5 53 52 53 43
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA GOMEZ PLATA 9 113 105 106 103
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA GUADALUPE [ 110 94 94 94
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA SANTA ROSA DE 0SOS 20 292 105 265 245
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA TOLEDO 8 147 139 139 126

TOTAL 1575 1144 1397 1339 ‘

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La entidad comenta que sube la RAM de forma mensual de todos los servicios.

COMUNITag,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ”"%?2’5‘

SoLano”

c) RAM Digital: Se registra la asistencias e inasistencias de acuerdo a las atenciones de cada UDS.

/Reg\stro de Asistencia Mensual - RAM /iegwstm:eﬂﬂsten:m Mensual - RAM
il e Vigenca* Contato*
22 = N Y 2025 v 05006632025
Nerbre dd senide® Notibre de a UDS* i TS
SR RN R g I LB 564 A Y CORNTI 7 T ——
- = 5 g i
Abril v Abril
— — |
HKEPAS R0 190V25- | i 0|0|0 0|0 0 0 P P A AN GG EEELGIGIGIGIG -
AL RVERA PDILLA wovaes- |abo| @) B I 0/ ojo a ] i
sawomoorsoL | itvacs- || ) 81 O] O ooeaa 00 6 G aao I RV ANALA MUROZ VALLE s+ s | @) O 0] 0 o/@0jo 0(o|0 0|@(o|0f0 0|ofo
MOELT RO RO wovzzs- oo @ 8 0 8 monan o/oj0 I 0|00 s e 800D 0 aoo I . e
ISABELLAVIUEGIS FWEGR, | 1903205 - | o | ) 8 a] )] e s (e 8 O o800 al al ole[o/olo a0
RN DA E0FO0HCR0| 9032025+ | Ao 0 EEE gjojo YL LSETHROYS SRR | NS K
COoEED R [ goa TROESE S DA WS Kb 0o 0[8[0[0 0/o0/0 o[e[0[0[0 0/0[0
sesTACRRLROD | 18eias- (ibo| @ 8 8 8 LI 0/o0j0 ] S]] T TS = AL e AL et
ML CRoONA OO0 | 19oaes- (A | @ @) @) 8 AN GNEZNOBATE s e @) 0|0 0/8 0|0 0 0 o|8|0/0/0 oo
MARIANGEL BABIA GOVEZ. 1903205 | st o/ of0 s | e |
MIRANGE PEDUMTA ALRADD 1907205 | A L ESTER SRAMILORODIGE] SIS+ | A
A BRI wovas- s | @) O ololojojolojolojolololo 0 —— s o 8OO0 it o s i Rttt B 1
0SEMAMIEL MONSAVE LOWDONG) 191032025 - | kv . RS ANGOAED) S0 - |t [8]is} 0 w] 8] u] 0 0 0/0|0
WTEO GUIRABAMRAD0. | 19032025 | At [u] 0|0 PUREVSUEARED |- | Ate| 0 0|0 0/0|0
NEUMOUGH MRES | 19032025~ | Ao 0|0|0o DS SEIOE | SN - | Adve
MRLA ISHEEL ORIGAL ORLES, 19105205 - | st Pl EE I EEE reumoskmEs | wsas. e @) 0[0[ 0 0 0|0 0]0o[0 0 0/0/0
Ademas se evidencia la coberura atendida de los meses de marzo y abiril.
coMONTag
e G,
fd" DELF/4, %%
~ \m ¢
AN &)
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION <=
4,
I“‘Ouuo-’&‘
d) Cobertura: Se presenta la cobertura atendida durante los meses de ejecucién de marzo y abril, junto con la baja
cobertura mes a mes.
COBERTURA BAJA COBERTURA BAJA
MODALIDAD CUPOS CONTRATADOS |  ATENDIDA EN COBERTURA ATENDIDA EN COBERTURA
MARZO MARZO ABRIL ABRIL
CDI INSTITUCIONAL 438 315 123 366 72
EIC PROPIA E INTERCULTURAL 475 386 89 427 48
EIH FAMILIAR Y COMUNITARIA 662 443 219 604 58
TOTAL 1575 1144 431 1397 178

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EAS adjunta cuadro de la cobertura atendida y el seguimiento nutricional de los meses de marzo y abril.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

‘i‘w?f

SoLano -

Atenciones priorizadas: Se presenta la cobertura atendida, incluyendo el seguimiento nutricional
correspondiente a los meses de marzo y abril, garantizando el cumplimiento trimestral de esta atencion y formacion a

familias mensual.

Beneficiarios | Beneficiarios Alencion % Alencién | Afiliciacién | % Afiliciacién Carnel de % Carnel de
Alencion de | % Alencion de % e %K ion | Formacion |%
Modalidad Alendidos - Alendidos Doc: nlo | Documenlo Vigenle Vigenle Ve N G C
ey Abrl | do idenidad | de 1dentdad|  Said Salud oldio] “pesamolio | Desamollo Mecxo Marzo Abl Ao
CDI Institucional 315 366 365 99.7% 206 99.5% 205 99% 204 98.6% 207 56,6% 315 100% 340 929%
EIC PROPIA E
INTERCULTURAL 386 427 427 100% 224 100% 224 100% 207 100% 224 525% 379 98,2% 407 95.3%
PHIAMLLRY | s 604 603 | 998% | 194 | 985% 194 98,5% 18 99,5% 197 s26% | a7 | sarw | ssa | 9w
Municipio Cédigo UDS Nombre UDS N° Documento Nombre Beneficiario Observacién N° Ticket
GOMEZPLATA | 053101142630 SEMELLILAD O PPT 8003162 AXEL SANTIAGOBARONGARCIA APARECE COMO SD, TIENE PPT Ya se realizé la solicitud
FUTURQ. b
PARQUE EDUCATIVO pero ain no nos han
GOMEZPLATA | 053101151176 ; ACTA 020 JAIDER ELIAN RONDON DUARTE APARECE COMO SD, TIENE ACTA VENEZOLANA | generado nimero de ticket.

coémo se relacionan a continuacion:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

COMUNITAR,
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Datos de la entidad: Estos se encuentran verificados en el sistema de informacion cuéntame

DOCUMENTO NOMERE
NOMBRE ENTIDAD CONTRATISTA IDENTIFICACION EC REPRESENTANTE MUNICIPIO EC DIRECCION EC TELEFONO EC
REPRESENTANTE LEGAL
LEGAL
CONSEJO COMUNITARIO GENERAL 818001449 4851515 JUAN EDILBERTO BAHIA SOLANO AV BATALLON 1 6827408
LOS DELFINES PINILLA FLOREZ 5 BATALLON

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Seguimiento de PHVLF

Durante los meses de marzo y abril no se cuentan son presuntos hechos lesiones violencias y fallecimientos, la entidad allega a
el centro zonal el reporte de no hechos. La entidad realiza el seguimiento a las PQRS hechas por las familias.

o COMYNITAZ,

,, DELF,~ e,

Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y @}o
fallecimientos “sorm- ™

PROCESO PROMOCION Y PREVENCION FRGIZPP 11082020
@
e & o A e
[ | e aRton o0 0 CoLamos o€ SRS | vty | et ot
AN CA
‘
o, JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ DENTIICADO CON CEDULA OE
CUGHOAMA 481615 EXPEDIO ARADO OHOGO. CONO REPHESENTANTE
AL DE (A EATIOND ACMNSTRADORA OEL SR
NTARIO GENGRAL (08 06

SON NIT 818001449 - 5

CERTIFICO QUE

Ourarse o6 dlas conormndaoe ecte o 1 3 30 de s 0n 2025 00 a0 Pwesriarcn

omunios echos de vcenca, lescnes vc'llecm' o8 e usuaios d.

Prenera vhance on on Undadon o Senic sascran 8 s modascnd CDF ECENT 0o
Gl nsttuio

Contr
Colombiano e Bienestar lamlar- ICB7

En constancia de eflo e fema tos 30 s de sbe del 2025

catd S

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ
cd aas151s
Representant|

COMUNITaR,

e‘* e_, °ELFI4, “V«

PQRS <

5‘“""@, 'CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES.
onKOT08 S SoLANG. SURADS
O
=
ANEXOS
Toeso, 20042025

Sefores
‘Consejo Comuntario Genera Los Delfines

‘Asuno: Ofico Acaratoro PORSF Toledo-EIC

Desde 1a coordnacion padagsgeca de a modaidad COI en 6l muncipo
9 Toaso, s lorts ave &l sl e ta 238 10 o ek
o cual quedamos iquier peteidn.

RSF.
Qe fecamo.sigerensa o lekacn
Agradecsendo su atencon

Corsaimente.

ona Jonefh Henoo Aroyave
Cooranadiea Pesosoed

Coniefo Comunton Generor Lo Deies
Tole

CONSTRUYENOD CAUINOS OE HERWANDAD
c« 3 L n G
'SOLANO-CH

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



o0
iv PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 18 de 20
FAMILIAR

o couérlumc .
& ¢ DELKy, "o,
s 0” 4'@ 6"’(

(ST,

Proposiciones y varios. i &
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1. Aprobacion de la propuesta de atencion
modalidad EIH - EIC.
2. Aprobacion de las hojas de vida.

Proposiciones y varios
La EAS trae varias propuestas y varios en el marco del comité:

-Aprobacion de la propuesta de atencion modalidad EIC-EIH: la supervisora de los contratos comenta que se escal la propuesta
a la regional y que se les dara respuesta por medio de correo electrénico.

-Aprobacion hojas de vida:

Elizabet Uribe-Auxiliar de Salud y Nutricion-Santa rosa
Marcela Gomez Yarce-Psicosocial-Gomez Plata

Daniela Zapata Arroyave-Auxiliar pedagogica- Santa rosa
Maria Isabel Restrepo- Auxiliar pedagogica- Santa rosa
Viviana Carolina- Auxiliar pedagogica- Gomez Plata
Heidy Johana Garcia-Psicologica-Guadalupe

Yulieth Amparo Baena-Docente perfil 2-Guadalupe

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La entidad ademas solicita que la supervision del contrato apruebe la propuesta de RPP para todos los meses, la EAS se
compromete a enviar correo infromando en caso de que se presente una modificacion sobre el paquete aprobado, a lo cual, se
realiza la aprobacion desde la supervision.

Por parte del centro zonal se le recuerda a la EAS el compromiso con el cargue de las evidencias mensualmente al sharepoint
contractual en los tiempos requeridos:

Cargue de RAM: Primeros 3 dias

Certificados de cobertura: 1 dia habil del mes

Informe tecnico: Primeros 3 dias

Evidencias Cuentame: Primeros 3 dias

Las demas evidencias dentro de los primeros 10 dias.

Se habla en relacion a la olla comunitaria para el servicio de Educacion Inicial Campesina, la EAS expresa la dificulta frente a
dicho aspecto ya que no hay una minuta, buscando como estrategia estandarizar el proceso, sacando de alli las preparaciones y
definiendo que envia la entidad y que proporciona la comunidad. Se queda con el compromiso por parte de del centro zonal de
escalar la solicitud.

Decisiones:

Por parte de la supervision del contrato queda aprobada la propuesta del mes de mayo para la entrega del RPP en los servicios
de EIHy EIC

Por parte de la supervisién se aprueba el cambio de responsable de las siguientes unidades de servicio:

CDI Fantasias de colores, Caseta Comunal Palo blanco, CDI San José de la Montafa, Caseta Comunal La linda.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Entrega de la caracterizgeion y el Coordinadora EAS 30/05/25
plan de formacién a familias.

Cargue y entrega del PSB de los Nutricionista EAS 30/05/25
servicios EIC y EIH.

Enviar la propuesta ajustada el Nutricionista EAS 12/05/25
RPP del mes de mayo.

Entrega proyecto pedagdégico Coordinadora EAS 06/06/25
Respl_Jlesta rla propuegide Coordinacion y seguimiento a la ejecucion 06/06/25
atencion.

Enviar reSg@esta de_ psmacion Maria Isabel Mufioz 06/06/25
de la olla comunitaria.

FIRMA ASISTENTES

Nog@ee Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Deicy Restrepo E Coordinadora ICBF o Oy @,c&,@.&
Maria Isabel Mufioz Gémez Seguimiento a la Ejecucion ICBF Maia abel Mircee
Tatiana Mora Cuartas Seguimiento a la Ejecucion ICBF W@W Nora C.
Lina Shirley Carvajal Seguimiento a la Ejecucion ICBF Line Shirley Congy
Ana Milena Orrego Asistencia Técnica ICBF _qilua @1@@0
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Deisy Zabala Alvarez Financiera ICBF feyg o= .

Ana Maria Bermuldez Asistencia Técnica ICBF ‘F‘“ﬂ Ha tdeg
Yesica Mira Coordinadora EAS Delfines (_jc"‘*““ ko
Alexander Ceballos Coordinadora EAS Delfines /}":‘“;(‘*,ff*';ﬁk

Yira Andres Lozano Representante legal Delfines = ‘-':.\-T--'Q“'-—‘Jﬁ-"*'—\{ i
Andrea Garces Financiera Delfines Dndreo Garcey Moreno
Ana Francisca Hermosa Nutricionista Delfines ko F U:Hﬂqéw _
Astrid Noguera Talento humano Delfines

Tatiana Pabon Auxiliar administrativa Delfines , Fabon €
Colaborador que elabora el acta: Maria Isabel Mufioz

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
CON NIT 818.001.449-5

Bahia Solano, 12 de mayo del 2025

Doctora

MARIA DEICY RESTREPO ESPINAL
Supervisora contrato de aportes
Centro Zonal Meseta

Asunto: Delegacion representacion comités técnicos de los contratos: 05003502025
-05006632025 — 05006642025.

Yo, JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No
4.851.515 de Bahia Solano en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL del CONCEJO
COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES, con NIT No. 818.001.449-5, adscrita al
Ministerio del Interior, delego a la senora ASTRID NOGUERA SALINAS identificado con
cedula de ciudadania numero 43.906.529 para que me represente ante el Centro
Zonal Meseta, en los comités técnicos del dia 12 de mayo de 2025 y otorgo poder
amplio y suficiente para tomar decisiones.

Expedida a los doce (12) dias del mes de mayo del 2025.

Cordialmente,

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ
Rgpresentante Legal
CONCEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO




