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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 2:30 PM Fecha: 12/05/25 

Lugar: Yarumal  

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención  

Proceso: Centro Zonal La Meseta 

Objetivo: 
Realizar el segundo comité técnico Operativa de seguimiento al contrato de aportes 
05006632025 modalidad familiar y comunitaria e institucional servicios centro de desarrollo 
infantil, educación inicial en el hogar y educación inicial campesina. 

 

Agenda:  

1. -Saludo y presentación. 

2. -Avance ejecución financiera a la fecha. 

3. -Informe Técnico hace referencia a una descripción breve en términos de avance, logros y dificultades de los 
componentes de la modalidad de atención:    

  

-Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formación y acompañamiento a familias, acciones que permitan 
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las 
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relación 
con la prevención de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los niños y niñas, ficha de caracterización, control 
social y  plan de articulación con instituciones y resultados de las encuestas de satisfacción.  

  

-Salud y Nutrición el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de Residuos sólidos y líquidos, 
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de manufactura – BPM, ciclo de 
menús, acciones de educación alimentaria y nutricional, para el fomento de prácticas alimentarias, toma de medidas 
antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (número de casos de DNT 
moderada y severa, de estos casos NN que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulación y de gestión para 
la atención en los servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia del ICBF; 
recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y fechas de 
entrega, saldos del AAVN.  (en los casos que aplique) 

-Componente Proceso Pedagógico.  Socialización avance e implementación del Proyecto Pedagógico coherente con los 
fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la Política de atención integral a la primera infancia y los referentes técnicos de 
educación inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las niñas, los niños y sus familias o 

cuidadores, seguimiento acciones en el marco del proceso de tránsito armónico. 

-Talento Humano novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, además informar sobre el plan de 
cualificación anual del talento humano. 

-Ambientes Educativos y Protectores 

-Componente Administrativo y de Gestión: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de: 

a) Focalización y Cargue en cuéntame. 

b) Novedades y mejoras de infraestructuras 
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c) RAM Digital 

d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas coberturas.   

3. Registro y presentación de información Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios atendidos y 
vinculación de UDS y Talento humano y datos de la entidad. 

4.  Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados y seguimientos). 

5. Buzón de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestión de estas. 

8. Proposiciones y varios 

Desarrollo: 

• Saludo y presentación  

Siendo las 2:30 pm tarde en el Centro zonal La Meseta se da inicio al segundo comité técnico operativo en el marco de la ejecución 
del contrato 006632025 modalidad familiar y comunitaria e institucional servicios centro de desarrollo infantil, educación inicial en 
el hogar y educación inicial campesina, donde hacen presencia la Coordinadora y supervisora de contratos del CZ La Meseta, 
Maria Deicy Restrepo; el equipo de seguimiento a la ejecución de los contratos, así como el equipo designado de la entidad el 
cual contó con carta de delegación a Astrid Noguera. 

COMPROMISOS 

La entidad dio cumplimiento al compromiso asignado en el primer comité técnico. 
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1.Avances Ejecución Financiera 

Se tiene el seguimiento presupuestal, se carga los soportes de ejecuciones y el informe financiero de forma mensual en el 
SharePoint contractual. 

Del mes de febrero se tiene un presupuesto de  $673.121.402 el cual quedo sin ejecutar ya que el inicio fue en el mes de marzo,  
para el mes de marzo son $518.390.873 se presenta soportes de ejecución por $274.293.445 quedando sin ejecutar 
$264.097.428, para el mes de abril por el momento se cuenta con conciliaciones por parte de la EAS, ya que por la conversión de 
la cuenta maestra no se ha podido conciliar el extracto. 

 

Se tienen inejecuciones de $937.218.830, las de febrero son $673.121.402 se presentaron para apalanqueamiento de la adición 
que se viene para el ajuste de la canasta.  

El enlace financiero del centro zonal, Deisy Zabala expresa que para el presente contrato en el comité anterior se había presentado 
una solicitud para entrega de RPP del mes de marzo en el mes de abril, referente a ello se corrobora que si bien se había aprobado 
la entrega no se realizó dicha aprobación para la factura y legalización de las cuentas, por ello la actual supervisora elevo solicitud 
a la Regional dando a conocer las diferentes situaciones referente al análisis de la situación, pues la ejecución contractual inició 
a finales de marzo y de acuerdo a las situaciones operativas y logísticas, la EAS solo asistió una vez durante este mes, se aprobó 
mediante comité técnico la entrega de RPP de marzo en abril y las facturas que corresponden a la compra efectuada quedaron 
en abril. Dicho ello y teniendo en cuenta todo el contexto se lee la respuesta obtenida “Teniendo en cuenta que la situación fue 
evaluada y aprobada en comité técnico operativo, las entregas se encuentran debidamente verificadas y soportadas técnica y 
financieramente, se justifica la actuación como parte del ejercicio y supervisión del contrato y se da la recomendación a la 
supervisora de que se considera procedente legalizar las facturas del mes de abril correspondientes a la entrega del RPP del mes 
de marzo, en tanto se garantizó la prestación efectiva del servicio y se salvaguardó el interés superior de los niños atendidos. 
Todo fundamentado en las decisiones del supervisor en conjunto con el equipo de seguimiento a la ejecución en el marco del 
comité técnico operativo.” Dicho lo anterior la supervisora del contrato María Deicy Restrepo Espinal autoriza en el presente comité 
la legalización de las facturas de la entrega de RPP de marzo en el mes de abril.  
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Se le hace seguimiento a los desembolsos, en el mes de marzo se dio de $765.662.466 ahí se descuenta la diferencia que hay 
del mes de febrero, en el mes de marzo también se hizo el desembolso pero no se tiene registrado ya que se encuentra en 

conciliación y el mes de mayo ya se encuentra en proceso por parte de la regional. 
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Para las compras locales en el mes de marzo se valida por 30% de cumplimiento y para el mes de abril la EAS ya lo envió pero 
se encuentra en revisión por parte del centro zonal y para la legalización del contrato la EAS ya realizó el cargue de la información 
pero está en revisión por parte de la financiera del centro zonal. 

2.Familia, Comunidad y Redes Sociales 

La EAS comenta que se encuentra al 70% de la caracterización de los beneficiarios y al 50% de la construcción del plan de 
formación a familias ya que este se construye a partir de la caracterización, se queda con compromiso por parte de la EAS de 
entrega a final del mes. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 20 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

En la cualificación a familias se habló sobre el tema de los derechos de las niñas y los niños, formas de violencia y prevención de 
violencia sexual. 

 

La entidad comenta que las actas de control social se encuentran en la ruta del SharePoint contractual  así como el plan de 
articulación interinstitucional. 

3.Salud y Nutrición 

La nutricionista de la entidad comenta que se tienen los manuales de buenas prácticas de manufactura ajustados a cada servicio, 
pero para el plan de saneamiento básico se diseñó el documento al servicio CDI pero se encuentra en caracterización de los 
servicio EIC y EIH. 
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Frente a los ciclo de menú se aplicaría para el servicio de CDI la minuta patrón que se envió al centro zonal y se aprobó, para los 
servicios EIC y EIH en el RPP la entidad envió la primera propuesta para la conformación siguiendo las recomendaciones de las 
familias, el contexto y los proveedores; la EAS envía una segunda propuesta la cual está a la espera de aprobación en el marco 
del comité técnico para realizar la entrega en el mes de mayo. 

La nutricionista del centro zonal comenta que deben hacer el ajuste en los formatos del refrigerio listo para el consumo del servicio 
EIH ya que la proteína de este se entrega en los RPP adicionando 4 huevos de más. 
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Se aclara que en la propuesta hacen falta 20 gr de lácteo en el grupo de edad de 1 a 2 años, a lo cual, la entidad solicita entregar 
solo a este grupo de edad un huevo más para completar el aporte nutricional. 
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La entidad comenta que solo se cuenta con un caso de niño con desnutrición en el servicio EIH del municipio de Guadalupe al 
cual se le activo la ruta, el municipio realizo la valoración en la cual se encontró que tenía riesgo de desnutrición. 

Con riesgo de desnutrición se cuenta con 45 niños y niñas en todo el contrato. 

La nutricionista realiza capacitaciones constantes con el talento humano.  
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5.Componenente Proceso Pedagógico 

La entidad comenta que aún no se termina el proyecto pedagógico ya que este contrato es más grande por lo cual requiere más 
tiempo para poder adaptarlo a los contextos de cada servicio y municipios, se realiza compromiso de entrega. 

 

6.Talento humano 

La entidad explica la relación técnica del talento humano para este contrato. 
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La EAS comenta que se cuenta con novedad de la docente que transitó Aura Elena Correa Vásquez ya que tiene 
incapacidad permanente del CDI San José De la Montaña, pero se cuenta con el reemplazo desde el años pasado.  
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7.Ambientes Educativos y Protectores 

La entidad revisa la vigencia de los extintores, comenta que se tiene el plan de gestión del riesgo y el próximo mes e implementaran 
los simulacros en las UDS y UCAS. 

   

 9. Componente Administrativo y de Gestión. 

Para este componente se evidencia la cobertura contratada vs la cobertura actual, teniendo bajas coberturas en los servicios. 
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La entidad comenta que sube la RAM de forma mensual de todos los servicios. 

 

Ademas se evidencia la coberura atendida de los meses de marzo y abril. 
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La EAS adjunta cuadro  de la cobertura atendida y el seguimiento nutricional de los meses de marzo y abril. 
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• Seguimiento de PHVLF 

 

Durante los meses de marzo y abril no se cuentan son presuntos hechos lesiones violencias y fallecimientos, la entidad allega a 
el centro zonal el reporte de no hechos. La entidad realiza el seguimiento a las PQRS hechas por las familias. 
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Proposiciones y varios  

La EAS trae varias propuestas y varios en el marco del comité: 

-Aprobación de la propuesta de atención modalidad EIC-EIH: la supervisora de los contratos comenta que se escaló la propuesta 
a la regional y que se les dará respuesta por medio de  correo electrónico. 

-Aprobación hojas de vida: 

Elizabet Uribe-Auxiliar de Salud y Nutricion-Santa rosa  

Marcela Gomez Yarce-Psicosocial-Gomez Plata 

Daniela Zapata Arroyave-Auxiliar pedagogica- Santa rosa 

Maria Isabel Restrepo- Auxiliar pedagogica- Santa rosa 

Viviana Carolina- Auxiliar pedagogica- Gomez Plata  

Heidy Johana Garcia-Psicologica-Guadalupe 

Yulieth Amparo Baena-Docente perfil 2-Guadalupe 
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La entidad ademas solicita que la supervision del contrato apruebe la propuesta de RPP para todos los meses, la EAS se 
compromete a enviar correo infromando en caso de que se presente una modificacion sobre el paquete aprobado, a lo cual, se 
realiza la aprobacion desde la supervision. 

Por parte del centro zonal se le recuerda a la EAS el compromiso con el cargue de las evidencias mensualmente al sharepoint 
contractual en los tiempos requeridos: 

Cargue de RAM: Primeros 3 dias   

Certificados de cobertura: 1 dia habil del mes 

Informe tecnico: Primeros 3 dias  

Evidencias Cuèntame: Primeros 3 dias 

Las demas evidencias dentro de los primeros 10 dias. 

Se habla en relación a la olla comunitaria para el servicio de Educación Inicial Campesina, la EAS expresa la dificulta frente a 
dicho aspecto ya que no hay una minuta, buscando como estrategia estandarizar el proceso, sacando de allí las preparaciones y 
definiendo que envía la entidad y que proporciona la comunidad. Se queda con el compromiso por parte de del centro zonal de 
escalar la solicitud. 

Decisiones:  

Por parte de la supervisión del contrato queda aprobada la propuesta del mes de mayo para la entrega del RPP en los servicios 

de EIH y EIC 

Por parte de la supervisión se  aprueba el cambio de responsable de las siguientes unidades de servicio: 

CDI Fantasías de colores, Caseta Comunal Palo blanco, CDI San José de la Montaña, Caseta Comunal La linda. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Entrega de la caracterización y el 
plan de formación a familias. 

Coordinadora EAS 30/05/25 

Cargue y entrega del PSB de los 
servicios EIC y EIH. 

Nutricionista EAS 30/05/25 

Enviar la propuesta ajustada el 
RPP del mes de mayo. 

Nutricionista EAS 12/05/25 

Entrega proyecto pedagógico Coordinadora EAS 06/06/25 

Respuesta a la propuesta de 
atención. 

Coordinación y seguimiento a la ejecución 06/06/25 

Enviar respuesta de información 
de la olla comunitaria. 

Maria Isabel Muñoz 06/06/25 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Maria Deicy Restrepo E Coordinadora  ICBF  

Maria Isabel Muñoz Gómez Seguimiento a la Ejecución  ICBF  

Tatiana Mora Cuartas Seguimiento a la Ejecución  ICBF  

Lina Shirley Carvajal Seguimiento a la Ejecución  ICBF  

Ana Milena Orrego Asistencia Técnica ICBF  
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Deisy Zabala Álvarez Financiera ICBF  

Ana Maria Bermúdez Asistencia Técnica ICBF  

Yesica Mira  Coordinadora EAS Delfines  

Alexander Ceballos  Coordinadora EAS Delfines  

Yira Andres Lozano Representante legal Delfines  

Andrea Garces Financiera Delfines  

Ana Francisca Hermosa  Nutricionista  Delfines  

Astrid Noguera Talento humano Delfines  

Tatiana Pabón  Auxiliar administrativa Delfines  

Colaborador que elabora el acta: Maria Isabel Muñoz  

 
 



                                                         CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES 
                                                                 MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO 

                     CON NIT 818.001.449-5 
 
 

 

 
 

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD 
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com 

Cel. 310 5126310-312 2482827 
BAHIA SOLANO-CHOCO 

Bahía Solano, 12 de mayo del 2025 
 
 
 
Doctora 
MARIA DEICY RESTREPO ESPINAL 
Supervisora contrato de aportes  
Centro Zonal Meseta 
 
Asunto: Delegación representación comités técnicos de los contratos: 05003502025 
-05006632025 – 05006642025. 
 
 
Yo, JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadanía No 
4.851.515 de Bahía Solano en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL del CONCEJO 
COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES, con NIT No. 818.001.449-5, adscrita al 
Ministerio del Interior, delego a la señora ASTRID NOGUERA SALINAS identificado con 
cedula de ciudadanía número 43.906.529 para que me represente ante el Centro 
Zonal Meseta, en los comités técnicos del día 12 de mayo de 2025 y otorgo poder 
amplio y suficiente para tomar decisiones.  
 
 
Expedida a los doce (12) días del mes de mayo del 2025. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
JUAN EDILBERTO PINILLA FLÓREZ 
Representante Legal  
CONCEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES 
 
 
 
  


