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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Puerto Asis -Putumayo, 24 de junio de 2025

Doctor:
JORGE HERLINTO GARCIA

Alcalde Municipal

Puerto Asis Putumayo.

Asunto: Presentaci6n de estudios previos

Cordial saludo.

Adelantadas   las   diligencias   correspondientes   y   relacionadas   con   el   gasto   necesario   para   la
contrataci6n  de  servicios  profesionales,  esta  dependencia  presenta  el  estudio  previo  para   la
contrataci6n, requerido conforme a los numerales 7 y 12 del artieulo 25 de la Ley 80 de 1993  y el
art(culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 29 del Decreto 1860 de
2021,  para  adelantar un  proceso  de  selecci6n y  la  consecuente celebraci6n  del  contrato  que se

pretende celebrar, asi':

INFORMACION GENERAL Y ESPECIFICA

1.   Datosdel arearesponsablede la Area solicitante: SECRETARIA  DE  INFRAESTRUCTURA

Responsable del area
LUIS  EDUARDO GALLEGO  BARRERA

necesidad: solicitante:

2.   Objeto:

PRESTAC16N   DE   SERVlcIOS   PROFESIONALES   COMO   INGENIERO   CIVIL   PARA

APOYAR IA ESTRuCTuRAcloN Y EL SEGulMIENTO DE LOS PROYECTOS A CARGO

DE   LA  SECRETARfA  DE   INFRAESTRUCTURA  DEL   MUNICIPIO   DE   PUERTO  As fs-

PUTUMAYO.

3.   Descripci6n     de     la

Corresponde a los alca des de conformidad con el articulo 315 de la Constituci6n
Politica cumplir y hacer cumplir la Constituci6n y la  Ley,  norma que jgualmente
es consagrada en el art ieulo 91 de la  Ley 136 de 1994, asi coma dirigir la acci6n
administrativa  del  Municipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la

prestaci6n de los servicios a su cargo.

La   administraci6n   Municipal   a   traves   de   la   secretaria   de   lnfraestructura
necesidad                   a Municipal   es   el   pilar  fundamental   para   la   ejecuci6n   de   obras   civiles   en   el
satisfacer: municipio como su importancia radica igualmente para el desarrollo y bienestar

de  una  comunidad  porque  se  encarga  de  construir,  mantener  y  mejorar  la
infraestructura    fisica, como    carreteras,    puentes,    servicios    de    agua    y
saneamiento,  que  son  fundamentales  para  la  vida  cotidiana  y  el  crecimiento
econ6mico del Municipio de Puerto Asi's.
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Contar con un ingeniero civil en la Secretaria de lnfraestructura Municipal no es
solo   una   buena   practica,   es   una   necesidad   estrat6gica   para   garantizar   el
desarrollo  ordenado,  seguro y sostenible  del  municipio.  Ademas,  su  presencia
fortalece la transparencia,  la eficiencia del gasto publico y la calidad de vida de
los habitantes del municipio de Puerto Asi's.

La  necesidad  a  satisfacer  con  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  como
ingeniero   civil   radica   en   la   estructuraci6n,   ejecuci6n   y  seguimiento   de   los

proyectos  que se  ejecutan  ert  el  municipio  de  Puerto Asis,  Putumayo,  a traves
de  la  Secretaria  de  lnfraestructura  Municipal.  Estos  proyectos  son  esenciales

para  garantizar  el  acceso  a   los  servjcios   pdblicos  y  el  cumplimiento  de   los
diferentes derechos que tiene la comunidad Asisense.

El  ingeniero  civil  contratado  debera  encargarse  de  realizar  estudios  t€cnicos,
disefiar las infraestructuras necesarias en  cada  uno de los proyectos,  asi' como
coordinar y supervisar la ejecuci6n de las obras de acuerdo con las normativas y
est5ndares   establecidos.    Ademas,    deber5    brindar   apoyo    en    la    gesti6n
administrativa  de  los  proyectos,  asegurar que  los  cronogramas  se  cumplan  y
verificar que los recursos sean utilizados de manera eficiente, con la finalidad de
optimizar  la  ejecuci6n  de  los  mismos  y  garantizar  que  los  beneficios  lleguen
oportunamente a la comunidad.

Es imperativo que el profesional tenga experiencia en la formulaci6n y ejecuci6n
de  proyectos  de  infraestructura,  asi  como  en  la  coordinaci6n  con  diferentes
actores  y  la  gesti6n  de  proyectos  en  el  5mbito  pdblico.  La  participaci6n  del
ingeniero  civil  es  crucial  para  asegurar  que  los  proyectos  se  desarrollen  de
manera efectiva y sostenible, mejorando la calidad de vida de los habitantes de
Puerto Asis y contribuyendo al desarrollo integral  del  municipio.

De  igual  manera  es de  precisar que  la  autonomfa de  las entidades territoriales
se  centra  en   la  capacidad  de  gestionar  los  propios  intereses  y  una  de  sus
manifestaciones  mss  importantes  es  el  derecho  a  actuar a  trav6s  de 6rganos

propios en  la administracj6n y gobierno de asuntos de inter6s  regional  a local.
Las entidades territoriales tienen el derecho de determinar la estructura de sus
respectivas  administraciones  y  crear  dependencias  necesarias  con  funciones
correspondientes.

Asi   las   cosas,    es   imperativo   que   adelanten    la    actividad    contractual    de
conformidad    con    los    planes    de   acci6n    o   anuales    de   adquisiciones    en
cumplimiento    del    artieulo    74    de    la    Ley     1474    de    2011    -Estatuto
Anticorrupci6n-.   Para   brindar   mayor   claridad,   conviene   recordar   que   la

planeaci6n  es  una  manifestacj6n  del  principio  de  economi'a  contenido  en  el
articulo  209  de  la  Constituci6n  Poll'tica  y,  por  ello,  las  entidades  territoriales
deber5n adelantar su actividad contractual durante la vigencia 2023 conforme
a  las determinaciones  hechas  de  manera  previa  en  sus  respectivos  planes de
compras para el cumplimiento de sus metas y objetivos propuestos dentro del
Plan de Desarrollo con el fin de satisfacer el inter6s general mediante el uso de

h.ENRE

ffiRE
rfNNAVffff+.#fff!Nfff:!EfAVAI"ff:'!EH``.g-SLIe 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Contro

alcaldfa@pu®rtoasis-putumayo-gov.c®
www.puertoasis-putumayo.gov.coWrfi`



puAELEEL3IAfffs

sus   recursos  de  manera  eficiente  y  eficaz,  y  en   el   marco  del   principio   de
autonomia.

Que en lo que corresponde al plazo de ejecuci6n de los contratos de prestaci6n
de  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  -sin  distinci6n  de  que  los
recursos provengan de funcionamiento o de inversi6n-el legislador estableci6
en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 que estos:  "/s/e ce/ebrordrt

por e/t6rmino estrictamente indispensable" .

Por lo tanto, corresponde a cada entidad territorial en el marco de su autonom(a
determinar  el  tiempo  maximo  que  se  estima  imprescindible  para  la  ejecuci6n
contractual  de  acuerdo  con  las  necesidades  del  servicio,  respetando  para  el
efecto   las   disposiciones   sobre   vigencia   fiscal   aplicables.   En   todo   caso,   la

determinaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  contractual  debera  estar  debidamente

justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Concluido todo lo anterior,  efectivamente,  no existe el  personal  de planta  para
encargarse de dichas labores.  Por lo tanto,  la Administraci6n  Municipal a traves

de la Secretaria de lnfraestructura, busca  mediante la  modalidad de prestaci6n
de   servicios,   un   profesional   con   amplia   experiencia   que   ayude   a   suplir   la
necesidad presentada.

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en  cuenta  que existen  los  recursos
econ6micos  dispuestos  en  el  presupuesto  General  de  Rentas  y  Gastos  de  la
Entidad  de  la  vigencia  2025,  es  viable,  conveniente  y  oportuno  adelantar  el

proceso de contrataci6n conforme a la normatividad vigente Ley 80/93, ley 1150
de 2007 y articulo 29 del Decreto 1860 de 2021.

4.   Obligaciones           del
Contratista

EL CONTRATISTA, desarrollard las siguientes obligaci-ones:
ESPEcfFICAS DEL CONTRATISTA:

1)     Apoyar   a   la   supervisi6n   para   realizar   seguimiento   a   los   diferentes

procesos  contractuales  relacionados  a  obras  civiles  que  esten  a  cargo
de  la  secretaria  de  lnfraestructura  y  dem5s  que  son  beneficiarias  del

municipio de Puerto Asis.

2)    Apoyar  a   la  secretaria  de   lnfraestructura   Municipal   en   la  asistencia

tecnica  para  la  e!aboraci6n  y  revision  de  documentos  en  la  etapa  de

formulaci6n de los proyectos que esten a cargo de la secretaria.

3)    Apoyar a  la secretaria de lnfraestructura  Municipal  en  la  realizaci6n  de

actas  e  informes  requeridos  en  las  obligaciones  establecidas  en   los

procesos contractuales relacionados con los procesos que est5n a cargo
de la secretaria.

4)    Apoyar a la secretaria de lnfraestructura Municipal en la elaboraci6n

de respuestas a los requerimientos que realicen los 6rganos de
Control referente a los contratos que ejecuta la Administraci6n
Municipal-
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5)    Apoyo profesional en  los comites evaluadores de procesos

contractuales donde participa la secretaria de infraestructura

municipal.

6)    Asistira reunionesysesiones detrabajo con particulares o comunidades

que sean programadas por la secretari`a de infraestructura.
7)    Apoyar  a  la  secretaria  de  lnfraestructura  Municipal  en  la  atenci6n  de

solicitudes   presentadas   por   entidades   o   ciudadanos   con   procesos

relacionados a proyectos ejecutados en la secretaria de infraestructura

8)     Al terminar la ejecuci6n  del  contrato,  el  contratista  se obliga a  realizar
la   entrega   de   todos   los   bienes   entregados   por   la   administraci6n
municl.pal   para   la   ejecuci6n   del   contrato   (computador,   escritorios,
expedientes,   carnet,   etc.)   de   igual   manera   el   cumplimiento   de   lo

preceptuado  en  el  artl'culo  2.8.2.2.4.  Inventarios  de  documentos  del
decreto 1080 del 2015.

9)     El   contratista   se   obliga   a   afiliarse   y   cotizar   al   Sistema   General   de

Seguridad  Social  en  Pensiones,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el
arti'culo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la  Ley
797  de  2003  y  su  Decreto  Reglamentario  510  de  2003;  igualmente  a
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad

al  articulo  157  de  la  Ley  100  de  1993,  el  lnciso  19  del  articulo  23  del

decreto    1703    de    2002    y    demas    normas    concordantes    y    que
reglamenten el asunto. De conformidad con el art{culo 18 de la Ley 1122
de  2007  el  ingreso  base  de  cotizaci6n  para  Salud  se  deber5  liquidar
sobre  una  base  de  la  cotizaci6n  maxima  de  un  40%  del  valor  mensual
del contrato,. el mismo porcentaje se utilizara  para liquidar la cotizaci6n

para  pensi6n.  De conformidad con  Numeral  19 del  literal  a) del  art'culo
13  del  Decreto  1295  de  1994,  modificado  por  el  Art(culo  29  de  la  ley

1562  de  2012,   e!  contratista  deber5  afiliarse  al  Sistema  General   de
Riesgos  Laborales,  para  lo cual  el  monto de  la  cotizaci6n  lo asumira  en

su totalidad, conforme al artlculo 69 de la Ley 1562 de 2012.
10)  Coadyuvar  de forma  arm6nica,  cordial  y  oportuna  con  la  informaci6n

que se requiera oficialmente por parte de las dem5s dependencias, sin
dilaci6n  alguna.

GEN ERALES DEL CONTRATISTA:

11)  Participar en las reuniones intemas y externas que sean convocadas por
la  supervisi6n, relacionadas con  las actividades a desarrollar.

12)  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  e!  cuidado  y  custodia  de  la
informaci6n objeto del presente contrato.

13)  Entregar   peri6dicamente   y   al   finalizar   el    contrato,    o   cuando    el
supervisor   lo   solicite,   todos   los   documentos   y   archivos   (fisicos   y
electr6nicos)   a   su   cargo  y  que   se   produzcan   en   ejecuci6n   de   sus
obligaciones.

14)  Presentar los informes de ejecuci6n y soportes,  conforme la forma  de

pago  del  contrato,  dentro  de  los   primeros  5  di`as  habiles  de  cada
mensualidad    (Solo    aplica    para    contratcjs    con    pago    peri6dicos
mensuales)
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15)  Cargar los informes de ejecuci6n del contrato y sus soportes en  la plataforma

I+1Z..Z`

SECOP  11, de acuerdo con  los  lineamientos establecidos  por Colombia Compra
Eficiente  de  conformidad  a  los  manuales  y  gui'as  elaborados  por  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n  Pdblica en el marco de la normatividad vigente

16)  Colaborar en la respuesta cuando se solicite informaci6n por los organismos de
control  del  Estado Colombiano o cualquier otra  autoridad,  en  relacidn  con  la
ejecuci6n, desarrollo o imp!ementaci6n del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo.

17)   Colaborar en la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que
sean  asignadas,  en  los t6rminos establecidos  en  la  ley y conforme al  objeto y
obligaciones.

18)   No revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes  a  su  expiraci6n,  la  lNFORMACION  CONFIDENCIAL de  propiedad  del

MUNICIPIO, de la que el CONTRATISTA haya tenido o tenga  conocimiento con
ocasi6n  o  para  la  ejecuci6n  de  este  contrato  y  que  est6  relacionada  con  el
objeto  contractual  o  con  las  funciones  a  cargo  del  MUNICIPIO,  sin  el  previo
consentimiento por escrito del  MUNICIPIO, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley

19)   Pre5entar  al  jnicio  del  contrato  el  certificado  de  vacunacidn  contra  la  fiebre
amarilla.

5.   Plazo de Ejecuci6n:
El  plazo estimado de ejecuci6n del contrato sera  por cinco (05) meses, contados desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n.

6.    Lugar     de      Ejecuci6n En la ciudad de Puerto Asis departamento del Putumayo, sin perjuicio que se le autorice
contractual: por parte del Municipio, un desplazamiento a otro lugar del Territorio,

7.    Codificaci6nclasificador   bienes    yservicios:
Corresponde al analisjs de los c6digos de las Naciones Unidas-UNSPSC
80111614 -  Servicios temporales de ingenieria

8.   Tipo de Contrato: Contrato de Prestaci6n de Servicios

9.   Modalidad                deSelecci6n:

El  presente  contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo
encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 49 del artlculo
29  de  la  Ley  1150  de  2007,  donde  se  prev6  la  contrataci6n  directa  "pore  /a

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n
de trabojos artl'sticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales".
Asi  mismo,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Decreto Naci6nal 1082 de 2015 que dice:
"Artl'culo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos de  prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyc)  a

Ia  gesti6n,  cl  parci  la ejecuci6n de trabajos artl`sticos que solo pueden  encomendarse a
determinadas  personas  nc[turales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n con la personcJ natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto
del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estotal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesar.io que la
Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varjas ofertas,  de  lo  cual el  ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Lo5 servicios prcjfesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturcileza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumptimiento  de  las

funciones de  la  Entidad  Estatcil,  asi coma los  relacionados  con  actividades operativas,
lclgistjcas, a asistenciales {...)".7ifREF§REffREREREffRERERE#§£:#s;£ffffFFFno
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10. Criterios para

selecciorrar al

contratista:

idoneidad /

experiencia

CONDICI0NES

Tiempo de
experiencia
requerida

EXPERIENCIA REQUERIDA

Acreditar   un   afro   de   experiencla   profesional   como
ingeniero  civil  a  partir  de  {a  expedici6!`  de  su  tarjeta

profesictna!,     donde     demuestre     haber     ejecutado
actividades de seguimiento a proyectos.

A.     VALOR DELCONTRATO

De   acuerdo   a   la   necesidad   y   a   la   tabla   de   honorarios   regulada   para   la

contrataci6n de personal del municipio de Puerto Asis, el valor total del cc)ntrato
corresponde   a   la   suma   de   DIECISEIS   MILLONES   DE   PESOS.   ($16.000.000)
MDA/CTE.

Este valor  incluye  cualquier clase  de gravamen,  impuesto,  tasa,  contribuci6n  o
tri.buto   en   genera(   que   se  cause   a  se   !!egare   a   causar;   en   tal   evento   EL  :
CONTRATISTA se ob!iga a asumirlo, asl. como los costos directos e indirectos que  ;
se ocasionen para la ejecuci6n dei mismo.

a.     FORMADEPAGO

11.Valor  del  contrato  y
Forma de pago De  acuerdo  con  el  plaza de  ej.ecuci6n  definido,  los  honorarios  del  contrato se

pagar5n a EI CONTRATISTA de la siguiente manera:

El  valor  del  contrato  se  pagara  al  CONTRA"STA  en  mensualidades  vencidas,
cada  una   par  valor  de  TRES  MILLONES  DOSCIENTOS  NIL  PESOS  M/CTE.  ($
3.2cO.OcO)

Pare   los   periodos   que   no   correspondan   a   mensualidades   completes,   se
cancelar5  a  la  suma  proporcional  al  valor  mensual  pactado  par  los  dias  de
servicio efectivamente prestados, a la finalizaci6n del contrato. Para el pago del
contrato,  los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

C.     CONDICIONES PARAEL PAGO:

Cada pago deber5 ser presentado con los siguientes soportes:
•      lnforme   de   actividades   ejecutadas,   con    los   respectivos   5oportes

RE"8'g#Awh
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(cuando les aplique los soportes), dentro de los 5 di'as habiles siguientes

i'zE`

al cumplimiento de cada periodo

•      Cuenta de cobro, firmada por el contratista.

•       Planilla    de    Pago    al    Sistema    de    Seguridad    Social    Integral    (Salud,

Pensiones  y  ARL),  en   los  montos  y  porcentajes  establecidos  por  el

gobierno. Por el periodo ejecutado
•      Acta  decumplimientoe informe  suscritoporel supervisor

PARAGRAF0   1.   -   Los   pagos   se   efectuar5n   dentro   de   los   quince   (15)   dias
siguientes  a  la  radicacj6n  de  la  correspondiente  factura  o  cuenta  de  cobro

previa  certificacj6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  del  objeto  y  obljgaciones
expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos
de  pago  por  concepto  de  aportes  al  si.sterna   de  salud,   pensi6n  y  riesgos
laborales  en  los  porcentajes  legalmente  exigidos  y  por cuenta  del  valor  de  la
mensualidad respectiva.

12.    Recursos              que

DISPONIBILIDAD   PRESUPuESTAL:   EI   Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios   de

Apoyo a  la Gesti6n se cancelara  con  cargo a  los  recursos  para  la vigencia fiscal
de  2025,  de  conformidad  con  el  Certificado  de  Disponibilidad   Presupuestal,

respaldan                lacontrataci6n: expedido por el jefe de presupuesto del lnstituto:

CDPNro,               dd.F:Cmh.aaaa                   Valor                                   Recurso

2025000550            24/o6/2o25            Si6.Coo,ooo         !NGRES%SEsCT?R£:E,:LESLIBRE

13.Supervisi6n:

La Supervisi6n de la ejecuci6n y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el    Contratista   a   favor   del    Municipio,    estara    a    cargo   del    Secretario    de
lnfraestructura Municipal o de quien haga sus veces.  EI Supervisor estara sujeto
a  lo dispuesto en  e!  numeral  1  del Articulo 4 y Numeral  19 del Arti'culo  26 de  la

Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de  2007,  articulo 83  y 84  de  la  Ley  1474 de  2011  el
manual de supervisi6n e interventori'a del Municjpio de Puerto Asis Putumayo y
demas normatividad vigente

14, An5lisis del riesgo yformademitigarlo:
ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE  RIESGOS

15.Analisis que sustenta

Se requiere la exigencia de garantias: Sl:  I  NO: XH

De conformidad a  lo previsto en el art. 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto 1082 de
2015,   en   la   contrataci6n   directa   no   es   obligatoria   la   exigencia   de

garanti`as.   Por   lo   tanto,   la   presente   contrataci6n   no   se   exigira,   en
consideraci6n a que, de acuerdo con la experiencia de la entidad, en este

la exigencia de objeto  los  riesgos  de  incumplimiento  no  son  de  consideraci6n  para  la
garantfas: constituci6n de las respectivas garantias.

Teniendo  en  cuenta  el  comportamiento  de  los  contratistas  vinculados
medjante   la   modalidad   de   contrataci6n   de   prestaci6n   de   servicios

profesionales y/o de apoyo a la gesti6n durante las vigencias 2022, 2023
y 2024, no se encuentra reporte de declaratorias de incumplimientos y/o7ifRERIRERAREffRERE#§§;*§;g;;p:::;ffREfrRE
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aplicaci6n   de   multas   y   sanciones,   existiendo   un   riesgo   ml'nimo   de
siniestros,   lo   que   conlleva   al   Municipio   a   no   solicitar   algtin   tipo   de

garanti'a, justific5ndose desde el principio de economia consagrado en e
artl,culo 25 de la  Ley 80 de  1993,  donde los tr5mites se adelantar5n  con
austerjdad de tiempo, medios y gastos.

Asf mismo, trat5ndose de una contrataci6n de servicios profesionales y/o
de apoyo a  la gesti6n  bajo la  modalidad  de contrataci6n directa,  resulta
aplicable la excepci6n de garantias,  en  atenci6n al  objeto del  contrato y

que cuyos pagos se realizan mediante mensualidades vencidas una vez se
constate el  cumplimiento de lo encomendado,  por lo cual  no encuentra
razones suficientes de conveniencia para su exigencia.

16. Liquidaci6n decontratosy/ocierredeexpedienteen

De conformidad con lo indicado en el d t imo inciso del articulo 217 del  Decreto
Ley 0019 de 2012, que modifica el articuo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado

P0r el  artieulo  32  de  la  Ley  1150  de  2007,  ``La  liquidaci6n  a  que  se  refiere  el

presente arti'culo no sera obligatoria en os contratos de prestaci6n de servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n";   por  lo  tanto,  sera   potestativo  de
MU NICIPIO  realizar este procedimiento,  en  caso de  presentarse saldos a favor
de alguna de las partes.

Secop 11
Sin embargo, para los contratos de prestaci6n de servicios y/o apoyo a la gesti6n

Por circular de  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica -Colombia  Compra
Eficiente,  los contratos mencionados deberan cerrar el expediente electr6njco
Cua ndo el  plazo de ejecuci6n  haya finalizado y no  requiera  de liquidaci6n  o  no
se encuentren obligaciones pos contractuales pendientes

17. Requisitos minimos

N0 Requislto Minimo Forma de Acredita rlo

1 Carta      de      Presentaci6n      de      la Documento debidamente diligenciada y
Propuesta firmada

2 Propuesta econ6mica Documento debidamente diligenciada y
firmada

3 Documento de identificaci6n Copia de cedula de ciudadania
4 Formato  Onico  de  Hoja  de  vida  del Anexar  hoja  de  vida  la  funci6n  pdblica

requeridos para la SIGEP      debidamente      diligenciado, del     SIGEP     11,     con     sus     respectivos

contrataci6n firmado y actualizado soportes

5 Declaraci6n   de   Bienes   y   Rentas   y Anexar la declaraci6n de bienes y rentas
conflictos de lntereses SIGEP y conflicto de intereses clel SIGEP  11

6 Fotocopia       del       Registro       unico Anexar RUT, con actividad econ6mica a
Tributario   expedido   par   la   DIANdondesepuededeterminarel;::[p:oi::ta:'Syc:::!ct::I:apde:ecg::Cr:de:i fin al objeto del presente estudio

#§AVAIff:ff§AV§ff.+ff§AV~ff+++!NNAV§fffffsH§A`Ale 10 - era 19 / E§quina - Barrio el Contro
alcaldfa@puertoasis-putumayo-gov.co
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7 Titulo de Bachiller Anexar fotocopia  de titulo  y/o   acta  de

8rado
8 Titulo (s) de educai6n exigidos Anexar fotocopia  de titulo y/o   acta  de

grado del titulo exigido
9 Tarjeta   Profesional   y   antecedentes (De        acuerdo        a         las        carreras

de        vigencia        y        antecedentesdisciplinarios profesionales,  que se les exija)

1 Libreta  Militar  o  certificacj6n  donde De   conformidad   al    decreto   541    del
0 este  definida   su   situaci6n   militar  a 2020.   Anexar   la    copia    de    la    libreta

excepci6n de los mayores de 50 afios militar o  la  certificaci6n de estado  de  la

situaci6n  militar

1 Antecedentes judiciales De conformidad al Decreto 019 de 2012
1 la  administraci6n  Municipal  realizar5  la

verificaci6n       de       los       antecedentes

judiciales  del   contratl.sta  en   la   pagina
web correspondiente.

1 Antecedentes disciplinarios Certifi cados            de            antecedentes
2 disciplinarios de la Procuraduria General

de la  Naci6n, vigente.
1 Antecedentes fiscales Certificado  Responsabilidad  fiscal  de  la
3 contraloria, vigente,
1 Certificado de Medidas correctivas No encontrarse vinculado en el sistema
4 Registro         Nacional         de         Medidas

correctivas RNMC.
1 No   estar   registrado   como   deudor Anexar  declaraci6n  de  no  encontrarse
5 alimentario   moroso  conforme  a   loestipuladoenelart,6delaley2097de2021 en mora en procesos alimentarios

1 No encontrarse registrado en delitos Anexar certificado en el que conste que
6 establecidc)s  en  el  art.  1  Iey  1918  de no  se  encuentra  inscrito  en  el  registro

2018   (aplica   cuando   el   contratista de   inhabilidades   por   delitos   sexuales
vaya    a    ejecutar    actividades    conmenoresdeedad) cometidos contra menores de edad

1 Certificados     de     afiliaci6n     a     los Anexar los  certificados  de conformidad
7 sistemas de salud y pensiones al art{culo 157 de la  Ley 100 de  1993,  el

lnciso   19   del   articulo   23   del   decreto
1703     de     2002     y     dem5s     normas
concordantes   y   que   reglamenten   el
asunto

1 Certificado de salud Ocupacional Certificado   expedido   por   un   M6dico
8 Ocupacional de conformidad  al Decreto

1072 de 2015.
1 Certificaci6n  bancaria Certificado   de   una   entidad   bancaria
9 actualjzada
2 Paz y salvo Municipal Todas las personas naturales a juridicas
0 que  suscriban  contratos  y/o  convenios

con     el     Municipio    de     Puerto    Asis,
deberan  encontrarse al dia  con  el  pago
de los impuestos Municipales.

2 Experiencia Certificados  de  Experiencia  laboral  (DE
1 ACUERDO     A     LO      EXIGIDO      EN      LOS

PRESENTES  ESTUDIOS  PREVIOS)

as w.,f#HfAVRTffrff#AV§#.ffENAV§ff.,..„sH„sealle 10 - Cra T9 / Esquina - Barrio el Centro
alcaldia@pu®rt®asis-putumayo-gov.co
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18. Indemnidad

19. Publicidad En el

Secop lj

Atentamente,

EL   CONTRATISTA   contara   con plena   autonomia   para   la

puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

10

ejecuci6n   de   las
actividades   pactadas;   por  tal   raz6n   asume   en   forma   total   y   exclusiva,   la
responsabilidad   que   se   derive   por   la   calidad   e   idoneidad   de   los   servicios

prestados al CONTRATANTE,  asi' como la  responsabilidad por los  perjuicios que
_.  ._I_._    ..I  _   _.

El  contratista  mantendra  indemne  al  Municjpio  de  Puerto  Asi`s  contra  todo
reclamo,   demanda,  acci6n   legal,  que  pueda  causarse  o  surgjr  por  daFios  y
lesionesapersonasopropiedadesatercerosocasionadosporelcontratista,sus
subcontratistasosusproveedoresdurantelaejecuci6ndelasactividadesobjeto
del   contrato   hasta   la   liquidaci6n   definitiva   del   mismo.   El   contratista   sera
responsable ante la entidad por todos los dafios causados a  las propiedades e
instalaciones  de  la  entidad ya sea  por su  culpa,  por el  personal  a  sus servicios,

de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de
Itales dafios o proceder5 a repararlos a satjsfacci6n del

El  contrato  se  publicar5
Municipio

en  el  SISTEMA  ELECTRONICO  DE
PUBLICA,  de  conformidad  al  artl'culo  223  del  decreto  019  del  10  de  enero  de

LUIS ED

Secretario lnfraestructura Municipal

LA  CONTRATACION


